DYCO SRL

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE

(ART. 47, COMMA 3 L. N. 108/2021)

11 sottoscritto Kager Hansjoerg, in qualita di legale rappresentante della societa DYCO SRL con sede
in Appiano Sulla Strada del Vino alla Via Pillhof n. 93, C.F. e P.IVA: 00124030214 ai sensi dell’art.
47, commi 3, 3bis e 4 L. 108/21 fornisce i seguenti dati, con riferimento alla situazione del personale
maschile e femminile presente in azienda alla data del 31/12/2023.

La scrivente societa svolge ’attivita economica di commercio all’ingrosso di mobili di qualsiasi
materiale.

Al personale dipendente ¢ applicato il contratto collettivo nazionale del Terziario Confcommercio.

Alla data odierna non vi sono contratti collettivi di Il livello sottoscritti e in vigore.

e Alla datadel 31/12/2023

I1 personale maschile corrisponde a n. 16: di cui n. 0 dirigenti; n. 0 quadri; n. 7 impiegati; n. 9 operai;
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

11 personale femminile corrisponde a n. 7: di cui n. 0 dirigenti; n. 0 quadri; n. 7 impiegati; n. 0 operai;
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nell’anno 2023 sono stati instaurati n. 7 rapporti di lavoro di cui:
Dirigenti n. 0 maschi e n. 0 femmine;

Quadri n. 0 maschi e n. 0 femmine;

Impiegati n. 2 maschi e n. 2 femmine;

Operai n. 3 maschi e n. 0 femmine;

di cui n. 0 disabile e categorie protette.
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e Nell’anno 2023 sono cessati i seguenti rapporti di lavoro n. 3 di cui:



n. 1 maschi e n. I femmine, per dimissioni di cui dimissioni con figli 0-3 anni n. 0
n. 1 maschi per mancato superamento del periodo di prova
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

e Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo determinato a indeterminato per

1.

2.
3.
4

e Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da tempo pieno a part time per
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Dirigenti n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Quadri n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Impiegati n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Operai n. 1 maschi e n. 0 femmine;

di cui n. 0 disabile e categorie protette.

Dirigenti n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Quadri n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Impiegati n. 0 maschi e n. I femmine;
Operai n. 0 maschi e n. 0 femmine;

di cui n. 0 disabile e categorie protette.

e Nell’anno 2023 sono stati trasformati contratti da part time a tempo pieno per
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Dirigenti n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Quadri n. 0 maschi e n. 0 femmine;
Impiegati n. 1 maschi e n. 0 femmine;
Operai n. 0 maschi e n. 0 femmine;

di cui n. 0 disabile e categorie protette.

e Nell’anno 2023 ¢ stata svolta Formazione Professionale per ore 253 di cui

Dirigenti n. 0 maschi 0 n. ore ¢ n. 0 femmine n. 0 ore;
Quadri n. 0 maschi 0 n. ore e n. 0 femmine n. 0 ore;
Impiegati n. 7 maschi n 16 ore e n. 4 femmine n. 16 ore;
Operai n. n. 7 maschi n.11 ore e n. 0 femmine n. 0 ore
di cui n. 0 disabile e categorie protette.

e Nell’anno 2023 non sono state utilizzate ore di Fondo di Solidarieta intersettoriale della
Provincia di Bolzano.

Il personale maschile e femminile viene dettagliato nell’elenco cosi come le mansioni, le qualifiche
a loro attribuiti, nonché la retribuzione erogata ad essi.
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Sistema di Gestione per la Parita di Genere
Management System for Gender Equality

Attestato N.
oo o, 1CIM-PdR125-050881-00

Si certifica che il Sistema di Gestione per la Parita di Genere di
We hereby certify that the Management System for Gender Equality operated by

AZIENDA / FIRM

DYCO S.R.L.
VIA PILLHOF, 93 39057 APPIANO SULLA STRADA DEL VINO BZ IT - ltalia

UNITA OPERATIVA / OPERATIVE UNIT

VIA PILLHOF, 93 39057 APPIANO SULLA STRADA DEL VINO BZ IT - Italia

E CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

UNI/PdR 125:2022

PER LE SEGUENTI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo per le attivita di lavori di
finiture e completamento di interni in edifici civili ed industriali.

Measures to guarantee gender equality in the working context for interior finishing and

completion work in civil and industrial buildings.
Riferirsi alla documentazione del Sistema di Gestione per la Parita di Genere per 'applicabilita dei requisiti della norma di riferimento.
Refer to the documentation of the Management System for Gender Equality for details of application to reference standard requirements.

Il presente certificato & soggetto al rispetto del documento ICIM
“Regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione” e al relativo Schema specifico 0586CS.
The use and the validity of this certificate shall satisfy the requirements of the ICIM document
“Rules for the certification of company management systems” and Specific Scheme 0586CS.

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato,
si prega di contattare il n° telefonico +39 02 725341 o indirizzo e-mail info@icim.it.
For timely and updated information about any changes in the certification status referred to in this certificate,
please contact the number +39 02 725341 or email address info@icim.it.
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Rappresentante|Direzione / Manage ent Representative

@dyco it
00 124030214

ICIM S.p.A. .
ti PRIMA EMISSIONE EMISSIONE CORRENTE DATA DI SCADENZA
= FIRST ISSUE i CURRENT ISSUE EXPIRING DATE
|
z 24/06/2024 24106/2024 23/06/2027

ICIM S.p.A. — Piazza Don Enrico Mapelli, 75 — 20099 Sesto San Giovanni (MI)
Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di ICIM GROUP Sri






