('l SCHULPROGRAMM

Wir fordern Lernende in ihrer Entwicklung zu selbststandigen, kritikfahigen,
verantwortungsbewussten und miindigen Personen.
o= Wir leben an unserer Schule Vielfalt, Toleranz, Solidaritat und Flexibilitat.

=t Die Mitglieder der Schulgemeinschaft tbernehmen bewusst
Verantwortung fihr Handeln.

=i Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft gehen wertschatzend
miteinander unDie Lehrkrafte sind sich dabei ihrer besonderen
Vorbildfunktion bewusst.

<=t Die Anliegen der Mitglieder der Schulgemeinschaft werden ernst genommen.

=i Wir sensibilisieren unsere Schulgemeinschaft durch gezielte MaRnahmen fir
déggewaltfreie und tolerante Schule.

Wir behandeln fremdes Eigentum mit Sorgfalt.
Wir kdnnen angemessene Kritik annehmen und ausdriicken.

Lernende haben Mitspracherecht.

L

Unsere Entscheidungen sind transparent.

Wir praktizieren offenen, handlungsorientierten und nach padagogisch effizienten
Methoden ausgerichteten Unterricht.
=i Die Lehrkrafte bilden sich persdnlich, methodisch, didaktisch und fachlich weiter.
==t Wir fordern Schilerinnen nach ihren individuellen Beddrfnissen.

= Ziele werden durch abwechslungsreichen, aktivierenden Unterricht und den
Bnsatzunterschiedlicher Methoden erreicht.

== ) Der Unterricht ist berufsorientiert und allgemeinbildend.




Die Schulgemeinschaft fordert durch regelmaRige Evaluation die Schulentwicklung 111
und sichert die Qualitat des Bildungsangebotes.

== Wir kldren und prazisieren die Ziele, Bereiche und Zeitraume der Evaluation und
bssen sie in einen Evaluationsplan einflieRen.

o) Wir schaffen ein Angebot verschiedener bewahrter Evaluationsmethoden und
-instrumente und férdern die Entwicklung eigener Werkzeuge.

=i Wir evaluieren in periodischen Abstanden intern den eigenen Unterricht
rah didaktischen, methodischen und inhaltlichen Aspekten.

o ) Wir stellen uns externer Evaluation.
=t Wir analysieren und interpretieren die gesammelten Daten zeitnah und geben Feedback.

=i Wir ziehen Konsequenzen aus den Ergebnissen.

Wir optimieren unsere personellen, strukturellen und finanziellen Ressourcen, um
hochsten Bildungsanspriichen gerecht zu werden.
=i Die Schule schafft eine klare Organisationsstruktur.

@i Die Schulleitung und andere Funktionstrager vertreten aktiv die Interessen der
Schule, mndie Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule kontinuierlich zu optimieren.

S22 Die Schule schont natirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen
(duchEnergie-, Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.)

S22 Die Schule arbeitet nach einem klaren Konzept zur Verwendung und
Verteilung dreigenen Haushaltsmittel.

S22 Die Arbeitszeiten (Stundenpldane) samtlicher Mitarbeiter orientieren sich primar
an dn padagogischen und didaktischen Erfordernissen.

C=) Verpflichtende Mehrleistungen werden nach klaren Vorgaben geplant,
eingebracht uddokumentiert.

=t Vertretungsregelungen und Bereitschaftsplane garantieren einen moglichst
effizienten und storungsfreien Ablauf.

== ) Die Mitarbeiter werden ihren Fahigkeiten entsprechend gefordert, gefordert und eingesetzt.

o=t Wir reduzieren die Blirokratie auf das unbedingt notwendige MakR.




112 Wirhandeln eigenverantwortlich, kommunizieren offen und sehen konstruktive
Kritik als Chance.

=i Die Mitglieder der Schulgemeinschaft agieren und entscheiden im
Rahmen drvorgegeben Regelungen.

=t Lehrpersonen haben den Freiraum eigenverantwortlich zu handeln und
geniefen dsVertrauen und den Rickhalt der Schulleitung.

) Wir praktizieren offene und transparente Kommunikation.
==t Bevor wir Kritik auBern, informieren wir uns genau und bieten LOsungsansatze.

©="2) Wir fordern die zwischenmenschliche Kommunikation.

Auf allen Schulebenen leben wir einen kooperativen Fiihrungsstil und setzen vereinbarte
Ziele verbindlich um.

= ) Bei der Entscheidungsfindung werden die zustandigen
Verantwortungstrager eingebunden.

<=t Entscheidungen werden im Konsens oder mehrheitlich getroffen.

Im Austausch mit unserem Umfeld nehmen wir Entwicklungen und Prozesse wahr und
richten unser padagogisches Handeln danach.

S22 Wir legen Wert auf einen regelmaRigen Austausch von Informationen und
orientieren us an den Innovationen in unserem Umfeld.

= ) Lebenslanges Lernen wird von der Schule aktiv gefordert.

==t Wir bereiten uns schon im Vorfeld auf die zukiinftige Berufsmatura vor.

= ) Die Schule pflegt den Kontakt zur Offentlichkeit.

C=) Wir positionieren das Berufsbildungszentrum Bruneck in der
Offentlichkeit #kompetente Anlaufstelle fiir berufliche Aus- und
Weiterbildung.

=t Wir informieren die Offentlichkeit rechtzeitig iber Projekte,
Kooperationen uieranstaltungen.




