AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL
Berufsbildungszentrum Bruneck

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Centro di formazione professionale di Brunico

Beschluss des Schulrates Nr. 3 vom 14.12.2023

Betreff: Verlangerung des Dreijahresplanes des Berufsbildungszentrums Bruneck 2019 — 2024

Nach Einsichtnahme

— in das Landesgesetz Nr. 40 vom 12.11.1992, in geltender Fassung;

— in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 22 vom 16.08.2018 (Durchfihrungsverordnung lUber die
Autonomie und die Mitgestaltung in den Schulen der Berufshildung);

— in das Landesgesetz Nr. 11 vom 24.09.2010, in geltender Fassung;

— in das Protokoll des Schulrates vom 14.12.2023;

— in die vorliegende Fassung des Dreijahresplans des Berufsbildungszentrum Bruneck fir den Zeitraum

2019 - 2024;

Festgestellt,

— dass der Dreijahresplan den Mitgliedern des Schulrates im Vorfeld zur Kenntnis gebracht wurde;
— dass keine Anderungsvorschldge zum Dreijahresplan vorliegen;

BESCHLIESST DER SCHULRAT

mit gesetzmaRig zum Ausdruck gebrachter Stimmeneinheit:

1. die Abdnderungen und die Verldangerung des Dreijahresplan 2019 — 2024 des Berufsbildungszentrums

Bruneck in der vorliegenden Form zu genehmigen;

Gelesen, genehmigt, gefertigt:

DER SEKRETAR

Josef Hilber
Digital unterschrieben von:
Josef Hilber
Datum: 08/01/2024 15:04:14

DER VORSITZENDE
Peter Prieth
Digital unterschrieben von:

Peter Prieth
Datum: 08/01/2024 16:34:02
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Teil C—So handeln wir — Schuljahr 2023/24

(Jahrliche / laufende Anpassung)

1 Organe des Berufsbildungszentrums Bruneck

1.0 Der Schulrat

Folgende Personen sind zu Mitgliedern des Schulrates fir den Dreijahreszeitraum 2021/2022 -
2023/2024 ernannt:

Vertreter von Rechts wegen

1. Prieth Peter (Schulfihrungskraft)

2. Hilber Josef (Sekretéar der Schule)

Vertreter/-innen der Kategorie der Lehrpersonen

1. Steinhauser Daniel

2. Ringler Markus

3. Brunner Siegfried

4. Hellweger Heidrun

Vertreter/-innen der Kategorie Eltern

1. Hochwieser Sonja

2. Rieder Sandra

Vertreter/-innen der Kategorie Schiler/-innen

1. Gasser Lukas

2. Strobl Simon

Weitere Mitglieder des Schulrates ohne Stimmrecht

1. Huber Karin (stellvertretende Schulfiihrungskraft)

2. Happacher Dieter (Wirtschaftsverband Handwerk und Dienstleister, Ivh)
3. Neuhauser Klaus (Handels- und Dienstleistungsverband, hds)

4. Schenk Anton (Unternehmerverband Stdtirol)
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1.1 Der Direktionsrat

Im Sinne der Satzung des Berufsbildungszentrums Bruneck ernennt die Schulfiihrungskraft den Di-
rektionsrat. Die Mitglieder des Direktionsrates bleiben fiir drei Jahre im Amt.

1. Prieth Peter Schulfuhrungskraft (Vorsitzender)
2. Huber Karin Erste Mitarbeiterin
3. Kofler Burkhard Allgemeinbildung (Religion, Mathematik, Informatik,

Betriebswirtschaftslehre, Rechts- u. Wirtschaftsfacher,

Bewegung und Sport, Okologie und Nachhaltigkeit)

4. Oberhammer Anton Bautechnik

5. Unterkircher Christian Elektrotechnik

6. Kirchler Karl Handel

7. Brunner Siegfried Holztechnik

8. Reden Christoph Metalltechnik

9. Mutschlechner Evi Schonheitspflege/Frisur
10. Pasotti Annalisa Sprachen (Ersatzmitglied)
11. Wegscheider Maria Integration und Migration

1.2 Das Lehrerkollegium

Das Lehrerkollegium besteht aus allen Lehrpersonen der Schule (ca. 122 Vollzeit-Stellen). Die Lehr-
personen sind in Fachgruppen organisiert. Die jeweiligen Fachbereichsleiter/-innen sind Mitglieder
des Direktionsrates.

1.3 Der Schulerrat und die Vertreter/-innen im Schulrat

Der Schiilerrat setzt sich aus den gewahlten Schilervertreterinnen und Schiilervertretern der ein-
zelnen Klassen zusammen.

Nachdem die Vorsitzenden und gleichzeitig Vertreter/-innen der Schiler/-innen im Schulrat mit
dem Schuljahr 2022/23 ausgeschieden bzw. zuriickgetreten sind, werden die neuen Vorsitzenden
des Schiilerrates und Vertreter/-innen im Schulrat in der Sitzung vom 15.11.2023 vom Schiilerrat
gewdhlt:

1. Gasser Lukas
2. Strobl Simon

1.4 Der Elternrat

Der Elternrat setzt sich aus den gewahlten Elternvertreterinnen und Elternvertretern der einzelnen
Klassen zusammen.
Die Wahl der Vorsitzenden erfolgt in der konstituierenden Sitzung am 08.10.2021:

1. Kopfsguter Christine Vorsitzende
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1.5 Die schulinterne Schlichtungskommission

Im Sinne der Schiiler- und Schiilerinnencharta ist am Berufsbhildungszentrum Bruneck eine schulin-
terne Schlichtungskommission eingerichtet. Diese setzt sich gemaR geltender Satzung des Berufs-
bildungszentrums Bruneck folgendermalien zusammen:

1. Prieth Peter (Schulfihrungskraft)

Elternvertreter/-in: Kopfsguter Christine (eff. Mitglied), Rieder Sandra (Ersatzmitglied)

2
3. Schilervertreter/-in: Gasser Lukas (eff. Mitglied), Strobl Simon (Ersatzmitglied)
4

Lehrervertreter/-innen: Steinhauser Daniel und Ringler Markus (eff. Mitglieder),
Brunner Siegfried und Hellweger Heidrun (Ersatzmitglieder)

1.6 Klassen und Klassenvorstande

1.6.1 Lehrlingsklassen
1A, 2A, 3A Handel Verkaufer
1A, 2A, 3A, 4A Tischler

1A Elektrotechnik

2A Elektrotechnik

2B Elektrotechnik

3A, 4A Elektrotechnik

1A, 2A, 3A, 4A Metall

1A, 2A, 3A, 4A Maurer

1A, 2A HLS-Techniker

3A, 4A HLS-Techniker

1A Friseure

2A Friseure

3A, 4A Friseure

1A, 2A, 3A, 4A Zimmerer
1B, 2B, 3B, 4B Zimmerer
1C, 2C, 3C, 4C Zimmerer

1.6.2 Vollzeitklassen

1A Lerngruppe Migration
1A Fachrichtung Handel und Verwaltung
1A Fachrichtung Schonheitspflege Frisur
1C Fachrichtung Holz Bau

Kirchler Karl
Kirchler Thomas
Ebner Marion
Rienzner Markus
Prenn Simon
Reichegger Thomas
Weissteiner Julian
Seeber Ernst
Kammerer Werner
Niederkofler Werner
Von Egitz Elke
Cicuttini Monika
Kraler Verena
Larcher Hans Peter
Brunner Siegfried

Mair Vinzenz

Hitthaler Petra
Stifter Ulrike
Frontull Alexa

Hellweger Heidrun
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1D Fachrichtung Metall Holz

1E Fachrichtung Elektro Informatik

1F Fachrichtung Metall Elektro

1G Fachrichtung Holz Metall Elektro Bau
1H Fachrichtung Holz Metall Elektro Bau
11 Fachrichtung Holz Metall Elektro Bau
1) Fachrichtung Holz Metall Elektro Bau
1K Fachrichtung Holz Metall Elektro Bau
2A Berufsfachschule fir Elektrotechnik
2B Berufsfachschule fir Elektrotechnik
3A Berufsfachschule fiir Elektrotechnik

4A Spezialisierungslehrgang fir Ind. u. Gebaudeaut.

2A Berufsfachschule fiir Schonheitspflege

2B Berufsfachschule fiir Schénheitspflege

3A Berufsfachschule fiir Schonheitspflege

3B Berufsfachschule fiir Schénheitspflege

4A Berufsfachschule flir Schonheitspflege

4B Berufsfachschule fiir Schonheitspflege

2A Berufsfachschule fiir Metalltechnik

2B Berufsfachschule fir Metalltechnik

3A Berufsfachschule fiir Metalltechnik

2A Berufsfachschule fiir Handel und Verwaltung
3A Berufsfachschule fiir Handel und Verwaltung
4A Spezialisierungslehrgang fiir Handel Verwaltung
2A Berufsfachschule fiir Bautechnik

3A Berufsfachschule fiir Bautechnik

4A Spezialisierungslehrgang fiir Bautechnik

5A Maturalehrgang Handel und Dienstleistung
5B Maturalehrgang Handel und Dienstleistung
5A Maturalehrgang Handwerk und Industrie

Steiner Viktoria

Zona Luca

Obexer Hannes
Aichner Lorenz/Kraler Klaus
Gasteiger Martin
Stotter Simon
Pareiner Susanne
Peintner Brigitta
Stauder Erich
Tschurtschenthaler Andreas
Burchia Michael
Baumgartner Gerhard
Pichler Renate

Raffl Alexandra

Forer Karin

Dorfmann Irmgard
Kirchler Wilma
Oberhollenzer Beatrix
Ringler Markus

Reden Christoph
Wolfsgruber Herbert
Eberhofer Claudia
Schmid Natalie
Steinhauser Daniel
Z6ssmayr Michael
Weger Florian
Oberlechner Efrem
Kofler Burkhard
Premstaller Stefan

Premstaller Stefan

Teil C - Seite 10
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Verwaltung / Sekretariat

Sarah Ausserhofer
Doris Bauer
Tamara Dorfmann
Angelika Faller
Josef Hilber
Rosmarie Paratscha
Michaela Pramstaller
Margareth Tanzer
Lydia Unterpertinger
Ruth Weger

Nicht unterrichtendes Personal

Spezialistenaufgaben

Zweite Fihrungsebene

Fachreferate fiir

Offentlichkeitsarbeit
[Paul Fischnaller]

Expertenunterricht
[Karin Huber]

Weiterbildung / Zertifizierungen
[Beatrix Innerbichler]

Informationstechnologie
[Josef Rigo]

Care Team

[Christoph Reden]

Tutoren
[Annalisa Pasotti]

Arbeitsschutz
[Sarah Ausserhofer, Florian Weger]

Padagogische Entwicklung und Didaktik
[Karl Kirchler]

Bibliothek
[Brigitte Kerer]

Qualitétssicherung / Evaluation
[Martin Prantner]

SCHILF
[Silvia Lercher]

Schulsozialarbeit

Sozialpadagoginnen
[Astrid Gasser]
[Heidi Oberhofer]
[Angelika Plank]

Direktionsrat

Fachbereich Metalltechnik [Christoph Reden]
Schlosser/-in, Maschinenbaumechaniker/-in, HSL-Techniker/-in,
BFS Metalltechnik

Fachbereich Elektrotechnik [Unterkircher Christian]
Elektrotechniker/-in, BFS Elektrotechnik,
SL Industrie- und Gebaudeautomation

Fachbereich Holztechnik [Siegfried Brunner]
Tischler/-in, Zimmerer/-in

Fachbereich Bautechnik [Anton Oberhammer]
Maurer/-in, BFS Bautechnik, SL Bautechnik

Fachbereich Sprachen [Karin Huber]
Deutsch/Geschichte/Gemeinschaftskunde, Italienisch, Englisch

Fachbereich Allgemeinbildung [Burkhard Kofler]

Religion, Mathematik, Informatik, BWL, Rechts- und Wirtschaftskunde,
Bewegung und Sport

Fachbereich Integration und Migration [Maria Wegscheider]

Fachbereich Handel [Karl Kirchler]
Verkéufer/-in, BFS Handel/Verwaltung, SL Handel/Verwaltung

Fachbereich Schénheitspflege / Friseur [Evi Mutschlechner]
Friseur/-in, BFS-Schonheitspflege
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3 Arbeitsschutz

Verantwortlich fir den Arbeitsschutz: Prieth Peter (Schulflihrungskraft)
Leiter des Arbeitsschutzdienstes: Volgger Karl Heinz (Dienststelle fir Arbeitsschutz, Abt. Personal)
Beauftragte des Arbeitsschutzdienstes: Ausserhofer Sarah, Weger Florian

Sicherheitssprecher: Weger Florian

4 Schulkalender

Der allgemeine Schulkalender sowie die aktuellen Schulkalender der Lehrlingsklassen mit Blockun-
terricht sind auf der Internetseite des Berufsbildungszentrums Bruneck verfligbar und unter fol-
gendem Link abrufbar:

https://www.bruneck.berufsschule.it/de/schulkalender

5 Stundenpléane

Die aktuellen Stundenpldne werden in der Webanwendung WEBUNTIS fir alle Lehrpersonen zur
Verfligung gestellt.

Die Klassenstundenpldne, Lehrerstundenplane und Raumpldane kdnnen von jeder Lehrperson ein-
gesehen werden.

Die Vertretungsstundenpldane werden in Echtzeit in der Webanwendung angezeigt.

Die Webanwendung ist tiber die SharePoint-Seite des Berufsbildungszentrums Bruneck unter fol-
gendem Link (mit Zugangsdaten flr interne Benutzer) erreichbar:

https://asopo.webuntis.com/WebUntis/#/basic/login

5.1 Aufsichtsplan

Der aktuelle Aufsichtsplan ist auf der SharePoint-Seite des Berufsbildungszentrums Bruneck unter
folgendem Link (mit Zugangsdaten flr interne Benutzer) verfiigbar:

https://bbzbk.sharepoint.com/verwaltung/Organisation/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fverwal-
tung%2FOrganisation%2FSchulkalender

5.2 Bibliotheksdienst

Wiahrend der Offnungszeiten der Bibliothek ist eine diensthabende Lehrperson. Der Dienstplan ist
auf der SharePoint-Seite des Berufsbildungszentrums Bruneck unter folgendem Link (mit Zugangs-
daten flr interne Benutzer) verfligbar:

https://bbzbk.sharepoint.com/verwaltung/Organisation/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fverwal-
tung%2FOrganisation%2FSchulkalender
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5.3 Bereitschaftsdienst

Ein Bereitschaftsdienst garantiert den kurzfristigen Ersatz von abwesenden Lehrpersonen. Der Be-
reitschaftsplan ist auf der SharePoint-Seite des Berufsbildungszentrums Bruneck unter folgendem
Link (mit Zugangsdaten fir interne Benutzer) verflgbar:

https://bbzbk.sharepoint.com/verwaltung/Organisation/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fverwal-
tung%2FOrganisation%2FSchulkalender

6 Jahresterminkalender

Der Jahresterminkalender fir Klassenratssitzungen, Plenarkonferenzen, Bewertungskonferenzen
und andere wichtige Termine im Laufe des Schuljahres wird zu Beginn des Schuljahres erstellt und
laufend aktualisiert.

Der aktuelle Jahresterminkalender ist fiir alle Lehrpersonen auf der SharePoint-Seite des Berufsbil-
dungszentrums Bruneck unter folgendem Link (mit Zugangsdaten fiir interne Benutzer) verfligbar:

https://bbzbk.sharepoint.com/verwaltung/Organisation/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fverwal-
tung%2FOrganisation%2FSchulkalender

7 Didaktische Jahresplanung

Die didaktische Jahresplanung wird von den Lehrpersonen der einzelnen Fachgruppen vorgenom-
men. Die didaktischen Jahresplane sind auf der SharePoint-Seite des Berufsbildungszentrums
Bruneck unter folgendem Link fir alle Lehrpersonen (mit Zugangsdaten fiir interne Benutzer) ein-
sehbar:

https://bbzbk.sharepoint.com/verwaltung/Organisation/Forms/Allltems.aspx?viewpath=%2Fver-
waltung%2FOrganisation%2FForms%2FAllltems%2Easpx&id=%2Fverwaltung%2FOrganisa-
tion%2FDidaktische%20Jahrespl%C3%A4ne

8 Berufliche Weiterbildung

Das aktuelle Angebot der Beruflichen Weiterbildung ist auf der Homepage des Berufsbildungszent-
rums Bruneck unter folgendem Link abrufbar

https://www.bruneck.berufsschule.it/de/weiterbildung

Die Kursanmeldung kann in schriftlicher Form oder online erfolgen.
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9 Zugangsverfahren zum einjahrigen Lehrgang an der Berufsbil-
dung

Personen mit Berufsdiplom nach Abschluss einer vierjahrigen Lehre oder nach Abschluss einer
vierjahrigen Berufsfachschule haben Zugang zum einjahrigen Lehrgang, der mit der staatlichen Ab-
schlussprifung der Oberstufe endet.

Dafiir muss das Zugangsverfahren positiv absolviert werden. Geregelt ist das Zugangsverfahren
mit Dekret des Landesdirektors Nr. 8227/2023.

9.1 Informationen zum Zugangsverfahren

Das Zugangsverfahren besteht aus zwei Teilen: einem Vorbereitungslehrgang und dem Motivati-
onsgesprach. Gilt beides als bestanden, erfolgt die Zulassung zum einjahrigen Lehrgang an der Be-
rufsbildung zum Erwerb des Diploms der staatlichen Abschlusspriifung.

9.1.1 Vorbereitungslehrgang

Der Vorbereitungslehrgang im Ausmalf$ von insgesamt 60 Stunden ist in der vierten Klasse zu ab-
solvieren und muss positiv abgeschlossen werden. Der Vorbereitungslehrgang beinhaltet die Fa-
chermodule Deutsch, Italienisch und Mathematik. Jedes Fachermodul hat einen Umfang von 20
Stunden. Die Lehrgange finden zuséatzlich zum normalen Unterricht statt.

Eine Anwesenheitspflicht von mindestens 75% ist Voraussetzung fir einen positiven Abschluss.
Der Lehrgang wird mit ,bestanden” oder , nicht bestanden” bewertet. Jeder Teil wird mit , bestan-
den” oder ,nicht bestanden” abgeschlossen.

9.1.2 Befreiung

Schilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen, welche im Abschlusszeugnis der dritten Klassen
im jeweiligen Fach Deutsch, Italienisch oder/und Mathematik mindestens die Abschlussnote 8 ha-
ben, sind vom jeweiligen Vorbereitungskurs im Fach befreit, nicht aber vom Motivationsgesprach.
Dies gilt auch fiurr Schiilerinnen und Schiiler, welche die berufliche Ausbildung bereits abgeschlos-
sen haben. Fir Lehrlinge gibt es keine Form der Befreiung vom Vorbereitungslehrgang.

9.1.3 Motivationsgesprach

Das Motivationsgesprach wird von der eingesetzten Kommission durchgefiihrt und ist fir alle Be-
werberinnen und Bewerber des Zugangsverfahrens verpflichtend. Das Gesprach wird mit , bestan-
den” oder ,nicht bestanden” bewertet.

9.1.4 Giltigkeit

Ein einmal bestandenes Zugangsverfahren hat eine Giltigkeit fir weitere 2 Jahre. Besteht ein
Schiiler oder Schiilerin das Zugangsverfahren nicht, muss es als Ganzes wiederholt werden.

Bestehen Schiilerinnen und Schiiler das Zugangsverfahren, nicht aber die 4. Klasse, so werden sie
nicht zum 5. Jahr zugelassen. Das Zugangsverfahren behalt weitere zwei Jahre die Giiltigkeit.
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Schiilerinnen und Schiiler, die in den vergangenen 2 Jahren die Kompetenztest bzw. das Zugangs-
verfahren positiv bestanden haben, die Teilnahme am maturafiihrenden Jahr aber aufgeschoben
haben, missen den Vorbereitungslehrgang nicht erneut absolvieren. Sie miissen aber das Motiva-
tionsgesprach positiv abschlieRen.

9.1.5 Bewertungskommission
Die Fuhrungskraft der Schule der Berufsbildung ernennt die Bewertungskommission, die sich wie
folgt zusammensetzt:

1. Den Lehrpersonen der Facher, die im Vorbereitungslehrgang unterrichten

2. Der Fihrungskraft der Schule der Berufsbildung oder stellvertretend eine von ihr beauf-
tragte Lehrperson des Vorbereitungslehrgangs, die den Vorsitz fiihrt

Die Bewertungskommission wird vor Beginn des Zugangsverfahrens von der Schulfiihrungskraft
ernannt.

9.1.6 Bewertung

Jedes Fachermodul beinhaltet mindestens zwei im Umfang der Aufgabe angepasste Tests. Bewer-
tung der Tests sowie der einzelnen Facherkurse ist 4-stufig: nicht vorhanden, teilweise vorhanden,
vorhanden, sehr gut ausgepragt. Es besteht die Moglichkeit eines Kompensationstests bei ,teil-
weise vorhanden®. Uberpriift werden ausschlieRlich die in den Modulbeschreibungen ausgewiese-
nen Kenntnisse und Fertigkeiten.

Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund der schulischen Note eine Befreiung vom Facherkurs ha-
ben, erhalten fir das jeweilige Faichermodul entsprechend den Zeugnisnoten folgende Bewertun-
gen: 8 —vorhanden, 9 und 10 — sehr gut ausgepragt.

Eine Gesamtbewertung liber das Zugangsverfahren gibt die von der Schule ernannte Kommission,
die sich aus den Lehrkraften der unterrichteten Facher und eventuell der Fiihrungskraft der Schule
zusammensetzt.

Die Bewertung des Motivationsgespraches ist 2-stufig: bestanden oder nicht bestanden. Die End-
bewertung des gesamten 60-stiindigen Vorbereitungskurse ist 2-stufig: bestanden oder nicht be-
standen.

Grundlage fir das positive Bestehen des Zugangsverfahrens sind:
1. Eine Anwesenheit von mindestens 75% im gesamten Vorbereitungskurs
2. Entsprechende positive Leistungen bei den Facherkursen

3. Lediglich in einem Fach diirfen die Schiilerinnen und Schiiler die-Endbewertung ,teilweise
vorhanden” aufweisen

4. Fir das Bestehen des Kurses diirfen Schilerinnen und Schiler in keiner Facher-Endbewer-
tung ein ,nicht vorhanden” aufweisen

5. Das positive Bestehen des Motivationsgesprachs
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10 Ziele, Schwerpunkte, Initiativen und Projekte im Schuljahr

10.1 Unterrichtsentwicklung
Die Erfahrungen im Schuljahr 2020/21 mit einer Kombination aus Prdsenz- und Fernunterricht ha-
ben den Wunsch und den Bedarf nach einer Weiterentwicklung aufgezeigt.

Dabei wurde klar, dass ein langerfristig angelegter Prozess der Unterrichtsentwicklung notwendig
ist, um Lehrpersonen und Schiiler/-innen auf das Lernen mit digitalen Medien und das eigenver-
antwortliche Lernen gut vorzubereiten.

10.1.1 Ziele der Unterrichtsentwicklung
v Lehrpersonen und Schiiler/-innen sind gut vorbereitet auf das Lernen mit digitalen Medien
v Eigenverantwortliches Lernen der Schiiler/-innen wird geférdert und angeleitet

v/ Strukturierte Lernangebote und Lernaufgaben werden (auf der Lernplattform MOODLE)
bereitgestellt

v Jede Lehrperson und jede Schiilerin/jeder Schiiler kennt die digitalen Formen der Kommu-
nikation am Berufsbildungszentrum Bruneck und kann sie anwenden

v" In epidemiologisch bedingten Quarantdne-Situationen sind Lehrpersonen und Schiler/-in-
nen auf die Umstellung zu Fernunterricht vorbereitet

10.1.2 Malnahmen zur Umsetzung der Ziele in der Unterrichtsentwicklung

v Bereitstellung der Online-Lernplattform MOODLE (https://Ims.bbzbk.info) mit einem Kurs-
bereich fir jede Klasse und einzelnen Kursen fiir jedes Unterrichtsfach/Lernfeld

v’ Bereitstellung von Office 365 fiir Lehrpersonen und Schiiler/-innen

v Bereitstellung von digitalen Geraten an der Schule

10.1.2.1 Ausstattung
Ziel
Das Arbeiten mit digitalen Medien wird erleichtert, insbesondere ermdoglicht die Ausstattung

v die Verwendung des Eingabestiftes (Touchpen) fir Lehrpersonen

v die Prasentation von digitalen Medien durch Lehrpersonen und Schiiler/-innen

MafRnahmen
v' Ausstattung der Theorierdume im A, B und C-Trakt mit Stiftmonitoren und einem zweiten
Monitor zur flexibleren und unabhangigeren Darstellung von Inhalten Gber den Projektor
v Austausch alter Beamer mit Laserprojektoren

v’ Ausstattung der Praxisrdaume fiir Korperpflege, in denen kein Projektor vorhanden ist, mit mobilen
interaktiven Tafeln

v’ Einschulung der Lehrpersonen zu Beginn des Schuljahres
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10.1.2.2 Digitale Plattformen
Ziel
v Schiiler/-innen und Lehrpersonen verwenden einheitliche digitale Plattformen, welche klar
kommuniziert sind
v Die Lernplattform MOODLE wird in seiner breiten Funktionalitat genutzt
v Schiiler/-innen erstellen und dokumentieren Lerninhalte mit digitalen Medien (Mind-Maps,
Videos, Poster, Prasentationen, ...)
Malnahmen
v Einfuhrung der Schiler/-innen in die digitalen Plattformen
Fortbildungen zur Lernplattform fiir Lehrpersonen (Microfortbildungen, Webinare, ...)
Klassenrate einigen sich auf die Verwendung bestimmter Tools

Support bei Hardware- und Softwareproblemen

AN N NN

Padagogischer Tag

10.1.2.3 Didaktik — Jahresplane
Ziel
v Handel: E-Commerce
o Online-Shops, Webshops und Internet-Verkaufsplattformen betreuen
o Online-Bestellungen aufnehmen und bearbeiten
v" Schénheitspflege: Digitale Kundenverwaltung (ASA-Hotelsoftware)
v" Handwerk/Technik: 3D- Modellierung und Konstruktion bis hin zur CNC-Fertigung (CAD/CAM) in
den Klassen der Berufsgrundstufe mit Autodesk Fusion 360
Malnahmen

v" Anpassung der Jahresplane in den zustdndigen Fachbereichen (Fachbereichsleiter/-innen
mit Lehrpersonen der Fachgruppe)

v Ausstattung des Maschinenraums in der Tischlerwerkstatt mit einer Portalfrdsmaschine

v’ Einfiihrung u. Fortbildungen fiir Lehrpersonen in der einschligigen Software

10.1.2.4 Bring Your Own Device (BYOD)
Ziel
v Schiiler/-innen der maturafiihrenden Lehrgénge bringen ihre eigenen mobilen Endgerite
mit
v Férderung der Selbstverpflichtung und Verantwortungsiibernahme durch die Schiiler und
Schiilerinnen

\

Lehrpersonen und Schiilerinnen arbeiten im Unterricht vermehrt mit digitalen Medien

v" Miteinander und voneinander lernen
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v Selbstgesteuertes Lernen der Schiilerinnen

v" An die Voraussetzungen und Bedirfnisse der Schiiler/-innen angepasste Unterrichtsange-
bote

Malnahmen
v Abkldrung mit den Schiilern/-innen der 5. Klasse Handel/Dienstleistung (Mai 2023)
v' Anpassung des bestehenden W-LAN-Netzes zur besseren Abdeckung der Theorierdume
v Evaluation am Ende des Schuljahres 2023/24 (Lehrer und Schiiler)

10.2 Ausstattung und Einrichtungen

Die Unterrichtsraume an Schulen sollen so konzipiert sein, dass sie flir Schiilerinnen und Lehrper-
sonen ein angenehmes, anregendes Lernumfeld bieten. Dazu gehoéren ergonomische Schulmaobel,
zweckmaRige Einrichtung und Ausstattung einschlieRlich der notwendigen digitalen Gerate aber
auch angemessen gestaltete Freirdume.

10.2.1 Weiterfihrung der Projekte im Rahmen der Umsetzung des Plans ,,Schule 4.0

gemall Mission 4 des von der EU finanzierten nationalen Aufbau- und Resilienzplans Next Genera-
tion EU.

10.2.1.1 MaBnahme 1 — Next Generation Classrooms — Innovative Lernumgebungen
Kodex Bekanntmachung: M4C113.2-2022-961 Zugewiesener Betrag: 268.258,70 €

Die Computer in den Unterrichtsrdumen wurden mit einem Touch-Monitor und einem zusatzli-
chen Display ausgestattet. Auerdem wird in jedem Unterrichtsraum ein Wireless-Laserbeamer
installiert. Das Bild des Touch-Monitors kann auf den Wireless-Laserbeamer Ubertragen werden.
Auf diese Weise kann die Lehrperson zu den Schilern gewandt den Touch-Monitor bedienen und
gleichzeitig das Bild flr die Schiler projizieren. Auerdem kénnen auch Schilerinnen und Schiiler
mit den eigenen Geraten ihre Arbeiten fir die Klasse tiber den Wireless-Beamer prasentieren. Eine
Webcam erméglicht auBerdem die Aufnahme von Unterrichtssequenzen und die Ubertragung fiir
den Online-Unterricht.

Die digitale Ausstattung der Unterrichtsraume ermoglicht die Prasentation von Inhalten (Bilder,
Grafiken, Videos und andere digitale Medien) auf anschauliche Weise.

Die Ausstattung kann fiir Gruppenaktivitaten und Projekte genutzt werden, bei denen Schiler ge-
meinsam arbeiten und ihre Ideen und Gedanken auf einer gemeinsamen Plattform prasentieren
konnen.

Die Ausstattung der Kosmetik-Salons mit digitalen Multimedia-Whiteboards ermdoglicht den Ein-
satz multimedialer Medien zur Veranschaulichung von schwierigen Konzepten und um die Schiler
zu fesseln.

Es werden digitale Videokonferenzsystem angeschafft. welche in Klassenrdumen oder in der Aula
Magna eingesetzt werden. Diese ermoglichen das Online-Lernen: Lehrer und Schiiler kdnnen von
jedem Ort aus miteinander interagieren, wodurch eine flexible Lernumgebung geschaffen wird.
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Bei Krankheit oder Abwesenheit eines Lehrers kann ein Ersatzlehrer tber ein digitales Videokonfe-
renzsystem unterrichten (Remote-Unterricht).

Mit dem digitalen Videokonferenzsystem kénnen auch Personen am Unterricht teilnehmen, die
aufgrund von Behinderungen oder Entfernungen nicht am physischen Unterricht teilnehmen kon-
nen.

Das digitale Konferenzsystem ermdglicht Gruppenarbeiten und die Projektzusammenarbeit von
Schilerinnen und Schiilern, die sich nicht am selben Ort befinden. Schilerinnen und Schiler kon-
nen Projekte vor einem virtuellen Publikum prasentieren.

In den bestehenden Computerraumen wurden bestehende veraltete PCs durch aktuelle Gerate
ausgetauscht. Dadurch ist das uneingeschrankte Arbeiten nach aktuellen Standards gewahrleistet.

Im Unterricht in Computerrdaumen lernen Schiilerinnen und Schiler, wie man mit Computern und
verschiedenen digitalen Tools effektiv und sicher umgeht. Sie lernen, wie man Informationen sam-
melt, organisiert und analysiert, um Probleme zu I6sen. Sie lernen, wie man mit digitalen Medien
kritisch und verantwortungsvoll umgeht und wie man sie nutzt, um Informationen zu verarbeiten.

10.2.1.2 Malknahme 2 — Next Generation Labs — Laboratorien fir die digitalen Berufe der
Zukunft

Kodex Bekanntmachung: M4C113.2-2022-962 Zugewiesener Betrag: 164.644,23 €
Labor fir Robotik

Fir die Ausbildung der Fachschule fir Metalltechnik und Robotik als auch fiir die Fachschule fir
Elektrotechnik mit dem Spezialisierungslehrgang fir Industrie — und Gebaudeautomation soll eine
Lernumgebung mit mehreren Ubungsrobotern angeschafft werden, wo die Schiilerinnen und
Schiiler praktische Fahigkeiten im Umgang mit modernen technischen Systemen erwerben. Diese
Fahigkeiten werden fiir viele zuklinftige Jobs von groRBer Bedeutung sein. Dabei lernen Schiiler die
grundlegenden Konzepte der Robotik, wie Bewegungsabldufe, Steuerung und Programmierung.

Das Schullabor fir den Unterricht in Robotik ist eine spezielle Einrichtung, die auf den Unterricht
und die praktische Anwendung von Robotik ausgerichtet ist. Es ist ein Ort, an dem Schiiler lernen
kénnen, wie man Roboter programmiert und konstruiert, um verschiedene Aufgaben auszufihren.

Die Roboter werden zum Lernen und Uben verwendet und werden mit geeigneten Software-Tools
mit den Schilern programmiert.

Das Schullabor fiir Robotik bietet Schiilern eine einzigartige Moglichkeit, praktische Fahigkeiten im
Bereich der Robotik zu erlernen und zu entwickeln. Es bietet auch eine hervorragende Gelegen-
heit, die Konzepte der Informatik, Mathematik, Physik und Elektronik zu verstehen und anzuwen-
den.

KNX-Labor

Fir die Ausbildung der Techniker fir Industrie- und Gebdudeautomation wurden KNX-Ausbil-
dungskoffer angeschafft. KNX ist ein international anerkanntes Regelungs- und Automatisierungs-
system fiir Gebaude, das zur Steuerung und Uberwachung von Funktionen wie Licht, Klima, Sicher-
heit und Energiemanagement verwendet wird.
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Die Schiler lernen die Grundlagen der Gebadudeautomation und den Aufbau von KNX-Systemen.
Sie lernen, wie man technische Probleme bei der Verwendung von KNX-Systemen identifiziert und
|6st.

Die Schiiler haben die Mdoglichkeit, eigene Ideen und Losungen zu entwickeln und zu realisieren.
Sie lernen, wie man in einem Team zusammenarbeitet und effektiv kommuniziert, um Projekte er-
folgreich umzusetzen.

Die Schiiler lernen, wie man Projekte plant, organisiert und umsetzen kann.

Die Schiiler erwerben digitale Kompetenzen, indem sie mit digitalen Werkzeugen und Technolo-
gien arbeiten. Diese Kompetenzen werden Schiilern helfen, sich auf eine Karriere im Bereich der
Gebadudeautomation oder in anderen Technik- und Ingenieurberufen vorzubereiten.

10.3 Fachbereich Holztechnik

10.3.1 Modernisierung und Instandhaltung der Werkstatten
Die ordentliche Instandhaltung der Werkzeuge, Maschinen und Anlagen wird laufend durchge-
fahrt.

Der Ankauf einer Portalfrase wird angedacht. An einem didaktischen Konzept in den verschiede-
nen Bereichen in der Fachgruppe Holz wird gearbeitet.

10.3.2 Berufswettbewerbe

Schilerinnen und Schiiler des Berufsbildungszentrums Bruneck in den Bereichen Tischler und Zim-
merer werden fiir verschiedene Berufswettbewerbe von Fachlehrpersonen vorbereitet und beglei-
tet.
Wettbewerbe im Schuljahr 2023/24:

v Euroskills in Polen, 05. —09.09.2023

v" Worldskills Italy in Bozen, September — Oktober 2023

v' Landes-Lehrlingswettbewerbe, die jahrlich stattfinden

10.3.3 Expertenunterricht

Moderner Holzbau
In den Bereich des Ingenieurholzbaus und der Befestigungstechnik wird mit der Firma
Wirth zusammengearbeitet. Tischler- und Zimmererlehrlinge sowie die Schiilerinnen und
Schiiler der Berufsfachschule fiir Bautechnik nehmen daran teil.

Klebetechnik mit der Firma SHIGA

Im Bereich Klebetechnik-Luftdichtheit wird ein Expertenunterricht mit der Firma SHIGA or-
ganisiert. Die Zimmerer-Lehrlinge sowie Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschule fir
Bautechnik nehmen daran teil.
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Beschlagetechnik
In Zusammenarbeit mit der Firma BLUM und Grass (Beschldgehersteller) werden Mobel mit
Auszugssystemen und Anschlagmoglichkeiten geplant und hergestellt.

10.3.4 Digitale Medien im Unterricht
v Die Fachgruppe besucht Fortbildungen fiir die digitale Lernplattform ,Moodle”

v" Im Bereich Fachzeichnen werden in der Fachgruppe Holz digitale Softwaren verwendet, au-
Rerdem werden verschiedene Fortbildungen flr verschiedene 3D Software-Programmen
besucht:

z.B. Fusion 360, Fusion Teams, SEMA-Holzbausoftware, AutoCAD, CNC-Frasen mit Alpha-
CAM

v Zusatzliche digitale Hilfsmittel, die im Unterricht vermehrt eingesetzt werden sind:
Teams, Moodle, Pen Tablet
v Schiilerinnen und Schiiler im Fachbereich Holz erstellen mit Hilfe der Schiilerdaten ein AU-

TODESK Konto und kénnen freigegebene Produkte zuhause als Schiilerversion kostenlos
herunterladen

10.4 Fachbereich Bau

10.4.1 Projekt ,Schallschutz im Wohnungsbau*

Was passiert, wenn die Verlegung der Trittschallddammung nicht fachgerecht ausgefiihrt wird oder
nachfolgende Gewerke den Anschluss nicht richtig ausfihren?

Es soll gezeigt werden, dass schon kleine Fehler bei der Verlegung zu groRen Schaden fihren kon-
nen. Diese sind spater meist gar nicht mehr oder nur mit grolem Aufwand zu beheben.

Dazu werden die “Raume” begehbar gemacht, so dass die Auswirkungen mit speziellen Messgera-
ten gemessen und auch korperlich erlebt werden kénnen.

Ein Projekt der 3A Bautechnik in Zusammenarbeit mit der Firma Top Haus.

10.4.2 Projekt ,Reihenhaussiedlung”

Das Projekt beinhaltet den Entwurf, die Planung, Organisation und Prdsentation eines Reihenhau-
ses. Die entworfenen Gebaude werden auch als maRstabsgetreue 3D Modelle visualisiert. Als Vor-
gaben dienen die gesetzlichen Bestimmungen des Bauleitplans, der Gemeindebauordnung der be-
treffenden Gemeinde sowie die Bestimmungen des neuen Landesgesetztes fiir Raum und Land-
schaft.

Ziel ist es, eine gemeinsame Siedlung aus Reihenhdusern zu errichten, wobei jeder Schiler jeweils
eine Einheit fiir eine vierkdpfige Familie plant. Da es sich bei den Reihenhdusern um gefdrderten
Wohnbau handelt, darf die bewohnbare Nutzflache jener Wohneinheiten 110 m2 nicht iber-
schreiten. Die jeweilige Einheit soll aus einem Wohn- und Kochbereich, mindestens zwei Schlaf-
zimmern (ein Elternschlafzimmer, ein oder zwei Kinderzimmer), mindestens einem Badezimmer
und einer Garderobe im Eingangsbereich bestehen. Ein zusatzliches Tages-WC kann bei Wunsch
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vorgesehen werden (weitere entwurfsspezifische Merkmale der einzelnen Reihenhaduser kénnen
mit den Schilern im Fach Planung und Baumanagement besprochen werden).

Die einzelnen Hauser kdnnen nach Wunsch in Holz- oder Massivbauweise geplant werden. Die
Dachkonstruktion erfolgt in Holz-, der Keller in Massivbauweise. Die verwendeten Baustoffe kdn-
nen frei gewahlt werden, eine Abstimmung mit den Nachbarn hinsichtlich Gebdudeform und Ma-
terialwahl flr Fassade und Dacheindeckung ist jedoch erstrebenswert.

Zudem gilt es eine Ausschreibung, ein Angebot und die Abrechnung samt Pldanen fiir die Baumeis-
terarbeiten und Zimmermannsarbeiten zu erstellen.

10.4.3 Berufswettbewerben

Schiilerinnen und Schiler sowie Lehrlinge des Fachbereichs Bau werden von Fachlehrpersonen auf
die Landesmeisterschaft vorbereitet und nehmen an den Wettbewerben teil.

Wettbewerbe im Schuljahr 2023/24:
v’ Euroskills in Danzig — 2023
v" Worldskills Italy in Bozen — 2023
v" Worldskills France in Lyon — 2024

10.5 Fachbereich Metalltechnik

10.5.1 Ziele und Schwerpunkte

Mit dem Schuljahr 2021/22 sind in der Berufsfachschule fur Metalltechnik und Robotik neue Lern-
feldbezeichnungen eingefiihrt worden. Ziel war es, die berufliche Handlung verstarkt in den Mit-
telpunkt zu stellen und auch im Lernfeldtitel ersichtlich zu machen. Die gemeinsam erstellte Jah-
resplanung gilt es nun umzusetzen. Dabei soll auch verstarkt tber die Lernplattform MOODLE ge-
arbeitet werden. Hierflir wird die einheitliche Struktur der Lerninhalte digital angefiihrt und mit
Inhalten bestickt.

10.5.2 Ausstattung und Instandhaltung der Werkstatten
Die ordentliche Instandhaltung der Werkzeuge, Maschinen und Anlagen wird laufend durchge-
flhrt.

10.5.3 Projekte

Das Projekt P20* zur Pausenhofgestaltung, welches im Schuljahr 2021/22 gemeinsam mit der Fa-
kultat far Design der Universitdt Bozen gestartet wurde, wird weitergefiihrt indem weitere Ele-
mente zur Pausenhofgestaltung gefertigt werden.
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10.5.4 Sponsoring-Paket des Unternehmerverbandes Sudtirol — Bezirk Pustertal
Den Schiilerinnen und Schiilern der Berufsfachschule fiir Metalltechnik werden verschiedene Un-
terstliitzungsmalRnahmen von den teilnehmenden Betrieben angeboten. Dies sind:

v" Méglichkeit fiir das zweiwdchige Betriebspraktikum in der 2. Klasse BFS-MT

v' Bezahltes Ferialpraktikum in den Sommermonaten

v Finanzielle Unterstiitzung wahrend der Studienzeit (Taschengeld)

10.6 Fachbereich Elektrotechnik

10.6.1 Ziele und Schwerpunkte

Die Umstrukturierung innerhalb der Fachgruppe ergab neue Schwerpunkte in Sachen Automatisie-
rung und Robotik. Die Anforderungen in Bezug auf , Industrie 4.0“ werden dabei berticksichtigt
und durch Expertenunterricht und Fortbildungen unterstitzt.

Um diesen Ansatz zu fordern, werden die Schilerinnen und Schiler ermutigt, eigene Tablets mit
Touch- und Schreibfunktion zum Unterricht mitzubringen (Bring your own device). Diese Initiative
wurde bereits erfolgreich in den Lehrlingsklassen umgesetzt. Dadurch sollen die digitalen Kompe-
tenzen gefordert werden.

Im Bereich Industrieautomation werden in diesem Jahr folgende neue Inhalte eingefiihrt:

v" Anwendung von AS-i (Bussystem) fiir die SPS

v" Maschinenansteuerung mittels SPS (Frequenzumformer, Simotics GP Motor mit Drehim-
pulsgeber)

v Robotersteuerung mit Bildverarbeitung

Im Bereich Gebdaudeautomation werden neue Schulungskoffer fir den KNX-Standard verwendet,
um die Ausbildung in diesem Bereich zu vertiefen.

Ziel ist es die Schiiler fiir die Grundlagen von Kl zu sensibilisieren und ihnen die Fahigkeiten zu ver-
mitteln, KI-Technologien verantwortungsbewusst zu nutzen.

10.6.2 Projekt ,TopJob“

Das Projekt ,TopJob“ ist ein Projekt des Berufsbildungszentrum Bruneck - Fachbereich Elektro-
technik und des Unternehmerverbandes Sidtirol - Bezirk Pustertal

Das Projekt richtet sich an Schiiler/-innen, die sich nach dem erfolgreichen Abschluss des 9. Pflicht-

schuljahres (Berufsgrundstufe) in die zweite Klasse Berufsfachschule fir Elektrotechnik einschrei-
ben und lber einen ldngeren Zeitraum mit einem Unternehmen in Zusammenarbeit treten wollen.

Diese Zusammenarbeit beruht auf vier Angeboten:

1. Einen sicheren Platz mit bester Betreuung fiir das im Studienplan vorgesehene Praktikum
(in der 2. Klasse)

2. Einen bezahlten Sommerjob im Unternehmen (z.B. in Form eines Ausbildungs- und Orien-
tierungspraktikums, eines Sommervertrages, eines befristeten Arbeitsvertrages 0.3.) wah-
rend der gesamten Ausbildung
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3. Finanzielle Unterstlitzung begleitend zum Schulbesuch
4. Aussicht auf Einstellung nach Abschluss der schulischen Ausbildung

Dieses Projekt wird dieses Jahr Gberarbeitet und an die aktuellen Bediirfnisse angepasst.

10.7 Fachbereich Handel
10.7.1 Ziele und Schwerpunkte

10.7.1.1 Forderung der Selbstlernkompetenz, Personalkompetenz und kommunikative
Kompetenz

Die Selbstlernkompetenz ist die Voraussetzung fiir das eigenverantwortliche Lernen, Arbeiten und

Handeln.

Eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen bedeutet, zielorientiert, systematisch und
schrittweise Kompetenzen der Schiiller*innen aufzubauen. Die Kompetenzen sind nicht als gege-
ben vorauszusetzen, sondern missen systematisch entwickelt und erworben bzw. trainiert wer-
den.

Wir legen groBen Wert zur Entwicklung und Forderung der Kommunikativen Kompetenz (Auftre-
ten, Kérpersprache, Sprache, Sprechiibungen...).

10.7.1.2 Forderung der digitalen Kompetenz

Die Lehrpersonen der Fachgruppe Handel bilden sich fortlaufend in Bezug digitaler Medien (digita-
les Register, MS Teams, Lernplattform, e-Didaktik...) weiter.

Im Fachunterricht sollen Smartphones zur Recherche eingesetzt werden, wobei die Regeln, die in
der Schulordnung beschrieben sind, eingehalten werden.

Weiters werden folgende Ziele bei Schiiler*innen angestrebt:

v"im Internet gezielt recherchieren kénnen
die Chancen, aber auch Grenzen und Gefahren des Internets erkennen
fahig sein, eine korrekte E-Mail zu schreiben

das digitale Klassenregister als Kommunikationsmittel nutzen

AN NI N

die Lernplattform Moodle fir das Online- Lernen und als Kommunikationsmittel nutzen
(far zeit- und lernortunabhangiges Lernen)

<

lber MS Teams kommunizieren, kooperieren und virtuelle Lernrdume nutzen

<

E-tools (Padlet, Learningapps, ...) fir den eigenen, individuellen und kollaborativen Lern-
prozess anwenden

10.7.1.3 Optimierung der Lernpakete (Lernmodule) fiir die Lernplattform “Moodle”

v Die Lernplattform wird kreativer und anschaulicher fir die Schiiler*innen gestaltet (Bilder,
Erklarvideos, Podcast, Quiz, ...).
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10.7.2 Projekte

v"In Zusammenarbeit mit der Stidtiroler Krebshilfe werden von den Schiiler/-innen der Be-
rufsfachschule Kerzen kreativ gestaltet. Der Spenden-Erl6s kommt einer wohltatigen Orga-
nisation zugute.

v Schiler/-innen der Berufsfachschule gestalten jahreszeitgerecht die Schaufenster und Ein-
gangsbereiche des Berufsbildungszentrums.

v Die 2. Klasse der Berufsfachschule gestaltet im Laufe des Schuljahres Schaufenster in der
Stadt Bruneck.

v Die 3. Klasse der Berufsfachschule Handel stellt den Mittelschiilern (MS Réd und MS Meus-
burger) das Berufsbildungszentrum Bruneck vor.

v Die Verkiuferlehrlinge der 2. Klasse und die Schiiler*innen der 3. Klasse der Berufsfach-
schule Handel besuchen das Blindenzentrum St. Raphael, um fiir Kunden mit Beeintrachti-
gung sensibilisiert zu werden.

v Die Schiiler*innen der 2. Klasse Handel und Verwaltung besuchen das Merkantilmuseum,
um die Entstehung des Handels in Bozen zu erfahren.

v Die Schiiler*innen der 3. Klasse Handel lernen mit einem Fachexperten Farb- und Stilbera-
tung.

v Die Schiiler*innen der 4. Klasse Handel fiihren Bewerbungsgesprache mit den Schiilern der
2. Klasse Handel und Verwaltung durch, als Vorbereitung flr das Praktika.

v Die Schiiler*innen der 1. Klasse Handel und Verwaltung machen einen Austausch mit der
Fachschule Schénheitspflege zum Thema Korperpflege.

10.8 Fachbereich Schonheitspflege und Frisur

10.8.1 Ziele und Schwerpunkte

Far digitale Lerninhalte und Aufgabenstellungen wird die Lernplattform MOODLE verwendet. Da-
bei wird eine einheitliche Struktur der Lerninhalte innerhalb der Fachgruppe angestrebt, um den
Lernenden die Orientierung zu erleichtern. Daflir werden am Schulanfang die Themen des Stoff-

verteilungsplans eingetragen, die Unterthemen und Inhalte werden im Laufe des Schuljahres er-

ganzt.

Die Weiterentwicklung des kompetenzorientierten Unterrichts steht im Vordergrund. Die Schiile-
rinnen werden in ihrem Arbeiten beobachtet und begleitet. Die Bewertung der Lernfelder erfolgt
durch facheribergreifende schriftliche, miindliche und praktische Arbeiten. Auf die Personlich-
keitsentwicklung und das Umweltbewusstsein wird stets groRer Wert gelegt. Um ein sicheres und
ergonomisches Arbeiten in den Praxisraumen sind wir sehr bemiiht. Die ordentliche Instandhal-
tung der Werkzeuge, Gerate und Einrichtungsgegenstande wird laufend durchgefihrt.

Malnahmen, um das eigenverantwortliche Lernen der Schiilerinnen zu férdern, werden im Klas-
senrat besprochen, genauso wie das digitale Lernen. Zudem werden Lernpakete und Lernmodule
von den Fachlehrpersonen stets weiterentwickelt und optimiert. Eine enge Zusammenarbeit mit
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dem Fachreferat Offentlichkeitsarbeit wird angestrebt.

In der Fachgruppe wird den Schiilerinnen die Moglichkeit geboten, im Schuljahr an einem Tag an
einem Wahlangebot teilzunehmen. Die Schiilerinnen kénnen sich an diesem Tag bei verschiede-
nen Modulen anmelden, wie z.B. Lernberatung, Meditation und Klangschale, Tapen oder Ernah-
rung. Die Offnung des Unterrichts mit klasseniibergreifenden Wahlfichern bietet ein gegenseitiges
Kennenlernen in den Schulstufen und fordert das Miteinander. Zudem sollte die Leidenschaft fiir
den Beruf geweckt werden und ein Einblick in die Weiterbildungsmoglichkeiten gegeben werden.

Der Telefondienst in den 3. und 4. Klassen ermoglicht den Schilerinnen, den Umgang mit den Kun-
den zu erlernen und die Terminverwaltung zu Gben. Mit dem Hotelverwaltungsprogramm ASA
wird den Schiiler/Innen die Kundenverwaltung im Schonheitspflegebereich beigebracht.

10.8.2 Projekte

Die Schilerinnen der 3. Klasse werden fiir eine Woche ein Betriebspraktikum absolvieren. Ein zu-
satzliches einwdchiges Praktikum ist in der 3. und 4. Klasse moglich.

Die Lernenden haben die Moglichkeit, an lebenden Modellen zu arbeiten, sei es an Verwandten,
Bekannten oder externen Modellen, um die Ubungsphasen so praxisbezogen wie méglich zu ge-
stalten. Kundenbehandlungen stehen stets im Vordergrund. Damit werden die Schiilerinnen auf
die Berufswelt vorbereitet. Der Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen
werden gefordert.

Zudem werden Projekte im Altersheim, mit Menschen mit Beeintrachtigung und mit Kindern ge-
plant. Schilerinnen der 4. Klasse besuchen eine Saunaeinrichtung, welche Einblick in die Sauna-
welt und die Kneipp-Anwendungen bietet.

10.8.3 Expertenunterricht

v Hygieneschulung (fir alle Vollzeitklassen der 1. bis 4. Klasse)
Erste-Hilfe-Kurs (3. Klassen)

Selbstverteidigungskurs (fiir alle Vollzeitklassen der 1. bis 4. Klasse)
Produktschulungen mit Firmen

Betriebsbesichtigungen im Rahmen des Unterrichts
Expertenunterricht

AN NI NN

10.9 Fachbereich Allgemeinbildung

10.9.1 Wirtschaftsfuhrerschein

Die Schuler/innen der 4. Klassen der Spezialisierungslehrgange Handel und Verwaltung erlangen
die internationale Zertifizierung ,,EBC*L - Betriebswirtschaft”. Daflir absolvieren sie drei Online-
Prifungen in den Bereichen Bilanz/Kennzahlen, Kosten- und Investitionsrechnung und Wirt-
schaftsrecht.
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10.9.2 Zusammenarbeit HDS und Handelskammer

In Zusammenarbeit mit dem hds Stidtirol und der Handelskammer Bozen werden verschiedene Be-
triebsbesichtigungen und Fachvortrage mit Experten aus der Wirtschaft organisiert. Schwerpunkte
im Bereich Verwaltung sind heuer das Onlinemarketing und die Unternehmensgriindung.

10.9.3 Buchhaltungssoftware , Radix”

Die 4. Klasse Spezialisierungslehrgang Verwaltung erprobt im heurigen Schuljahr die Buchhaltungs-
software ,Radix”, um den Unterricht praxisndher zu gestalten.

10.9.4 Fachvortrage durch die Raiffeisenkasse Bruneck

Auch im heurigen Schuljahr werden verschiedene Klassen das Angebot der Fachvortrage zu ver-
schiedenen Themen (z. B. Richtiger Umgang mit Geld, Zahlungsverkehr, Vorsorge geht uns alle an,
usw.) in Prasenz (solange erlaubt) bzw. Gber Videokonferenz in Anspruch nehmen.

10.9.5 Schulsanitatsdienst

Jugendliche helfen ihren Mitschiiler/innen, indem sie sich im Schulsanitdtsdienst engagieren und
in Notsituationen schnelle Hilfe leisten. Der Schulsanitdtsdienst erhoht im Alltag die Sicherheit an
der Schule. Sie sind bei Unfallen in der Schule als erste zur Stelle, leisten Erste Hilfe und informie-
ren, wenn noétig den Rettungsdienst. Die Aufgaben, die sie in diesem Rahmen wahrnehmen, erfor-
dern und fordern wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten wie etwa Wissen und Einfiihlungsvermo-
gen, aber auch Selbstbewusstsein und Teamarbeit. Auf diese Weise beeinflusst der Schulsanitats-
dienst zusatzlich das soziale Klima der Schule positiv. Mitmachen kdnnen Schiiler/-innen, die be-
reit sind, die Ausbildung zum Schulsanitater zu absolvieren und sich reif genug fiir diese Aufgabe
fihlen.

10.9.6 Projekte der Landesagentur fiir Umwelt und Klimaschutz

In den beiden Maturaklassen der Fachrichtung Handel und personenbezogene Dienstleistungen
wird im laufenden Schuljahr ein Angebot der Agentur fiir Umwelt und Klimaschutz in Anspruch ge-
nommen. Dabei wird ein Referent beide Schulklassen besuchen und einen Workshop zum Thema
,Klimawandel — verstehen und handeln” durchfiihren. Es werden Ursachen und Folgen des Klima-
wandels beleuchtet und den Schilern/-innen konkrete Moglichkeiten gegen den voranschreiten-
den Klimawandel aufgezeigt.
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10.10 Fachbereich Sprachen

10.10.1 Deutsch

Ein wichtiger Schritt bei der Organisation des Sprachunterrichts in den letzten Schuljahren war die
Einrichtung einer einheitlichen Lernplattform. Uber LMS MOODLE werden den Schiilerinnen auch
2023/24 Unterrichtsmodule zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt und teilweise auch Tests pro-
grammiert.

Leseforderung/Literaturférderung

Der Forderung im Bereich Lese- und Textverstandnis kommt in den Fachern des Fachbereiches
eine grofRe Bedeutung zu. Lesen und Verstehen von Texten in der Mutter-, Zweit- und Fremdspra-
che ist nach wie vor eine grundlegende Kompetenz, die es bei allen Schilerinnen zu starken gilt.
Dies soll mit Hilfe konkreter MaRnahmen geschehen. Dazu werden in allen Schulstufen und in al-
len Sprachfachern einerseits wirksame Methoden zum Leseverstehen eingelibt (Lesestrategien,
Schliisselworter markieren, 5-Schritte zum besseren Textverstandnis, ...) und der (Fach-)Wort-
schatz durch Leselibungen erweitert, andererseits soll generell der Spal am Lesen aber auch am
Vorlesen geweckt werden. Dies geschieht durch die Auswahl der Texte orientiert an den Interes-
sen und der Lebenswelt der Schiilerinnen und durch konkrete Aktionen.

Wichtig ist es auch die Schiilerinnen je nach Schulstufe an verschiedenste Textsorten heranzufiih-
ren und sie mit den Eigenarten vertraut zu machen. Eine groRe Rolle spielt hierbei das breitgefa-
cherte Angebot an Jugendliteratur, Zeitungen und Zeitschriften der Schulbibliothek, das in Zukunft
noch verstarkt genutzt werden soll.

In Zeiten der vielfaltigen digitalen Hilfsmittel sind Sprachlehrpersonen besonders gefordert neue
Moglichkeiten in diesem Bereich anzuwenden und Schiilerinnen zur kritischen Auseinanderset-
zung mit den verschiedenen Tools zu schulen. Auch Online-Angebote zur multimedialen Lesefor-
derung konnen Lehrpersonen im Bereich der Leseférderung unterstiitzen.

Im Schuljahr 2023/24 werden wieder Autorenlesungen veranstaltet und Schiiler/-innen der Be-
such von Theaterauffiihrungen ermdglicht.

Forderung der Mindlichkeit

Am BBZ steht der korrekte miindliche Sprachgebrauch im Fokus des Sprachenunterrichts. Mindli-
che Sprachkompetenz nicht nur in der Muttersprache ist unumganglich fir eine erfolgreiche per-

sonliche und vor allem berufliche Weiterentwicklung unserer Schilerinnen und somit fiir eine ge-
lungene gesellschaftliche Integration.

Lernen erfolgt anhand alltags- und berufsrelevanter Handlungssituationen orientiert an den Star-
ken der Schiilerinnen. Dabei spielt die Sprachbiografie der SchiilerInnen eine wichtige Rolle. Die
unterschiedliche Sozialisierung im Bereich Sprache wird auch im Unterricht thematisiert und auf
die verschiedenen Realitdten (Dialekt, Hochsprache, Ladinisch, Sprache der Migranten) wird Bezug
genommen.

Durch Sprache bezeugen Schilerinnen ihre Kritik-, Argumentations- und Reflexionsfahigkeit. Des-
halb ist die Befahigung bewusst und verantwortungsvoll zu kommunizieren ein Hauptziel der
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Sprachbildung und wird im Fachbereich anhand konkreter Beispiele (Diskussionen, Referate, kurze
mindliche Stellungnahmen, ...) trainiert.

Auch eine Kl kann im Sprachunterricht sinnvoll eingesetzt werden. Sie kann die Aussprache der
Lernenden analysieren und ihnen Feedback geben.

Schreibférderung

Im Bereich Schreibférderung ist es dem Fachbereich zunachst ein Anliegen berufsrelevante Texts-
orten zu vermitteln. Dabei wird wiederum auf die Lebenswelt der Schilerinnen Bezug genommen
und somit auch auf die Produktion von Texten in der digitalen Welt (privat und geschéftliche

Emails schreiben, Angebote erstellen, Online-Buchungen tatigen, Texte flir Homepage gestalten).

In den hoheren Klassen kommt zudem dem Schreiben argumentativer Textsorten mehr Bedeutung
zu.

Die Lernplattform ermdoglicht auch im Bereich der Schreibférderung die Schilerinnen bei der Pro-
duktion von Texten zu begleiten, Verbesserungsvorschlage nachvollziehbar zu machen und die
Kreativitat durch verschiedenste Ausdrucksformen zu fordern.

Auch hier kann eine Kl helfen, grammatikalische und orthographische Fehler zu korrigieren und die
schriftlichen Fahigkeiten zu verbessern.

Im Fremdsprachenunterricht kénnen durch interaktive Ubungen neue Wérter und Grammatikre-
geln gelernt werden. Dabei kann der Lernende seinen eigenen Lernfortschritt verfolgen und perso-
nalisierte Ubungen auswahlen.

10.11 Integration/Migration

10.11.1 Die Fachgruppe

Unserer Fachgruppe ist ein Team von Pddagogischen Fachkraften mit unterschiedlichen Ausbildun-
gen, Kompetenzen und Fahigkeiten.

Wir arbeiten vielfdltig und sind fir alle Schiler*innen in den Klassen da, besonders fiir Schiiler*in-
nen mit Anrecht auf individueller Begleitung und fir Schiler*innen mit individuellen Bildungsbe-
durfnissen.

Unsere Angebote sind: verschiedene FérdermaRnahmen, Arbeit in der Kleingruppe, Unterstit-
zungsangebote und Lernstunden.

Das Ziel unserer Arbeit ist es, die Schiler*innen dort abzuholen, wo sie sind, die Jugendlichen ein
Stick auf ihrem Weg zu begleiten und die Jugendlichen kontinuierlich zu férdern und zu fordern.
Alle Schiler*innen sollen ihren eigenen individuellen Bildungsweg gehen.

Wir arbeiten eng mit den Fach- und Regellehrpersonen der Klassenrdte zusammen, um eine gute
Forderung zu erzielen.

Wir haben auch regen Kontakt mit dem Elternhaus bzw. den Erziehungsberechtigten, um in
schwierigen Situationen weiterhelfen zu kbnnen.

Wir suchen bei Bedarf den Kontakt mit dem sozialpdadagogischen Team an unserer Schule und mit
verschiedenen sozialen Diensten.
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10.11.2 Ziele und Schwerpunkte

Die Fachgruppe Integration/Migration setzt sich als primares Ziel, die Jugendlichen wahrzuneh-
men, sie auf dem Weg zu ihrem Ziel zu begleiten, zu unterstiitzen, zu beraten und dahingehend zu
motivieren, aktiv und selbststandig ihre Bildungsziele zu erreichen.

Die Ressourcen der Integrationslehrpersonen werden nicht nur rein fir Inhalte eingesetzt, son-
dern auch fir die Beziehungsarbeit.

Besondere Schwerpunkte im Schuljahr 2023/24:

v

<

Ein zentraler Schwerpunkt der Fachgruppe bleibt die Beziehungsarbeit mit den Jugendli-
chen. Ist eine Beziehung zu den Schiilern/-innen aufgebaut, konnen diese ganzheitlich be-
gleitet und gefoérdert werden.

Insbesondere wollen wir die soziale Kompetenz der Schiiler/innen wieder vermehrt starken
und auch Unterstltzungssysteme innerhalb der Klassengemeinschaft/Schule aufbauen.

In Zusammenarbeit mit den Regellehrpersonen werden dafiir geeignete Methoden einge-
setzt und Freirdume fir das eigenverantwortliche Lernen geschaffen.

Das eigenverantwortliche Lernen der Schiiler/-innen wird gefordert.

Die digitale Kompetenz der Schiiler/-innen wird trainiert und gefordert.

Auch in der Zusammenarbeit unter Kolleg/-innen spielt die Beziehungsebene eine bedeu-
tende Rolle. Wir méchten in unserer Fachgruppe den Austausch unter Fachkolleg/-innen
ausbauen.

Das Thema Nachhaltigkeit beschaftigt uns auch und wir stellen die kritische Frage: Wie
nachhaltig ist eigentlich der Unterricht in der aktuellen Zeit?

Standige Schwerpunkte der Integrationslehrpersonen bleiben:

v

v

ANEERN
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RegelmaRiges Beobachten und Férdern von Fach-, Sozial- und Kommunikationskompeten-
zen aller Schiiler

Beratende Funktion in Bezug auf individuelle Fordermdoglichkeiten und Entwicklungspro-
zesse

Planen von inklusiven MaBnahmen zusammen mit den Fachkollegen
Differenzieren und didaktisches Aufbereiten von Lernpaketen

Besondere Zuwendung fiir einzelne Schiler*innen mit Gberdurchschnittlich groRen Lern-
und Entwicklungsschwierigkeiten

Wahlen und Einsetzen von spezifischen Lehr- und Lernmitteln

Bindeglied zwischen Eltern, Fachkraften, Lehrpersonen und anderen am Forderprozess be-
teiligten Personen (psychologischer Dienst, Sozialdienste usw.)

Bewerten von Lernfortschritten, Leistungen und erworbenen Kompetenzen aller Schilerin-
nen und Schiiler

kontinuierliche Dokumentationen der Lern- und Entwicklungsprozesse in den individuellen
Bildungsplanen (IBP).
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10.11.3 Malnahmen fir Schilerinnen und Schiiler mit groRerer Beeintrachtigung

Anlehre

Aufgrund der fehlenden Einschreibungen ist die Anlehre fiir das Schuljahr 2023/2024 erneut aus-
gesetzt.

Schiler*innen, welche von einer Mitarbeiterin fir Integration begleitet werden

Im heurigen Schuljahr wird 1 Schiiler von einer Mitarbeiterin flir Integration begleitet: Im Sinne
der Inklusion wird der Schiiler in der Regelklasse begleitet und geférdert. Die Schule verfiigt (iber
einen Ausweichraum, wo sich der Schiiler je nach Bedarf zuriickziehen und sich in einer ruhigen
Umgebung aufhalten kann.

10.11.4 Malnahmen fir Jugendliche mit herausforderndem Verhalten

Sozialpadagogische Beratung und Betreuung von Jugendlichen mit herausforderndem Ver-
halten ESF-Projekt

Herausfordernde Verhaltensweisen bei Schiller*innen haben in den letzten Jahren zugenommen.
Einige Schiiler*innen verhalten sich so oppositionell, dass Unterrichten nicht oder nur schwer
moglich ist.

Im Schuljahr 2023/24 ist eine Sozialpadagogin tber ESF fiir 28/38 Wochenstunden fir die individu-
elle Begleitung und Unterstlitzung von Schiiler*innen mit herausforderndem Verhalten im Unter-
richt beauftragt.

Durch die Anstellung einer Sozialpddagogin erhalten Jugendliche mit herausfordernden Verhal-
tensweisen bzw. in schwierigen (u.a. sozialen, emotionalen) Situationen eine kontinuierliche Be-
zugsperson, die sie fachertbergreifend im Unterricht begleitet und ggf. individuelle, zeitlich be-
grenzte MaBnahmen setzt.

Die Sozialpadagogin (bt folgende Tatigkeiten aus bzw. setzt folgende sozialpddagogische Malnah-
men um:
v" Unterstitzung im schulischen Alltag und im Unterricht entsprechend den individuellen Be-
dirfnissen der Zielgruppe

\

Lehrpersonen und Klassenrate entlasten, sensibilisieren und beraten

\

Arbeit mit den Klassen; Einbezug von Peergroups/Mitschiiler*innen

v' Enge Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen des Klassenrates, den Schulsozialpiddagogin-
nen und notwendigen Netzwerken an der Schule

v' Umsetzung von Sozialtrainings in Zusammenarbeit mit den Schulsozialpiddagoginnen
v’ Elternarbeit
v Spontane, flexible pddagogische MaRnahmen planen und umsetzen

Somit werden die Jugendlichen gestarkt und begleitet, damit sie eigene Perspektiven und Ziele
entwickeln und Selbstwirksamkeit erleben.
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10.11.5 Malnahmen fir Jugendliche mit Migrationshintergrund

Die Lerngruppe Migration
In diesem Schuljahr wird die Lerngruppe Migration wieder umgesetzt.

In der Lerngruppe Migration wird der Unterricht wiederum so organisiert, dass die Schiler*innen,
welche die erforderlichen sprachlichen und fachlichen Kompetenzen im Laufe des Schuljahres er-
reichen, um in eine Regelklasse tGberzutreten, in allen Unterrichtsfachern bewertbar sind.

Flr die Klassenratssitzungen der Lerngruppe Migration gilt:

Der Basisklassenrat der Lerngruppe setzt sich aus all jenen Lehrpersonen zusammen, die ein Fach
in der Lerngruppe unterrichten. Erganzt wird der Klassenrat mit den Praxislehrpersonen der Regel-
klasse (Holz/Metall/Elektro/Bau, Handel/Verwaltung).

Stundenplan Lerngruppe Migration 2023/24:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
WE AV ME HV ME HV ME AV WE HIV
1F 1A 1F 1A 1F 1A 1F 1A 1F 1A
1 7:50-8:40 Deutsch - Mathematik
Cc213 AO Sprachkurs  C110 b=} e 89 . c213
Ursula Elzenbaumer Edina Nonn C g 2 B ¥ T TE| we Petra Hitthaler
2 | 8409:30 | italienisch SE3% Syz g52% e Mathematik
€213 A0 Sprachkurs €110 grpu | g3l Sy 285 €213
Giulia Piccini Edina Nopn =sE3 (229 sse3 55£8 Petra Hitthaler
2385|8532 ZicasS| a8 d
3 9:30-10:40 - AO Sprachkurs  C110 o g m § Gemeinschaftskunde
g 5 E = 8 < £303 €213
= 3 Edina Nonn - £3 — L08 o £ Petra Hitthaler
e % s T ; 2E W $5 % SEE |zxd teni
4 10:40-11:30 | £ & B Mathematik w2 Rigle iR s E¢ Italienisch
s i =y g&e az2 §°39
g < =5 c213 G| mlc s (g c213
S 2 £328 Petra Hitthaler Fsco|E¥s F2% |Z2EE Giulia Piccini*
[~ XTS5 0O caZ2am|laz2 a 0@ zZ5x {Achtung jede 3. und 4. Woche Tausch!
5 11:30-12:20
Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
6 12:20-13:10 Bewegung und Sport EDV Deutsch
Cc213
Stefan Nagler CA4 . Ursula Elzenbaumer
Paul Fischnaller
@ —
7 | 13:10-14:00 g % 2 o Bewegung und Sport A306 Deutsch
= =) < = Cc213
o T 5 a
- T gq g | | E’ 3 Stefan Nagler CA3 Ursula Elzenbaumer
f : Z 34 & 2 dg Gemeinschaftskunde
% a0 ?E £ g g 13 Englisch 213 AO Sprachkurs ~ C110
9 23 < T . Edina Nonn
o & 8 - A Petra Hitthaler
25 R o B2 Knoll Nora
9 | 14:50:15:40 (e g 3 g E &g Gemeinschaftskunde AO Sprachkurs €110
bl 5 25, |28a 213 Edina Nonn
s8¢S [#8g 35 o ] Petra Hitthaler
&00 |ada &£ @ a3 a

ESF-Projekt

Eine Lehrperson flr Deutsch als Zweitsprache ist iber ESF (Europdischer Sozialfond) finanziert und
bt folgende Tatigkeiten aus:

v' Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten und individuelles Lerncoaching: zusatzliche Res-
source in Klassen, in denen Jugendliche mit Migrationshintergrund eingeschrieben sind,
zusatzliche Forderung der Sprachkenntnisse

v Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung, Kennenlernen verschiedener Arbeitsfelder
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(Handwerk und Dienstleistungssektor)

v' Angepasst an die individuelle Situation der Jugendlichen werden bei Bedarf Praktika ange-
strebt, wobei sie durch die Bezugsperson der Schule begleitet werden. Diesbezliglich wer-
den ein Berufstraining und eine individuelle Praxisanleitung durchgefiihrt.

v’ Elternarbeit: Informationsvermittlung, Familienkonferenz, individuelle Beratung zu schuli-
schen Fragestellungen

v' Zusammenarbeit mit dem Klassenrat

v' Stimmrecht der Lehrperson bei Notenkonferenzen

v’ Dies gilt fir diejenigen Ficher, in denen sie die Jugendlichen auBerhalb der Klasse individu-
ell begleitet und fordert.

v" Kommissionsmitglied bei Abschlusspriifungen der begleiteten Jugendlichen

Im Sinne der Inklusion begleitet und fordert die Lehrperson die Jugendlichen vor allem in der Fach-
theorie/Fachpraxis, wo diese eine enge sprachsensible Begleitung und Forderung bei der Bearbei-
tung von berufsrelevanten Lerninhalten bendtigen.

Weitere MaRnahmen und Tatigkeiten im Bereich Migration

v' Férderung und Begleitung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in den Regelklas-
sen (Lerngruppenbriickenangebot - Lerncoaching)

v Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung, Kennenlernen verschiedener Arbeitsfelder
(Handwerk und Dienstleistungssektor)

v' Zusammenarbeit mit der Klassengemeinschaft, Lehrpersonen der Klassenrate

v’ Elternarbeit: Informationsvermittlung, Familienkonferenz, individuelle Beratung zu schuli-
schen Fragestellungen

10.12 Facherlibergreifender Lernbereich

10.12.1.1 Quiz Politische Bildung

Im Schuljahr 2023/24 haben die Schiiler*innen aller Schulstufen die Maglichkeit, sich am landes-
weiten Quiz zur Politischen Bildung zu beteiligen. Der Wettbewerb Politische Bildung (ausgeschrie-
ben von der Bundeszentrale fur Politische Bildung in Bonn) hat das Ziel, Berufsschiiler*innen zu
motivieren, sich intensiver mit Themen der Politik und der wirtschaftlichen Entwicklung auseinan-
derzusetzen.

10.12.1.2 Finanzielle Bildung der Pensplan Centrum AG im Schuljahr 2023/24

Das von Pensplan geplante Projekt richtet sich an die Maturanten, flir welche ein Unterrichtspaket
geschnirt wird, das sich als Beitrag zur Erreichung kompetenzorientierten Bildungsziele des Teilbe-
reichs ,,Wirtschaft und Finanzen” im facheriibergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung
versteht. Dabei kann eine Auswahl aus folgenden Themen getroffen werden: kurz- und mittelfris-
tige Finanzplanung (Hauptfokus), Altersvorsorge, Absicherung, Nachfolgeregelung.
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10.12.1.3 Online-Finanzquiz "Mein Finanzleben"

Online-Finanzquiz ,Mein Finanzleben

Bei dieser realitdtsnahen Ubung miissen Schiiler*innen in Kleingruppen schiilerlebensnahe, finan-
zielle Problemstellungen bewaltigen und ein Finanzquiz Gber einen Zeitraum von mehreren Wo-
chen l6sen. Dabei wird ein Haushaltsplan erstellt und Einsparpotentiale Gberlegt. Dieser Aufgabe
30 Fragen zu allgemeinen Finanzthemen.

10.12.1.4 Lerncoaching

Lernen hort nicht mit der Schule oder der Ausbildung auf, sondern geht auch im Beruf standig wei-
ter (Weiterbildungen, Zusatzqualifikationen, neue Arbeitstechniken oder das fachliche am Ball
bleiben).

Wer schon im Schulalter weil3, wie man effektiv und erfolgreich lernt, hat nicht nur mehr Freude
am Lernen und bessere Noten, sondern hat es auch in Ausbildung, Studium und Beruf wesentlich
leichter.

Lernen ist wie ein Puzzle: erst wenn es vollstandig ist und die verschiedenen Puzzleteile wie z.B.
gehirngerechtes Lernen, Lernstrategien, Lernorganisation, Konzentration, Motivation, innere Res-
sourcen ineinandergreifen, wird Lernen erfolgreich. Genau daran arbeiten wir im Lerncoaching.

Was ist Lerncoaching?

v
v

Lerncoaching ist keine Nachhilfe und auch keine Therapie.

Lerncoaching ist eine ganzheitliche, [6sungs- und ressourcenorientierte Arbeitsweise, bei
der die individuellen Bedirfnisse und Ziele des Lernenden im Mittelpunkt stehen. Wir er-
arbeiten und entwickeln gemeinsam passende Strategien und Losungen flr leichteres,
schnelleres und effektiveres Lernen, fir mehr Freude und Erfolg beim Lernen.

Ziel ist es Schiiler*innen konkrete Techniken und Werkzeuge an die Hand zu geben, die sie
dann selbstandig anwenden kénnen.

Lerncoaching ist ein auf dein / Ihr Anliegen zugeschnittenes Kurzzeitcoachingkonzept (2-5
Stunden pro Thema).

Im Lerncoaching geht es um viel mehr als Methodentraining, namlich um den Erwerb von
Schliisselkompetenzen wie gehirngerechte Lernstrategien, Selbstmotivation, Lernplanung
und Zeitmanagement, Priifungskompetenz, Vertrauen in sich und die eigenen Fahigkeiten.

Lerncoaching I6st Lernblockaden und starkt die Personlichkeit des Lernenden, in dem es
leistungseinschriankende und sabotierende Uberzeugungen (wie z.B. ,,Ich konnte Mathe
noch nie gut”, ,Ich kann mir halt keine Vokabeln merken®, ,Franzosisch ist zu schwer fir
mich“) in positive und férderliche Einstellungen umwandelt.

Lerncoaching hilft, leichter und schneller sein (Lern)Ziel zu erreichen, indem mogliche Stol-
persteine aus dem Weg gerdumt und geeignete Techniken und Strategien fiir den personli-
chen Lernerfolg erarbeitet werden.
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FUr wen ist Lerncoaching geeignet?

v fiir jeden, bei dem es an irgendeiner Stelle im Lernprozess hakt und der — aus welchen
Griinden auch immer- nicht sein volles Lern- und Leistungspotenzial entfalten kann.

v fir alle, die schon gute Ergebnisse erzielen, und ihr Lernen noch weiter optimieren wollen.

Im Schuljahr 2023/24 absolvieren 23 Lehrpersonen des BBZ Bruneck eine ca. 100-stiindige Ausbil-
dung zum Lerncoach. Der Kurs wird als eine Mischung aus Online-Lernen und asynchronem Ler-
nen vom Institut fir strategische Kommunikation Miinchen angeboten.

10.12.2 Gesellschaftliche Bildung

Aufgrund des Staatsgesetzes vom 20.08.2019, Nr. 92 wurde mit Beschluss der Landesregierung
vom 07.04.2020 Nr. 244 der facheribergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung eingefiihrt.
Dieser Lernbereich ist Teil des miindlichen Priifungsgesprachs bei der Staatlichen Abschlussprii-
fung der Oberschule. Daher ist es erforderlich, dass die Schiilerlnnen in den Abschlussklassen des
einjahrigen Lehrganges vorbereitet werden.

10.12.2.1 Gesellschaftliche Bildung - Themenbereiche fiir den Sektor Handel und Dienst-
leistungen

v" Der Bereich Politik und Recht wird in den Unterrichtsfachern Deutsch, Geschichte, Italie-
nisch, Englisch, Okologie und Nachhaltigkeit

v" der Bereich Nachhaltigkeit in den Unterrichtsfiachern Okologie und Nachhaltigkeit, Be-
triebswirtschaftslehre, Italienisch

v der Bereich Wirtschaft und Finanzierung in den Unterrichtsfachern Betriebswirtschafts-
lehre, Italienisch, Englisch, Okologie und Nachhaltigkeit erarbeitet.
Zeitliches Ausmalf
Es sind 30 Stunden pro Schuljahr, d.h. 10 Stunden fiir jedes Unterrichtsfach, das am facheriber-
greifenden Lernbereich beteiligt ist, vorgesehen.
Form der Bewertung

Die Bewertung flieBt in das jeweilige Unterrichtsfach ein, in dem ein Themenbereich behandelt
wurde.

10.12.2.2 Gesellschaftliche Bildung - Themenbereiche fiir den Sektor Handwerk und In-
dustrie

v" Der Bereich Politik und Recht wird in den Unterrichtsfiachern Deutsch, Geschichte, Italie-
nisch, Englisch Okologie und Nachhaltigkeit

v der Bereich Nachhaltigkeit in den Unterrichtsfichern Fachrichtungsbezogene Wissenschaft
und Italienisch

v’ der Bereich Wirtschaft und Finanzierung in den Unterrichtsfachern Betriebswirtschafts-
lehre, Italienisch, Englisch, Okologie und Nachhaltigkeit erarbeitet.
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Zeitliches AusmafR

Es sind 30 Stunden pro Schuljahr, d.h. 10 Stunden fiir jedes Unterrichtsfach, das am fachertber-
greifenden Lernbereich beteiligt ist, vorgesehen.

Form der Bewertung

Die Bewertung flieBt in das jeweilige Unterrichtsfach ein, in dem ein Themenbereich behandelt
wurde.

10.12.3 Schiler/-innenprojekte der einjéhrigen Lehrgange zur Vorbereitung auf die
Abschlussprifung

Im Bereich "Facheribergreifende Kompetenzen und Orientierung" fuhren die Schiler/-innen der
einjahrigen Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung fachspezifische Projekte durch,
bei welchen auch externe Partner einbezogen werden.

10.12.3.1  THE FOREST HARMONY

(Fachbereich Schonheitspflege)

Unser Maturaprojekt "THE FOREST HARMONY" soll die Verbindung zwischen Menschen und der
Natur starken. Dazu werden verschiedene Stationen im Wald installiert: ein Kneippweg, eine
Duftstation, eine Fuhlstation und ein Sitzkreis. Unser Ziel ist es, die Sinne anzuregen und die Natur
als Ort der Entspannung und Inspiration zu entdecken. Die Stationen sind mit Anleitungen und Er-
klarungen versehen.

Wir setzen uns fir das Wiederherstellen des Gleichgewichts zwischen Menschen und Natur ein
und mochten die Schonheit und Heilkraft der Natur fir alle erlebbar machen.

"THE FOREST HARMONY" bietet einen idealen Ort zur Erholung inmitten der Natur von Bruneck,
wahrend es gleichzeitig die Umweltbildung und -wertschatzung fordert.

10.12.3.2 KRAUTERBROT SAUS
(Fachbereich Schénheitspflege)

Brot spielt in unserer Gesellschaft eine bedeutende Rolle und hat historisch gesehen eine lange
Tradition. Deswegen werden wir unser Maturaprojekt ,,Sals” in Zusammenarbeit mit dem Ari-
eshof eine spezielle Krauterbrotsorte kreieren. Dabei ist es uns wichtig, die Kraft der Natur durch
Sudtiroler Krdauter und natirliche Triebmittel einzusetzen und somit den Friihstiickstisch noch viel-
faltiger zu gestalten. Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt und Nachhaltigkeit, liegen uns am Her-
zen, sowohl gegenilber den Ressourcen als auch im Umgang mit Menschen.

Unser Ziel ist es, bei einer Verkostung im Arieshof, den Menschen das traditionelle Brotbacken na-
her zu bringen und schmackhaft zu machen. Da wir beide ladinischer Muttersprache sind, haben
wir uns fiir den Namen ,,Sals” entschieden, was so viel wie Geschmacker heift.
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10.12.3.3 DIE BESONDERHEIT DER FUSSE
(Fachbereich Schonheitspflege)

Im Rahmen unseres Maturaprojekts ,,Die Besonderheit der FliRe“, verfassen wir, zwei Schiilerin-
nen aus dem Bereich Schonheitspflege, ein informatives Buch, das sich mit dem Thema "FiiRe" be-
schaftigt. Unser Buch bietet nicht nur eine Vielzahl von leicht durchfiihrbaren Ubungen und Tipps
fir gesunde FllRe, sondern informiert auch Uber die verschiedenen Arten und Erscheinungsformen
des FuRes. Besondere Aufmerksamkeit legen wir auf die von uns zusammengestellte FuBmassage,
die im Buch prasentiert wird. Ziel ist es, das Buch fiir alle verstandlich zu gestalten. Besonderen Fo-
kus legen wir auf die Kinder, um ihnen die Wichtigkeit ihrer FiBe nahezubringen. Wir werden un-
ser Projekt in einer Grundschulklasse prasentieren. Um so viele Menschen wie moglich fiir dieses
Thema zu sensibilisieren, erstellen wir einen Instagram-Account.

10.12.34 WALD, WILD, WISSEN
(Fachbereich Landwirtschaft und Nutztierhaltung und Hauswirtschaft)

In unserem Projekt "Wald, Wild, Wissen" mdchten wir in Zusammenarbeit mit zwei Mittelschulen
die Themen Wald, Jagd und Fischerei aufgreifen. Wir mochten den Schiiler/Innen fundierte Infor-
mationen zu diesem Thema vermitteln. Dabei arbeiten wir eng mit der Forstbehorde, dem Ver-
band fiir Jagd und Fischerei sowie einzelnen Jagern zusammen. Wir legen groBen Wert darauf,
eine moglichst neutrale Perspektive zu vermitteln, um Missverstandnisse zu vermeiden. Um das
Thema anschaulicher zu gestalten und fir eine nachhaltige Lernerfahrung zu sorgen, planen wir
eine Waldexkursionen, um den Wald und seine Bewohner hautnah zu erleben. Mit unserem Pro-
jekt mochten wir das Bewusstsein fiir den Schutz des Waldes und seiner Bewohner starken, sowie
das Verstdndnis fur die Bedeutung von Jagd und Fischerei in unserer Gesellschaft fordern. Wir sind
uns sicher, dass unsere Zusammenarbeit mit den Schulen und Experten auf diesem Gebiet zu ei-
nem erfolgreichen Projekt fliihren wird.

10.12.3.5 LERNWUNDER
(Fachbereich Schonheitspflege)

Wir sind drei Schiilerinnen aus dem Bereich Schonheitspflege, mit groBer Begeisterung flir Diifte
und atherische Ole. Mit unserem Projekt ,Lernwunder” wollen wir das Lernen erleichtern und kre-
ativer gestalten. Dazu mdchten wir einige Diifte herstellen und diese mit speziellen Steinen ahnli-
cher Wirkung verbinden.

Um herausfinden, wie die Duftmischungen auf verschiedene Altersklassen wirken, stellen wir die
Difte verschiedenen Zielgruppen zur Verfligung. Anschliefend dokumentieren wir die unter-
schiedlichen Auswirkungen und werten diese aus. Unser Ziel ist es, Menschen zu sensibilisieren,
auf eine natdrliche und schonendere Art und Weise, Lernschwierigkeiten, die auf Nervositat, Kopf-
schmerzen und Konzentration zurilickzufiihren sind, zu verringern.
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10.12.3.6 KINDERLEICHT SAUBER

(Fachbereich Schonheitspflege, Metall und Hauswirtschaft)

Unser Projekt ,Kinderleicht sauber” zielt auf die Entwicklung und Férderung einer umweltbewuss-
ten Reinigungsmethode flr den Alltag ab. Die Sicherheit der Kinder stellen wir dabei in den Vor-
dergrund. Ziel ist es, umweltbewusste Reinigungsmethoden zu vermitteln und nachhaltige alterna-
tive Reinigungsmittel zu fordern. Wir werden verschiedene Reinigungstabs aus natiirlichen Inhalts-
stoffen herstellen, die verschiedene Reinigungszwecke abdecken. Um die Tabs aufzubewahren,
stellen wir langlebige Metallbehalter und nachhaltige Holzboxen her. Auf unserem Instagram-Ac-
count geben wir Tipps und Tricks zur umweltbewussten Reinigung und die Herstellungsweise der
Tabs bekannt. Zum Projektabschluss werden die Vorteile und die Wichtigkeit einer umweltbewuss-
ten Reinigung auf unserem Informationsstand prasentiert und Tabs verteilt.

10.12.3.7 GEMEINSAM HELFEN
(Fachbereich Handel)

Ziel des Projektes ,,Gemeinsam helfen* ist es, krebskranke Kinder durch eine kleine Geldspende zu
unterstitzen. Ebenso mochten wir in der geschiitzten Werkstatt ,,Biedenegg” in Toblach neue Pro-
duktideen einbringen und diese gemeinsam mit den Menschen mit Behinderung anfertigen. Mit
ihnen wollen wir an einigen Nachmittagen Produkte, wie beispielsweise Traumfanger, Armbander,
Makramee usw. basteln. Anhand der Ideen werden wir ein Bastelbiichlein und Prototypen anferti-
gen. AnschlieRend werden die angefertigten Produkte beim ,,Laddilefest” gegen eine freiwillige
Spende angeboten. Nebenbei findet eine Modenschau statt. Als Endveranstaltung gilt die Spen-
denlbergabe an den Verein “Peter Pan”.

10.12.3.8 PLANT YOUR TREE

(Fachrichtung Landwirtschaft und Nutztierhaltung)

Unsere Projektgruppe besteht aus drei Waldbesitzern. Mit unserem Projekt mdchten wir gegen
das Waldsterben durch den Borkenkafer vorgehen. Unser Ziel ist das Pflanzen von mindestens 100
Baumen, die wir mit Grundschulkindern einsetzen. Ein weiteres Ziel ist die Errichtung eines Insek-
tenhauses mit Informationstafeln.

Die Setzlinge fir die Baume erhalten wir von einer lokalen Forststation kostenlos, wahrend wir das
Insektenhaus eigenhdndig bauen und bestiicken werden. Die Stadtgemeinde Bruneck unterstitzt
uns, indem sie uns die Flachen zur Verflgung stellt.

Die finanziellen Mittel erhalten wir durch freiwillige Spenden am Tag der offenen Tiir am BBZ
Bruneck. Wir mochten dadurch dem Waldsterben entgegenwirken und etwas Nachhaltiges fir un-
sere Umwelt tun.
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10.12.3.9 WIEDEHOPF - WIEDERKEHR: GEMEINSAM FUR DEN ARTENSCHUTZ
(Fachbereich Landwirtschaft und Nutztierhaltung)

Unser Projekt ,Wiedehopf-Wiederkehr: Gemeinsam fir den Artenschutz" hat das Ziel, die geféhr-
dete Vogelart Wiedehopf in unseren natiirlichen Lebensraum zuriickzubringen. Durch die finanzi-
elle Unterstitzung von Unternehmen und Naturfreunden mochten wir speziell angefertigte Vogel-
nistkasten aufstellen. Diese bieten dem Wiedehopf einen sicheren Ort zum Briiten. In Zusammen-
arbeit mit den “Paten” wahlen wir geeignete Standorte aus und installieren die Nistkasten. Als
Dank fiir die Unterstilitzung erhalten die Gonner Plaketten mit dem Firmenlogo und den Koordina-
ten der Nistkasten. AulRerdem wird so eine Plakette auch auf den Nistkdsten angebracht. Unser
Projekt fordert nicht nur den Naturschutz in Stdtirol, sondern auch die Biodiversitdt und sensibili-
siert die Offentlichkeit fiir die Bedeutung des Naturschutzes und der Vogelarten in unserer Um-
welt. Mit dieser gemeinsamen Anstrengung schaffen wir einen sicheren Lebensraum fiir den Wie-
dehopf und tragen zur Erhaltung unserer natiirlichen Umgebung bei.

10.12.3.10 ENTDECKUNGSREISE: EINE WELT, EIN TAG

(Fachrichtung Handel und Verwaltung)

In unserem Projekt ,Entdeckungsreise: Eine Welt, ein Tag” werden wir verschiedene Kulturen an
unseren Schulen naher erforschen. Hierbei wird darauf geachtet, eine moglichst diverse Auswahl
zu treffen, um unterschiedliche Kontinente, Religionen, Sprachen und Traditionen abzudecken.
Um ein tieferes Verstdndnis fir die Kulturen zu erlangen, werden Kontakte zu Menschen aus den
ausgewadhlten Kulturen hergestellt. Dies kann beispielsweise durch Interviews, Austauschpro-
gramme oder virtuelle Kommunikationskanéle erfolgen. Diese verschiedenen Kulturen werden an
einem von uns geplanten Sprachtag am BBZ vorgestellt. Durch das Kennlernen unterschiedlicher
Kulturen mochten wir bei den Schiiler*innen Verstandnis, Toleranz und Interesse fiir andere Men-
schen und ihre Lebensweisen wecken. Die Vorstellung wird in Form von interaktiven Workshops
und Aktivitaten durchgefiihrt. Dabei konzentrieren wir uns auf wichtige Aspekte wie Traditionen,
Sprachen, Essen und Kleidung.

10.12.3.11 RUN FOR SMILE

(Fachrichtung Verwaltung)

Mit unserem Projekt ,,Run for Smile” veranstalten wir einen Spendenlauf zugunsten des Kinder-
dorfs Brixen. Das Ziel unseres Projektes ist es, das Leben von Kindern und Jugendlichen in schwieri-
gen Lebenslagen zu verbessern. Der Spendenlauf findet mit Schiler/Innen des Berufsbildungszent-
rums in Bruneck statt. Uber Sponsoren, welche wir selbst organisieren, wird Geld gesammelt. Je-
der Sponsor finanziert je nach gespendetem Betrag eine bestimmte Schiileranzahl.
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10.12.3.12 NACHHALTIG LEBEN: KLEINE SCHRITTE, GROSSE WIRKUNG

(Fachrichtung Verwaltung)

Wir mochten gemeinsam mit den Kindern der Grundschulen St. Lorenzen und Dietenheim einen
Recycling-Workshop machen. Den Fokus legen wir auf eine informative Prasentation ilber Umwelt
und Recycling. Parallel dazu mochten wir mit den Kindern kreative und nachhaltige Kunstwerke
aus recycelten Materialien gestalten. Ein weiterer wichtiger Bestandteil unseres Projekts ist eine
Millsammelaktion mit den Kindern. Als Erganzung zu unserem Projekt werden wir am Berufsbil-
dungszentrums Mill sammeln und diesen prasentieren. Schiler/Innen sowie Lehrpersonen sind
eingeladen, kurz ihre Gedanken dazu aufzuschreiben.

10.12.3.13  SHINING EYES
(Fachrichtung Handel und Verwaltung)

In unserem Projekt ,Shining Eyes” werden wir in verschiedenen Einrichtungen Spielzeuge sam-
meln, die nicht mehr verwendet werden. Jedes Kind, welches ein Spielzeug abgibt, erhilt ein Ge-
schenk als Dankeschon, welches wir zusammen mit den Senioren im Altersheim Bruneck basteln.
Die Spielzeuge werden wir mit den Bewohnern des Altersheims putzen und reparieren. Die
,heuen” Spielzeuge werden wir auf einem Flohmarkt verkaufen und den Erlés an Familien in Not
spenden. Die restlichen Spielzeuge werden wir an Kinder in der Ukraine spenden.

10.12.3.14 “WattWheels”
(Fachbereich Elektrotechnik)

Unser Projektteam besteht aus drei Personen. Durch das Projekt “Stdetirol tritt in die Pedale” sind
wir auf die Idee gekommen, mit einem Fahrrad Energie zu produzieren und diese eindriicklich dar-
stellen, um ein Bewusstsein flr Energie zu schaffen und aufzuzeigen, wie viel CO2 man durch das
Verwenden eines Fahrrades einsparen konnte. Es wird versucht, dies so spielerisch und interes-
sant wie moglich umzusetzen. Die notwendigen Arbeiten und Plane werden von der Projektgruppe
durchgefihrt. Unser Projekt wird der Schule fir Vorstellungen oder fiir den “Tag der offenen Tur”
zur Verfligung stehen.

10.12.3.15 “RoboSortX”
(Fachbereich Elektrotechnik)

Das Projektteam besteht aus drei Mitgliedern. Durch den Fachkrdaftemangel sind wir auf die Idee
gekommen, ein Roboter-Sortiersystem zu entwerfen, welches Teile analysiert und sie in korrekte
bzw. fehlerhafte Objekte kategorisiert. Dabei werden alle nétigen Arbeiten und Planungen von
den einzelnen Mitgliedern der Projektgruppe durchgefiihrt. Der GroRteil der Materialen, u.a. die
Roboter, werden von der Schule zur Verfligung gestellt. Das Projekt soll als Anschauungsmaterial
am Tag der offenen Tiir oder bei den Orientierungstagen fiir Mittelschiiler verwendet werden. Zu-
dem soll es niitzlich fiir den Unterricht im Bereich Robotik sein.
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Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft

Projekt 'Begegnung Schule-Unternehmen' — Unternehmerverband
Sudtirol

Das Berufsbildungszentrum Bruneck beteiligt sich im Schuljahr 2023/24 an folgenden Initiativen
des Unternehmerverbandes Sudtirol:

v

D N N NN

12

12.1

Treffen des Bezirksausschusses Pustertal und der Direktorinnen und Direktoren der Schu-
len der Oberstufe des Pustertales zur Planung der Aktivitaten

Open-day fur Mittelschiler/-innen und fiir die 1. Klassen der Berufsgrundstufe
Betriebsbesuche

Expertenvortrage flir Schilerinnen und Schiler

Praktikumsangebote fiir Schilerinnen und Schiler

Hauptveranstaltung des Bezirks Pustertal

Vorhaben einzelner Fachreferate

Fachreferat fur Padagogische Entwicklung und Didaktik

Ziel des Fachreferates fiir Paddagogische Entwicklung und Didaktik ist es, das BBZ Bruneck bei der
Umsetzung didaktischer und padagogischer Ziele und Schwerpunkte zu unterstiitzen.

Malinahmen zur Umsetzung der Ziele

v

v

<

AN N NN

12.2
v

v

Forderung der Selbstlernkompetenz der Schilerinnen als Voraussetzung fir das eigenver-
antwortliche, selbstgesteuerte Lernen und Handeln

Optimierung der Lernmodule bzw. Lernpakete (Lernplattform Moodle)

RegelmaRige Teilnahme an den landesweiten Treffen der Fachreferate flir Pddagogische
Entwicklung aller Berufsschulen Stidtirols

Lerncoaching: Angebot fiir alle Schilernnen des BBZ Bruneck

Teilnahme am Projekt ,,Europas starkste Schulklasse”

Unterstitzung fur die Planung und Umsetzung kompetenzorientierten Unterricht
Besuch der “Miinchner Gesprache 2024”

Fachreferat Offentlichkeitsarbeit

Laufende Aktualisierung der Homepage des Berufsbildungszentrums Bruneck in Zusam-
menarbeit mit der Stdtiroler Informatik AG

Ausarbeitung des Informationsblattes zu den Ausbildungsmoglichkeiten am BBZ Bruneck
fur das Schuljahr 2024/25

Aktualisierung von Informationsmaterial und Broschiiren der einzelnen Fachbereiche
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v' Vermehrte Verdffentlichung von Informationen und Berichten (iber Aktivitidten aus dem
Schulleben in den sozialen Medien (Facebook, Instagram)
v" Mitgestaltung und Dokumentation vom “Tag der offenen Tiir”
v Interne Neustrukturierung des Fachreferats
12.3 Fachreferat Bibliothek
v' Griindung einer Arbeitsgruppe zur Belebung des Bibliotheksbetriebs
v Organisation einer Buchausstellung mit Verlagen von Schulbiichern
v' Organisation eines didaktischen Cafés
v" Ankauf und Vorstellung von Lernspielen (iiber SCHILF)
v’ Erstellung des Schulquiz fiir den Tag der offenen Tiir
v' Forderung der Lesekompetenz durch die Organisation von Buchvorstellungen bzw. Dichter-
lesungen
v' Wahrnehmung der Angebote der Stadtbibliothek und der Mediathek HOB
v Ausgabe der Leihbiicher an Schiiler
v Aktualisierung des Medienbestandes
12.4 Fachreferat Schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF)

Das Fachreferat flir schulinterne Lehrerfortbildung orientiert sich an den in Teil A des Dreijahres-

plans genannten Vorgaben und plant ihre Veranstaltungen im Schuljahr 2023/24 nach folgenden
Gesichtspunkten:

1.
2.

12.5

Gesunde Schule

Unterrichtsentwicklung

Fachreferat Expertenunterricht

Im Schuljahr 2023/24 ist Expertenunterricht zu folgenden Themenbereichen geplant:

v

v

<

\

Gesundheitsbereich: 1. Hilfe Kurse (WeiRes Kreuz) fiir alle 3ten Klassen der Berufsfach-
schule und alle 1ten Lehrlingsklassen

Angebote zur Gberbetrieblichen Ausbildung in den verschiedenen Fachbereichen

Erganzende Qualifikationen, die im Lehrplan nicht vorgesehen sind, als Alternative zum Fa-
chunterricht

Bewerbungsgesprache in den Betrieben
Betriebsbesichtigungen

Angebote und Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen und Experten z.B. OEW
(Organisation fir eine solidarische Welt)

Theaterauffiihrungen, Personlichkeitsbildung, Teamtraining

Aktuelle Themen wie Nachhaltigkeit, Umweltschutz, Vermeidung von Plastik, ...
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v" Gesundheit und Pravention

\

Selbstverteidigungskurse

v Vortrage der Gewerkschaft CISL / SGB zu den Themen Was ist eine Gewerkschaft; Kollektiv-
vertrage; Arbeitsrecht; Arbeitsvertrage

12.6 Fachreferat Qualitatssicherung/Evaluation

Im Schuljahr 2023/24 finden wieder verschiedene interne Evaluationen statt. Im Zeitraum von
Februar bis Mai werden die gesetzlich vorgesehenen Lernstandserhebungen des INVALSI durchge-
flihrt. Dabei finden folgende computerbasierte Erhebungen statt: 2. Klassen in der Testdisziplin
Italienisch und in den 5. Klassen die Testdisziplinen Deutsch, Mathematik und Englisch. Zusatzlich
finden interne Evaluationen zum Thema “Schulinterne Fortbildungen” statt. Verschiedenen Lehr-
personen evaluieren ihren Unterricht mit Hilfe von IQES-Online. Das Fachreferat bietet Lehrperso-
nen und Arbeitsgruppen, sowie Fachreferaten Unterstiitzung bei den von ihnen geplanten Evalua-
tionen an.

12.7 Fachreferat Tutoring

Am BBZ Bruneck werden Lehrpersonen beim Eignungsverfahren fiir die Auslibung des Lehrberufes
von 7 Tutorlnnen begleitet. Pro Schuljahr sind in der Lehreraushildung sechs bis sieben Kleingrup-
pentreffen vorgesehen. Die Kandidaten/-innen werden u.a. individuell bei Hospitationen betreut.

Die Tutorlnnen unterstiitzen auch all jene Lehrpersonen, die noch vor der Ausbildung stehen, or-
ganisieren Treffen fir den Austausch und sind interne Referenten fiir unterrichtsrelevante The-
men.

Die Tutorlnnen sind auch weiterhin Ansprechpartner fir alle Lehrpersonen (s. Teil A) bei didakti-
schen und methodischen Fragen.
Tutorinnen am Berufsbildungszentrum Bruneck im Schuljahr 2023/24
v Ebner Marion
Hellweger Heidrun
Huber Karin
Kirchler Karl
Oberkofler Verena
Pasotti Annalisa (Koordinatorin und Leiterin des Fachreferates)

Passler Stefan

AN N N NN

Weissteiner Judith
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13 Schulsozialarbeit

13.1 Zeitrahmen im Schuljahr 2023/2024

Am BBZ arbeiten drei Schulsozialpddagoginnen mit unterschiedlichem Wochenpensum:

38 Stunden, 28 Stunden und 24 Stunden. Im Normalfall ist die Unterrichtszeit von 7:45 Uhr - 16:00
Uhr abgedeckt.

13.2 Jugendarbeit

13.2.1.1 Begleitung des Schilerrats - Partizipation

Im Sinne der Partizipation begleiten die Sozialpadagoginnen den Schiilerrat: Sie stehen fiir jegliche
Anliegen zur Verfligung, bieten Workshops zur Forderung wichtiger Kompetenzen der Schiilerver-
treter/-innen und stehen bei der Planung und Umsetzung von Projekten zur Seite.

Die Schiler/-innen der Berufsgrundstufen werden, als Vorbereitung auf die Schiilervertreterwabhl,
im Rahmen einer Schulstunde in die Mitbestimmungskultur am BBZ Bruneck eingefihrt.

Gemeinsam mit letzteren werden Kleingruppentreffen der Schilervertreter/-innen derselben
Fachrichtung organisiert. Bei einem Friihstiick diskutieren die Jugendlichen liber die aktuellen The-
men an der Schule. Die Sozialpadagoginnen unterstiitzen die Schiilersprecherinnen bei der Vor-
stellung der Diskussionsergebnisse in der Direktion.

13.2.2 Préavention

13.2.2.1 Kennenlernen der Schulsozialarbeit

Die Einheiten in den elf Klassen der Berufsgrundstufe erzielen die Starkung des Wir-Gefiihls der
Klasse, das spielerische und nicht problembehaftete Kennenlernen der Schulsozialarbeit und die
Thematisierung wichtiger sozialer Grundkompetenzen fiir ein gelingendes Schuljahr. Ver-
schiedenste Ubungen und der Austausch von eigenen Erfahrungen machen die Wichtigkeit letzte-
rer erfahrbar und sensibilisieren fiir einen achtsamen Umgang miteinander, u.a. auch im Klassen-
chat.

13.2.2.2 BreakOuts im Klassenzimmer

BreakOuts orientieren sich am Grundprinzip der weltweit bekannten ,Escape-Rooms”, bei denen
die Teilnehmerlnnen als Akteurlnnen einer Rahmengeschichte in einer vorgegebenen Zeit durch
Lésen von Aufgaben einem realen Raum entkommen mussen.

Im Unterschied zum ,,Escape Room* handelt es sich bei den BreakOuts um keinen Raum, sondern
um transportierbare Behaltnisse, welche als Hauptgegenstand einer Rahmengeschichte Ratsel und
Aufgaben bergen.

Teilnehmende Klassen spielen in Kleingruppen und mussen fir das Loésen der von den Sozialpada-
goginnen entwickelten BreakOuts erfolgreich kooperieren, kommunizieren und Probleml6sestra-
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tegien anwenden. Neben SpaR und Spannung bieten BreakOuts auch Anlass zu einer anschlieRen-
den Reflexion u.a. der eigenen Muster in Stresssituationen.

13.2.2.3 Risikoverhalten/Sucht

Die Einheiten zielen darauf ab, die Jugendlichen auf Situationen vorzubereiten, in denen Substanz-
konsum reizvoll sein kdnnte und sie entsprechend in ihrer Resilienz zu starken. Dabei werden mul-
tifaktorielle Konsummotive beleuchtet und Moglichkeiten gefunden, Risikofaktoren zu verringern
bzw. Schutzfaktoren aufzubauen. Neben einem Uberblick iiber die Wirkung und Risiken der am
haufigsten vorkommenden illegalen und legalisierten Substanzen, erhalten die Jugendlichen Infor-
mationen zu rechtlichen Aspekten und Fachdiensten in Siidtirol/Italien. Die Workshops bieten die
Gelegenheit Fragen zu stellen, Haltungen zu reflektieren und sich Verhaltenstipps in besorgniser-
regenden Situationen zu holen.

13.2.2.4 Vertrau’ dir — trau dich!

Ein gesundes Selbstvertrauen flhrt dazu, den Alltag und Herausforderungen gut bewaltigen zu
kdnnen und sich selbst etwas zuzutrauen. Doch Muster und Gewohnheiten lassen oft keinen Raum
zum Wachsen. Spielerisch werden Jugendliche motiviert, kleine Schritte aus der Komfortzone zu
wagen und Unsicherheiten zu Gberwinden.

13.2.2.5 GrenzWerte: Werthaltungen — Grenzen — Zivilcourage

Im Mittelpunkt stehen die Werte des Zusammenlebens. Jugendliche reflektieren eigene Wertehal-
tungen und scharfen den Blick dafiir, wann eigene Grenzen und Grenzen in einer Gemeinschaft
iberschritten werden. Verschiedenste Ubungen férdern das Setzen und Einhalten von Grenzen
und ermutigen, sich fiir die Menschenwiirde anderer einzusetzen.

13.2.2.6 Kommunikation und die Macht der Sprache

Die Vorzige gelingender Kommunikation sind vielfaltig. Im Workshop erfahren die Jugendlichen,
wie Sprache wirken kann und welchen Einfluss sie auf zwischenmenschliche Beziehungen hat. Sie
erhalten praxisnahe Tipps und liben diese mithilfe unterschiedlicher Methoden ein.

13.2.2.7 Workshops mit externen Referenten/-innen

Folgende Workshops werden teils vom ESF-Projekt ,,Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen”
finanziert:
Vortrdage der Carabinieri zum Thema Legalitat

v Aufklirung tber die Rechte und Pflichten Jugendlicher

v Information Uber die Konsequenzen illegalen Handels
v Information Gber aktuelle Betrugsmaschen im Netz
v

Kennenlernen von Handlungsmoglichkeiten im Ernstfall
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Workshops fiir Madchen: , Ich sag’ Nein!”
v" Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen und Gewaltsituationen, Formen und Folgen

v' Bewusste Auseinandersetzung mit eigenen Grenzen, Erkennen und Artikulieren eigener
Grenzen

v Starkung der eigenen Persénlichkeit sowie des Kérperbewusstseins
v' Gemeinsames Erarbeiten von Strategien zum persdnlichen Schutz

v" Kennenlernen professioneller sowie persénlicher Hilfsmoglichkeiten

Sexualpddagogische Workshops
v' Wissensvermittlung
v Beschéaftigung mit Gefiihlen, Lust und Frust
v" Auseinandersetzung mit dem Thema ‘Sexualitit im Internet’
v' Férderung eines verantwortungsbewussten Umgangs mit der eigenen Sexualitidt und derer
anderer
Workshops zu Konfliktbewaltigung und Selbstverteidigung
v’ Versténdnis fir die Entstehung von Konflikten férdern
v" Kennenlernen von Konfliktmustern und Strategien

v Einliben von Reaktionsmdglichkeiten in riskanten Situationen

13.2.3 Intervention

Aufgrund spontan eintreffender Anfragen (telefonisch, personlich, E-Mails von Seiten von Schiile-
rinnen, Lehrpersonen, Eltern, ...) sind Interventionen kaum planbar. Dies ist nur dann maoglich,
wenn einzelne Klassen oder Jugendliche Gber ldngere Zeit begleitet werden.

Beispiele fiir anfallende Interventionen:

v" Mobbing: No Blame Approach — Kleingruppenarbeit
Sozialtrainings in Klassen
Streitmediation zwischen Schiilerinnen
Anti-Aggressionstrainings

AuRerordentliche Praktika als Orientierungshilfe

AN NN N

Haufige Absenzen/Schulverweigerung: Abklarung und Entwicklung alternativer Formen des
Bildungsweges

13.2.4 ESF-Projekt "Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen"

Die Schule beteiligt sich am ESF-Projekt "Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen" — Projekt-
Kodex: FSE 30629, CUP-Kodex: B53D21008410001

Ziel des Projektes ist die Reduzierung des vorzeitigen Schulabbruchs bzw. der Lehrlingsausbildung
und beinhaltet PraventionsmaBnahmen in den Bereichen der Gesundheitsférderung, der Sucht-
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und Gewaltpravention, der Interkulturalitat und der Geschlechterrolle. Die Schilerinnen und Schii-
ler erfahren individuelle Lernunterstiitzung und Beratung um die schulischen und persénlichen
Herausforderungen sowie Krisensituationen besser bewaltigen zu kdnnen.

13.2.5 Netzwerkarbeit

13.2.5.1 Nach innen

v
v
v
v

v

Austausch mit der Schulleitung

Austausch mit der Fachbereichsleitung Integration und Migration
Austausch mit Lehrpersonen

Arbeit mit Schilervertreter/-innen

Teilnahme an Klassenratssitzungen

Mitarbeit im Care Team

13.2.5.2 Nach auRRen

v

v

\

Teilnahme einer Sozialpddagogin an den Treffen in der AG Umgang mit herausforderndem
Verhalten in Bruneck (oder online) (Padagogisches Beratungszentrum)

Teilnahme einer Sozialpddagogin an den Netzwerktreffen der Oberschulen mit Zentren fir
Information und Beratung/ZIB (Padagogisches Beratungszentrum) in Bruneck (oder online)
Teilnahme einer Sozialpadagogin an den Netzwerktreffen der Verantwortlichen fiir Ge-
sundheitsforderung an den Schulen (Padagogisches Beratungszentrum) in Bruneck (oder
online)

Teilnahme der Sozialpadagoginnen an den Netzwerktreffen fiir Schulsozialarbeit an den
deutschsprachigen Berufsschulen in Bozen (oder online) (Landesdirektion deutschspra-
chige Berufsbildung)

Teilnahme einer Sozialpdadagogin an der AG Soziale Innovation

Austauschtreffen mit dem Team des Padagogischen Beratungszentrums

Austausch und Kooperation mit verschiedenen Diensten und Einrichtungen sowie privaten
Tragern und Fachleuten im Rahmen der Einzelfallarbeit

13.2.6 Qualitatssicherung — Fortbildung

v

N XX

Lehrgang Systemisch-, [6sungsorientierte Beratung von Familien
Kritische?! Mannlichkeiten

Geschlechterreflektierte Jugendarbeit

Konfliktmoderation

Teilnahme an weiteren Fortbildungen je nach Bedarf und Angebot



		2024-01-08T14:04:14+0000
	Josef Hilber


		2024-01-08T15:34:02+0000
	Peter Prieth




