IVF HARTMANN AG M

Herzlich Willkommen!

Hygiene Netzwerk Zentralschweiz

Hygiene — Wieviel braucht es? IVF HARTMANN AG M

H Strategie und Standard welcher in einem Betrieb gelten soll?
B Fir welche Bereiche hat es Giltigkeit
B Verbindlichkeit
B Zustandigkeit
W Hygiene sollte standig prasent sein
M Hygiene sollte ein Bestandteil des Betriebes sein
B Regelung der Schnittstellen
B Einkauf

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

28.09.2015



Hygiene — Wieviel braucht es? VE HARTMANN AG IV

M Handehygiene
B Vollstandig ausgeristete Handwaschplatze an den bendétigten Orten
B Produkte wo notig verfiigbar
B Hautvertraglichkeit
B Compliance

B Schutzmaterial

B Was wird in einem Betrieb benétigt
B Umgang mit Schutzmaterial

B Handschuhe

B Schutzkittel

B Mund- und Nasenschutz (Maske)

B Schutzbrillen

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

Hygiene — Wieviel braucht es? IVE HARTMANN AG IVIE

W Pravention der Exposition mit blutiibertragbaren Krankheiten
B Praventionsmassnahmen
B Vorgehen bei Exposition

H Personliche Hygiene am Arbeitsplatz
B Haare
B Kleider und Schuhe
B Schmuck
B Fingernagel

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

28.09.2015



Hygiene — Wieviel braucht es?

H Reinigung und Desinfektion
B Grundsatz beschrieben
B Desinfektionsplane
B Reinigungsplane
H Die richtigen Produkte korrekt einsetzen
B Das richtige Material am richtigen Platz
B Die Verfugbarkeit der Produkte

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

IVF HARTMANN AG D

Hygiene — Wieviel braucht es?

M Lagerung und Aufbereitung und Abfallentsorgung
B Korrekte Lagerung
B Pflegematerial
B Gerate
B Instrumente
B Reinigungsmaterial
B Entsorgungskonzept
B Umgang mit Schmutzwésche

M Lebensmittel

B Umgang auf den dezentralen Stationen
B Dezentrale Kuhlschréanke

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

IVF HARTMANN AG D

28.09.2015



Hygiene — Wieviel braucht es? IVE HARTMANN AG IVIE

Bl Umgang mit Infektionskrankheiten
H MRSA
M ESBL
B Noroviren

H Fur die Hygiene relevante Pflegeverrichtungen
B Inhalation und Sauerstoffverabreichung
B Verbandswechsel
B Blasenkatheter
B Nahrsonden
B Medikamente aufbewahren, richten, verabreichen

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

Organisation Hygiene VE HARTMANN AG [IVIER

H Hygiene ich Chefsache!

B Verantwortlich fir die Umsetzung der Massnahmen
istimmer der direkte Vorgesetzte

M Hygieneverantwortliche Person

M Arbeitsgruppe / Kommission Hygiene
B Pflege . a
B Hauswirtschaft oy  Wollen Sic mif dem

B Sicherheitsbeauftragter CH E l:

[ I sprechen?
M Hygienekonzept Oder mif Jemand der Sich
B Dokumente i?lllSliCIlIll?

H Stellenbeschreibung
B Pflichtenheft

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

28.09.2015



Wie kann Hygiene organisiert IV HARTMANN AG [IVAE
werden?

H Hygieneverantwortliche Person benennen

H Der Person die entsprechenden Kompetenzen erteilen
B Kommunikation innerhalb des Betriebes

W Zeit!

H Realistische Ziele definieren

B Auftrag erteilen — nie ohne Auftrag arbeiten!

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

Realistische Ziele IVF HARTMANN AG  INVAE

M Ist — Zustand erheben / Soll — Zustand definieren
M Priorisieren
M Prio 1 >> Innerhalb von drei Monaten

B Prio 2 >> Innerhalb von 6 — 12 Monaten
B Prio 3 >> Erst wenn Prio 1 und 2 erledigt und umgesetzt

B Was konnen Prioritaten 1 sein?
B Struktur
B Schnittstellen definieren und regeln
B Handehygiene - Infrastruktur

B Dem Einsatz entsprechende Desinfektionsmittel richtig und zum richtigen
Zeitpunkt einsetzen

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

28.09.2015



Realistische Ziele IVF HARTMANN AG IV

Bl Was kénnen Prioritaten 2 sein?
B Hygienekonzept

B Umgang mit Infektionskrankheiten
B Noroviren
B Resistente Bakterien
B C. difficile
B Schutzmaterial (Masken, Schutzkittel, Handschuhe, Schutzbrillen)
B Personliche Hygiene
B Exposition mit blutiibertragbaren Krankheiten
B Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: Hepatitis B Impfung

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

Realistische Ziele IVF HARTMANN AG IV

B Was konnen Prioritdten 3 sein?
B Umgang mit Schmutzwésche
B Lebensmittelhygiene
B Abfallentsorgung
B Handlungsanweisungen fiir hygienisch relevante pflegerische Tatigkeiten

B Umgang mit Blasenkatheter
B Verbandwechsel
B Medikamente verabreichen

B Inhalation
Bl Absaugen
Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

28.09.2015



Gesetzliche Grundlagen - OR IVF HARTMANN AG

Art. 328

VII. 5chutz der Persénlichkeit des Arbeitnehmers

1.1m Allgemeinen

! Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die Personlichkeit des
Arbeitnehmers zu achten und zu schitzen, auf dessen Gesundheit
gebihrend Ricksicht zu nehmen und fir die Wahrung der Sittlichkeit zu
sorgen. Er muss insbesondere dafiir sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht sexuell beldstigt werden und dass den Opfern von
sexuellen Belastigungen keinewetterer-MNachtaileentstehen !

T hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und persdnlicher Integritat de
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Massnahmen zu treffen, die nach

Rucksicht auf das einzelne Arbeitsverhaltnis und die Natur der
Arbeitsleistung? ihm billigerweise zugemutet werden kann.?

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

Gesetzliche Grundlagen - UVG IVF HARTMANN AG

- 2. Abschnitt: Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Art. 82 Allgemeines

geber ist verpflichtet, zur Verhitung von Berufsun
Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
otwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebene

Verha emessen sind.

2 Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhitung von
Berufsunfallen und Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.

3 Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfihrung
der Vorschriften dber die Verhitung von Berufsunfallen und
Berufskrankheiten zu unterstitzen. Sie missen insbesondere personliche
Schutzausristungen benitzen, die Sicherheitseinrichtungen richtig
gebrauchen und ddrfen diese ohne Erlaubnis des Arbeitgebers weder
entfernen noch andern.

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

28.09.2015



Gesetzliche Grundlagen - VUV IVF HARTMANN AG

s Art. 5'Persdnliche Schutzausriistungen

Konnen - und Gesundheitsgefahren durch technisché

isatorische Massnahmen nicht oder nicht vollstandig ausgesch
werden, so muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern zumutbare personli
Schutzausristungen (PSA), wie Schutzhelme, Haarnetze, Schutzbrillen,
Sschutzschilde, Geharschutzmittel, Atemschutzgerate, schutzschuhe,
Schutzhandschuhe, schutzkleidung, Schutzgerate gegen Absturz und
Ertrinken, Hautschutzmittel sowie nétigenfalls auch besondere
aschesticke zur Verfagung stellen. Er muss dafir sorgen, dass diese
it bestimmungsgemass verwendet werden kdnnen.

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

Gesetzliche Grundlagen - ArG IVF HARTMANN AG

Art. &'

der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen
des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen
ahmen zum Schutze der persdnlichen Integritat der Arbeitnehmer
vorzuseherr

2 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen und den
Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdungen und
Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach Mé&glichkeit vermieden
werden.

s Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass der Arbeitnehmer in Ausiibung
seiner beruflichen Tatigkeit keinen Alkohol oder andere berauschende Mittel
konsumieren muss. Der Bundesrat regelt die Ausnahmen 2

2 Fir den Gesundheitsschutz hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zur
Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der
Durchfiihrung der Vorschriften Gber den Gesundheitsschutz zu unterstitzen.
4 Durch Verordnung wird bestimmt, welche Massnahmen fir den
Gesundheitsschutz in den Betrieben zu treffen sind.

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

28.09.2015



Gesetzliche Grundlagen IVF HARTMANN AG
Verordnung zum ArG

Art. 2 Grundsatz

1 Der Arbeit 5 alle Massnahmen treffen, dien b um den

heitsschutz zu wahren und zu verbessern und die physische un
psychische Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewahrleisten. Insbesondere
muss er dafir sorgen, dass:

ergonomisch und hygienisch gute Arbeitsbedingungen herrschen;

die Gesundheit nicht durch schadliche und belastigende physikalische,

chemische und biologische Einflasse beeintrachtigt wird;

c. eine U i tke oder allzu einseitige ung vermieden
wird;
d. die Arbeit geeignet organisiert wird.

2 Die Massnahmen, welche die Behérde vom Arbeitgeber zur
Gesundheitsvorsorge verlangt, massen im Hinblick auf ihre baulichen und
organisatorischen Auswirkungen verhaltnismassig sein.

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

Umsetzung / Nachhaltigkeit IVF HARTMANN AG

»Gedacht ist noch nicht gesagt,
gesagt ist noch nicht gehort,
gehdrt ist noch nicht verstanden,
verstanden ist noch nicht einverstanden,
einverstanden ist noch nicht angewendet,

und angewendet ist noch nicht beibehalten.

Konrad Lorenz

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG @

28.09.2015



Brennende Fragen

IVF HARTMANN AG

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

Termine und Themen 2016

M 10. Marz 2015 13:30 — 16:30 Uhr
Haus fur Pflege und Betreuung Kirchfeld, Horw
Thema: Resistente Bakterien

H 19. Oktober 2015 13:30 — 16:30
Betagtenzentrum Linde, Grosswangen
Thema: Noch offen

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

IVF HARTMANN AG

28.09.2015
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Mdogliche Durchfuihrungsorte IVE HARTMANN AG (VAR

M Horw Kirchfeld >> OV und Parkplatze

M Linde Grosswangen >> OV und Parkplatze

M Alterswohnzentrum Ruswil >> OV und Parkplatze (eingeschrankt)
M Luzern Steinhof >> OV und Parkplatze

W AZ Allmend Alpnach

H Betragtenzentrum Huwel Kerns

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene, IVF Hartmann AG

28.09.2015
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