
Hygienenetzwerk

Hygiene im Betrieb nachhaltig 

umsetzen – Der Weg vom Papier 

zur Umsetzung



Ausgangslage

- Hygienekonzept von 2005/2017

- 1x jährlich Hygieneschulung Pflege

- Hygienefachverantwortlichkeit: Personal Union

Herausforderung:

- Corona Pandemie 2020



PandemiewegleitungRisikoanalyseHygienekonzept 02.2020

Pandemiegefahrenstufe
- Bevorstehendes Risiko einer Pandemie
- Bestehendes Risiko einer Pandemie in der Schweiz
- Pandemieausbruch in der Schweiz
- Verdachts- oder einzelne Fälle von betroffenen -
BewohnerInnen und/oder Mitarbeiter
- Ausbruch mehrere betroffenen BewohnerInnen und/oder 
Mitarbeiter

Mitgeltende Dokumente und Formulare
Nachbereitung Pandemie

Infrastruktur/Bereich
Erwarteter Personal/Besucher/Lieferanten aufkommen
Potentielle Gefährdung
Frequentierung
Risikobeschreib
Schutzmaterial
Umsetzung der Sicherheits- und Schutzmassnahmen
Priorität
Verantwortlichkeit

Hygienebegehung: 05.02.2020
Hygieneschulung: Ganzes Haus
Hygienekonzept neueste V.: 24..01.2021 

Die ersten Schritte – Schaffung der Basis 



- Erklärung Virus und Übertragung
- Schutzmassnahmen
- Risikoeinschätzung
- Schulungen
- Schutzmaterial
- Reinigung und Desinfektion
- Testungen



Hygieneverantwortlichkeit Hygienenetzwerk Kontrolle im Betrieb

Problematik/Ausgangslage
Zu viele Themen und 
Aufgaben - keine richtige 
Zuständigkeit da Personal 
Union 

Neu:
2 Hygienefachverantwortliche
mit Schwerpunkt 
Konzeptionell/Operativ

Problematik/Ausgangslage 
Fehlende Schulungen und 
fehlender fachlicher 
Austausch

Neu:
Anmeldung im 
Hygienenetzwerk

Problematik/Ausgangslage
1x jährlich Händedesinfektionskontrolle

Neu:
Kontinuierliche Kontrolle auf den 
Abteilungen (Checkliste)
Anpassung der Schulungen (ganzes Heim)
Vereinfachte Aushänge mit Kennzeichnung
«Neu:»

Was hat die Bearbeitung bewirkt?







- Abgabe persönliches 
Desinfektionsmittel

- Desinfektionsmittel bei 
Isolationen auf dem Boy vor 
dem Zimmer

- Maskenpflicht frühzeitig eingeführt 
- Wechsel auf FFP2
- Nicht dringliche Therapien kurzfristig eingestellt

Jeweils 
Gespräche mit 
Ärzten und 
Angehörigen 
geführt

Sonderregelungen und 
pragmatische Lösungen finden (z.B. 
Pausen auf dem Balkon, Anpassung 
Arbeitszeiten, Mahlzeiten für 
Personal, etc.)



Resümee

- So einfach wie möglich
- So wenig wie möglich
- Kontinuierliche Kontrolle
- Frühzeitiges Handeln
- Zuständigkeiten / Unterstützung

Wird alles nur durch Kontrollen
gelenkt, 
ist die Freiheit eingeschränkt –
Lock down vs. Öffnung


