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16. Treffen
Hygiene Netzwerk Bern
10. Mai 2017

Agenda

 Begrüssung und Agenda
 Fachlicher Input zum Thema «Aufgaben und Kompetenzen der 

Hygieneverantwortlichen, Stellenbeschrieb»
 Diskussion über das Thema in Kleingruppen
 Erkenntnisse und Fragen zum Thema im Plenum
 Brennende Fragen
 Thema nächster Termin?
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Organisation Hygiene
 Hygiene ich Chefsache!
 Verantwortlich für die Umsetzung der Massnahmenist immer der direkte Vorgesetzte
 Hygieneverantwortliche Person
 Arbeitsgruppe / Kommission Hygiene

 Pflege                                                 
 Hauswirtschaft
 Sicherheitsbeauftragter
 …………..

 Hygienekonzept
 Dokumente

 Stellenbeschreibung
 Pflichtenheft

Organigramm / Beispiel

Geschäftsleitung

BL Pflege BL Hotellerie BL Verwaltung BL Technik

Hygiene Qualität

 Die Hygienebeauftragte wird in Organisationen und Einrichtungen als 
interner Dienstleister und Berater angesehen

 Die Stellung eines Hygienebeauftragten ist keine leitende Position im 
eigentlichen Sinne, sondern eine der Leitung zugeordneten Stelle
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Aufgaben und Kompetenzen

 Überwachung und Prävention von nosokomialen Infektionen
 Daten erfassen und auswerten

 Verbrauchszahlen Händedesinfektion
 Erfassen der Ursachen von Normabweichungen
 Interventionen bei übertragbaren Infektionskrankheiten

 Umsetzen der Massnahmen überwachen
(in Zusammenarbeit mit der Führung)

 Interventionen bei Exposition des Personals

Aufgaben und Kompetenzen

 Konzepte zur Infektionsprävention erstellen und weiterentwickeln
 Schulung des Personals
 Informationsverarbeitung (aktualisierte Empfehlungen)
 Einzel- und Gruppenberatung zu hygienisch aktuellen Themen oder 

Problemstellungen
 Mitwirken und Beratung bei bereichsspezifischen Infektionsrisiken
 Sitzungen (Hygiene) vorbereiten und leiten
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Aufgaben und Kompetenzen

 Regelmässige Begehung und Überwachung der Bereiche
 Einführungsprogramm für neue Mitarbeitende
 Mitsprache und Beratung bei Materialeinkauf
 Mitsprache und Beratung bei Bauprojekten zu den hygienerelevanten 

Punkten
 Projekte leiten
 Eigene Fort- und Weiterbildung

Stellenbeschreibung und Pflichtenheft

 Stellung im Organigramm
 An wen wird rapportiert
 Stellvertretung

 Welche Kompetenzen hat die Hygienebeauftragte?
 Innerbetrieblich
 Gegen aussen

 Anforderung an eine Hygienebeauftragte
 Fachliche Kompetenzen
 Soziale Kompetenzen

 Stellenprozent
 Auftrag >> siehe Aufgaben und Kompetenzen
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Stolpersteine in der Organisation

 Hygieneverantwortliche Person benennt
 Kommuniziert im Betrieb
 Stellenbeschreibung, Kompetenzen und Aufgaben definiert
 Genügend zeitliche Ressourcen
 Realistische Ziele definiert
 Auftrag erteilt

Anforderung Hygienebeauftragte
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Von 6 Schritten zu 3
1

654

32
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Gemäss Wunsch

 Robert Koch Institut
www.rki.de
http://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/krankenhaush
ygiene_node.html

 AWMF das Portal der wissenschaftlichen Medizin
http://www.awmf.org/awmf-online-das-portal-der-wissenschaftlichen-
medizin/awmf-aktuell.html

 DGKH Deutsche Gesellschaft für Krankenhaushygiene
http://www.krankenhaushygiene.de/

Abschluss

 Nächster Termin: Donnerstag, 26. Oktober 2017
 Wo: Stiftung Rossfeld, Bern
 Thema: Reinigung mit probiotischen Produkten

(Christine Aeschbacher)
 Feed – Back und Verabschiedung

Kommt gut nach Hause!


