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Schnitt- oder Nahtstellen? M

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene Ay EiH BRI EE?
Hygiene im Fokus der Schnittstellen M

= Hygiene-Standardmassnahmen
= Handehygiene
= Umgang mit Schutzmaterial

= Pravention Exposition mit blutiibertragbaren Krankheiten, inkl.
Massnahmen

= Personliche Hygiene

= Desinfektion und Reinigung

= Aufbereitung von Materialien und Gegensténden
= Umgang mit Schmutzwésche

= Umgang mit Lebensmittel

= Ver- und Entsorgung

= Umgang mit Infektionskrankheiten

= Handlungsanweisungen fir Pflegehandlungen mit hygienischen Aspekten,
wie z. Bsp. Blasenkatheter, Wunden

= Reinigungshandbuch

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene  company of he HAR MANN GROUP




Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene

Konzept - Definition

Einen vorlaufigen, nicht bis ins Detail ausgefuhrten Plan

Sammlung von Leitsatzen oder Prinzipien oder Skizzierung eines
Vorhabens

Verbindliche Vorgehensweise fir bestimmte Vorhaben

Ein Konzept ist ein grober Plan, der die Massnahmen zur Erreichung eines
Ziels auflistet oder beschreibt

Klar umrissener Plan, Programm fir ein Vorhaben
Kurs, Plan, Programm, Vorgehensweise

Als Konzept wird ein Planungsdokument bezeichnet, das aus den
Grundlagen eines Vorhabens und seiner Ziele die Mittel und Wege definiert,
mit denen diese Ziele erreicht werden kénnen

Quellen: Wikipedia, Duden, Definiton online

A company of the HAR™MANN GROUP @

Nahtstellen am Beispiel von Noroviren

=- BeiVerdacht-aufeine-Norovirus-Infektionist-eine breite Information-
und-die-interne-Organisation-notwendig,.umdie Epidemie‘mdglichst:

Informationena einzuschrankeny

*. Bofortige Meldungan-Geschaftsleitung]

=+ Erfassung-allererkranktenPersonen{Erfassungsblatt flihren)=

"+ Vonzweibetroffenen-Personen-sollteumgehend-eine-Stuhlunter-
suchungvorgenommenwerden{

Stuhldiagnostike| =+ Dies-gemass-arztlicherVerordnungf

=~ Sind-die Befunde ‘Noroviren-positivkann-aufweitere-Untersuchun-
genverzichtetwerden=

1> Personalmit-Symptomatik verlasstsofort-den-Arbeitsplatzund-geht- -
nach-Hausef|

1> Personaldarffrihestens48-Stundennach-Abklingen-ders
Symptomatik-wiederarbeitenf

=+ Personalaus betroffenen Bereichensollte, wenn-méglich, nichtan-
anderen-Stellenim-Haus arbeiten=

Personalt

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene

A company of the HAR™MANN GROUP @

8/29/2016



Nahtstellen am Beispiel von Noroviren

Schutz-y|
massnahmen=

= Handedesinfektion‘mit-einem-noroviruswirksamen«
Héndedesinfektionsmittel]

=~ Schutzkittel,Handschuhe-und Mundschutzbeidirektem-Kontakt-mit-
Erkrankten, Erbrochenem-oder-Stuhlgangs

Desinfektionz

=~ Tagliche Desinfektionim-Zimmerinkl.-Sanitarbereich-mit-einem-
noroviruswirksamen+lachendesinfektionsmittel]]

=+ Gezielte sofortige Desinfektion beiVerunreinigungvonFlachen-
durch-Stuhl-oderErbrochenesq

=~ 2-3xtaglich Desinfektion von FlachenmithiufigemHandkontakt-
(Turfallen, Liftkndpfe, Handlaufe-usw.)=

Bewohners

=+ Bewohnermit-Brechdurchfallwie-auchihre Zimmernachbarn~
bleibeninihrenZimmern«
(keineVerlegungeninEinzelzimmervornehmen){

=+ Eigene-Toilette {evtl. Nachtstuhl)furErkrankteq

=+ Symptomatische Bewohner-durfenZimmerund-Abteilungnurfar-
dringliche-Untersuchungen-odertherapeutische Massnahmen«
verlassen(

== VonBesuchenin-anderenZimmernistdringend-abzusehen=

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene

n
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Nahtstellen am Beispiel von Noroviren

=+ Besuche beisymptomatischen-Bewohnern-und-Mitbewohnernim-
gleichenZimmersindwenn-méglicheinzuschrankeny
»+Die-Besucherwerdenin-der-Handehygiene-angeleitet]]
Besuchera = Personen, die symptomatische Bewohnerbesuchen,kénnenbei-
Bedarfeine chirurgische-Gesichtsmaske tragenq|
=» Personen,welche erkrankte-Bewohnerbesuchen, missen-an-
schliessend-das-Haus-unverziglichverlassen+
(KeinBesuchbei-anderen-Bewohnern-oderin-derCafeteria)=
=+ Entsorgung-derWasche inPlasticksdckeq]
" 1+ Zum-Transportden-Sack-in-einenzweiten-Sack verpacken+
Waschef|
o (Doppelsacksystem)f]
»+ Mitteilung-an-die-interneWascherei, damit-sich-dieses-Personal-
schitzenkanne
= Abfélle werdennach-+ihren-iblichenRichtlinienentsorgt]]
Abfallf »+ Geschirrwird nach-den-UblichenRichtlinien-entsorgt-und-aufberei-
Geschirrn tet(nicht.unnétigtherumsteheniassen)y
»+ Bei-Bedarfkann-auch-Einmalgebrauch-Geschirrverwendet werden=

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene
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Bereichsspezifische Anweisungen

1. Pflege
>> Arbeitskleidung, Garderobe, Pausen, Entsorgung, Versorgung, Nachtwache

2. Hauswirtschaft
>> Arbeitsablaufe, Tragen von Schutzmaterial, Desinfektionsmassnahmen

3. Kiche
>> Personenkreis mit Zutritt in Kiiche, Garderobe, Pausen, Menuplane umstellen,
Geschirr Riicktransport, Plateauservice

4. Wascherei
>> Personenschutz, Waschetransport, Schmutzwasche sortieren

5. Technischer Dienst
>> Abfallentsorgung

6. Verwaltung
>> Information gegen innen und aussen

7. Aktivierung
>> Aushelfen wo nétig

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene 4 company of :he AR MANN GKOUP @

Reinigung

= Dienstleister innerhalb des Betriebes

= Nabhtstellen zu allen anderen Bereichen
= Leistungen — wer macht was und wie
= Haben alle das richtige Material und eine Anweisung?

= Stellung im Organigramm

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene 4 company of :he AR MANN GKOUP @
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Wascherei

= Dienstleister innerhalb des Betriebes

= Intern oder extern?
= Nahtstellen zu Pflege und Mitarbeitenden aller Bereiche

= Grosster Diskussionspunkt ist grob verschmutzte Wéasche

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene 4 company of e HAR' MANN GROUP @

Lebensmittel M

= Essen ist wichtig, zentral, emotional
= Andere Ansichten durch die Uberpriifung der 6ffentlichen Behorde

= Nahtstellen abhéangig von den Arbeitsprozessen
= Gastronomie Mitarbeitenden
= Pflege
= Cafeteria >> freiwillige Mitarbeitende

= Ausgabe der Lebensmittel
= Geschirr

= Rickgabe und/oder Aufbewahrung von Resten

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene 4 company of e HAR' MANN GROUP @




Lebensmittel

»+ Kalte Speisenn

=—+ Die'Lebensmittel-abdecken-woderverschliesseny

= Mit-Datum beschriftenundsofortindenKihlschrank-stellen{nicht-
beiRaumtemperatursteheniassen)

*—+ Alle selbstdatierten-Speisen missen-gleichentagskonsumiert+
werdenf]

=+ Tagesprodukte, die-nichtverzehrtwurden, sind-spatestens-ams+
Folgetagzu-entsorgen=

*- Die-Speisen-durfennachderAnlieferunginnertzwei-Stunden-

' Warme« nochmals-erhitzt werden,-anschliessendsind sie zuverzehren-oder-
Speisenx zu-entsorgenq|
*+ Mittagessen-diurfen-nicht-als-Abendessen-abgegebenwerdenn
«. Restens =+ Von-Bewohnernnichtoderteilweiseverzehrte-Speisen-sindzus«
entsorgen=
Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene ey S HEA TR S
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Resistente Bakterien M

= Pflegespezifisch, wenig Bezug zu anderen Bereichen

= Angste kénnen entstehen

= Fremdsprachiges Personal in anderen Bereichen

= (Gute) Kommunikation und Information

= Keine besonderen Massnahmen im Langzeitbereich

= Hygiene Standardmassnahmen in der Regel ausreichend

= Madglicherweise erhéhte hygienische Massnahmen nach Einschatzung
Risiko

4 company of e HAR” MANN GROUP @

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene

Diskussion in Gruppen und Plenum M

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene
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Zum Schluss M

= Brennende Fragen
= Na&chster Termin am 29. November 2016 in Glarus

= Thema Wasche und Wascherei

Kommt gut nach Hause!

Sylvia Liechti, Fachberaterin Hygiene 4 company of e HAR' MANN GROUP @




