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Gent.ma
Agata Maria Frigerio

Direttore Human Resources

Gentile Dottoressa Frigerio,

come da intese intercorse, formulo la presente per nominarla formalmente
Responsabile Safeguarding di A.C. Milan S.p.A., ai sensi della Politica Safeguarding
per la salvaguardia dei tesserati in conformita alle Linee Guida FIGC (adottate con
Comunicato Ufficiale n. 87/A del 31 agosto 2023).

Riteniamo, infatti, che Lei, in ragione della Sua lunga esperienza in Societa, del Suo
ruolo e delle Sue capacita, integri i requisiti — di competenza, autonomia e indipendenza
— richiesti per tale funzione da parte delle Linee Guida FIGC (cft. art. 5, comma 2).
Come sa, in qualita di Responsabile Safegnarding, avra 1 poteri e compiti descritti al
paragrafo 8 della nostra Politica Safeguarding.

Restando a disposizione per ogni necessita o confronto, La prego di restituire copia
della presente firmata per accettazione.

Cordiali Saluti

L’Amministratore Delegato di A.C. Milan S.p.A.
Giorgio Aronne Furlani
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