Zuweisungskriterien fur die zusatzliche Besoldung und Differenzierungsgr?d des nicht leitenden Personflls
(Art. 20 Abs@tz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013)

Criteri di Plssegnlzione del tiZittZlmento Flccessorio e griZdo di differenzi?zione del personllle non dirigenziZle

(@rt. 20, commi@ 2, del d. lvo. 33/2013)

Lehrperson@l
Personlle docente

Schuljhr Verwendete Mess- und Jahrlich Jahrlich Durchschnittlich GrZd der
Bewertungskriterien bereitgestellte Blusbez@hlte erh@ltene Pramie Differenzierung bei
Geslimtpramie Geslimtpramie der Gewahrung der
Leistungspramien
Anno scol. Criteri utilizz@ti per 1@ misurZzione e Premio Premio Premio GrZdo di
vialut?izione complessivo complessivo mediZmente differenzi?zione
EInnuBle stEnzito Bnnulle erogfto percepito nell’utilizzo dell?
premiZlita
2025/2026 Art. 27 des Einheitstextes der Nicht anwendbar
Landeskollektivvertrage fur das (N/A) (*)
Lehrpersonal vom 23.04.2003
Lexbrowser - n) Einheitstext vom 23.
April 2003 1)
2024/2025 Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2023/2024 Nicht anwendbar
(N/A) (*)
2022/2023 Nicht anwendbar

(N/A) (%)




2021/2022

Nicht anwendbar
(N/A) (%)

2020/2021

Nicht anwendbar
(N/A) (%)

(*) Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfugen jeweils Uber eine einzige SchulfUhrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine
Differenzierung zwischen mehreren Schulfihrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non & possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.

Nicht unterrichtendes Personil
Personle Zmministri2tivo, tecnico e Pusili?rio

Schuljzhr Verwendete Mess- und Jahrlich Jahrlich Durchschnittlich | Gr2d der
Bewertungskriterien bereitgestellte Blusbezlhlte erh@ltene Pramie | Differenzierung
GesEmtpramie GesEmtpramie bei der
Gewdhrung der
Leistungspramien
Anno scol. Criteri utilizz@ti per |2 misur?zione | Premio Premio Premio Gri2ldo di
e vBllutPlzione complessivo complessivo mediZmente differenzi?lzione
EnnuBle st?nzifto | Binnulle erogfto percepito nell’utilizzo dell®
premi?lita
2025/2026 Die Bewertung des nicht Nicht anwendbar

leitenden Personals der
Landesverwaltung und die
Vergabe der Leistungspramien
erfolgen nach folgenden
Bestimmungen:

(N/A) (*)




Rundschreiben Nr. 1 vom
20.1.2004 - Leistungsbeurteilung,
Gehaltsentwicklung,
Leistungspramie und individuelle
Gehaltserh6éhung fiir das
Landespersonal des allgemeinen
Stellenplans
Bereichskollektivvertrag flr das
Landespersonal vom 16.
Dezember 2024

Beschluss der Landesregierung
Nr. 879/2025 - System der
Messung und Bewertung der
Performance in der
Landesverwaltung
Rundschreiben des
Generaldirektors Nr. 2 vom
21.01.2026 - Individuelle
Performance — Zielvereinbarung
2026 und Bewertung 2025 fir
Mitarbeiter/innen der
Landesverwaltung (nicht
FOhrungskrafte)

Mitteilung des Direktors der
Abteilung Personal vom 10. April
2026 — Bewertung des Personals
fir das Kalenderjahr 2025 und ftr
das Schuljahr 2024/2025

2024/2025 Nicht anwendbar
(N/A) (%)
2023/2024 Nicht anwendbar

(N/A) (*)




2022/2023 Nicht anwendbar
(N/A) (*)

2021/2022 Nicht anwendbar
(N/A) (*)

2020/2021 Nicht anwendbar
(N/A) (*)

(*) Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfligen jeweils Giber eine einzige Schulfihrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine
Differenzierung zwischen mehreren Schulfuhrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non € possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.

Zuweisungskriterien fur die zusatzliche Besoldung und Differenzierungsgr?ld des leitenden Personfils
(Art. 20 Abs?tz 2 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013)

Criteri di@ssegnlzione del tiZttZmento Pccessorio e grldo di differenzi?zione del personlle dirigenzi?le
(@rt. 20, commi@ 2, del d. lvo. 33/2013)

Nicht anwendbar (N/A): Die Schulen verfligen jeweils Uber eine einzige Schulfihrungskraft; daher ist ein Vergleich bzw. eine Differenzierung
zwischen mehreren Schulfihrungskraften nicht moglich.

Le scuole hanno un solo DS: non € possibile effettuare una comparazione/differenziazione tra piu dirigenti.

Letzte Aktualisierung: 16/10/2026

Ultimo aggiornamento: 16/10/2026




