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Lehrlinge,
Diskriminierung
und Alltagsrassismus

in Sudtirol

30.09.2024, 10.30-12.30 Uhr
Eurac Research — Conference Hall




Ein wachsender Anteil der Lehrlinge in Sddtirol hat einen
Migrationshintergrund. Auf welche Herausforderungen
stollen diese Lehrlinge wahrend ihrer Ausbildung und welche
Unterstltzung bendtigen sie?

Das Center for Migration and Diversity von Eurac Research
beleuchtet diese und andere Fragen in der Studie ,Lehrlinge,
Diskriminierung und Alltagsrassismus in Sudtirol“, welche von
AGB-CGIL in Auftrag gegeben wurde und im Rahmen dieser
Veranstaltung prasentiert wird. Bei einem abschlieenden
World Café diskutieren wir gemeinsam Erfahrungen aus

der Praxis und erarbeiten Strategien zur Pravention von
Diskriminierungen und Rassismus in Schule und Arbeitswelt.

Programm

10.30-11.00 BegriiBung und Einfiihrung

Verena Wisthaler, Leiterin des Centers for Migration and Diversity, Eurac Research
Cristina Masera, Generalsekretdrin, AGB-CGIL

11.00-11.30 Prasentation der Studie Lehrlinge, Diskriminierung und Alltagsrassismus
in Siidtirol“

Johanna Mitterhofer, Center for Migration and Diversity, Eurac Research
Kseniia Obukhova, freiberufliche Designerin

11.30-12.30 World Café
AnschlieRend Umtrunk

Um Anmeldung bis 24.09.2024 wird aus organisatorischen Griinden gebeten:
https://forms.office.com/e/dVthCeLNSy

Die Veranstaltung findet in deutscher und italienischer Sprache statt, es ist keine Ubersetzung
vorgesehen.

Kontakt
Johanna Mitterhofer

johanna.mitterhofer@eurac.edu


https://forms.office.com/e/dVthCeLNSy
mailto:johanna.mitterhofer@eurac.edu
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AGB

Apprendistato,
discriminazione

e razzismi quotidiani
in Alto Adige

30.09.2024, ore 10.30-12.30
Eurac Research — Conference Hall




Una percentuale crescente di apprendisti in Alto Adige ha un
background migratorio. Quali sfide devono affrontare questi
apprendisti durante la loro formazione e di quale sostegno
hanno bisogno?

Il Centro per la migrazione e la diversita di Eurac Research fa
luce su queste e altre domande nello studio “Apprendistato,
discriminazione e razzismi quotidiani in Alto Adige”,
commissionato da CGIL-AGB e presentato nell’ambito di
questo evento. In un World Café conclusivo discuteremo
insieme le esperienze pratiche e svilupperemo strategie per
prevenire la discriminazione e il razzismo nelle scuole e nel
mondo del lavoro.

Programma

10.30-11.00 Benvenuto e introduzione

Verena Wisthaler, responsabile del Centro per la migrazione e la diversita,
Eurac Research
Cristina Masera, Segretaria generale, CGIL-AGB

11.00-11.30 Presentazione della ricerca “Apprendisti, discriminazione e razzismo quotidiano
in Alto Adige”

Johanna Mitterhofer, Center for Migration and Diversity, Eurac Research
Kseniia Obukhova, designer freelance

11.30-12.30 World Café
Seguira un rinfresco

Per motivi organizzativi si prega di iscriversi entro il 24.09.2024:

https://forms.office.com/e/dVthCelLNSy

L'evento si terra in tedesco e italiano, non e prevista la traduzione.

Contatto
Johanna Mitterhofer

johanna.mitterhofer@eurac.edu


https://forms.office.com/e/dVthCeLNSy
mailto:johanna.mitterhofer@eurac.edu

