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Die Landesregierung 
 

 La Giunta provinciale 
 

hat in die folgenden Rechtsvorschriften, 

Verwaltungsakten und Unterlagen Einsicht 
genommen: 

 ha considerato le seguenti norme giuridiche, 

atti amministrativi e documentazione: 

   
den Beschluss der Landesregierung vom 13. 
August 1999, Nr. 3288 „Festlegung der 
Verhandlungsbereiche für die Vertragsver-

handlungen“, 

 la deliberazione della Giunta provinciale n. 
3288 del 13 agosto 1999 „Determinazione 
dei comparti di contrattazione per la 

contrattazione collettiva “; 
   
das Landesgesetz vom 19. Mai 2015, Nr. 6, 
betreffend „Personalordnung des Landes”, 

 la legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6 in 
materia di “Ordinamento del personale della 
Provincia”; 

   

das Landesgesetz vom 29. Jänner 2002 Nr. 1 
betreffend „Bestimmungen über den Haushalt 
und das Rechnungswesen des Landes“, 

 la legge provinciale 29 gennaio 2002 n.1 in 
materia di “Norme in materia di bilancio e di 
contabilità della Provincia Autonoma di 
Bolzano”; 

   
den Beschluss der Landesregierung vom 19. 

März 2024, Nr. 145 „Errichtung der 
Landesagentur für die Beziehungen zu den 
Gewerkschaften: Ernennung der Mitglieder und 
Ersatzmitglieder im Sinne von Absatz 2 des 
Artikels 4bis des Landesgesetzes vom 19. Mai 
2015, Nr. 6“, 

 la deliberazione della Giunta provinciale n. 

145 del 19 marzo 2024 “Istituzione 
dell’Agenzia Provinciale per le Relazioni 
Sindacali: nomina dei membri e supplenti ai 
sensi del comma 2 dell’articolo 4bis della 
legge Provinciale 19 maggio 2015, n. 6”; 

   
den Beschluss der Landesregierung vom 
13.05.2025 Nr. 304 „Ergänzung der 
Landesagentur für die Beziehungen zu den 
Gewerkschaften, mit den namhaftgemachten 
Vertretern und Vertreterinnen, im Sinne von 

Artikel 4/bis Absatz 2 des Landesgesetzes vom 
19. Mai 2015, Nr. 6“, 

 la deliberazione della Giunta provinciale n. 
304 del 13/05/2025 “Integrazione, 
dell’Agenzia provinciale per le relazioni 
sindacali con i e le rappresentanti designati/e 
dai rispettivi enti ai sensi dell’articolo 4/bis, 

comma 2 della legge provinciale 19 maggio 
2015, n. 6”; 

   
den Beschluss der Landesagentur für die 
Gewerkschaftsbeziehungen vom 6. Mai 2025 
“Genehmigung der Daten zur Repräsentativität 

der Gewerkschaften bezogen auf das Jahr 2024 
für die Kollektivvertragsverhandlungen auf 
bereichsübergreifender-, bereichs- und 
dezentraler Ebene“, 

 la delibera dell’Agenzia provinciale per le 
relazioni sindacali del 6 maggio 2025 
“Approvazione dei dati sulla rappresentatività 

delle organizzazioni sindacali relativa 
all’anno 2024 per la contrattazione collettiva 
intercompartimentale, di comparto e 
decentrata”; 

   
den Beschluss der Landesregierung vom 27. 

Mai 2025, Nr. 358 “Festlegung von 
Programmzielen für die 
Kollektivvertragsverhandlungen auf 
bereichsübergreifender Ebene, für das 
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen, 
sowie die Schulführungskräfte und Schulinspek-

toren/innen der Grund-, Mittel- und Oberschulen 
Südtirols - Zeitraum 2022-2024“; 

 la deliberazione della Giunta provinciale n. 

358 del 27 maggio 2025 „Definizione di 
obiettivi programmatici per la contrattazione 
collettiva a livello intercompartimentale, per il 
personale docente ed educativo, nonché i 
dirigenti ed ispettori scolastici delle scuole 
primarie e secondarie di primo e secondo 

grado della Provincia autonoma di Bolzano - 
periodo 2022-2024“; 

   
den Beschluss der Landesregierung vom 10. 
Juni 2025, Nr. 399 „Abänderung des 
Beschlusses Nr. 358 vom 27. Mai 2025 - 
Festlegung von Programmzielen für die 

Kollektivvertragsverhandlungen“, 

 la deliberazione della Giunta provinciale n. 
399 del 10 giugno 2025 “Modifica alla 
deliberazione n. 358 del 27 maggio 2025 - 
Definizione di obiettivi programmatici per la 

contrattazione collettiva”; 
   
das Landesgesetz vom 20. Dezember 2024, Nr. 
11 „Landesstabilitätsgesetz für das Jahr 2025“ 

 la legge provinciale 20 dicembre 2024, n. 11 
"Legge di stabilità provinciale per l'anno 
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i.g.F. abgeändert mit Landesgesetz vom 15. 
April 2025, Nr. 3 „Änderungen zum 
Haushaltsvoranschlag der Autonomen Provinz 

Bozen für das Finanzjahr 2025-2027 und andere 
Bestimmungen“, 

2025" e s.m.i. modificata dalla legge 
provinciale 15 aprile 2025, n. 3 “Variazioni al 
bilancio di previsione della Provincia 

autonoma di Bolzano 2025-2027 e altre 
disposizioni”; 

   
den am 10. Juni 2025 unterzeichneten 
Vertragsentwurf (Anlage 1), 

 l’ipotesi di contratto siglata il 10 giugno 2025 
(allegato 1); 

   

den Bericht über die Ausgaben und 
Wirtschaftlichkeit des Vertrages (Anlage 2), 

 la relazione sui costi e sulla compatibilità 
economica del contratto (allegato 2); 

   
das Gutachten des Rechnungsprüferkollegiums 
vom 30. Juni 2025 Nr. 25, 

 il parere del Collegio dei revisori dei conti del 
30 giugno 2025 n. 25; 

   

Artikel 2-bis des D.P.R. vom 15. Juli 1988 
“Durchführungsbestimmungen zum Sonderstatut 
für die Region Trentino- Südtirol, für die 
Errichtung der Kontrollsektionen des 
Rechnungshofes von Trient und von Bozen und 
für das ihnen zugeteilte Personal“, 

 l’articolo 2-bis del D.P.R. del 15 luglio 1988, 
n. 305 “Norme di attuazione dello statuto 
speciale per la Regione Trentino-Alto 
Adige/Südtirol per l’istituzione delle sezioni di 
controllo della Corte dei conti di Trento e di 
Bolzano e per il personale a esse addetto”; 

   
Die Schreiben der Körperschaften über die 
Gewährleistung der finanziellen Deckung der 
Kosten, die sich aus dem vorliegenden 
Vertragsentwurfs des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages ergeben, 

 le note degli enti in merito alla garanzia della 
copertura finanziaria per gli oneri derivanti 
dalla presente ipotesi di accordo 
intercompartimentale; 

   
und zieht Folgendes in Erwägung:  e considera quanto segue: 
   
Gemäß Art. 5, Absatz 1 des Landesgesetzes 
vom 19. Mai 2015, Nr. 6 werden die Kollektivver-
tragsverhandlungen von der Landesagentur für 

die Gewerkschaftsbeziehungen im Rahmen der 
von der Landesregierung festgelegten 
Programmziele geführt, 

 ai sensi del comma 1 dell’articolo 5 della 
legge provinciale del 19 maggio 2015, n. 6 la 
contrattazione collettiva è gestita 

dall’Agenzia provinciale per le relazioni 
sindacali nell’ambito degli obiettivi 
programmatici definiti dalla Giunta 
provinciale; 

   
Artikel 5, Absatz 5 des Landesgesetzes vom 19. 

Mai 2015, Nr. 6 sieht vor, dass: „Der Kollektiv-
vertragsentwurf innerhalb von 20 Tagen nach 
Unterzeichnung der Landesregierung übermittelt 
wird. Zusammen mit dem unterzeichneten 
Kollektivvertragsentwurf wird auch Folgendes 
übermittelt: 

 l’articolo 5 comma 5 della legge provinciale 

19 maggio 2015, n. 6 prevede che: "Una 
volta sottoscritta, l’ipotesi di contratto 
collettivo viene trasmessa entro 20 giorni alla 
Giunta provinciale. Unitamente all’ipotesi di 
contratto collettivo sottoscritta sono 
trasmessi anche: 

   
a) der Bericht über die Ausgaben und die 
Wirtschaftlichkeit des Kollektivvertrages, ver-
sehen mit entsprechenden Übersichten über das 
betroffene Personal, die Kosten und die 
Sozialabgaben, wobei die Gesamtausgabe 

sowohl für das laufende Jahr als auch für die 
Folgejahre zu quantifizieren ist, 

 a) la relazione sui costi e sulla 
compatibilità economica del contratto 
collettivo, corredata di appositi prospetti 
relativi al personale interessato, ai costi e agli 
oneri riflessi, con la quantificazione della 

spesa complessiva, sia per l'anno in corso 
sia per gli anni successivi; 

   
b) aufgehoben durch L.G. 14. Oktober 2024, Nr. 
8, 

 b) abrogato da L.P. 14 ottobre 2024, n. 8; 

   
c)  das vom Rechnungsprüferkollegium 

abgegebene begründete Gutachten zum 
Kollektivvertragsentwurf zur Bestätigung der 
wirtschaftlichen und finanziellen Vereinbarkeit 
des Kollektivvertrages mit den Haushaltsvor-

 c) il parere motivato espresso dal Collegio 

dei revisori dei conti sull’ipotesi di contratto 
collettivo, attestante la compatibilità econo-
mico-finanziaria del contratto collettivo con i 
vincoli di bilancio.”; 
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gaben.“, 
   
die Aufgaben der Rechnungsrevisoren sind im 

Artikel 65 sexies des Landesgesetztes vom 29. 
Jänner 2002, Nr.1 geregelt, 

 i compiti del Collegio dei revisori dei conti 

sono disciplinati dall'articolo 65 sexies della 
legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1; 

   
mit gesetzesvertretendem Dekret vom 31 Juli 
2023, Nr. 113 „Durchführungsbestimmungen 
zum Sonderstatut für die Region Trentino-

Südtirol zur Änderung des Dekrets des 
Präsidenten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 
305 in Sachen Kontrollen durch den 
Rechnungshof“ wurde nach Artikel 2 des 
Dekrets des Präsidenten der Republik vom 15 
Juli 1988, Nr. 305 der Artikel 2-bis 

„Zuständigkeiten des Rechnungshofes im 
Bereich der Tarifverträge betreffend das 
Personal“ eingefügt, 

 con decreto legislativo n. 113 del 31 luglio 
2023, recante “Norme di attuazione dello 
statuto speciale per la regione Trentino-Alto 

Adige/Südtirol recante modifica al decreto del 
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 305 in materia di controlli della Corte dei 
conti” è stato inserito dopo l’articolo 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 
luglio 1988, n. 305, l’articolo 2-bis 

“Competenze della Corte dei conti in materia 
di contratti collettivi del personale”; 

   
Absatz 1 des Artikels 2-bis des D.P.R. vom 15. 
Juli 1988, Nr. 305 betreffend „Zuständigkeiten 

des Rechnungshofes im Bereich der 
Tarifverträge betreffend das Personal“ lautet: 
„[...] bescheinigen die Kontrollsektionen des 
Rechnungshofes, die ihren Sitz in Trient und in 
Bozen haben, dass die Quantifizierung der 
Kosten für die Tarifverträge des Regional- und 

des Landespersonals – nach Bewertung der 
Glaubwürdigkeit der quantifizierten Kosten – mit 
den Planungs- und Haushaltsinstrumenten der 
Region bzw. der Provinzen vereinbar ist. Für 
jedes Bescheinigungsverfahren können 
genannte Sektionen von Experten, die von der 

Region oder der jeweiligen Autonomen Provinz 
auf eigene Kosten im Einvernehmen mit der 
zuständigen Kontrollsektion des Rech-
nungshofes namhaft gemacht werden, oder von 
dem bei den besagten Körperschaften 
errichteten Rechnungsprüferkollegium 

Bemerkungen und Bewertungen einholen [...]“, 

 il comma 1 dell’articolo 2-bis del D.P.R. 15 
luglio 1988, n. 305 recante “Competenze 

della Corte dei conti in materia di contratti 
collettivi del personale” recita: “[…] le 
sezioni di controllo della Corte dei conti 
aventi sede a Trento e a Bolzano certificano 
che la quantificazione dei costi dei contratti 
collettivi del personale a ordinamento 

regionale e provinciale sia compatibile con 
gli strumenti di programmazione e di 
bilancio regionali o provinciali, previa 
valutazione dell'attendibilità dei costi 
quantificati. Per ciascuna certificazione 
contrattuale le predette sezioni possono 

richiedere elementi istruttori e di valutazione 
a esperti designati, con oneri a proprio 
carico, dalla Regione o da ciascuna 
Provincia autonoma, d'intesa con la 
competente sezione di controllo della Corte 
dei conti, oppure al collegio dei revisori dei 

conti istituito presso i medesimi enti […]”; 
 

   
ebenfalle ist im Absatz 1 vorgesehen, dass […] 
„Nach Ablauf von 15 Tagen ab der Übermittlung 
des Abkommensentwurfs gilt das 

Bescheinigungsverfahren als abgeschlossen, 
und der Tarifvertrag kann endgültig 
unterzeichnet werden“. 

 sempre al comma 1 è previsto […] “decorsi 
quindici giorni dalla trasmissione delle ipotesi 
di accordo la certificazione si intende 

effettuata e il contratto può essere 
definitivamente sottoscritto”. 

   
Absatz 2 des Artikels 2-bis lautet: „Wird das 
Bescheinigungsverfahren nicht positiv abge-

schlossen, so darf der Abkommensentwurf nicht 
endgültig unterzeichnet werden und die 
Vertragsparteien ergreifen die zur Anpassung 
der Quantifizierung der Tarifvertragskosten zu 
den Zwecken der Bescheinigung notwendigen 
Maßnahmen und leiten das Verfahren laut Abs. 
1 neu ein. Betrifft das nicht positive 

Bescheinigungsergebnis nur einzelne 
Vertragsklauseln, so kann der Entwurf endgültig 
unterzeichnet werden, wobei die nicht 
bescheinigten Vertragsklauseln unwirksam 

 Il comma 2 dell’articolo 2-bis stabilisce che: 
“In caso di certificazione non positiva le parti 

contrattuali non possono procedere alla 
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo 
e assumono le iniziative necessarie per 
adeguare la quantificazione dei costi 
contrattuali ai fini della certificazione, 
riattivando la procedura prevista dal comma 
1. Nel caso in cui la certificazione non 

positiva sia limitata a singole clausole 
contrattuali l'ipotesi può essere sottoscritta 
definitivamente, ferma restando l'inefficacia 
delle clausole contrattuali non positivamente 
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sind“, certificate”; 
   
das Landesgesetz vom 20. Dezember 2024, Nr. 

11 i.g.F. genehmigt für die Kollektivvertrags-
verhandlungen auf Landesebene zu Lasten des 
Landeshaushaltes 2025-2027 die 
Höchstausgabe von 205.000.000,00 Euro für 
das Jahr 2025, die Höchstausgabe von 
135.000.000,00 Euro für das Jahr 2026 und die 

Höchstausgabe von 135.000.000,00 Euro für 
das Jahr 2027, 

 la legge provinciale 20 dicembre 2024, n. 11 

e s.m.i. autorizza una spesa complessiva per 
la contrattazione collettiva a livello 
provinciale, a carico del bilancio provinciale 
2025-2027, una spesa massima di 
205.000.000,00 di euro per l’anno 2025, una 
spesa massima di 135.000.000,00 di euro 

per l’anno 2026 e una spesa massima di 
135.000.000,00 di euro per l’anno 2027; 

   
am 10. Juni 2025 haben der Präsident, die 
Mitglieder der Landesagentur für die und die 
repräsentativen Gewerkschaftsorganisationen, 

den beiliegenden bereichsübergreifenden 
Kollektivvertragsentwurf unterschrieben. 

 il 10 giugno 2025 il Presidente, i membri 
dell’Agenzia provinciale per le relazioni 
sindacali e le organizzazioni sindacali 

rappresentative, hanno firmato l’allegata 
ipotesi di contratto collettivo 
intercompartimentale. 

   
Die Vertragsparteien haben im Spezifischen 
Folgendes vereinbart: 

 Le parti negoziali hanno convenuto in 
particolare: 

   
- Die Auszahlung einer Einmalzahlung „Una 

Tantum“ für den Inflationsausgleich für den 
Zeitraum 2022-2024, aus dem 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds gemäß 
Landesgesetz Nr. 11/2024 für das Personal 

der folgenden Körperschaften, zu 
finanzieren: 

 - la corresponsione di un emolumento una 
tantum per il conguaglio all’inflazione 
riferito al periodo 2022-2024, da 
finanziare attraverso il fondo della 
contrattazione collettiva di cui alla legge 

provinciale n. 11/2024 per il personale 
dei seguenti enti facenti parte del 
contratto collettivo intercompartimentale: 

   
- Landesverwaltung, 
- Landesgesundheitsdienstes, 

- Träger der delegierten Sozialdienste, 
der Seniorenwohnheime, 

 - Amministrazione provinciale, 
- Servizio sanitario provinciale, 

- enti gestori dei servizi sociali 
delegati, Residenze per anziani, 

   
- Mit Wirkung 01.01.2025 die Beitragsquote 

zu Lasten des Arbeitsgebers bezüglich der 
ergänzenden Leistungen zum öffentlichen 

Gesundheitssystems SaniPro der 
autonomen Provinz Bozen für die Jahre 
2025, 2026 und 2027 zu erhöhen; die 
Finanzierung durch den 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds gemäß 
Landesgesetz Nr. 11/2024 erfolgt für das 

Personal folgender Körperschaften: 

 - di aumentare con decorrenza 
01/01/2025 la quota di contribuzione a 
carico del datore di lavoro relativamente 

alle forme integrative di assistenza al 
sistema sanitario pubblico per 
prestazioni sanitarie SaniPro della 
Provincia autonoma di Bolzano per gli 
anni 2025, 2026 e 2027; il finanziamento 
attraverso il fondo di contrattazione di 

cui alla legge provinciale n. 11/2024 
riguarda il personale dei seguenti enti: 

   
- Landesverwaltung, 
- Landesgesundheitsdienstes, 

 - Amministrazione provinciale, 
- Servizio sanitario provinciale, 

   

- mit Wirkung 01.11.2025 die 
Zurverfügungstellung des Festpreises-
Jahresabonnement des elektronischen 
Fahrscheines „Südtirolmobil Fix365 für den 
öffentlichen Nahverkehr in Südtirol“ 
vorzusehen; die Finanzierung durch den 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds gemäß 

Landesgesetz Nr. 11/2024 erfolgt für das 
Personal aller Körperschaften des 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages,  

 - di prevedere la messa a disposizione 
con decorrenza 01/11/2025 
dell’abbonamento annuale a tariffa fissa 
del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità per il trasporto 
pubblico dell’Alto Adige;Fix365 il 
finanziamento attraverso il fondo di 

contrattazione collettiva di cui alla legge 
provinciale n. 11/2024 riguarda il 
personale di tutti gli enti facenti parte 
dell’intercomparto; 
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- den Vertragszeitraum 2022-2024 auf diese 

Weise abzuschließen, 
 - di concludere in tal modo il triennio 

contrattuale 2022-2024; 

   
- eventuelle Berichtigung von Formfehlern 

oder Änderungen bestehender Artikel, der 
in den Prämissen genannten 
Kollektivverträge vorzunehmen, die keine 
Kosten verursachen. 

 - di procedere a rettifiche di eventuali 
errori formali o modifiche di articoli 
esistenti limitatamente ai contratti 
collettivi menzionati in premessa, che 
non comportano costi. 

   
Die Deckung der voraussichtlichen Mehr- und 
Folgekosten, die sich aus der Verfolgung der 
von der Landesregierung definierten 
Programmziele ergeben und nicht direkt vom 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds im Sinne 

vom Landesgesetz Nr. 11/2024 finanziert 
werden, wird von den Körperschaften und/oder 
Bereiche des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages getragen, und zwar durch 
Rückstellung/Bereitstellung bzw. durch 
Einschreibung der finanziellen Mittel in den 

entsprechenden Ausgabenkapiteln des eigenen 
Haushaltes. Die Quantifizierung und 
Festsetzung der genannten Mehrkosten erfolgt 
in Analogie zu dem von der Landesverwaltung 
angewandten Verfahren. 

 La copertura degli oneri maggiori e a regime 
previsti, derivanti dal perseguimento degli 
obiettivi programmatici definiti dalla Giunta 
provinciale e non direttamente finanziati dal 
fondo per la contrattazione collettiva di cui 

alla Legge provinciale n. 11/2024, è a carico 
degli enti e/o comparti che fanno parte del 
contratto collettivo intercompartimentale 
mediante accantonamento ovvero attraverso 
gli stanziamenti di spesa iscritti nei pertinenti 
capitoli di bilancio. La quantificazione e la 

determinazione degli oneri maggiori citati 
avvengono in analogia alla procedura 
applicata dall’Amministrazione provinciale. 

   

Nach Einsichtnahme in die Schreiben der 
Körperschaften, bezüglich der Deckung der 
Kosten, die sich aus diesem Vertragsentwurf 
zum bereichsübergreifenden Kollektivvertrag 
ergeben, die nicht vom 
Kollektivverhandlungsfonds finanziert werden: 

  
- die Träger der delegierten 

Sozialdienste vom 30/06/2025 
(SaniPro), 

- Gemeinden vom 30/06/2025 (Una 
Tantum, SaniPro), 

- WOBI vom 30.05.2025 (Una Tantum, 
SanPro), 

- Verband der Seniorenwohnheime vom 
05.06.2025 (SaniPro,) 

- Verkehrsamt der Stadt Bozen vom 
11.06.2025 (Una Tantum, SaniPro), 

- Kurverwaltung Meran vom 27.05.2025 
(Una Tantum, SaniPro); 

 viste le note pervenute dagli enti in merito 
alla copertura sui propri bilanci degli oneri 
derivanti dall’ipotesi di contratto collettivo 
intercompartimentale non finanziati dal 
fondo per la contrattazione collettiva:  
 

- Enti gestori dei servizi sociali 
delegati del 30/06/2025 (SaniPro) 

- Comuni del 30/06/2025 (Una 
Tantum, SaniPro) 

- IPES del 30/05/2025 (Una Tantum, 
SaniPro) 

- Associazione delle Residenze per 
Anziani del 05/06/2025 (SaniPro). 

- Azienda di soggiorno e turismo di 
Bolzano del 11/06/2025 (Una 
Tantum, SaniPro), 

- Azienda di Cura Soggiorno e 

Turismo di Merano del 27/05/2025 
(Una Tantum, SaniPro); 

   
zur Kenntnis genommen, dass diese 
Körperschaften mit obgenannten Schreiben 
bestätigen, dass die finanzielle Deckung dieser 

Kosten im eigenen Haushalt gewährleistet ist, 

 preso atto che dalle note sopra menzionate 
risulta che tali enti dichiarano di garantire la 
copertura finanziaria di tali oneri nel proprio 

bilancio; 
   
der vorliegende Vertragsentwurf entspricht den 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und den 
von der Landesregierung mit Beschluss Nr. 358 
vom 27. Mai 2025 und Nr. 399 vom 10. Juni 
2025 festgelegten Programmzielen, 

 la presente ipotesi di contrato collettivo 
rispetta le vigenti prescrizioni legislative e gli 
obiettivi programmatici approvati dalla Giunta 
provinciale con deliberazione n. 358 del 27 
maggio 2025 e n. 399 del 10 giugno 2025; 

   
der Entwurf des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages, der am 10. Juni 2025 
vorunterzeichnet wurde und der 

 l’ipotesi di contratto collettivo intercompar-
timentale sottoscritta in data 10 giugno 2025, 
sottoposta alla Giunta provinciale ai fini 
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Landesregierung für die Ermächtigung zur 
endgültigen Unterzeichnung gemäß Artikel 5 
des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6 

unterbreitet wird, ist integrierender Bestandteil 
dieses Beschlusses (Anlage 1), 

dell’autorizzazione alla sottoscrizione 
definitiva ai sensi dell’articolo 5 della legge 
provinciale 19 maggio 2015, n. 6 costituisce 

parte integrante della presente deliberazione 
(allegato 1); 

   
der vorliegende Kollektivvertragsentwurf gilt für 
das Personal folgender Bereiche:  

Landesverwaltung, Landesgesundheitsdienst, 

Gemeinden, Seniorenwohnheime und 
Bezirksgemeinschaften, Institut für sozialen 
Wohnbau, Verkehrsamt Bozen und 
Kurverwaltung Meran, 

 la presente ipotesi di contratto collettivo si 
applica al personale dei seguenti comparti: 

Amministrazione provinciale, Servizio 

sanitario provinciale, Comuni, Residenze per 
anziani e Comunità comprensoriali, Istituto 
per l’edilizia sociale, Azienda di soggiorno e 
turismo di Bolzano e Azienda di soggiorno, 
cura e turismo di Merano; 

   

Einsicht genommen in Artikel 7 des 
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6, 
welches die Finanzbestimmungen für die 
Kollektivvertragsverhandlungen regelt, 

 visto l’articolo 7 della legge provinciale 19 
maggio 2015, n. 6, che disciplina le dispo-
sizioni finanziarie per la contrattazione 
collettiva; 

   
Einsicht genommen in das gesetzesvertretende 

Dekret vom 23.Juni 2011 Nr. 118, welches 
vorsieht, dass Änderungen im Interesse des 
Schatzmeisters an diesen mittels Anlage 8/1, 
welche integrierender und integrierender 
Bestandteil dieses Beschlusses ist, übermittelt 
werden (Anlage 3), 

 visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 

118 che prevede che le variazioni d’interesse 
del Tesoriere siano trasmesse allo stesso 
mediante l’allegato 8/1 che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente 
deliberazione (allegato 3); 

   
nach Feststellung der auf dem Kapitel für 
Vertragsverhandlungen zur Verfügung 
stehenden Fonds für das Personal der Bereiche 
der Landesverwaltung und des 
Landesgesundheitsdienstes, 

 accertata la disponibilità di fondi sul capitolo 
della contrattazione per il personale dei 
comparti dell’amministrazione provinciale e 
del Servizio sanitario provinciale; 

   
aufgrund dieser Prämissen und nach Anhören 
des Berichterstatters 

 sulla base delle presenti premesse e sentito 
il relatore, la Giunta provinciale a voti 
unanimi legalmente espressi 

   
b e s c h l i e ß t  d e l i b e r a: 

   
die Landesregierung einstimmig und in gesetz-
licher Form: 

  

   
1. den Entwurf des Kollektivvertrages „für 

die Erneuerung des 

bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages für den 
Dreijahreszeitraum 2022 - 2024“ zu 
genehmigen, der integrierende 
Bestandteil dieses Beschlusses ist 
(Anlage 1), 

 1. di approvare l’ipotesi di contratto 
collettivo “per il rinnovo del contratto 

collettivo intercompartimentale per il 
triennio 2022-2024″ parte integrante 
della presente deliberazione 
(allegato 1); 

 

   
2. den Präsidenten und die effektiven 

Mitglieder der Landesagentur für die 
Gewerkschaftsbeziehungen zu 
ermächtigen, den endgültigen 
„Kollektivvertrag für die Erneuerung des 
bereichsübergreifenden Kollektivvertra-

ges für den Dreijahreszeitraum 2022 - 
2024“, der integrierender Bestandteil 
dieses Beschlusses ist, zu 
unterzeichnen, nach positiver 

 2. di autorizzare il Presidente ed i 
membri effettivi dell’Agenzia 
provinciale per le relazioni sindacali, 
a sottoscrivere definitivamente il 
“contratto collettivo per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompar-

timentale per il triennio 2022-2024” 
costituente parte integrante della 
presente deliberazione a seguito di 
certificazione positiva della sezione 
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Bescheinigung durch die Kontrollsektion 
des Rechnungshofes oder nach Ablauf 
von 15 Tagen nach Übermittlung des 

Vertragsentwurfs an den Rechnungshof, 
im Sinne des Artikels 2-bis des D.P.R. 
vom 15. Juli 1988, Nr. 305 i.g.F., 

di controllo della Corte dei conti 
oppure decorsi 15 giorni dalla 
trasmissione dell’ipotesi di contratto 

alla Corte dei conti ai sensi 
dell’articolo 2-bis del D.P.R. 15 luglio 
1988, n. 305 s.m.i.; 

   
3. die Mehrausgaben, welche sich aus der 

Anwendung des vorliegenden Vertrags-

entwurfes ergeben, auf dem eigens 
dotierten für jedes Haushaltsjahr im 
Bereich 20, Programm 03 des 
Haushaltsvoranschlages 2025-2027, für 
einen Gesamtbetrag von 81.345.299,59 
Euro auf dem Kapitel U20031.0420 des 

Voranschlags der Ausgaben des 
Landeshaushaltes 2025-2027 
eingeschriebenen Ressourcen zu 
ermächtigen, und zwar:  
 

für das Jahr 2025 Euro     

62.391.473,99 
für das Jahr 2026 Euro       
9.476.912,80 
für das Jahr 2027 Euro       
9.476.912,80 

 3.    di autorizzare l’ulteriore spesa 
derivante dall’applicazione 

dell’allegata ipotesi di accordo, 
sull’apposito fondo iscritto per 
ciascun esercizio nella missione 20 
programma 03 del bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027 
quantificata in complessivi euro 

81.345.299,59 sull’apposito capitolo 
U20031.0420 dello stato di 
previsione della spesa del bilancio 
provinciale iscritto per ciascuno 
degli esercizi finanziari, 
precisamente: 

 
per l’anno 2025 euro   
62.391.473,99 
per l’anno 2026 euro      
9.476.912,80 
per l’anno 2027 euro      

9.476.912,80 
   

4. von dem unter Punkt 3 genannten 
Fonds für jedes Finanzjahr des 
Haushaltsvoranschlages die 
notwendigen Geldmittel zugunsten der 

Ausgabenkapitel zu beheben, denen die 
Mehrausgaben des beiliegenden 
Vertragsentwurfes angelastet werden, 

 4. di prelevare dal fondo di cui al punto 
3 per ciascuno degli esercizi 
finanziari previsti nel bilancio di 
previsione le somme necessarie a 

favore dei capitoli di spesa cui fanno 
carico le maggiori spese connesse 
con l’ipotesi di contratto collettivo 
allegata; 

   
5. die Änderungen am Haushalts-

voranschlag, am technischen Dokument 
und am Verwaltungshaushalt der 
Autonomen Provinz Bozen 2025-2027 
vorzunehmen, welche in der Anlage als 
integrierender Bestandteil aufscheinen 
(Anlage 3), 

 5. di effettuare le variazioni al bilancio 

di previsione, al Documento tecnico 
di accompagnamento e al bilancio 
gestionale della Provincia autonoma 
di Bolzano 2025-2027 come risultanti 
dall’elenco allegato alla presente, 
che ne costituisce parte integrante e 

essenziale (allegato 3); 
   

6. gemäß Punkt 5 der Anlage 4.2 des GVD 
118/2011 wird für das Personal der 
Landesverwaltung für das Finanzjahr 
2025 der Gesamtbetrag von 

21.981.970,82 Euro (Artikel 3 des 
Kollektivvertragsentwurfes) für die 
Einmalzahlung, einschließlich 
Sozialabgaben und IRAP, im Verwal-
tungshaushalt gemäß beiliegender 
Tabelle, die integrierender Bestandteil 
dieses Beschlusses ist, zweckgebunden 

und auf der Grundlage der zu 
erwartenden Fälligkeiten zugeschrieben 
(Anlage 4), 

 6. di impegnare, ai sensi del paragrafo 
5 dell’allegato 4.2, al D.Lgs. 
118/2011, per l’esercizio finanziario 
2025, l’importo totale di euro 

21.981.970,82 con riferimento agli 
importi una tantum (art. 3 dell’ipotesi 
di contratto) comprensivi di oneri e 
IRAP, al personale 
dell’Amministrazione provinciale con 
imputazione in base all’esigibilità 
prevista, come riportato nella tabella 

allegata che costituisce parte 
integrante del presente 
provvedimento (allegato 4); 

   

8

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0496/2025. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00D
B

5FC
8 - E

ros M
agnago, 00C

4589D



7. die Gesamtausgabe für das Personal 
der Landesverwaltung für das 
Finanzjahr 2025 im Ausmaß von 

396.696,96 Euro, für das Finanzjahr 
2026 im Ausmaß von 396.696,96 Euro 
und für das Finanzjahr 2027 im Ausmaß 
von Euro 396.696,96 auf dem Kapitel 
U01101.1920 “Landespersonal – 
Beitragszuweisungen an den 

ergänzenden Gesundheitsfonds der 
autonomen Provinz Bozen“ – sonstige 
Personalkosten (Anlagen 4, 5, 6) 
zweckzubinden, 

 7. di impegnare la spesa complessiva 
pari a euro 396.696,96 per l’esercizio 
finanziario 2025, euro 396.696,96 

per l’esercizio finanziario 2026 e 
euro 396.696,96 per l’esercizio 
finanziario 2027 per il personale 
dell’Amministrazione provinciale sul 
capitolo U01101.1920 “Personale 
provinciale – contribuzioni al fondo 

sanitario integrativo della Provincia 
autonoma di Bolzano” - altre spese 
per il personale (allegato 4, 5, 6); 

   
8. den Betrag von insgesamt 3.062.000,00 

Euro für das Finanzjahr 2025, 
3.062.000,00 Euro für das Finanzjahr 
2026 und 3.062.000,00 Euro für das 
Finanzjahr 2027 für das Personal der 
Landesverwaltung im Sinne von Artikel 
5 des beiliegenden bereichs-

übergreifenden Kollektivvertrags-
entwurfs bezüglich der Bereitstellung 
des Festpreises-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines 
„Südtirolmobil Fix365“ und gemäß 
beiliegender Tabelle, die integrierender 

Bestandteil ist (Anlagen 4, 5, 6), auf 
dem Kapitel  U01101.2095 
zweckzubinden,  

 8. di impegnare per l’esercizio 

finanziario 2025, la spesa  per 
complessivi euro 3.062.000,00, per 
l’esercizio finanziario 2026 euro  
3.062.000,00 e per l’esercizio 
finanziario 2027 euro 3.062.000,00 
per il personale dell’Amministrazione 

provinciale sul capitolo U01101.2095 
relativa alla messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilita Fix365” ai sensi 
dell’articolo 5 della presente ipotesi 

di contratto collettivo 
intercompartimentale del personale 
dipendente, come riportato nella 
tabella allegata che costituisce parte 
integrante (allegato 4, 5, 6); 

   

9. für das Finanzjahr 2025 den Betrag von 
20.774.471,76 Euro auf dem Kapitel 
U13011.0000 „Zuweisung an den 
Sanitätsbetrieb von nicht 
zweckgebundenen Anteilen des 
Landesgesundheitsfonds für laufende 

Ausgaben“ der Einmalzahlung, 
einschließlich Sozialabgaben und IRAP, 
im Sinne von Artikel 3 des beiliegenden 
bereichsübergreifenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten des 
Südtiroler Sanitätsbetriebes, zur 

Verfügung zu stellen, 

 9. di mettere a disposizione, per 
l’esercizio finanziario 2025, l’importo 
di euro 20.774.471,76 sul capitolo 
U13011.0000 pos. fin. U0001266 
“assegnazione all’Azienda Sanitaria 
di quote di parte corrente a 

destinazione indistinta del fondo 
sanitario provinciale” – per 
l’emolumento una tantum, 
comprensivo di oneri e IRAP, ai 
sensi dell’articolo 3 dell’allegato 
ipotesi di contratto collettivo 

intercompartimentale a favore 
dell’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige; 

   
10. für das Finanzjahr 2025 den Betrag von 

1.162.416,02 Euro auf dem Kapitel 
U13011.0000 „Zuweisung an den 

Sanitätsbetrieb von nicht 
zweckgebundenen Anteilen des 
Landesgesundheitsfonds für laufende 
Ausgaben“ der Einmalzahlung, 
einschließlich Sozialabgaben und IRAP, 
im Sinne von Artikel 3 des beiliegenden 
bereichsübergreifenden 

Kollektivvertragsentwurfs, betreffend 
das Personal der Funktionsebene 7ter 
der Seniorenwohnheime zugunsten des 
Südtiroler Sanitätsbetriebes, zur 

 10. di mettere a disposizione, per 
l’esercizio finanziario 2025, l’importo 
di euro 1.162.416,02 sul capitolo 

U13011.0000 pos. fin. U0001266 
“assegnazione all’Azienda Sanitaria 
di quote di parte corrente a 
destinazione indistinta del fondo 
sanitario provinciale” – per 
l’emolumento una tantum, 
comprensivo di oneri e IRAP, ai 

sensi dell’articolo 3 dell’allegato 
ipotesi di contratto riferito al 
personale della qualifica funzionale 
7ter delle Residenze per Anziani, a 
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Verfügung zu stellen, favore dell’Azienda Sanitaria dell’Alto 
Adige; 

   

11. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 
2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 326.715,84 Euro pro Jahr auf 
dem Kapitel U13011.0000 
“ungebundene Zuweisungen an den 
Sanitätsbetrieb“, für die Beitragsquote 

zu Lasten des Arbeitgebers bezüglich 
der ergänzenden Leistungen zum 
öffentlichen Gesundheitssystem 
SaniPro der Autonomen Provinz Bozen, 
im Sinne von Artikel 4 des beiliegenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten des 

Südtiroler Sanitätsbetriebes zur 
Verfügung zu stellen. Diese Beträge 
werden durch eine spätere Maßnahme 
zweckgebunden, 

 11. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 
326.715,84 per anno, sul capitolo 
U13011.0000 pos. fin. U0001266  
“assegnazioni all’Azienda Sanitaria 

indistinta” contribuzione a carico del 
datore di lavoro relativamente alle 
forme integrative di assistenza al 
sistema sanitario pubblico per 
prestazioni sanitarie SaniPro della 
Provincia autonoma di Bolzano, ai 

sensi dell’articolo 4 dell’allegata 
ipotesi di contratto. Tali importi 
saranno impegnati con 
provvedimento successivo; 

   
12. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 

2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 2.576.000,00 Euro pro Jahr auf 
dem Kapitel U13011.000 “Zuweisung an 
den Sanitätsbetrieb von nicht 
zweckgebundenen Anteilen des 
Landesgesundheitsfonds für laufende 

Ausgaben“, für die Bereitstellung des 
Festpreises-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines 
„Südtirolmobil Fix365“ im Sinne von 
Artikel 5 des beiliegenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten des 

Südtiroler Sanitätsbetriebes zur 
Verfügung zu stellen. Diese Beträge 
werden mittels einer späteren 
Maßnahme zweckgebunden, 

 12. di mettere a disposizione i maggiori 

costi per gli esercizi finanziari 2025 
2026 e 2027 con euro 2.576.000,00 
per anno, sul capitolo U13011.0000 
“assegnazione all’Azienda Sanitaria 
di quote di parte corrente a 
destinazione indistinta del fondo 

sanitario provinciale relativa alla 
messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 
dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 

contratto, a favore dell’Azienda 
Sanitaria dell’Alto Adige. Tali importi 
saranno impegnati con successivo 
provvedimento; 

   
13. für das Finanzjahr 2025 die 

Mehrausgaben von 5.660.913,15 Euro 
auf dem Kapitel U12021.0140 – Finanz. 
Pos. U0004958, einschließlich 
Sozialabgaben und IRAP für die 
Einmalzahlung, im Sinne von Artikel 3 
des beiliegenden 

Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Seniorenwohnheime zur Verfügung zu 
stellen, 

 13. di mettere a disposizione i maggiori 

costi per l’esercizio finanziario 2025, 
l’importo di euro 5.660.913,15 sul 
capitolo U12021.0140 - pos. fin. 
U0004958 per l’emolumento una 
tantum, comprensivo di oneri e 
IRAP, ai sensi dell’articolo 3 

dell’allegata ipotesi di contratto 
collettivo, a favore delle Residenze 
per Anziani; 

   
14. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 

2025, 2026 und 2027 in Höhe von 

jeweils 1.088.750,00 Euro pro Jahr auf 
dem Kapitel U12021.0140 – Finanz. 
Pos. U0004958, für die Bereitstellung 
des Festpreises-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines 
„Südtirolmobil Fix365“ im Sinne von 
Artikel 5 des beiliegenden bereichs-

übergreifenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Seniorenwohnheime zur Verfügung zu 
stellen. Diese Beträge werden mittels 

 14. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per gli esercizi finanziari 2025, 

2026 e 2027 rispettivamente di euro 
1.088.750,00 per anno, sul capitolo 
U12021.0140 - pos. fin. U0004958 
relativa alla messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 

dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 
contratto collettivo, a favore delle 
Residenze per Anziani. Tali importi 
saranno impegnati con successivo 
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einer späteren Maßnahme 
zweckgebunden, 

provvedimento; 

   

15. für das Finanzjahr 2025 die 
Mehrausgaben von 3.334.789,44 Euro 
auf das Kapitel U12071.0180 - Finanz. 
Pos. U0001237 –, einschließlich 
Sozialabgaben und IRAP für die 
Einmalzahlung, im Sinne von Artikel 3 

des beiliegenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Träger der delegierten Sozialdienste zur 
Verfügung zu stellen, 

 15. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per l’esercizio finanziario 2025, 
l’importo di euro 3.334.789,44 sul 
capitolo U12071.0180 - pos. fin. 
U0001237 per l’emolumento una 
tantum, comprensivo di oneri e 

IRAP, ai sensi dell’articolo 3 
dell’allegata ipotesi di contratto 
collettivo, a favore degli enti gestori 
dei servizi sociali delegati; 

   
16. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 

2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 793.000,00 Euro pro Jahr auf 
dem Kapitel U12071.0180 - Finanz. 
Pos. U0001237, für die Bereitstellung 
des Festpreises-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines 

„Südtirolmobil Fix365“ im Sinne von 
Artikel 5 des beiliegenden bereichs-
übergreifenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Träger der delegierten Sozialdienste zur 
Verfügung zu stellen. Diese Beträge 

werden mittels einer späteren 
Maßnahme zweckgebunden, 

 16. di mettere a disposizione i maggiori 

costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 
793.000,00 per anno, sul capitolo 
U12071.0180 - pos. fin. U0001237 
relativa alla messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 

fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 
dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 
contratto collettivo, a favore degli enti 
gestori dei servizi sociali delegati. 
Tali importi saranno impegnati con 

successivo provvedimento; 

   
17. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 

2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 1.179.000,00 Euro pro Jahr auf 

dem Kapitel U18011.0060 - Finanz. 
Pos. U0001867 für die Bereitstellung 
des Festpreises-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines 
„Südtirolmobil Fix365“ im Sinne von 
Artikel 5 des beiliegenden 

Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Gemeinden zur Verfügung zu stellen. 
Diese Beträge werden mittels einer 
späteren Maßnahme zweckgebunden, 

 17. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 

1.179.000,00 per anno, sul capitolo 
U18011.0060 - pos. fin. U0001867 
relativi alla messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 

dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 
contratto collettivo, a favore dei 
Comuni. Tali importi saranno 
impegnati con successivo 
provvedimento; 

   

18. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 
2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 47.500,00 Euro pro Jahr, auf 
dem Kapitel U08021.0160 - Finanz. 
Pos. U0006004, für die Bereitstellung 
des Festpreises-Jahresabonnement 

des elektronischen Fahrscheines 
„Südtirolmobil Fix365“ im Sinne von 
Artikel 5 des beiliegenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten 
des Institutes für den sozialen 
Wohnbau zur Verfügung zu stellen. 
Diese Beträge werden mittels einer 

späteren Maßnahme zweckgebunden, 
 

 18. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 
47.500,00 per anno, sul capitolo 
U08021.0160 - pos. fin. U0006004 
relativa alla messa a disposizione 

dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 
dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 
contratto collettivo, a favore 
dell’Istituto per l’edilizia sociale. Tali 
importi saranno impegnati con 

successivo provvedimento; 

   
19. die Mehrausgaben für die Finanzjahre  19. di mettere a disposizione i maggiori 
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2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 2.500,00 Euro auf dem Kapitel 
U07011.0035 Finanz. Pos. U0004201 

für die Bereitstellung des Festpreises-
Jahresabonnement des elektronischen 
Fahrscheines „Südtirolmobil Fix365“ im 
Sinne von Artikel 5 des 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten des 
Verkehrsamtes der Stadt Bozen zur 

Verfügung zu stellen. Diese Beträge 
werden mittels einer späteren 
Maßnahme zweckgebunden, 

costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 
2.500,00, sul capitolo U07011.0035 

Pos. Finanz. U0004201 relativi alla 
messa a disposizione 
dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 
dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 

contratto collettivo, a favore 
dell’Azienda di Soggiorno e Turismo 
di Bolzano. Tali importi saranno 
impegnati con successivo 
provvedimento; 

   

20. die Mehrausgaben für die Finanzjahre 
2025, 2026 und 2027 in Höhe von 
jeweils 4.750,00 Euro auf dem Kapitel 
U07011.0035 Finanz. Pos. U0004201für 
die Bereitstellung des Festpreises-
Jahresabonnement des elektronischen 

Fahrscheines „Südtirolmobil Fix365“ im 
Sinne von Artikel 5 des beiliegenden 
Kollektivvertragsentwurfs zugunsten der 
Kurverwaltung Meran zur Verfügung zu 
stellen. Diese Beträge werden mittels 
einer späteren Maßnahme 

zweckgebunden, 

 20. di mettere a disposizione i maggiori 
costi per gli esercizi finanziari 2025, 
2026 e 2027, rispettivamente di euro 
4.750,00, sul capitolo U07011.0035 
Pos. Finanz. U0004201 relativi alla 
messa a disposizione 

dell’abbonamento annuale a tariffa 
fissa del biglietto elettronico 
“AltoAdigemobilità Fix365”, ai sensi 
dell’articolo 5 dell’allegato ipotesi di 
contratto collettivo, a favore 
dell’Azienda di Cura, Soggiorno e 

Turismo di Merano. Tali importi 
saranno impegnati con successivo 
provvedimento; 

   
21. mit gegenständlichem Akt, folgende 

Änderungen in der 

Kompetenzausstattung am 
Haushaltsvoranschlag der Autonomen 
Provinz Bozen 2025-2027, welche in der 
Anlage 8/1 als integrierender 
Bestandteil aufscheint, dem 
Schatzmeister zu übermitteln (Anlage 

7), 

 21. di trasmettere al tesoriere le 
variazioni, in termini di competenza 

al bilancio di previsione della 
Provincia autonoma di Bolzano 
2025-2027, come risultanti 
dall’allegato 8/1, il quale costituisce 
parte integrante e sostanziale del 
presente atto (allegato 7); 

   
22. vorliegenden Beschluss mit den 

entsprechenden Anlagen an den 
Rechnungshof - Kontrollsektion Bozen, 
gemäß D.P.R. vom 15. Juli 1988, Nr. 

305 i.g.F., zu übermitteln, 

 22. di trasmettere la presente 
deliberazione e i relativi allegati alla 
Corte dei conti – Sezione di controllo 
di Bolzano, ai sensi dell’articolo 2-bis 

del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 305 
s.m.i.; 

   
23. den endgültigen Kollektivvertrag im 

Sinne von Artikel 5 Absatz 7 des 
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 

6 im Amtsblatt der Region Trentino-
Südtirol zu veröffentlichen. 

 23. di pubblicare ai sensi dell’articolo 5, 
comma 7, della legge provinciale del 
19 maggio 2015, n. 6 il contratto 

collettivo definitivo sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto 
Adige. 

   
   

DER LANDESHAUPTMANN  IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
   

   
DER GENERALSEKRETÄR DER L.R.  IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P. 
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Landesagentur für die Gewerkschaftsbeziehungen :, Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

ENTWURF IPOTESI

Bereichsübergreifender Kollektivvertrag
Abschluss Dreijahreszeitraum 2022 -

2024

Unterzeichnet am mua12025 aufgrund des Beschlusses

der Landesregierung vom 27.05.2025, Nr. 358.

Contratto collettivo intercompartimentale
chiusura triennio 2022-2024

Firmato in data do /06/ 2025 sulla base della
deliberazicme di Giunta provinciale n. 358 del 27/05/2025.

Vorspann Premessa

Für den Dreijahreszeitraum 2022-2024
wurden zwei Teilverträge abgeschlossen:
der erste Teilvertrag für die Erneuerung des
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages
für den Dreijahreszeitraum 2022-2024 vom
31. Oktober 2023 und der zweite zur
Erneuerung des bereichsübergreifenden
Kollektivvertrages für den Dreijahreszeit-
raum 2022-2024 vom 16 Dezember 2024.
Mit Beschluss Nr. 358 vom 27.05.2025 hat
die Landesregierung im Rahmen der für alle
Kollektivvertragsverhandlungsbereiche
bereitgestellte Gesamtfinanzierung, die
Programmziele und die zur Verfügung
gestellten Geldmittel für die Erneuerung des
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages
für den Dreijahreszeitraum 2022-2024
festgelegt und die Landesagentur für die
Gewerkschaftsbeziehungen ermächtigt mit
dem Abschluss und mit der Unterzeichnung
des Vertrages fortzufahren.

Per il triennio 2022-2024 sono stati stipulati
due contratti stralcio: il primo accordo stralcio
per il rinnovo del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2022-
2024 del 31 ottobre 2023 e il secondo
accordo per il rinnovo del contratto collettivo
intercompartimentale per il triennio 2022-
2024 del 16 dicembre 2024.

Con deliberazione n. 358 del 27/05/2025 la
Giunta provinciale ha fissato nell'ambito delle
risorse complessive previste per tutti i
comparti di contrattazione collettiva, gli
obiettivi programmatici e dehnito le risorse
disponibili per il rinnovo del contratto
collettivo intercom partimentale riferito al
triennio 2022-2024 ed ha autorizzato
I'Agenzia provinciale per le relazioni
sindacali di procedere alla conclusione e alla
sigla dello stesso.
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Artikel 1
Anwendungsbereich

Articolo 1
Ambito di applicazione

1. Das vorliegende Abkommen gilt für das
bedienstete unbefristete und befristete
Personal der folgenden Bereiche:

a) Landesverwaltung
b) Landesgesundheitsdienst
C) Gemeinden, Seniorenwohnheime und

Bezirksgemeinschaften
d) Institut für den sozialen Wohnbau
e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung

Meran.

1. Il presente accordo si applica al personale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, dei seguenti
comparti:

a) Amministrazione provinciale
b) Servizio sanitario provinciale
C) Comuni, Residenze per anziani e

Comunità comprensoriali
d) Istituto per l'edilizia sociale
e) Azienda di soggiorno e turismo di

Bolzano e Azienda di soggiorno,
cura e turismo di Merano.
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2. Mit Ausnahme der Regelung in Artikel 3 gilt
vorliegendes Abkommen auch für das
Führungspersonal. Auf die Sanitären
Leiterinnen wird es uneingeschränkt
angewandt.

2. Esso si applica anche al personale
dirigenziale con esclusione della disciplina
contenuta nell'art 3, mentre trova invece
piena applicazione per il personale della
dirigenza sanitaria.

Artikel 2
Dauer und Gültigkeit

Articolo 2
Durata e decorrenza

1. Dieses Abkommen schließt die
Vertragslaufzeit 2022-2024 ab. Es bleibt in
Kraft, bis es durch einen nachfolgenden
bereichsübergreifenden Kollektivvertrag
ersetzt wird.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab dem jeweiligen
Fristbeginn, der in den einzelnen
Vertragsbestimmungen angegeben ist. Ist
keine Frist angegeben, laufen die
rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen ab dem ersten Tag des auf
das Inkrafttreten des vorliegenden
Vertrages folgenden Monats.

1. Il presente accordo chiude il periodo
contrattuale 2022-2024. Esso rimane in
vigore fino a quando sarà sostituito dal
successivo contratto collettivo
intercompartimentale.

2. Gli effetti giuridici ed economici decorrono
dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali. ln
mancanza di decorrenze indicate, gli effetti
giuridici ed economici decorrono dal primo
giorno del mese successivo all'entrata in
vigore del presente contratto.
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Artikel 3
Einmalzahlung für den

Dreijahreszeitraum 2022-2024

Articolo 3
Emolumento una tantum per il triennio

2022-2024

1. Dem Personal wird eine ausschließlich für
die Pension geltende Einmalzahlung in
folgender Höhe (Brutto) gewährt:

1. Funktionsebene 956,41 €

2. Funktionsebene 1.064,96 €

3. Funktionsebene 1.120,08 €

4. Funktionsebene 1.177,02 €

5. Funktionsebene 1.264,12 €

6. Funktionsebene 1.371,50 €

7. Funktionsebene 1.535,69 €

1. Al personale viene corrisposto un
emolumento accessorio una tantum con
effetti ai soli fini del trattamento di
quiescenza, pari ai seguenti importi (lordi):

7ter Funktionsebene

7bis Funktionsebene

1.578,98 €

1.642,16 €

8. Funktionsebene 1.745,12 €

1. qualifica funzionale

2. qualifica funzionale

3. qualifica funzionale

4. qualifica funzionale

5. qualifica funzionale

6. qualifica funzionale

7. qualifica funzionale

7ter qualifica funzionale

7bis qualifica funzionale

8. qualifica funzionale

956,41 €

1.064,96 €

1.120,08 €

1.177,02 €

1.264,12 €

1.371,50 €

1.535,69 €

1.578,98 €

1.642,16 €

1.745,12 €
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9. Funktionsebene 2.028,13 €

Landeslehrer 1.745,12 €

Einheitliche Leitungsebene
der sanitären Führungskraft 2.418,13 €

2. Der in Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird jenem Personal in
voller Höhe ausbezahlt, welches vom
01.01.2024 bis 31.12.2024 ein
Arbeitsverhältnis in Vollzeit und mit 100%
Bezahlung innehatte. Der Betrag wird unter
Berücksichtigung folgender Parameter im
Verhältnis reduziert:

a) Dauer des Arbeitsverhältnisses;

b) Umfang des Arbeitsverhältnisses (Vollzeit,
Teilzeit);

c) reduzierte Bezahlung infolge von
Abwesenheiten, sofern diese eine
Reduzierung bzw. Streichung des
Gehaltes vorsehen.

Artikel 4
Ergänzende Gesundheitsleistungen

1. Die jährliche Beitragsquote gemäß Art. 6
des bereichsübergreifenden Kollektiv-
vertrages zum ergänzenden Gesundheits-
fonds der Autonomen Provinz Bozen vom
12.10.2017, die vom Arbeitgeber für jeden
eingeschriebenen Bediensteten zu
entrichten ist, welche bereits mit Artikel 13
des bereichsübergreifenden Kollektiv-
vertrags vom 03.12.2020 erhöht wurde.
wird mit Wirkung ab dem 01.01.2025 auf
einen Gesamtbetrag von 171,60 Euro
erhöht.

Artikel 5
Abonnement Südtirol Pass

1. Alle Bediensteten mit unbefristetem
Arbeitsvertrag erhalten auf Antrag das
Festpreis-jahresabonnement des
elektronischen Fahrscheines
,,Südtirolmobil Fix365" zum Wert von Euro
250,00.

2. Das in Absatz 1 genannte Abonnement
kann auch von Bediensteten mit einem

9. qualifica funzionale 2.028,13 €

Personale docente provinciale 1.745,12 €

Qualifica unica
dirigenza sanitaria 2.418,13 €

2. L'importo dell'emolumento una tantum di
cui al comma 1 è corrisposto per intero al
personale con un rapporto di lavoro a
tempo pieno dal 01.01.2024 al 31.12.2024
con retribuzione al 100%. L'importo è
proporzionalmente ridotto tenendo conto
dei seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto di lavoro;

b) entità dell'impiego (a tempo pieno, a tempo
parziale);

c) riduzione della retribuzione a seguito di
assenze, se queste prevedono una
riduzione o un annullamento della
retribuzione.

Articolo 4
Assistenza sanitaria integrativa

1. La quota annuale di contribuzione a carico
del datore di lavoro di cui all'art. 6 del
contratto collettivo intercompartimentale
relativo al fondo sanitario integrativo della
Provincia autonoma di Bolzano del
12.10.2017, già incrementata con l'articolo
13 del contratto collettivo
intercompartimentale del 03.12.2020, è
incrementata ulteriormente fino ad un
importo pari a euro 171,60 con decorrenza
dal 01.01.2025.

Articolo 5
Abbonamento Alto Adige Pass

1. Ai/alle dipendenti con contratto di lavoro a
tempo indeterminato viene messo a
disposizione, su richiesta, l'abbonamento
annuale a tariffa fissa del biglietto
elettronico "Altoadigemobilità Fix365" del
valore di euro 250,00.

2. L'abbonamento di cui al primo comma può
essere richiesto anche dai/dalle dipendenti
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befristeten Arbeitsvertrag von mindestens
einem jahr beantragt werden. Das Lehr-
und diesem gleichgestellte Personal kann
das im Absatz 1 genannte Abonnement
beantragen, falls es einen befristeten
Arbeitsvertrag innehat, welcher aufgrund
der geltenden Bestimmungen bis zum
Ende des Schuljahres verlängert wird. Das
von diesem Absatz betroffene Personal
muss seinen Antrag innerhalb der
Verfallsfrist von 30 Tagen nach
Vertragsbeginn oder -verlängerung stellen.

3. ln Erstanwendung können die Bediensteten
laut Absatz 1 und Absatz 2 ab 01.11.2025
den Antrag stellen; die unter Absatz 2
genannte Verfallsfrist läuft ab dem
genannten Datum.

Artikel 6
Änderungen zum Artikel 42 des BÜKVS

2008 im Bereich Elternzeit

1. Der Buchstabe e) des Absatzes 1 wird nur
im italienischen Text wie folgt ersetzt:

"e) per ogni figliola con handicap in situazioni
di gravità accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, la lavoratrice madre o, in alternativa il
lavoratore padre, hanno diritto, entro il
compimento del dodicesimo anno di vita del
fig/io/de//a figlia, al prolungamento del
congedo parentale, fruibile in misura
continuativa o frazionata, per un periodo
massimo di tre anni, inclusi i casi previsti
dalle lettere a) fino a d), a condizione che il
fig/io//a figlia non sia ricoveratola a tempo
pieno presso istituti specializzati, salvo che,
in tal caso, sia richiesta dalle autorità
sanitarie la presenza del genitore. "

con contratto di lavoro a tempo determinato
di almeno un anno. Può essere altresì
richiesto dal personale docente provinciale
ed equiparato con contratto di lavoro a
tempo determinato prorogato in base alle
disposizioni vigenti fino alla Hne dell'anno
scolastico. Il personale di cui al presente
comma deve presentare la domanda nel
termine perentorio di 30 giorni dalla
decorrenza del contratto di lavoro o dal suo
rinnovo.

3. ln sede di prima applicazione, per il
personale di cui ai commi 1 e 2 la richiesta
può essere presentata a partire dal
01.11.2025, da cui decorre il termine
perentorio di cui al comma 2.

Articolo 6
Modifiche all'articolo 42 del CCI 2008 in

materia di congedo parentale

1. La lettera e) del comma 1 viene sostituita
come segue solamente nel testo italiano:

"e) per ogni figliola con handicap in situazioni
di gravità accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, la lavoratrice madre o, in alternativa il
lavoratore padre, hanno diritto, entro il
compimento del dodicesimo anno di vita del
fig/io/de//a figlia, al prolungamento del
congedo parentale, fruibile in misura
continuativa o frazionata, per un periodo
massimo di tre anni, inclusi i casi previsti
dalle lettere a) fino a d), a condizione che il
fig/io//a figlia non sia ricoveratala a tempo
pieno presso istituti specializzati, salvo che,
in tal caso, sia richiesta dalle autorità
sanitarie la presenza del genitore. "
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Artikel 7
Schlussbestimmungen

Articolo 7
Disposizioni finali

1, Die Durchführung des vorliegenden
bereichsübergreifenden Kollektivvertrags
kann im Falle einer festgestellten Über-
schreitung der Ausgabengrenzen ganz
oder teilweise ausgesetzt werden.

1. L'esecuzione parziale o totale del presente
Contratto collettivo intercom partimentale
può essere sospesa in caso di accertata
esorbitanza dai limiti di spesa.
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Bozen, den LQ_.06.2025

Landesagentur für die Beziehungen zu den
Gewerkschaften

Bolzano, ii A£l_.06.2025

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

Der Präsident Il Presidente

Die effektiven Mitglieder l membri effettivi

Die Gewerkschaftsorganisationen des
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages

für die Allgemeinheit des P&sonals

Le organizzazioni sindacali del contratto
collettivo intercompartimentale per la

generalità del personale

ASGB

SGBC/SL

CG1L/AGB
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SAG (GStAGO)

Xiursing Ul?

UIL-SGK

Landhaus 1. Silvius-Magnago-Platz 1 - 39100 Bozen
E-Mail: contraKazioni.verhandlunqen@provinz.bz.it

Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 · 39100 Bolzano
E-Mail: contrattazioni.verhandlunqen@,provinz.bz,it
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Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1 - 39100 Bolzano 
E-Mail: contrattazioni.verhandlungen@provinz.bz.it  

Bereichsübergreifender Kollektivvertrag 
Abschluss Dreijahreszeitraum 2022-2024 

 Contratto collettivo intercompartimentale 
chiusura triennio 2022-2024 

   
Erläuternder und technisch-finanzieller Bericht 
über die Kosten und die wirtschaftliche Verein-
barkeit des Kollektivvertrages. 

 Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sui 
costi e sulla compatibilità economica del 
contratto collettivo. 

   
1. Prämissen und grundlegender normativer 
Bezugsrahmen – Erläuterung verfahrensrecht-
licher Aspekte 

 1. Premessa e quadro normativo di riferimento - 
illustrazione degli aspetti procedurali 

   
Artikel 5 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 
6, betreffend „Personalordnung des Landes”, regelt 
das Verfahren von Kollektivvertragsverhandlungen. 

 L’articolo 5 della legge provinciale 19 maggio 2015, 
n. 6, recante “Ordinamento del personale della 
Provincia”, disciplina il procedimento per la 
contrattazione collettiva. 

   
Gemäß Artikel 5 Absatz 5 des Landesgesetzes vom 
19. Mai 2015, Nr. 6, betreffend „Personalordnung 
des Landes“, ist der Landesregierung neben dem 
vorunterzeichneten Kollektivvertragsentwurf auch 
der Bericht über die Ausgaben und die 
Wirtschaftlichkeit des Kollektivvertrages zu 
übermitteln, versehen mit entsprechenden 
Übersichten über das betroffene Personal, die 
Kosten und die Sozialabgaben, wobei die 
Gesamtausgabe sowohl für das laufende Jahr als 
auch für die Folgejahre zu quantifizieren ist. 

 Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, della legge 
provinciale 19 maggio 2015, n. 6 recante 
“Ordinamento del personale della Provincia”,  
l’ipotesi di contratto collettivo siglata viene 
trasmessa alla Giunta provinciale unitamente alla 
relazione sui costi e sulla compatibilità economica 
del contratto collettivo, corredata di appositi 
prospetti relativi al personale interessato, ai costi e 
agli oneri riflessi, con la quantificazione della spesa 
complessiva, sia per l’anno in corso sia per gli anni 
successivi. 

   
Artikel 5 Absatz 5 des Landesgesetzes vom 19. Mai 
2015, Nr. 6 sieht weiters vor, dass der 
Kollektivvertragsentwurf auch mit dem vom 
Rechnungsprüferkollegium abgegebenen 
begründeten Gutachten zur Bestätigung der wirt-
schaftlichen und finanziellen Vereinbarkeit des 
Kollektivvertrages mit den Haushaltsvorgaben zu 
übermitteln ist. 

 L’articolo 5 comma 5 della Legge provinciale 19 
maggio 2015, n. 6 e s.m.i. prevede inoltre che 
unitamente all’ipotesi di contratto collettivo è da 
trasmettere alla Giunta provinciale anche il parere 
motivato espresso dal Collegio dei revisori dei conti 
attestante la compatibilità economico-finanziaria del 
contratto collettivo con i vincoli di bilancio. 

   
Artikel 2-bis des D.P.R. vom 15. Juli 1988, Nr. 305 
„Durchführungsbestimmungen zum Sonderstatut 
für die Region Trentino-Südtirol für die Errichtung 
der Kontrollsektionen des Rechnungshofes von 
Trient und von Bozen und für das ihnen zugeteilte 
Personal“ betreffend „Zuständigkeiten des 
Rechnungshofes im Bereich der Tarifverträge 
betreffend das Personal“ sieht im Absatz 1 vor: „[...] 
bescheinigen die Kontrollsektionen des 
Rechnungshofes, die ihren Sitz in Trient und in 
Bozen haben, dass die Quantifizierung der Kosten 
für die Tarifverträge des Regional- und des 
Landespersonals – nach Bewertung der 
Glaubwürdigkeit der quantifizierten Kosten – mit 
den Planungs- und Haushaltsinstrumenten der 
Region bzw. der Provinzen vereinbar ist. Für jedes 

 L’articolo 2-bis del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 305 
“Norme di attuazione dello statuto speciale per la 
Regione Trentino-Alto Adige per l'istituzione delle 
sezioni di controllo della Corte dei conti di Trento e 
di Bolzano e per il personale ad esse addetto” 
recante “Competenze della Corte dei conti in 
materia di contratti collettivi del personale” recita al 
comma 1: “[…] le sezioni di controllo della Corte dei 
conti aventi sede a Trento e a Bolzano certificano 
che la quantificazione dei costi dei contratti collettivi 
del personale a ordinamento regionale e provinciale 
sia compatibile con gli strumenti di programmazione 
e di bilancio regionali o provinciali, previa 
valutazione dell'attendibilità dei costi quantificati. 
Per ciascuna certificazione contrattuale le predette 
sezioni possono richiedere elementi istruttori e di 
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Bescheinigungsverfahren können genannte 
Sektionen von Experten, die von der Region oder 
der jeweiligen Autonomen Provinz auf eigene 
Kosten im Einvernehmen mit der zuständigen 
Kontrollsektion des Rechnungshofes namhaft 
gemacht werden, oder von dem bei den besagten 
Körperschaften errichteten Rechnungsprüferkolle-
gium Bemerkungen und Bewertungen einholen. 
[...]“. 

valutazione a esperti designati, con oneri a proprio 
carico, dalla Regione o da ciascuna Provincia 
autonoma, d'intesa con la competente sezione di 
controllo della Corte dei conti, oppure al collegio dei 
revisori dei conti istituito presso i medesimi enti 
[…]”. 

   
Weiters ist im Absatz 1 vorgesehen, dass „Nach 
Ablauf von 15 Tagen ab der Übermittlung des 
Abkommensentwurfs gilt das Bescheinigungs-
verfahren als abgeschlossen, und der Tarifvertrag 
kann endgültig unterzeichnet werden“. 

 Sempre al comma 1 è previsto “[…] decorsi quindici 
giorni dalla trasmissione delle ipotesi di accordo la 
certificazione si intende effettuata e il contratto può 
essere definitivamente sottoscritto”. 

   
Absatz 2 des Artikels 2-bis lautet: „Wird das 
Bescheinigungsverfahren nicht positiv abge-
schlossen, so darf der Abkommensentwurf nicht 
endgültig unterzeichnet werden und die Vertrags-
parteien ergreifen die zur Anpassung der Quanti-
fizierung der Tarifvertragskosten zu den Zwecken 
der Bescheinigung notwendigen Maßnahmen und 
leiten das Verfahren laut Abs. 1 neu ein. Betrifft das 
nicht positive Bescheinigungsergebnis nur einzelne 
Vertragsklauseln, so kann der Entwurf endgültig 
unterzeichnet werden, wobei die nicht 
bescheinigten Vertragsklauseln unwirksam sind“. 

 Il comma 2 dell’articolo 2-bis stabilisce che: “In caso 
di certificazione non positiva le parti contrattuali non 
possono procedere alla sottoscrizione definitiva 
dell'ipotesi di accordo e assumono le iniziative 
necessarie per adeguare la quantificazione dei costi 
contrattuali ai fini della certificazione, riattivando la 
procedura prevista dal comma 1. Nel caso in cui la 
certificazione non positiva sia limitata a singole 
clausole contrattuali l'ipotesi può essere sottoscritta 
definitivamente, ferma restando l'inefficacia delle 
clausole contrattuali non positivamente certificate”. 

   
Bei der Autonomen Provinz Bozen ist die 
Landesagentur für die Gewerkschaftsbeziehungen 
als operative Stelle eingerichtet. Die Agentur hat die 
Aufgabe, die Landesverwaltung und die öffentlichen 
Körperschaften, die vom Land abhängig sind oder 
deren Ordnung unter seine oder die ihm 
übertragene Gesetzgebungsbefugnis fällt, bei den 
Kollektivvertragsverhandlungen auf bereichsüber-
greifender und Bereichsebene und, sofern die 
Körperschaften es beantragen, auch bei den 
dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen zu 
vertreten. 

 Presso la Provincia autonoma di Bolzano è istituita 
come struttura operativa l'Agenzia provinciale per le 
relazioni sindacali. L’Agenzia ha il compito di 
rappresentare l’Amministrazione provinciale e gli 
enti pubblici da essa dipendenti, o il cui ordinamento 
rientra nella competenza legislativa propria della 
Provincia o ad essa delegata, in sede di 
contrattazione collettiva intercompartimentale, 
compartimentale e, qualora gli enti ne facciano 
richiesta, anche nella contrattazione collettiva 
decentrata. 

   
Gemäß Artikel 4/bis Absatz 2 des Landesgesetzes 
vom 19. Mai 2015, Nr. 6, setzt sich die Landes-
agentur für die Gewerkschaftsbeziehungen aus 
dem Präsidenten und zwei effektiven Mitgliedern 
zusammen. Diese sind mit Beschluss der 
Landesregierung Nr. 145 vom 19.03.2024 ernannt 
worden. 

 Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 2, della legge 
provinciale 19 maggio 2015, n. 6, l’Agenzia 
provinciale per le relazioni sindacali si compone del 
presidente e di due membri effettivi. Questi sono 
stati nominati con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 145 del 19/03/2024. 

   
Im Sinne von Artikel 4/bis Absatz 1/bis und Absatz 
2, des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6 
wird die Landesagentur für die Gewerkschafts-
beziehungen mit höchstens drei Vertretern und 
Vertreterinnen pro Verhandlungsbereich oder – 
runde ergänzt, die von den Körperschaften namhaft 

 Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 1/bis e comma 2 
della legge provinciale del 19 maggio 2015, n. 6 
l’Agenzia è integrata con al massimo tre 
rappresentanti per ciascuna area o comparto di 
contrattazione designati/e dagli enti cui si riferisce la 
contrattazione. 
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gemacht werden, auf die sich die Verhandlung 
bezieht.  
   
Die Landesregierung hat mit Beschluss vom 13. Mai 
2025, Nr. 304, die von den Körperschaften 
namhaftgemachten Vertreter und Vertreterinnen 
genehmigt, Diese ergänzen und leisten der Agentur 
rechtliche, verwaltungstechnische und 
fachspezifische Unterstützung. 

 Con delibera della Giunta provinciale n. 304 del 13 
maggio 2025 sono stati approvati i nominativi 
dei/delle rappresentanti designati/e dagli enti, che 
integrano e forniscono specifico supporto giuridico, 
tecnico, amministrativo e professionale all’Agenzia. 

   
Der vorliegende Vertragsentwurf entspricht den 
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und den von 
der Landesregierung mit Beschluss Nr. 358 vom 
27. Mai 2025, abgeändert mit Beschluss Nr. 414 
vom 10. Juni 2025, festgelegten Programmzielen, 
mit welchem die Landesagentur für die 
Gewerkschaftsbeziehungen beauftragt wurde, den 
Verhandlungstisch mit den repräsentativen 
Gewerkschaftsorganisationen zu eröffnen um einen 
bereichsübergreifenden Vertragsentwurf für den 
Abschluss des Dreijahreszeitraumes 2022-2024 in 
Übereinstimmung mit den unten angeführten 
Programmziele abzuschließen. 

 La presente ipotesi di contrato collettivo rispetta le 
vigenti prescrizioni legislative e le direttive impartite 
con deliberazione della Giunta provinciale n. 358 
del 27 maggio 2025 modificata con deliberazione 
n. 414 del 10 giugno 2025 che ha incaricato 
l’Agenza provinciale per le relazioni sindacali ad 
aprire il tavolo delle trattative con le organizzaioni 
sindacali rappresentative al fine di siglare un’ipotesi 
di contratto collettivo intercompartimentale per la 
chiusura del triennio 2022-2024 nel rispetto degli 
obiettivi programmatici. 

   
Mit bereichsübergreifendem Kollektivvertrag vom 
31. Oktober 2023, genehmigt mit Beschluss der 
Landesregierung Nr. 859 vom 10. Oktober 2023 
betreffend: „Erster Teilvertrag für die Erneuerung 
des bereichsübergreifenden Kollektivvertrages für 
den Dreijahreszeitraum 2022-2024“ wurde dem 
Personal eine einmalige Akontozahlung als 
Vorschuss für die zukünftigen Vertragserhöhungen 
für den Zeitraum 2022-2024 in Höhe von 2,451 % 
und genau für 18 Monate vom 01.01.2022 bis 
30.06.2023, ausbezahlt.  

 Con contratto collettivo intercompartimentale del 31 
ottobre 2023, approvato con deliberazione della 
Giunta Provinciale n. 859 del 10 ottobre 2023 
recante “Primo accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompartimentale per il 
triennio 2022-2024” è stato corrisposto a favore del 
personale un emolumento accessorio una tantum a 
titolo di acconto sui futuri aumenti contrattuali per il 
periodo 2022-2024 nella percentuale pari al 2,451% 
e precisamente per 18 mesi dal 01/01/2022 al 
30/06/2023. 

   
Mit bereichsübergreifendem Kollektivvertrag vom 
am 16. Dezember 2024 betreffend „Erneuerung des 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages für den 
Dreijahreszeitraum 2022-2024“, genehmigt mit 
Beschluss der Landesregierung Nr. 1060 vom 26. 
November 2024, wurde dem Personal eine 
einmalige Akontozahlung als weiterer Vorschuss 
auf die zukünftigen Vertragserhöhungen für den 
Zeitraum 2022-2024 in Höhe von 6,086% für die 
restlichen 18 Monate vom 01.07.2023 bis 
31.12.2024 ausbezahlt.  

 Con contratto collettivo intercompartimentale del 16 
dicembre 2024 recante “Rinnovo del contratto 
collettivo intercompartimentale per il triennio 2022-
2024” ed approvato con deliberazione della Giunta 
provinciale n. 1060 del 26 novembre 2024 è stato 
corrisposto a favore del personale emolumento 
accessorio una tantum a titolo di un ulteriore 
acconto sui futuri aumenti contrattuali per il periodo 
2022-2024 nella percentuale pari al 6,086%, 
precisamente per i restanti 18 mesi dal 01/07/2023 
al 31/12/2024. 

   
Der vorliegende Vertragsentwurf sieht die 
Anpassung an die Inflation für den Zeitraum 2022-
2024 durch die Auszahlung einer weiteren 
Einmalzahlung und den Abschluss des Zeitraumes 
2022-2024 vor. 

 La presente ipotesi di contratto collettivo prevede 
l’adeguamento all’inflazione per il periodo 2022-
2024 mediante la corresponsione di un ulteriore 
emolumento una tantum a conclusione del triennio 
2022-2024. 
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2.  Verhandlungsergebnis und Erläuterung der 
einzelnen Artikel des Vertragsentwurfes – 
Zusammenfassung des Vertragsinhaltes 

 2. Risultato della contrattazione e illustrazione 
dell’articolato dell’ipotesi di contratto – sintesi 
del contenuto del contratto 

   
Mit Beschluss der Landesagentur für die 
Gewerkschaftsbeziehungen Nr. 1/2025 wurden die 
Daten zur Repräsentativität der Gewerkschaften 
bezogen auf das Jahr 2025 für die 
Kollektivvertragsverhandlungen auf bereichsüber-
greifender-, bereichs- und dezentraler Ebene 
genehmigt und veröffentlicht. 

 Con delibera dell’Agenzia provinciale per le 
relazioni sindacali n. 1/2025 sono stati approvati e 
pubblicati i dati sulla rappresentatività sindacale 
relativa all’anno 2025 per la contrattazione collettiva 
intercompartimentale, di comparto e decentrata. 

   
Am 27. Mai 2025 einigten sich der Präsident, die 
Mitglieder der Landesagentur für die Gewerk-
schaftsbeziehungen mit den für diesen bereichs-
übergreifenden Kollektivvertrag ernannten Ver-
tretern und Vertreterinnen und den repräsentativen 
Gewerkschaftsorganisationen, auf den vorliegen-
den Vertragstext. 

 Il 27 maggio 2025, il Presidente e i membri 
dell’Agenzia provinciale per le relazioni sindacali 
con i e le rappresentanti designati/e per il presente 
contratto collettivo intercompartimentale e le 
organizzazioni sindacali rappresentative, hanno 
concordato il presente testo contrattuale.  

   
Der Text des vorliegenden Kollektivvertragsent-
wurfes besteht aus 7 Artikeln. 

 Il testo della presente ipotesi di contratto collettivo 
consta complessivamente in 7 articoli. 

   
Im Folgenden werden die einzelnen Vertrags-
bestimmungen analysiert und erläutert. 

 Di seguito sono analizzate e illustrate le singole 
disposizioni contrattuali. 

   
Artikel 1 und 2 legen jeweils den 
Anwendungsbereich, die Dauer und die Gültigkeit 
dieses Kollektivvertrages fest. 

 Gli articoli 1 e 2 individuano rispettivamente 
l’ambito di applicazione, la durata e la decorrenza 
del presente contratto collettivo.  

   
Der vorliegende bereichsübergreifende Kollektiv-
vertrag gilt, mit Ausnahme des Lehr-, Direktions- 
und Inspektionspersonals der Grund-, Mittel- und 
Oberschulen des Landes, als Rahmenvertrag für 
das Personal der folgenden Bereiche: 

 Il presente contratto collettivo intercompartimentale 
costituisce, ad  eccezione del personale 
insegnante, dirigente e ispettivo delle scuole 
primarie e secondarie di primo e secondo grado 
della Provincia, il contratto quadro per il personale 
dei seguenti comparti: 

   
a) Landesverwaltung der Autonomen Provinz 

Bozen, 
 a) Amministrazione della Provincia autonoma di 

Bolzano; 
b) Landesgesundheitsdienst,  b) Servizio Sanitario Provinciale; 
c) Gemeinden, Bezirksgemeinschaften und 

Seniorenwohnheime, 
 c) Comuni, Comunità comprensoriali e 

Residenze per anziani; 
d) Institut für den sozialen Wohnbau,  d) Istituto per l’edilizia sociale; 
e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung 

Meran. 
 e) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano e 

Azienda di soggiorno, cura e turismo di 
Merano. 

   
In Artikel 1 Absatz 2 wird präzisiert, dass dieser mit 
Ausnahme von Artikel 3 (Una Tantum) auch für das 
Führungskräftepersonal gilt, während er hingegen 
vollständig für die sanitären Leiter und Leiterinnen 
Anwendung findet.  

 Al comma 2 dell’articolo 1 si precisa che esso si 
applica anche al personale dirigenziale con 
esclusione dell’articolo 3 (una tantum), mentre trova 
invece piena applicazione per il personale della 
dirigenza sanitaria.  

   
Im Hinblick auf die Vereinbarkeit der betreffenden 
Leistungen mit dem Grundsatz der allumfassenden 
Vergütung von Führungskräften sind die 
nachfolgenden Überlegungen maßgeblich: 

 In merito alla compatibilità tra i benefici in 
discussione con il principio dell’onnicomprensività 
del trattamento dirigenziale, soccorrono le 
considerazioni che seguono: 
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der Grundsatz der allumfassenden Vergütung im 
öffentlichen Dienst zielt bekanntlich darauf ab, eine 
zusätzliche Vergütung von Führungskräften für 
Aufgaben zu vermeiden, die bereits zu den Pflichten 
des jeweiligen Amtes gehören. Öffentliche 
Verwaltungen dürfen daher keine zusätzlichen 
Vergütungen für dienstliche Tätigkeiten gewähren. 
Der Grundsatz der allumfassenden Vergütung 
deckt vollständig alle der Führungskraft 
übertragenen Aufgaben aufgrund der bekleideten 
Funktion ihres Amtes ab, sowie jene, welche mit der 
der Vertretung der Interessen der jeweiligen 
Verwaltung verbunden sind. In diesem Sinne kann 
eine Erhöhung der Leistungsvergütung für 
zusätzliche Aufgaben nur dann gewährt werden, 
wenn es sich tatsächlich um andere Aufgaben 
handelt als die, die zur eigenen Struktur gehören – 
ein Fall, der auch in der Landesgesetzgebung 
vorgesehen ist.  
Auch der aktuelle Beschluss des 
Kassationsgerichtshofs vom 12. März 2024, Nr. 
6251, bestätigt den Grundsatz der allumfassenden  
Vergütung von Führungskräften. Demnach umfasst 
die Vergütung sämtliche Funktionen und Aufgaben, 
die entweder durch den individuellen Vertrag oder 
mit Kollektivvertrag übertragen werden, sowie alle 
von der Verwaltung erteilten oder von ihr 
veranlassten Aufgaben, sofern sie mit den 
Funktionen und Befugnissen des Amtes in 
Verbindung stehen (siehe hierzu auch das Urteil Nr. 
6021/2023). 

 l’onnicomprensività nel pubblico impiego, come 
noto, appare volta ad evitare una remunerazione 
del dirigente con compensi ulteriori per lo 
svolgimento di compiti già rientranti nelle mansioni 
dell’ufficio ricoperto e vieta quindi alle pubbliche 
amministrazioni di corrispondere compensi 
aggiuntivi per attività d’istituto. L’onnicomprensività 
remunera completamente ogni incarico conferito al 
dirigente in ragione dell’ufficio ricoperto o 
comunque collegato alla rappresentanza di 
interessi dell’amministrazione di appartenenza e – 
in questo senso – l’incremento della retribuzione di 
risultato per incarichi aggiuntivi può essere 
riconosciuto esclusivamente per incarichi davvero 
diversi da quelli propri della struttura a cui si è 
preposti, fattispecie prevista anche 
nell’ordinamento provinciale. 
Anche la recente ordinanza della Corte di 
Cassazione del 12 marzo 2024, n. 6251, chiarisce il 
principio di onnicomprensività della retribuzione 
dirigenziale, in virtù del quale il trattamento 
economico remunera tutte le funzioni e i compiti 
attribuiti secondo il contratto individuale o collettivo, 
nonché qualsiasi incarico conferito 
dall’Amministrazione di appartenenza o su 
designazione della stessa o che sia riconducibile a 
funzioni e poteri connessi all’ufficio ricoperto (v., in 
proposito, anche la pronuncia di legittimità n. 6021 
del 2023). 

   
Dieser Grundsatz betrifft ausschließlich 
übertragene und ausgeübte Aufgaben, während 
zusätzliche Benefits als „soziale“ Leistungen 
gelten, die zur Vergütung hinzukommen und für alle 
Beschäftigten gelten, also auch für Führungskräfte. 
Dies dient auch dazu, offensichtliche 
Ungleichbehandlungen zu vermeiden, wie sie etwa 
entstehen würden, wenn die Regelung für sanitäre 
Führungskräfte im Gesundheitswesen – 
einschließlich der Leiter und Leiterinnen komplexer 
Strukturen – angewendet würde, nicht jedoch auf 
Verwaltungsführungskräfte. 

 Questo principio riguarda esclusivamente gli 
incarichi affidati e svolti, mentre i benefici accessori 
sono prestazioni “sociali” che si aggiungono alla 
retribuzione e che valgono per la generalità dei 
dipendenti e quindi anche dei dirigenti, altresì per 
evitare vistose disparità di trattamento, come 
accadrebbe, per esempio, qualora l’istituto fosse 
applicato ai dirigenti sanitari, compresi i dirigenti 
delle strutture complesse, e non ai dirigenti 
amministrativi 

   
Ein weiterer Aspekt ist die Einordnung dieser Art 
von „Benefits“, die nach strenger gesetzlicher 
Auslegung nicht einmal unter die sogenannten 
„Fringe Benefits“ fallen würden. Letztere zeichnen 
sich nämlich dadurch aus, dass sie auch einzelnen 
Beschäftigten gewährt werden können. Die hier in 
Rede stehende Maßnahme fällt hingegen unter das 
sogenannte betriebliche Sozialwesen (Welfare), 
also unter Sachleistungen, Dienstleistungen (wie 
z. B. Mensa oder Ersatzdienst zur Mensa), 
Maßnahmen und Angebote, die – um von der 
steuerlichen Begünstigung zu profitieren – allen 

 Ulteriore elemento di considerazione, è la 
qualificazione della tipologia di questa categoria di 
“benefit”, che a, stretta interpretazione normativa, 
non rientrerebbe neanche nei cosiddetti “fringe 
benefit”, posto che, questi ultimi infatti appaiono 
caratterizzati dal fatto che in via generale 
potrebbero essere concessi anche a “singoli 
dipendenti”. La fattispecie in oggetto in oggetto 
rientra invece nel cosiddetto welfare aziendale, 
inteso come beni, prestazioni (tra cui anche la 
mensa o il servizio sostitutivo di mensa), opere e 
servizi, che per beneficiare del particolare regime 
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Beschäftigten oder homogenen Gruppen 
angeboten werden müssen. 

dell’esclusione dal reddito di lavoro dipendente 
devono essere offerti alla generalità dei dipendenti 
o a categorie omogenee 

   
Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen 
laufen ab den in den einzelnen Vertragsbestim-
mungen angegebenen Fristen oder, falls keine Frist 
angegeben ist, ab dem ersten Tag des auf das 
Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages folgenden 
Monates. 

 Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalle 
specifiche decorrenze indicate nelle disposizioni 
contrattuali e, in mancanza dal primo giorno del 
mese successivo all’entrata in vigore del presente 
contratto.  

   
In Artikel 3 ist die Höhe der auszuzahlenden 
Einmalzahlung, aufgeschlüsselt nach Funktions-
ebenen, einschließlich des 13. Monatsgehaltes für 
12 Monate, bzw. vom 01.01.2024 bis 31.12.2024, 
angegeben. 

 L’articolo 3 indica l’importo dell’emolumento una 
tantum, comprensivo della 13esima mensilità e 
distinto per qualifica funzionale. 

   
Dieser Betrag wird jenem Personal in voller Höhe 
ausbezahlt, welches ein Arbeitsverhältnis für 12 
Monate vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 in Vollzeit 
und mit 100% Bezahlung innehatte. Er wird unter 
Berücksichtigung folgender Parameter reduziert: 
effektive Dauer des Arbeitsverhältnisses, effektiver 
Umfang des Arbeitsverhältnisses (Teilzeit, Vollzeit) 
und reduzierte Bezahlung infolge von 
Abwesenheiten, sofern diese eine Reduzierung 
bzw. Streichung des Gehaltes vorsahen. 

 Tale importo viene corrisposto per intero al 
personale con un rapporto di lavoro a tempo pieno 
e retribuito al 100% per 12 mesi dal 01.01.2024 al 
31.12.2024. Esso viene ridotto proporzionalmente 
in base a determinati parametri, così individuati: 
durata effettiva del rapporto di lavoro, entità 
dell’impiego, ossia se si tratta di lavoro a tempo 
pieno o lavoro a tempo parziale e riduzione della 
retribuzione in seguito ad assenze, nel caso in cui 
queste prevedano una riduzione o un annullamento 
della retribuzione. 

   
Der Artikel 4 mit dem Titel „Ergänzende 
Gesundheitsleistungen“ sieht vor, dass ab dem 1. 
Januar 2025 die jährliche Beitragsquote zu Lasten 
des Arbeitgebers bezüglich der ergänzenden 
Leistungen zum öffentlichen Gesundheitssystem 
SaniPro der Autonomen Provinz Bozen, eingeführt 
durch den bereichsübergreifenden Kollektivvertrag 
vom 12. Oktober 2017 und erhöht durch den 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrag vom 3. 
Dezember 2020, weiter erhöht wird, um insgesamt 
171,60 Euro zu erreichen.  

 L’articolo 4 recante “Assistenza sanitaria 
integrativa” prevede che a decorrere dal 1° gennaio 
2025 la quota annuale di contribuzione a carico del 
datore di lavoro relativamente alle forme integrative 
di assistenza al sistema sanitario pubblico per 
prestazioni sanitarie SaniPro della Provincia 
autonoma di Bolzano, costituito con contratto 
collettivo intercompartimentale del 12 ottobre 2017 
e aumentata con contratto collettivo 
intercompartimentale del 3 dicembre 2020, è 
ulteriormente incrementata fino ad euro 171,60.  

   
Artikel 5 sieht vor, dass ab dem 1. November 2025 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem 
unbefristeten Vertrag und jene mit einem befristeten 
Arbeitsvertrag von mindestens einem Jahr, das 
Festpreis-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines “Südtirolmobil Fix365“ 
im Wert von 250,00 Euro beantragen können. 
Mit dem Angebot eines kostenlosen Abonnements 
für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll 
einerseits die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 
und andererseits dadurch ein nachhaltigeres und 
umweltfreundliches Verhalten gefördert werden.  

 L’articolo 5 stabilisce che, a partire dal 1° 
novembre 2025, le collaboratrici ed i collaboratori 
con un contratto di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato di almeno un anno possono richiedere 
l’abbonamento annuale a tariffa fissa del biglietto 
elettronico “Altoadigemobilità Fix365” del valore di 
euro 250,00.  
Offrendo un abbonamento annuale gratuito alle 
collaboratrici ed ai collaboratori si mira, da un lato a 
promuovere ed incentivare l’utilizzo dei mezzi di 
trasporto pubblici e dall’altro lato si intende 
incoraggiare un comportamento più sostenibile e 
rispettoso dell'ambiente. 

   
Artikel 6 bringt Änderungen am 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrag vom 12. 

 L’articolo 6 apporta correzioni al contratto collettivo 
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 in 
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Februar 2008 in Bezug auf Elternzeit und 
Inanspruchnahme der Elternzeit und 
Vorankündigung. Es handelt sich dabei um formale 
Korrekturen, die keine Kosten verursachen. 

materia di congedo parentale e modalità di fruizione 
del congedo parentale e preavviso. Trattasi di 
correzioni formali che non importano spese. 

   
Die Schlussbestimmungen gemäß Artikel 7 sehen 
vor, dass die Durchführung des bereichsüber-
greifenden Kollektivvertrags im Falle einer festge-
stellten Überschreitung der Ausgabengrenzen ganz 
oder teilweise ausgesetzt werden kann. 

 Le disposizioni finali ai sensi dell’articolo 7 
prevedono che l’esecuzione parziale o totale del 
contratto collettivo intercompartimentale può essere 
sospesa in caso di accertata esorbitanza dai limiti di 
spesa. 

   
   
3. Erläuterung der Berechnung der Kosten und 
der Deckung der Kosten, die sich durch diesen 
Entwurf des Teilvertrages ergeben 

 3. Illustrazione sul calcolo dei costi e sulla 
copertura degli oneri derivanti dalla presente 
ipotesi di contratto collettivo 

   
Die nachstehenden Kostenschätzungen basieren 
auf Daten, die von den einzelnen Verwaltungen, auf 
die sich der Vertrag bezieht, mitgeteilt wurden. Die 
Informationen zur Quelle der Daten sind unter Punkt 
4.2 dieses Berichtes angegeben. 

 Le sottostanti stime dei costi si basano su dati forniti 
dalle singole amministrazioni cui si riferisce il 
contratto collettivo. Per l’indicazione circa la fonte 
dei dati si veda punto 4.2 della presente relazione. 

   
3.1 Bestimmung der verfügbaren finanziellen 
Mittel 

 3.1 Determinazione delle risorse finanziarie 
disponibili 

   
Die finanziellen Mittel für die Ermächtigung der 
Kollektivvertragsverhandlungen sind im Artikel 5 
des Landesgesetzes vom 20. Dezember 2024, 
Nr. 11 i.g.F. „Landesstabilitätsgesetz für das Jahr 
2024“ ersetzt durch Artikel 9 Absatz 1 des 
Landesgesetzes vom 15. April 2025, Nr. 3 
„Änderungen zum Haushaltsvoranschlag der 
Autonomen Provinz Bozen für das Finanzjahr 2025-
2027 und weitere Bestimmungen“ festgelegt. 

 Le risorse finanziarie per l’autorizzazione alla 
contrattazione collettiva sono determinate 
nell’articolo 5 della Legge provinciale 20 
dicembre 2024, n. 11 e s.m.i. “Legge di stabilità 
provinciale per l’anno 2025” sostituito dall’articolo 9 
comma 1  dalla Legge provinciale 15 aprile 2025, n. 
3 "Variazioni al bilancio di previsione della Provincia 
autonoma di Bolzano 2025-2027 e altre 
disposizioni”. 

   
Absatz 1 des Artikels 5 verfügt: „Für die 
Kollektivvertragsverhandlungen auf Landesebene 
wird zu Lasten des Landeshaushaltes 2025-2027 
die Höchstausgabe von 205.000.000,00 Euro für 
das Jahr 2025, die Höchstausgabe von 
135.000.000,00 Euro für das Jahr 2026 und die 
Höchstausgabe von 135.000.000,00 Euro für das 
Jahr 2027 genehmigt […]“. 

 Il comma 1 dell’articolo 5 dispone: “Per la 
contrattazione collettivo a livello provinciale è 
autorizzata, a carico del bilancio provinciale 2025-
2027, una spesa massima di 205.000.000,00 euro 
per l’anno 2025, una spesa massima di 
135.000.000,00 euro per l’anno 2026 e una spesa 
massima di 135.000.000,00 euro per l’anno 2027 
[…]”. 

   
Tab. 1 – Fonds Kollektivvertragsverhandlungen / Fondo contrattazione collettiva 
 

Landesgesetz vom 20. Dezember 2024, Nr. 11 “Landesstabilitätsgesetz 2025“ i.g.F. 
Legge provinciale 20 dicembre 2024, n. 11 “Legge provinciale di stabilita 2025” e s.m.i. 

Artikel / articolo 5 2025 2025 2027 

Absatz 1 /comma 1 205.000.000,00 € 135.000.000,00 € 135.000.000,00 € 

 
Absatz 2 des Artikels 5 verfügt: „Unter Einhaltung 
der in Absatz 1 genannten Ausgabengrenzen 
erfolgt die Festlegung der Finanzmittel für die 
einzelnen Verhandlungsbereiche durch die 

 Il comma 2 dell’articolo 5 dispone: “Nel rispetto dei 
limiti di spesa di cui al comma 1, la determinazione 
degli importi per ciascun ambito di contrattazione 
viene effettuata dalla Giunta provinciale in sede di 
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Landesregierung bei der Festlegung der 
Programmziele gemäß Artikel 5 Absatz 1 
des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6, in 
geltender Fassung.“ 

definizione degli obiettivi programmatici ai sensi 
dell’articolo 5, comma 1, della legge provinciale 19 
maggio 2015, n. 6, e successive modifiche.” 

   
Am 15. April 2025 unterzeichneten der 
Landeshauptmann, der Präsident der Landes-
agentur für die Gewerkschaftsbeziehungen und die 
repräsentativen Gewerkschaftsorganisationen ein 
Dokument, in dem jede Partei im Rahmen ihrer 
Zuständigkeiten eine Reihe gemeinsamer Ab-
sichten erklärt hat. 

 Il 15 aprile 2025 il Presidente della Provincia, il 
Presidente dell’Agenzia provinciale per le relazioni 
sindacali e le organizzazioni sindacali 
rappresentative hanno sottoscritto un documento 
nel quale dichiarano ciascuna parte nell’ambito 
delle proprie competenze, una serie di intenti 
comuni. 

   
Daraus folgt, dass auf der Grundlage der oben 
genannten Erklärungen für die Kollektivvertrags-
verhandlungen für den Dreijahreszeitraum 2022-
2024 die zur Verfügung stehenden finanziellen 
Mittel wie folgt bestimmt sind: 

 Ne consegue, che in base alle dichiarazioni sopra 
citate, per la contrattazione collettiva riferita al 
triennio 2022-2024, i fondi disponibili sono così 
determinati: 

   
- Für das Jahr 2025 75 Milionen Euro für die 

Auszahlung einer Einmalzahlung für den 
Inflationsausgleich bezogen auf den Zeitraum 
2022-2024, 

 - per il 2025 euro 75 milioni destinati alla 
corresponsione di un emolumento una tantum 
per il conguaglio all’inflazione riferito al periodo 
2022-2024, 

   
- 10 Milionen Euro jeweils für die Jahre 2025, 

2026 und 2027 für die Bereitstellung des Jahres-
Abo “Südtirol Pass“ im Wert von 250,00 Euro, 

 - euro 10 milioni rispettivamente per gli anni 2025, 
2026 e 2027 per la messa a disposizione 
dell'abbonamento annuale “Alto-Adige Pass”, 
del valore di euro 250,00, 

   
- mindestens 1 Milion Euro für die Jahre 2025, 

2026 und 2027 für die Erhöhung der 
Beitragsquote zu Lasten des Arbeitsgebers 
bezüglich der ergänzenden Leistungen zum 
öffentlichen Gesundheitssystem SaniPro der 
Autonomen Provinz Bozen. 

 - almeno 1 milione di euro rispettivamente per gli 
anni 2025, 2026 e 2027 per l'aumento della 
quota di contribuzione a carico del datore di 
lavoro relativamente alle forme integrative di 
assistenza al sistema sanitario pubblico per 
prestazioni sanitarie SaniPro della Provincia 
autonoma di Bolzano. 

   
Mit Beschluss Nr. 358 vom 27.05.2025 hat die 
Landesregierung die Landesagentur für die 
Gewerkschaftsbeziehungen beauftragt, den Tisch 
für Kollektivvertragsverhandlungen, unter anderem 
auf bereichsübergreifender Ebene zu eröffnen, hat 
und die Programmziele festgelegt: 

 Con deliberazione n. 358 del 27/05/2025 la Giunta 
provinciale ha incaricato l’Agenzia provinciale per le 
relazioni sindacali ad aprire il tavolo per la 
contrattazione collettiva, tra cui quello a livello 
intercompartimentale, definendo i seguenti obiettivi 
programmatici:  

   
a) die Auszahlung einer Einmalzahlung, in der 

Folge als “Una Tantum“ genannt, an das 
Personal der obgenannten Verhandlungs-
tische für den Inflationsausgleich bezogen 
auf Zeitraum 2022-2024, 

 a) l’erogazione a favore del personale riferito 
ai sopra citati tavoli di contrattazione di un 
emolumento una tantum di seguito deno-
minato “una tantum”, per l’adeguamento 
all’inflazione riferito al periodo 2022-2024; 

   
b) die Erhöhung, mit Wirkung ab 1. Januar 

2025 der jährlichen Beitragsquote, die vom 
Arbeitgeber für jeden Eingeschriebenen 
bezüglich der ergänzenden Leistungen 
zum öffentlichen Gesundheitssystem 
SaniPro der autonomen Provinz Bozen, in 
der Folge als “SaniPro“ genannt, zu 

 b) l’aumento, con decorrenza 1° gennaio 
2025, della quota annuale di contribuzione 
a carico del datore di lavoro per ogni 
dipendente iscritto, relativamente alle forme 
integrative di assistenza al sistema 
sanitario pubblico per prestazioni sanitarie 
SaniPro della Provincia autonoma di 
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entrichten ist, und im bereichsübergrei-
fenden Kollektivvertrag von 2017 und 2020 
und im Landeskollektivvertrag für das 
Lehrpersonal und die ErzieherInnen und 
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und 
Oberschulen Südtirols vorgesehen ist, 

Bolzano, di seguito denominato “SaniPro” 
prevista nel contratto collettivo inter-
compartimentale del 2017 e del 2020 
nonché nel contratto collettivo provinciale 
per il personale docente ed educativo ed 
ispettivo delle scuole primarie e secondarie 
della Provincia di Bolzano; 

   
c) mit Wirkung ab 1. November 2025 die 

Zurverfügungstellung des „Jahres-Abo 
Südtirol“ für den Nahverkehr in Südtirol, in 
der Folge als “Jahres-Abo“, 

 c) con decorrenza 1° novembre 2025 la 
messa a disposizione dell’abbonamento 
annuale per il trasporto pubblico locale in 
Alto-Adige, di seguito denominato “Abo-
annuale”; 

   
d) den Vertragszeitraum 2022-2024 auf diese 

Weise abzuschließen, 
 d) di concludere in tal modo il triennio 

contrattuale 2022-2024;  
   

e) eventuelle Berichtigungen von Form-
fehlern oder Änderungen bestehender 
Artikel, der in den Prämissen genannten 
Kollektivverträge vorzunehmen, die keine 
Kosten verursachen.  

 e)  i procedere a rettifiche di even-tuali errori 
formali o modifiche di articoli esistenti 
limitatamente ai contratti collettivi 
menzionati in premessa, che non 
comportano costi. 

   
Gleichzeitig werden in dem genannten Beschluss 
die finanziellen Mittel festgelegt, die für jedes 
definierte Programmziel zur Verfügung stehen. 

 Contestualmente, la deliberazione citata determina 
le risorse finanziarie disponibili per ciascun obiettivo 
programmatico definito.  

   
Im Rahmen, der für jedes Ziel festgelegten und 
verfügbaren Höchstbeträge legt, der Beschluss die 
Körperschaften/Bereiche fest, denen diese Mittel 
zur Deckung der durch den betreffenden 
Kollektivvertrag entstehenden Kosten zugewiesen 
werden, und zwar: 

 Nell'ambito delle risorse massime disponibili 
determinate per ciascun obiettivo, la deliberazione 
individua anche gli enti/comparti nei confronti dei 
quali tali finanziamenti sono rivolti per la copertura 
degli oneri derivanti dal contratto collettivo in 
questione, precisamente: 

   
In Bezug auf das unter Buchstabe a) genannte Ziel 
„Una Tantum“ erstreckt sich die Finanzierung auf 
folgenden Körperschaften: 

 Con riferimento all’obiettivo di cui alla lettera a) “una 
tantum”, il finanziamento riguarda i seguenti enti:  

   
- Landesverwaltung, 
- Landesgesundheitsdienstes, 
- delegierten Sozialdienste – Bezirksgemein-

schaften, der Seniorenwohnheime, 
- Lehr-, Direktions- und Inspektionsper-sonal der 

Grund-, Mittel- und Oberschulen des Landes. 

 - Amministrazione provinciale, 
- Servizio sanitario provinciale, 
- Servizi sociali delegati – Comunità compren-

soriali, Residenze per Anziani 
- Personale insegnante, dirigente e ispettivo delle 

scuole primarie e secondarie di primo e secondo 
grado della Provincia.  

   
In Bezug auf das unter Buchstabe b) genannte Ziel 
„SaniPro“ erstreckt sich die Finanzierung auf 
folgenden Körperschaften:  

 Con riferimento all’obiettivo di cui alla lettera b) 
SaniPro, il finanziamento riguarda i seguenti enti: 

   
- Landesverwaltung, 
- Landesgesundheitsdienstes, 

- Lehr- und Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- 
und Oberschulen des Landes, 

 - Amministrazione provinciale, 
- Servizio sanitario provinciale, 

- Personale insegnante ed ispettivo delle scuole 
primarie e secondarie di primo e secondo grado 
 della Provincia, 
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In Bezug auf das unter Buchstabe b) genannte Ziel 
„Jahres-Abo“ erstreckt sich die Finanzierung auf 
folgenden Körperschaften:  

 con riferimento all’obiettivo di cui alla lettera c) Abo-
annuale, il finanziamento riguarda i seguenti enti: 

- Landesverwaltung der Autonomen Provinz 
Bozen, 

 - Amministrazione della Provincia autonoma di 
Bolzano; 

- Landesgesundheitsdienst,  - Servizio Sanitario Provinciale; 
- Gemeinden, Bezirksgemeinschaften und 

Seniorenwohnheime 
 - Comuni, Comunità comprensoriali e 

Residenze per anziani; 
- Institut für den sozialen Wohnbau,  - Istituto per l’edilizia sociale; 
- Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung Meran,  - Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano e 

Azienda di soggiorno, cura e turismo di 
Merano, 

- Lehr-, Direktions- und Inspektionsper-sonal der 
Grund-, Mittel- und Oberschulen des Landes. 

 - Personale insegnante, dirigente e ispettivo 
delle scuole primarie e secondarie di primo e 
secondo grado della Provincia. 

   
Mit Bezug auf den obgenannten Punkt wird 
präzisiert, dass die Landesregierung am 10. Juni 
2025 die Änderung des vorherigen Beschlusses Nr. 
358/2024 genehmigt hat, indem sie den 
Höchstbetrag von 11,2 Millionen Euro je Finanzjahr,  
für die Bereitstellung des Jahres-Abos,   auch für 
das Führungskräftepersonal, neu festgelegt hat. 

 Con riferimento al punto di cui sopra si precisa che 
in data 10 giugno 2025, la Giunta provinciale ha 
approvato la modifica alla precedente deliberazione 
n. 358/2025, rideterminando l’importo massimo per 
la messa a disposizione del citato abbonamento 
nella misura di euro 11,2 milioni per anno di 
riferimento, al fine di estendere l’istituto anche al 
personale dirigente.  

   
Die nachfolgende Tabelle führt die für jedes 
Programmziel festgelegten Beträge an, und gibt mit 
X, die Körperschaften/Bereiche an, die direkt vom 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds gemäß 
Landesgesetz Nr. 11/2024 finanziert werden. 

 Di seguito si riporta la tabella con indicazione degli 
importi definiti per ciascun obiettivo programmatico 
e indicati con la X gli enti/comparti finanziati 
direttamente dal fondo della contrattazione 
collettiva di cui alla Legge provinciale n. 11/2024. 
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Die im Haushaltsplan des Landes für die Jahre 
2025-2027 verfügbaren finaniellen Mitteln zur 
Erreichung der mit Beschluss der Landesregierung 
Nr. 358 vom 27. Mai 2025 und Nr. 414 vom 10. Juni 
2025 genehmigten programmatischen Ziele, wie in 
Tabelle 2  präzisiert, belaufen sich insgesamt auf 
111.750.000,00 Euro und werden wie folgt 
festgelegt: 

 Le risorse disponibili a carico del bilancio 
provinciale 2025-2027 per il raggiungimento degli 
obiettivi programmatici approvati con deliberazione 
della Giunta provinciale n. 358 del 27 maggo 2025 
e n. 414 del 10 giugno 2025, come precisati nella 
tabella 2 di cui sopra ammontano a 
complessivamente euro 111.750.000,00 e sono 
determitati nel seguente modo: 

   
Für das Jahr 2025: insgesamt 87.250.000,00 Euro 
Mehrkosten 

 per l’anno 2025: complessivi euro 87.250.000,00 
costi maggiori 

   
für das Jahr 2026: insgesamt 12.500.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: complessivi euro 12.250.000,00 
costi a regime 

   
für das Jahr 2027: insgesamt 12.250.000,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: complessivi euro 12.250.000,00 
costi a regime. 

   
Die Deckung der Mehr- und Folgekosten, die sich 
aus der Verfolgung der im genannten Beschluss 
definierten Programmziele ergeben und nicht 
direkt vom Kollektivvertragsverhandlungs-
fonds im Sinne des Landesgesetzes Nr. 11/2024 
finanziert werden, wird von den Körperschaften 
und/oder Bereichen des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages getragen, und zwar durch 
Rückstellung bzw. durch Einschrei-bung der 
finanziellen Mittel in den entsprechenden 
Ausgabenkapiteln des eigenen Haushaltes. Die 
Quantifizierung und Festsetzung der genannten 
Mehrkosten erfolgt in Analogie zu dem von der 
Landesverwaltung angewandten Verfahren. Über 
diese Bereitstellungen übermittelt jede Körper-
schaft die entsprechende Bescheinigung. 

 La copertura degli oneri maggiori e i costi a 
regime, derivanti dal perseguimento degli obiettivi 
programmatici definiti nella deliberazione citata e 
non direttamente finanziati dal fondo per la 
contrattazione collettiva di cui alla Legge 
provinciale n. 11/2024, è a carico degli enti e/o 
comparti che fanno parte del contratto collettivo 
intercompartimentale mediante accantonamento 
ovvero attraverso gli stanziamenti di spesa iscritti 
nei pertinenti capitoli di bilancio. La quantificazione 
e la determinazione degli oneri maggiori citati 
avviene in analogia alla procedura applicata 
dall’Amministrazione provinciale. Di tali 
accantonamenti ciascun ente fornisce apposita 
attestazione. 

   
   
3.2 Verteilung der verfügbaren Mittel auf die 
Körperschaften und Bereiche aufgrund der 
Programmziele und Kostenschätzungen 

 3.2 Ripartizione del fondo disponibile tra gli enti 
e comparti in base agli obiettivi programmatici e 
stime dei costi 

   
3.2.1 Festlegung der Einmalzahlung  3.2.1 Determinazione dell’una tantum 
   
3.2.1.1 Vorspann  3.2.1.1 Premessa 
   
Eine erste allgemeine Gehaltserhöhung für den 
Dreijahreszeitraum 2019-2021 erfolgte mit dem 
ersten bereichsübergreifenden Teilvertrag vom 4. 
Dezember 2019 (Erhöhung um 0,9 % mit Wirkung 
ab dem 01.01.2019 und 1,0 % ab dem 01.01.2020) 
und mit dem zweiten bereichsübergreifenden 
Teilvertrag vom 3. Dezember 2020 (Erhöhung um 
1,1 % ab dem 01.01.2021). 

 Un primo aumento generale della retribuzione 
relativo al triennio 2019-2021 è avvenuto con il 
primo contratto collettivo stralcio intercomparti-
mentale del 4 dicembre 2019 (aumento dello 0,9% 
con decorrenza 01/01/2019 e dell’1,0% con 
decorrenza 01/01/2020) e con il secondo contratto 
collettivo stralcio intercompartimentale del 3 
dicembre 2020 (aumento del 1,1% con decorrenza 
01/01/2021).  

   
Eine weitere generelle Gehaltserhöhung erfolgte 
mit dem bereichsübergreifenden Kollektivvertrag 

 Un ulteriore aumento generale della retribuzione è 
avvenuto con contratto collettivo stralcio 
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vomo 31. Oktober 2023 (Erhöhung um 2,1 % mit 
Wirung zum 01.01.2023).  

intercompartimentale del 31 ottobre 2023 (aumento 
2,1% con decorrenza dal 01/01/2023).  

   
Mit diesem letzten bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrag wurde eine Einmalzahlung als 
Inflationsausgleich für den Zeitraum 2019-2021 und 
für das Jahr 2022, deren Bruttobeträge 2,1 % 
entsprechen. . 

 Con tale ultimo contratto stralcio 
intercompartimentale è stato corrisposto a titolo di 
conguaglio all’inflazione per il periodo 2019-2021, 
nonché per l’anno 2022 un emolumento accessorio 
una tantum, con importi lordi corrispondenti al 2,1%. 

   
Mit demselben Vertrag wurde als Vorschuss auf die 
zukünftigen Gehaltserhöhungen für den Zeitraum 
2022-2024 eine zusätzliche Einmalzahlung für den 
Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2023 
gewährt, deren Höhe Bruttobeträgen von 2,451 % 
entspricht. 

 Con lo stesso contratto è stato corrisposto a titolo di 
acconto sui futuri aumenti retributivi riferiti al triennio 
2022-2024 un emolumento accessorio una tantum 
per il periodo dal 01/01/2022 al 30/06/2023 pari a 
importi lordi del 2,451%. 

   
Ebenfalls als Vorschuss auf die zukünftigen 
Gehaltserhöhungen für den Dreijahreszeitraum 
2022-2024 wurde mit bereichsübergreifendem 
Kollektivvertrag vom 16. Dezember 2024 für den 
Zeitraum 01.07.2023 bis 31.12.2024 eine 
Einmalzahlung in Höhe von 6.086% brutto gezahlt. 

 Sempre a titolo di acconto sui futuri aumenti 
retributivi riferiti al triennio 2022-2024 con contratto 
collettivo intercompartimentale del 16 dicembre 
2024 è stato corrisposto per il periodo dal 
01/07/2023 al 31/12/2024 un emolumento 
accessorio una tantum pari a importi lordi del 
6,086%. 

   
Die Ausgangs- und Bezugsgrundlage für die 
Berechnung der oben genannten Erhöhungen, 
Anpassungen und Anzahlungen bildet der nationale 
HVPI-Prognoseverbraucherindex genauer der auf 
europäischer Ebene harmonisierte Verbraucher-
preisindex, bereinigt um die Preisdynamik der 
importierten Energiegüter. 

 La base di partenza e di riferimento per il calcolo dei 
sopracitati aumenti, conguagli e acconti è data 
dall’indice previsionale IPCA nazionale preci-
samente all’indice dei prezzi al consumo 
armonizzato in ambito europeo e depurato dalle 
dinamiche dei prezzi dei beni energitici importati.  

   
Dieser Index stellt einen Ausganspunkt dar, da 
signifikante Abweichungen zwischen der erwarteten 
Inflation und der tatsächlichen, vom ISTAT/ASTAT 
beobachteten realen Inflation später nachgeholt 
werden können. Beide Indizes werden immer 
abzüglich importierter Energieprodukte betrachtet.  

 Tale indice costituisce una base di partenza, in 
quanto eventuali scostamenti significativi tra 
l’inflazione prevista e quella reale effettivamente 
osservata dall’ISTAT/ASTAT possono essere 
recuperati successivamente. Entrambi gli indici 
sono sempre considerati al netto dei prodotti 
energetici importati. 

   
Mit Bezug auf den vorhergehenden bereichs-
übergreifenden Kollektivvertrag vom 31. Oktober 
2023 hatte das Institut ASTAT einige lokale Indizes 
analysiert, die zur Messung der Ab-weichung 
zwischen der tatsächlich realisierten und der 
prognostizierten Inflation in Südtirol herangezogen 
werden könnten. 

 Con riferimento al contratto intercompartimentale 
precedente del 31 ottobre 2023, l’istituto ASTAT 
aveva analizzato alcuni indici locali che si 
potrebbero adottare per misurare gli scostamenti tra 
realizzazione e previsione dell’inflazione in Alto 
Adige. 

   
Nach sorgfältigen technisch-methodischen Eva-
luierungen und der Analyse des historischen Trends 
der lokalen Indizes im Vergleich zum nationalen 
HVPI-Nettowert der importierten Energiegüter 
wurde die Möglichkeit bewertet, unter den vielen 
Indizes zur Messung der tatsächlich auf lokaler 
Ebene erzielten Inflation das NIC-Netto der 
Energiegüter für die Provinz Bozen zu verwenden. 

 Dopo attente valutazioni tecnico-metodologiche e 
l’analisi dell’andamento storico degli indici locali in 
confronto all’IPCA nazionale al netto dei beni 
energetici importati, è stata valutata la possibilità di 
utilizzare, tra i tanti indici per misurare l’inflazione 
effettivamente realizzata a livello locale, il NIC al 
netto dei beni energetici per la provincia di Bolzano.  
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In Übereinstimmung mit den Bestimmungen des 
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6, das 
besagt: […]„Bei der Erneuerung der Verträge und 
der Festlegung der Entlohnung werden folgende 
grundsätzliche Aspekte berücksichtigt: der Schutz 
der Kaufkraft der Gehälter, unter Berücksichtigung 
der allgemeinen Entwicklung der Wirtschaft und des 
Arbeitsmarktes sowie der grundlegenden Bestim-
mungen der wirtschaftlich–sozialen Reformen“ […], 
wurde vereinbart, dass die Abweichung zwischen 
dem gewährten HVPI abzüglich inländischer 
importierter Energiegüter und der tatsächlichen 
Inflation in Südtirol über den NIC-Index ohne 
Energie zu messen sei, da dieses Kriterium präziser 
und der lokalen Realität angemessen ist. 

 In ottemperanza a quanto sancito dalla Legge 
provinciale 19 maggio 2015, n. 6 che recita: […] “In 
sede di rinnovo dei contratti e di determinazione del 
trattamento economico costituiscono punti salienti 
della contrattazione: la salvaguardia del potere di 
acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle 
tendenze generali dell'economia e del mercato del 
lavoro nonché delle norme fondamentali delle 
riforme economico-sociali” […] si è convenuto che 
lo scostamento tra IPCA concessa al netto dei beni 
energetici importati a livello nazionale e l’inflazione 
effettivamente realizzata in Alto Adige sia misurato 
attraverso il l’indice NIC al netto dei beni energetici, 
in quanto tale criterio risulta essere più puntuale e 
adeguato alla realtà locale.   

   
3.2.1.2 Berechnung der Abweichungen  3.2.1.2 Calcolo degli scostamenti 
   
Wie mit dem vorherigen Kollektivvertrag bezüglich 
der Berechnung der Abweichungen zwischen den 
verschiedenen angewandten Indizes vereinbart 
wurde, hat ASTAT am 26. Januar 2024 den 
konsolidierten NIC-Index für die Jahre 2022 in Höhe 
von 5% und 2023 in Höhe von 6% und am 12. 
Februar 2025 den konsolidierten NIC-Index für das 
Jahr 2024 in Höhe von 3% mitgeteilt. 

 Sulla base di quanto già concordato e applicato nel 
contratto collettivo precedente riguardo al calcolo 
degli scostamenti tra i vari indici applicati l’ASTAT 
ha comunicato in data 26 gennaio 2024 l’indice NIC 
consolidato per l’anno 2022 pari al 5% e 2023 pari 
al 6% e in data 12 febbraio 2025 il NIC consolidato 
per l’anno 2024 pari al 3%.  

   
Mit bereichsübergreifendem Kollektivvertrag vom 
31. Oktober 2023 wurde für den Zeitraum von 
01.01.2022 bis 30.06.2023 eine einmalige 
Vorauszahlung für die zukünftigen Erhöhungen 
2022-2024 im Ausmaß von 2,451 % bezahlt. 

 Con il contratto collettivo intercompar-timentale del 
31 ottobre 2023 è stato corrisposto per il periodo dal 
01/01/2022 al 30/06/2023 un acconto una tantum 
sui futuri aumenti 2022-2024 pari al 2,451%.  

   
Mit bereichsübergreifendem Kollektivvertrag vom 
10. Oktober 2024 wurde für den Zeitraum von 
01.07.2023 bis 31.12.2024 eine einmalige 
Vorauszahlung für die zukünftigen Erhöhungen 
2022-2024 im Ausmaß von 6,086 % bezahlt. 

 Con il contratto collettivo intercomparti-mentale del 
10 ottobre 2024 è stato corrisposto per il periodo dal 
01/07/2023 al 31/12/2024 un acconto una tantum 
sui futuri aumenti 2022-2024 pari al 6,086%. 

   
3.2.1.3 Aufteilung der zur Verfügung stehenden 
finanziellen Mittel 

 3.2.1.3 Ripartizione del finanziamento 
disponibile 

   
Der Gesamtbetrag von 75.000.000,00 Euro für das 
Jahr 2025, der für die Bezahlung der Einmalzahlung 
bereitgestellt ist, wird auf die verschiedenen 
Körperschaften und Bereiche, die aus dem 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert wer-
den, aufgeteilt, wie sie in Tabelle 2 angegeben sind, 
und zwar auf der Grundlage der geschätzten 
Kosten, um den  Prozentsatz von 3,978% jeder 
betroffen Körperschaft und/oder Bereich im 
Verhältnis zu den Vollzeitäquivalenten jeder 
Funktionsebene zum 31.12.2023 auszuzahlen. 

 Il fondo complessivo di euro 75.000.000,00 per il 
2025 stanziati per la corresponsione dell’emo-
lumento una tantum è ripartito tra i vari enti e 
comparti finanziati dal fondo della contrattazione 
collettiva come indicato nella tabella 2 sulla base dei 
costi stimati per la percentuale del 3,978% da 
corrispondere in quota proporzionale agli 
equivalenti a tempo pieno al 31/12/2023 per singola 
qualifica funzionale di ciascun ente e/o comparto 
interessato: 

   
Gemäß Kollektivvertrag vom 6. Dezember 2016 
“Landeskollektivvertrag für das Personal des 
Verhandlungsbereiches der sanitären Leiter des 

 Si precisa che ai sensi del contratto collettivo 6 
dicembre 2016 “Contratto collettivo provinciale per 
il personale dell’Area di contrattazione della 
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Landesgesundheitsdienstes“ werden dem Personal 
des Verhandlungsbereiches der sanitären Leiter 
des Landesgesundheitsdienstes die zukünftigen 
allgemeinen Erhöhungen der Entlohnung, welche 
im bereichsübergreifenden Kollektivvertrag vorge-
sehen sind, anerkannt. 

dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario 
Provinciale” al personale dell’area della Dirigenza 
sanitaria del Servizio Sanitario Provinciale sono 
riconosciuti i futuri aumenti generali della 
retribuzione, previsti dal contratto collettivo 
intercompartimentale. 

   
   
Tab 3: VZÄQ am/FTE al 31/12/2023 
 

 
 

Die folgende Tabelle zeigt die Aufteilung des 
Gesamtfonds von 75.000.000,00 Euro, der wie 
oben beschrieben, berechnet wurde: 

 Di seguito si riporta nella tabella la stima dei costi e 
la ripartizione del fondo complessivo di euro 
75.000.000,00 calcolata come sopra descritto:  

 

Tab. 4: Aufteilung Fonds Una Tantum/Ripartizione fondo una tantum 
 

 
   
Von den insgesamt 75.000.000,00 Euro für die 
Auszahlung der Einmalzahlung sind 52.914.561,19 
Euro für das Personal des bereichsübergreifenden 

 Euro 52.914.561,19 dei complessivi euro 
75.000.000,00 per la corresponsione dell’emolu-
mento una tantum sono destinati al personale del 

VOLLZEITÄ
QUIVALEN

TE
LAND/PAB SABES

deleg 
Sozialdien

ste
SWH/RPA

SCUHLE/S
CUOLA

SFK
Gemeinde
n/Comuni

BZG Verw/ WOBI Az sogg Bz Az sogg Me TOTALE

nur 
Land,Sabe
s, delg SD, 

LP e 
SFK+für 
UT VDS

1. FE 11,158 0,000 0,000 15,120 0,000 0,000 2,540 0,000 0,000 0,000 0,000 28,818 26,278
2. FE 1.340,711 0,000 69,860 740,870 0,000 0,000 334,850 2,620 0,000 0,000 1,000 2.489,911 2.151,441
3. FE 298,658 516,400 11,010 114,040 0,000 0,000 232,760 2,110 3,649 0,000 0,000 1.178,627 940,108
4. FE 1.133,895 1.288,150 174,070 1.371,080 0,000 0,000 863,030 18,690 3,946 1,000 0,000 4.853,861 3.967,195
5. FE 561,996 489,700 945,010 1.046,680 0,000 0,000 616,320 33,750 28,381 4,000 10,220 3.736,057 3.043,386
6. FE 3.346,158 607,700 155,810 127,920 0,000 0,000 1.373,050 105,770 71,781 8,000 5,500 5.801,689 4.237,588
7. FE 429,053 46,250 53,920 10,300 0,000 0,000 160,840 10,370 30,723 0,000 1,750 743,206 539,523
7ter. FE 174,369 4.527,150 365,500 541,310 0,000 0,000 24,470 20,500 0,000 0,000 0,000 5.653,299 5.608,329
7bis. FE 0,000 35,000 0,000 0,000 0,000 0,000 35,000 35,000
8. FE 1.737,685 118,550 50,820 59,060 9.090,110 121,000 167,420 24,200 7,955 0,000 0,000 11.376,800 11.177,225
9. FE 290,711 14,750 1,740 0,000 0,000 0,000 52,290 2,410 16,684 0,000 0,000 378,585 307,201
Landeslehre
re 1.833,472 0,000

0,000
0,000 0,000 0,000

1.833,472
1.833,472

Sanitäre 
Leiter 
Ärzte/Tierär
zte

0,000 1.742,950 0,000 0,000 0,000 0,000 1.742,950 1.742,950

TOTALE 11.157,866 9.386,600 1.827,740 4.026,380 9.090,110 121,000 3.827,570 220,420 163,119 13,000 18,470 39.852,275 35.609,696

Berechnungsbasis: Grundgehalt pro Funktionsebene  4. obere + SEZ am 01/01/2023
Kosten: VZÄQ am  31/12/2023

KÖRPERSCHAFT BEREICH

LAND/PAB 21.981.970,82       21.981.970,82      
SABES 20.774.471,76       20.774.471,76      
SWH/RPA 6.823.329,17        6.823.329,17        
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 3.334.789,44        3.334.789,44        
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 7.197.032,35        
WOBI/IPES 304.806,35           
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 23.399,48            

Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 32.932,37            

Insgesamt o. Schule 52.914.561,19       60.472.731,74      
Direktions- und Inspetionspersonal der Grund-, Mittel- und 
Oberschulen des Landes/personale dirigente ed ispetivo delle 
scuole primarie e secondarie di primo e secondo

280.208,68           280.208,68           

Lehrpersonal der Grund-, Mittel- und Oberschulen des 
Landes/personale insegnante delle scuole primarie e secondarie 
di primo e secondo grado della Provincia 21.117.742,19       21.117.742,19      
Insgesamt Schule 21.397.950,87       21.397.950,87      

INSGESAMT Sozialabg. 36% 74.312.512,06       81.870.682,61      

Finanzierung-Rückstellung Einschreibung auf 

Kapiteln  eigener Bilanz

finanziamento-accantonamento iscrizione sui 

propri capitoli  bilancio

Ausgleich 01.22-12.24*13Monate

3,978%
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Kolletivvertrages bestimmt, beschränkt auf folgende 
Bereiche: 

contratto collettivo intercommpartimentale, 
limitatamente per i seguenti enti: 

   
 Landesverwaltung, 
 Landesgesundheitsdienst, 
 delegierten Sozialdienste – Bezirksgemein-
 schaften,  
 Seniorenwohnheime. 

  Amministrazione provinciale, 
 Servizio sanitario provinciale, 
 Servizi sociali delegati – Comunità 
 comprensoriali,  
 Residenze per anziani. 

   
Es wird darauf hingewiesen, dass das Lehr-
personal, die Erzieher und Erzieherinnen und die 
Schulführungskräfte, Inspektoren und Inspekto-
rinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen Süd-
tirols Gegenstand getrennter Verhandlungen sind, 
da der bereichsübergreifende Kollektivver-trag 
nicht den Rahmenvertrag darstellt, wie unter Punkt 
2 auf Seite 4 dieses Berichtes angeführt. 

 Si precisa che il personale docente, ecucativo ed il 
personale dirigente ed ispettivo delle scuole delle 
scuole primarie e secondarie della Provincia 
autonoma di Bolzano, è oggetto di distinte 
contrattazioni, in quanto il contratto collettivo 
intercompartimentale non ne costituisce il contratto 
quadro, come precisato punto 2 pag. 4 della 
presente relazione al contratto.  

   
3.2.1.4 Festlegung des Betrages der 
Einmalzahlung und Kostenschätzung 

 3.2.1.4 Determinazione dell’importo una tantum 
e stima dei costi  

   
Als Grundlage für die Berechnung der 
durchzuführenden Einmalzahlung wurden die 
gleichen Kriterien und Modalitäten verwendet, die 
in den vorherigen Kollektivverträgen angewandt 
wurden. 

 Come base di calcolo per la determinazione 
dell’emolumento da corispondere sono stati adottati 
gli stessi criteri e le stesse modalità applicate nei 
contratti collettivi precedenti. 

   
Konkret wurde die Berechnung des ausbezahlten 
Betrages auf der Grundlage des Grundgehaltes der 
oberen Besoldungsstufe mit vier 
Gehaltsvorrückungen und der 
Sonderergänzungszulage am 01.01.2023 der 
jeweiligen Funktionsebenen ermittelt. 

 Precisamente, il calcolo dell’importo erogato è stato 
determinato sullo stipendio base del livello 
retributivo superiore con quattro scatti e 
sull'indennità integrativa speciale al 01/01/2023 per 
ciascuna qualifica funzionale.  

   
Es wird darauf hingewiesen, dass als Berech-
nungsgrundlage die vierte Vorrückung der oberen 
Besoldungsstufe der jeweiligen Funktionsebene 
(entspricht 16 Dienstjahren), aufgrund der Ge-
wichtung der Durchschnittsdienstjahre des Per-
sonals der Landesverwaltung sowie des Südtiroler 
Sanitätsbetriebes (ca. 17 Dienstjahre) im Jahre 
2019 herangezogen wurde. 

 Si precisa che per l’attribuzione dell’importo 
corrispondete al 4 scatto del livello retributivo 
superiore (corrisponde a 16 anni di servizio) di 
ciascuna qualifica funzionale, è stato fatto il 
riferimento alla media ponderata dell’anzianità di 
servizio dei dipendenti presso l’Amministrazione 
provinciale e presso l’Azienda Sanitaria dell’Alto 
Adige (ca. 17 anni) nell’anno 2019. 

   
Die oben beschriebene Berechnungsgrundlage, 
wurde mit dem Prozentsatz von 3,978% 
multipliziert. Auf diese Weise erhält man den 
monatlichen Betrag pro Funktionsebene, welcher 
mit 13 Monaten (12 Monate plus 13. Monatsgehalt), 
multipliziert wird. Dieser Betrag deckt den 
gesamten Vertragszeitraum 2022-2024 ab, was 
im Umkehrschluss einem Prozentsatz von 1,326% 
für 39 Monate (36 Monate plus drei 13. 
Monatsgehälter) entspricht. Die Vertragsparteien 
beschließen zur Vereinfachung der Auszahlung 
den Bezugszeitraum vom 01.01.2024 bis 
31.12.2024 zugrunde zu legen.  

 La base di calcolo costituita come sopra descritto è 
stata moltiplicata per la percentuale del 3,978%. In 
tal modo si ha l’importo mensile per qualifica 
funzionale. Tale importo viene poi moltiplicato per 
13 mensilità (12 mesi più 13esima mensilità). 
Questo importo copre l'intero periodo 
contrattuale 2022-2024, che a sua volta 
corrisponde a una percentuale dell'1,326% per 39 
mesi (36 mesi più tre 13esime mensilità). Al fine di 
semplificare il pagamento, le parti contrattuali 
decidono di utilizzare il periodo di riferimento dal 
01/01/2024 al 31/12/2024. 
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Für den Bereich des Personals der 
Seniorenwohnheime: 

 Per il comparto del personale delle Residenze per 
Anziani: 

   
insgesamt 5.660.913,15 Euro (einschließlich der 
Sozialabgaben von 36%). Es wird darauf 
hingewiesen, dass der in Tabelle 2 ausgewiesene 
Gesamtbetrag von 6.823.329,17 die Kosten für die 
Funktionsebene 7ter von 1.162.416,02 Euro 
einschließlich Sozialabgaben zu 36 % abgezogen 
und dem Südtiroler Sanitätsbetrieb als zuständige 
Stelle für die diesbezügliche Finanzierung 
zugewiesen wurde. 

 complessivamente euro 5.660.913,15 oneri sociali 
pari al 36% inclusi). Si precisa che all’importo totale 
di euro 6.823.329, 17 come indicato nella tabella 2 
sono stati detratti i costi per il personale della 
qualifica funzionale 7ter pari a euro 1.162.416,02 
comprensivi degli oneri sociali pari al 36% ed 
assegnati all’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige, in 
quanto ente competente per il relativo 
finanziamento. 

   
Für den Bereich des Personals der 
Bezirksgemeinschaften (delegierte Sozialdienste): 

 Per il personale delle Comunità comprensoriali 
(servizi sociali delegati):  

   
insgesamt 3.334.789,44 Euro  (einschließlich der 
Sozialabgaben von 36%) 

 complessivamente euro 3.334.789,44 (oneri sociali 
pari al 36% inclusi) 

   
Die folgende Tabelle zeigt die Kosten der Una 
Tantum einschließlich der 36% Sozialabgaben zu 
Lasten des Landeshaushaltes. 

 La tabella seguente riporta i costi dell’una tantum 
inclusi gli oneri sociali del 36% che sono a carico del 
bilancio provinciale.  

   

 
Tab. 9: Kosten Una Tantum/ Costi una tantum 
 

 
 
   
Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die 
beschriebene Anpassung an die Inflation keine 
Folgekosten verursacht, da es sich um eine 
Einmalzahlung handelt. 

 Da un punto di vista economico si precisa che 
l’adeguamento all’inflazione come descritto, non 
comporta costi a regime per gli anni successivi, 
trattandosi di importi una tantum. 

   
   
3.2.2 Festpreis-Jahresabonnement des 
elektronischen Fahrscheines “Südtirolmobil 
Fix365“ – „Jahres-Abo“ 

 3.2.2 Abbonamento annuale a tariffa fissa del 
biglietto elettronico “Altoadigemobilità Fix365” 
– “Abo-annuale” 

   
Die Zuweisung von insgesamt 33.600.000,00 Euro 
(11.200.000,00 Euro jeweils für die Jahre 2025, 
2026 und 2027), die für die Bereitstellung des 
genannten Jahres-Abonnements im Wert von 
250,00 Euro vorgesehen ist, wird auf die 
verschiedenen Körperschaften und Bereiche, die 
aus dem Kollektiv-vertragsverhandlungsfonds 
finanziert werden, wie sie in Tabelle 2 angegeben 
sind, aufgeteilt, und zwar auf der Grundlage der 
geschätzten Kosten für den Betrag von 250,00 Euro 
im Verhältnis zu den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 
und jenen mit einem be-fristeten Arbeitsvertrag von 
mindestens 12 Monaten  zum 31.12.2024 jeder 
betroffenen Körperschaft und/oder jedes 

 Lo stanziamento di complessivi euro 33.600.000,00 
(euro 11.200.000,00 rispettivamente per gli anni 
2025, 2026 e 2027) per la messa a disposizione del 
citato abbonamento annuale del valore di 250,00 
euro è ripartito tra i vari enti e comparti finanziati dal 
fondo della contrattazione come indicato nella 
tabella 2 sulla base dei costi stimati per l’importo di 
euro 250,00 da corrispondere in quota 
proporzionale ai dipendenti con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e determinato di almeno 12 
mesi al 31/12/2024 di ciascun ente e/o comparto 
interessato, compreso il il personale dirigente. 

KOSTENBERECHNUNG / CALCOLO DEI COSTI 
UNA TANTUM

LAND/PAB SABES

BZG deleg 
Sozialdienste

Cons Comuni serv 
soc delegati

SWH/RPA
INSGESAMT

TOTALE

21.981.970,82
20.774.471,76 + 

1.162.416,01
3.334.789,44 5.660.913,15 52.914.561,19
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betroffenen Bereiches, einschließlich des jeweiligen 
Führungskräftepersonals. 
   
26.260.500,00 Euro (jeweils 8.753.250,00 Euro für 
die Jahre 2025, 2026 und 2027) von den insgesamt 
33.600.000,00 Euro, die für die Bereitstellung des 
„Jahres-Abo“ zur Verfügung gestellt werden, sind 
für das Personal aller Körperschaften des  
bereichsübergreifenden Kollektivvertrages 
bestimmt.  

 Euro 26.260.500,00 (euro 8.753.250,00 
rispettivamente per gli anni 2025, 2026 e 2027) dei 
complessivi euro 33.600.000,00 previsti per la 
messa a disposinione dell’”Abo annuale” sono 
destinati al personale di tutti gli enti facenti parte 
del contratto collettivo intercommpartimentale. 

   
Es wird darauf hingewiesen, dass das 
Lehrpersonal, die Erzieher und Erzieherinnen und 
die Schulführungskräfte, Inspektoren und 
Inspektorinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen 
Südtirols Gegenstand getrennter Verhandlungen 
sind, da der bereichsübergreifende Kollektivvertrag 
nicht den Rahmenvertrag darstellt. Man siehe 
hierzu die Ausführungen unter Punkt 2 auf Seite 4 
dieses Berichtes. 

 Si rammenta ulteriormente che il personale 
docente, ecucativo ed il personale dirigente ed 
ispettivo delle scuole delle scuole primarie e 
secondarie della Provincia autonoma di Bolzano, é 
oggetto di distinte contrattazioni, in quanto il 
contratto collettivo intercompartimentale non ne 
costituisce il contratto quadro. Si veda al riguardo 
quanto precisato al punto 2 pag. 4 della presente 
relazione al contratto.  

   
Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im 
Dreijahreszeitraum 2025-2027, die sich für die 
Bereitstellung des „Jahres-Abo“ ergeben und vom 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert 
werden, aufgeschlüsselt nach 
Körperschaft/Bereich: 

 Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio 
2025-2027 derivanti dalla messa a disposizione 
dell’ ”Abo-annuale” finanziati dal fondo per la 
contrattazione collettiva, distinta per ente/comparto, 
precisamente: 

   
Für das Personal des Bereiches der Landes-
verwaltung:  

 Per il personale del comparto dell’Amministrazione 
provinciale: 

   
für das Jahr 2025: 3.062.000,00 Euro 
für das Jahr 2026: 3.062.000,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 3.062.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025:  euro 3.062.000,00  
per l’anno 2026: euro 3.062.000,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 3.062.000,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches des 
Landesgesundheitsdienstes: 

 Per il personale del comparto del Servizio sanitario 
provinciale: 

   
für das Jahr 2025: 2.576.000,00 Euro 
für das Jahr 2026: 2.576.000,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 2.576.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 2.576.000,00  
per l’anno 2026: euro 2.576.000,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 2.576.000,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches der 
Seniorenwohnheime: 

 Per il personale del comparto delle Residenze per 
Anziani: 

   
für das Jahr 2025: 1.088.750,00 Euro 
für das Jahr 2026: 1.088.750,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 1.088.750,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 1.088.750,00 
per l’anno 2026: euro 1.088.750,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 1.088.750,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches der 
Bezirksgemeinschaften (delegierte Sozialdienste): 

 Per il personale del comparto delle Comunità 
comprensoriali (servizi sociali delegati):  
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für das Jahr 2025: 793.000,00 Euro 
für das Jahr 2026: 793.000,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 793.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 793.000,00  
per l’anno 2026: euro 793.000,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 793.000,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches der Gemeinden:  Per il personale del comparto dei Comuni: 
   
für das Jahr 2025: 1.179.000,00 Euro 
für das Jahr 2026: 1.179.000,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 1.179.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 1.179.000,00  
per l’anno 2026: euro 1.179.000,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 1.179.000,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches des Institutes für 
den Sozialen Wohnbau: 

 Per il personale del comparto dell’Istituto per 
l’edilizia sociale Ipes: 

   
für das Jahr 2025: 47.500,00 Euro 
für das Jahr 2026: 47.500,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 47.500,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 47.500,00  
per l’anno 2026: euro 47.500,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 47.500,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches des 
Verkehrsamtes Bozen: 

 Per il personale del comparto dell’Azienda di 
soggiorno e turismo di Bolzano: 

   
für das Jahr 2025: 2.500,00 Euro 
für das Jahr 2026: 2.500,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 2.500,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 2.500,00  
per l’anno 2026: euro 2.500,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 2.500,00 
costi a regime, 

   
Für das Personal des Bereiches der Kurverwaltung 
Meran: 

 Per personale del comparto dell’Azienda di cura, 
soggiorno e turismo di Merano 

   
für das Jahr 2025: 4.750,00 Euro 
für das Jahr 2026: 4.750,00 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 4.750,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 4.750,00  
per l’anno 2026: euro 4.750,00 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 4.750,00 
costi a regime, 

   
Nachfolgende Tabelle zeigt die geschätzten Kosten 
und Aufschlüsselung der Aufteilung nach 
Körperschaften/Bereiche. Es wird präzisiert, dass 
die Kosten auch das Führungskräftepersonal 
einschließen. 

 La tabella seguente indica la stima dei costi e la 
ripartizione dello stanziamento per ente/comparto. 
Si precisa che i costi includono anche il personale 
dirigenziale. 
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Tab 5: Aufteilung Finanzierung “Jahres-Abo” / Ripartizione finanziamento “Abo annuale” 

 
 
Davon Führungskräfte 2574. Der vorliegende 
Vertragsentwurf betrifft 2457 Führungskräfte, die in 
untenstehende Tabelle aufgelistet sind. 

 Di cui dirigenti 2574. La presente ipotesi di contratto 
comprende in totale 2457 dirigenti come indicato 
nella sottostante tabella.  

 

 
 

 
3.2.3 Ergänzende Leistungen zum öffentlichen 
Gesundheitssystem SaniPro der autonomen 
Provinz Bozen - “SaniPro“ 

 3.2.3 Forme integrative di assistenza al sistema 
sanitario pubblico per prestazioni sanitarie 
SaniPro della Provincia autonoma di Bolzano – 
“SaniPro” 

   
Mit Artikel 12 des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages vom 28. Oktober 2016 
vereinbarten die Vertragsparteien den Beitritt zum 
ergänzenden Gesndheitsfonds der Autonomen 
Provinz Bozen. 

 Con l’articolo 12 del contratto collettivo 
intercompartimentale del 28 ottobre 2016 le parti 
contrattuali convenivano di aderire al fondo 
sanitario complementare della Provincia autonoma 
di Bolzano. 

   
In Bezug auf die Beitragsquote, sieht der genannte 
Kollektivvertrag vor, dass: Der Arbeitgeber stellt für 
jede/n eingeschriebene/n Bedienstete/n eine 
jährliche Beitragsquote von 125,00 Euro pro Jahr 
zur Verfügung, die jedwede Abgabe zu Lasten des 
Arbeitgebers beinhaltet. Die Parteien halten fest, 
dass die Beitragsquote kein Lohnelement darstellt, 
so Artikel 9-bis des Gesetzesdekrets vom 29. März 
1991, Nr. 103, umgewandelt in das Gesetz vom 1. 
Juni 1991, Nr. 166 zur Anwendung kommt, welcher 

 Con riferimento alla quota di contribuzione il 
contratto collettivo citato prevede che: “Per ogni 
dipendente iscritto/a il datore di lavoro mette a 
disposizione una quota annuale di contribuzione 
pari ad Euro 125,00, che include qualsiasi 
contributo a carico del datore di lavoro. Le parti 
danno atto che la quota di contribuzione non ha 
carattere retributivo, per cui trova applicazione la 
normativa prevista dall’articolo 9-bis del decreto 
legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito dalla legge 

31.12.2024

Wert - valore 
Euro 250,00

KÖPFE befristet 12 M u 

unbefristet/TESTE  

determ 12 mesi + indet
2025 2026 2027

LAND/PAB 12.248,00 3.062.000,00 € 3.062.000,00 € 3.062.000,00 €
SABES 10.304,00 2.576.000,00 € 2.576.000,00 € 2.576.000,00 €
SWH/RPA 4.355,00 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 1.088.750,00 €
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 3.172,00 793.000,00 € 793.000,00 € 793.000,00 €
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 4.716,00 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 1.179.000,00 €
WOBI/IPES 190,00 47.500,00 € 47.500,00 € 47.500,00 €
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 10,00 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 19,00 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 €
Insgesamt o. Schule 35.014,00 8.753.500,00 € 8.753.500,00 € 8.753.500,00 €

Lehrpersonal, Direktions- und Inspetionspersonal der Grund-, Mittel- 
und Oberschulen des Landes/personale docente e dirigente ed 
ispetivo delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo

9.726,00 2.431.500,00 € 2.431.500,00 € 2.431.500,00 € 7.294.500,00 €

44.740,00 11.185.000,00 11.185.000,00 11.185.000,00 33.555.000,00

26.260.500,00

Folgekosten / costi a regime

JAHRESABO - ABO ANNUALE 

Körperschaft-Bereich / ente-comparto Führungskräfte / dirigenti

LAND/PAB 322 80.500,00 € 80.500,00 € 80.500,00 € 241.500,00 €
0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

SABES 1835 458.750,00 € 458.750,00 € 458.750,00 € 1.376.250,00 €
SWH/RPA 48 12.000,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 36.000,00 €
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 38 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 28.500,00 €
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 194 48.500,00 € 48.500,00 € 48.500,00 € 145.500,00 €
WOBI/IPES 18 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 € 13.500,00 €
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 1 250,00 € 250,00 € 250,00 € 750,00 €
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 1 250,00 € 250,00 € 250,00 € 750,00 €
Insgesamt o. Schule 2457 614.250,00 € 614.250,00 € 614.250,00 € 1.842.750,00 €
Lehrpersonal, Direktions- und Inspetionspersonal der Grund-, Mittel- und Oberschulen 
des Landes/personale docente e dirigente ed ispetivo delle scuole primarie e 
secondarie di primo e secondo

117 29.250,00 € 29.250,00 € 29.250,00 € 87.750,00 €

insg. / totale 2574 643.500,00 € 643.500,00 € 643.500,00 € 1.930.500,00 €
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den Solidaritätsbeitrag zu Lasten des Arbeitgebers 
im Ausmaß von 10 Prozent vorsieht“. 

del 1° giugno 1991, n. 166 che prevede a carico del 
datore di lavoro il contributo di solidarietà nella 
misura del 10 per cento”. 

   
Diese Quote wurde dann mit dem 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrag vom 3. 
Dezember 2020 “Zweiter Teilvertrag für die 
Erneuerung des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages für den Dreijahreszeitraum 2019 
– 2021“ um einen Betrag von 14,92 Euro erhöht. 

 Tale quota è stata poi aumentata con il contratto 
collettivo intercompatimentale del 3 dicembre 2020 
“Secondo accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo intercompartimentale per il 
triennio 2019 – 2021”.per un importo di euro 14,9.  

   
Der Betrag der Beitragsquote kann wie folgt 
zusammengefasst werden:  

 L’importo della quota di contribuzione può essere 
così riassunto: 

   
BÜKV 2017: Beitrag SaniPro (113,64 Euro) + 10% 
(11,36 Euro) = 125,00 Euro 
BÜKV 2020: Beitrag SaniPro (127,20 Euro) + 10% 
(12,72 Euro) = 139,92 Euro (+14,92 Euro) 
BÜKV 2025: Beitrag SaniPro (156,00 Euro) + 10% 
(15,6 Euro) = 171,6 Euro (+ 31,68 Euro). 

 CCI 2017: quota SaniPro (euro 113,64) + 10% 
(euro 11,36) = euro 125,00 
CCI 2020: quota SaniPro (euro 127,20) + 10% 
(euro 12,72) = euro 139,92 (euro+14,92)  
CCI 2025: quota SaniPro (euro 156,00) + 10% 
(euro 15,6) = euro 171,6 (euro + 31,68) 

   
Die Zuweisung von insgesamt 3.150.000,00 Euro 
(jeweils 1.050.000,00 Euro für die Jahre 2025, 2026 
und 2027), für die Erhöhung der Beitragsquote 
SaniPro zu Lasten des Arbeitsgebers wird auf die 
verschiedenen Körperschaften und Bereiche, die 
aus dem Kollektivvertragsverhandlungsfonds 
finanziert werden, wie sie in Tabelle 2(S.11 dieses 
Berichts) angegeben sind, aufgeteilt, und zwar auf 
der Grundlage der geschätzten Kosten für den 
erhöhten Betrag von 31,68 Euro im Verhältnis zur 
Anzahl der am 31.12.2024 eingeschriebenen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeder betroffenen 
Körperschaft und/oder jedes betroffenen Bereiches. 

 Lo stanziamento di complessivi euro 3.150.000,00 
(euro 1.050.000,00 rispettivamente per gli anni 
2025, 2026 e 2027 per l’aumento della quota di 
contribuzione SaniPro a carico del datore di lavoro 
è ripartito tra i vari enti e comparti finanziati dal 
fondo della contrattazione come indicato nella tab. 
2 (pag.11 di questa relazione) sulla base dei costi 
stimati per l’importo di incremento pari a euro 31,68 
da corrispondere in quota proporzionale ai 
dipendenti iscritti al fondo al 31/12/2024 di ciascun 
ente e/o comparto interessato. 

   
2.170.238,40 Euro (jeweils 723.412,80 Euro für die 
Jahre 2025, 2026 und 2027) von den insgesamt 
3.150.000,00 Euro, die für die Erhöhung der 
Beitragsquote zu Lasten des Arbeitgebers für  
SaniPro zur Verfügung stehen, sind für das 
Personal des bereichsübergreifenden 
Kollektivvertrages bestimmt, beschränkt, der auf 
folgende Körperschaften/Bereiche: 

 Euro 2.170.238,40 (euro 723.412,80, 
rispettivamente per gli anni 2025, 2026 e 2027) dei 
complessivi euro 3.150.000,00 disponibili per 
l’aumento della quota di contribuzione SaniPro a 
carico del datore di lavoro sono destinati al 
personale del contratto collettivo 
intercommpartimentale, limitatamente ai seguenti 
enti/comparti: 

   
 Personal des Bereiches der 

Landesverwaltung, 
 Personal des Bereiches des Landes-
 gesundheitsdienstes, 

  personale del comparto dell‘Ammini-
 strazione provinciale, 
 personale del comparto del Servizio 
 sanitario provinciale, 

   
Die Kosten bezüglich den Dreijahreszeitraum 2025-
2027, die sich aus der Erhöhung der genannten 
Beitragsquote ergeben und vom 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert 
werden, aufgeschlüsselt nach 
Körperschaft/Bereich: 

 I costi relativamente al triennio 2025-2027 derivanti 
dall’aumento della citata quota di contribuzione 
finanziati dal fondo per la contrattazione collettiva, 
distinti per ente/comparto, sono così determinati: 
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Für das Personal des Bereiches der Landes-
verwaltung:  

 Per il personale del comparto dell’Amministrazione 
provinciale: 

   
für das Jahr 2025: 396.696,96 Euro 
für das Jahr 2026: 396.696,96 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 396.696,96 Euro 
Folgekosten  

 per l’anno 2025: euro 396.696,96  
per l’anno 2026: euro 396.696,96 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 396.696,96 
costi a regime 

   
Für das Personal des Bereiches des 
Landesgesundheitsdienstes: 

 Per il personale del comparto del Servizio sanitario 
provinciale: 

   
für das Jahr 2025: 326.715,84 Euro 
für das Jahr 2026: 326.715,84 Euro 
Folgekosten 
für das Jahr 2027: 326.715,84 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2025: euro 326.715,84 
per l’anno 2026: euro 326.715,84 
costi a regime 
per l’anno 2027: euro 326.715,84 
costi a regime, 

   
Die nachstehende Tabelle zeigt die Kosten-
schätzung und Aufschlüsselung der verfügbaren 
Mittel: 

 La tabella di seguito indica la stima e la ripartizione 
dello stanziamento disponibile: 

 
Tab 6: Aufteilung Fonds SaniPro/Ripartizione fondo SaniPro 
 

 
   
Es wird darauf hingewiesen, dass das 
Lehrpersonal, die Erzieher und Erzieherinnen und 
die Schulführungskräfte, Inspektoren und 
Inspektorinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen 
Südtirols Gegenstand getrennter Verhandlungen 
sind, da der bereichsübergreifende Kollektivvertrag 
nicht den Rahmenvertrag darstellt. Man siehe 
hierzu die Ausführungen unter Punkt 2 auf Seite 4 
dieses Berichtes. 

 Si evidenzia anche in questa sede che  il personale 
docente, ecucativo ed il personale dirigente ed 
ispettivo delle scuole delle scuole primarie e 
secondarie della Provincia autonoma di Bolzano, é 
oggetto di distinte contrattazioni, in quanto il 
contratto collettivo intercompartimentale non ne 
costituisce il contratto quadro. Si veda al riguardo 
quanto precisato al punto 2 pag. 4 della presente 
relazione al contratto.  

   
4. Gesamte Kostenberechnung zu Lasten des 
Landeshaushaltes für die Finanzjahre 2025-2027  

 4. Calcolo dei costi complessivi riferiti agli anni 
finanziari 2025-2027 a carico del bilancio 
provinciale  

   
Der Gesamtbetrag der Mehrausgaben für den 
Dreijahreszeitraum, welche sich aus der An-
wendung des vorliegenden Kollektivvertrags-
entwurfes ergeben, belaufen sich auf 
81.345.299,59 Euro, einschließlich der 
Sozialabgaben, und wird wie folgt aufgeteilt: 

 La spesa complessiva per il triennio 2025-2027 
derivante dall’applicazione della presente ipotesi di 
contratto collettivo è quantificata in euro 
81.345.299,59 comprensiva degli oneri sociali.  

zu Lasten des Arbeitgebers / a carico del datore di lavoro Beitrag*Köpfe

notwendig/nece

ssario 10%

Solidarietätsbeitrag
/contributo 
solidarietà

LAND / PAB 12.522 156,00 15,6 396.696,96

SABES 10.313 171,60 326.715,84

insg. 22.835 113,640 11,36 125,00 Bükv/CCI 2017 723.412,80

13,56 1,36 14,92

Mai 25 127,20 12,720 139,92 Bükv/CCI 2020

Lehrpersonal inkl SFK staatl Art /personale insegnante 

dirigente
10.069 318.985,92

Diff Neu-Alt/diff nuovo-

vecchio 28,80 2,88 31,68 318.985,92

insg. mit Schule/totale con scula 1.042.398,72

Erhöhung Beitragsquote  / aumento quota contribuzione SaniPro 01/01/2025

31,68

Eingeschriebene am/iscritti al 31/12/2024
erhöhter Beitrag/quota 

contribuzione aumentata

Beitragsquote / quota contribuzione
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Für das Jahr 2025:  62.391.473,99 Euro  per l’anno 2025: euro 62.391.473,99 
   

Für das Jahr 2026: 9.476.912,80 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro 9.476.912,80 
costi a regime  

   
Für das Jahr 2027:  9.476.912,80 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2027: euro 9.476.912,80  
costi a regime 

   
Für die Landesverwaltung betragen die 
Gesamtkosten 32.358.061,70 Euro und werden wie 
folgt auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per l’Amministrazione provinciale la quantificazione 
complessiva è pari a euro 32.358.061,70 ed è 
ripartita nel triennio nel modo seguente: 

   
Für das Jahr 2025: 25.440.667,78 Euro 
Insbesondere für:  

 Per l’anno 2025: euro  25.440.667,78  
precisamente per: 

   
die Einmalzahlung „Una Tantum“:  
21.981.970,82 Euro 

 l’emolumento “una tantum”: 
euro 21.981.970,82  

   
das „Jahres-Abo“: 
3.062.000,00 Euro 

 l’”Abo annuale”: 
euro 3.062.000,00 

   
„SaniPro“: 
396.696,96 Euro 

 “SaniPro”: 
euro 396.696,96 

   
für das Jahr 2026: 3.458.696,96 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  3.458.696,96  
costi a regime, 

   
für das Jahr 2027: 3.458.696,96 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: euro  3.458.696,96 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ und die Erhöhung der 
Beitragsquote „SaniPro“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costituiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale” e per l’aumento della quota di 
contribuzione “SaniPro”. 

   
Für den Südtiroler Sanitätsbetrieb betragen die 
Gesamtkosten 30.645.035,30 Euro und werden wie 
folgt auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per l’Azienda Sanitaria dell’Alto Adige la 
quantificazione complessiva è pari a euro 
30.645.035,30 ed è ripartita nel triennio nel modo 
seguente: 

   
Für das Jahr 2025:  24.839.603,62 Euro 
(einschließlich 1.162.416,02 Euro für das Personal 
der 7ter SWH) 
Insbesondere für: 

 Per l’anno 2025: euro  24.839.603,62 (incluso 
euro 1.162.416,02 per personale 7ter RPA) 
precisamente per: 

   
die Einmalzahlung „Una Tantum“:  
21.936.887,78 Euro (einschließlich 1.162.416,02 
Euro für das Personal der 7ter SWH) 

 l’emolumento “una tantum”: 
euro 21.936.887,78 (incluso euro 1.162.416,02 per 
personale 7ter RPA) 

   
das „Jahres-Abo“: 
2.576.000,00 Euro 

 l’”Abo annuale”: 
euro 2.576.000,00 

   
„SaniPro“: 
326.715,84 Euro 

 “SaniPro”: 
euro 326.715,84  

   
für das Jahr 2026: 2.902.715,84 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  2.902.715,84  
costi a regime, 
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für das Jahr 2027: 2.902.715,84 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027:euro  2.902.715,84 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ und die Erhöhung der 
Beitragsquote „SaniPro“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale” e per l’aumento della quota di 
contribuzione “SaniPro”. 

   
Für die Seniorenwohnheime betragen die 
Gesamtkosten 8.927.163,15 Euro und werden wie 
folgt auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per Residenze per Anziani la quantificazione 
complessiva è pari a euro 8.927.163,15 ed è 
ripartita nel triennio nel modo seguente:  

   
Für das Jahr 2025:  6.749.663,15 Euro 
Insbesondere für: 

 Per l’anno 2025: euro  6.749.663,15 € 
precisamene per: 

   
die Einmalzahlung „Una Tantum“ 5.660.913,15 
Euro 

 l’emolumento “una tantum” euro 5.660.913,15  

das „Jahres-Abo“  1.088.750,00 Euro  l’”Abo-annuale” euro  1.088.750,00 
   
für das Jahr 2026:  1.088.750,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  1.088.750,00 
costi a regime, 

   
für das Jahr 2027:  1.088.750,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027:euro  1.088.750,00 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 

   
Für die delegierten Sozialdienste der 
Bezirksgemeinschaften betragen die 
Gesamtkosten 5.713.789,44 Euro und werden wie 
folgt auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per i servizi sociali delegati delle Comunità 
Comprensoriali la quantificazione complessiva è 
pari a euro 5.713.789,44 ed è ripartita nel triennio 
nel modo seguente: 

   
Für das Jahr 2025: 4.127.789,44 Euro 
Insbesondere für: 

 Per l’anno 2025: euro  4.127.789,44 
precisamene per:  

   
die Einmalzahlung „Una Tantum“ 3.334.789,44 
Euro 

 l’emolumento “una tantum” euro 3.334.789,44  

das „Jahres-Abo“  793.000,00 Euro  l’”Abo-annuale”  euro  793.000,00 
   
für das Jahr 2026: 793.000,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  793.000,00 
costi a regime 

   
für das Jahr 2027: 793.000,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: euro  793.000,00 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 

   
Für die Gemeinden betragen die Gesamtkosten 
3.537.000,00 Euro und werden wie folgt auf den 
Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per i Comuni la quantificazione complessiva è pari 
a euro 3.537.000,00 ed è ripartita nel triennio nel 
modo seguente: 

   
Für das Jahr 2025:  1.179.000,00 Euro  
für das „Jahres-Abo“: 

 Per l’anno 2025: euro  1.179.000,00 
per l’”Abo-annuale” 

   
für das Jahr 2026: 1.179.000,00 Euro  per l’anno 2026: euro 1.179.000,00 
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Folgekosten costi a regime 
   
für das Jahr 2027: 1.179.000,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: euro  1.179.000,00 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 

   
Für das Institut für den Sozialen Wohnbau betragen 
die Gesamtkosten 142.500,00 Euro und werden 
wie folgt auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt 

 Per Istituto per l’edilizia sociale Ipes la 
quantificazione complessiva è pari a euro 
142.500,00 ed è ripartita nel triennio nel modo 
seguente 

   
Für das Jahr 2025:  47.500,00 Euro 
für das „Jahres-Abo“ 

 Per l’anno 2025:   euro  47.500,00 
per l’Abo-annuale” 

   
für das Jahr 2026: 47.500,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  47.500,00 
costi a regime 

   
für das Jahr 2027: 47.500,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: euro  47.500,00 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 

   
Für das Verkehrsamt Bozen betragen die 
Gesamtkosten 7.500,00 und werden wie folgt auf 
den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per l’Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano la 
quantificazione complessiva è pari a euro 7.500,00 
ed è ripartita nel triennio nel modo seguente 

   
Für das Jahr 2025 2.500,00 Euro  
für das „Jahres-Abo“ 

 Per l’anno 2025: euro  2.500,00 
per l’Abo-annuale” 

   
für das Jahr 2026: 2.500,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  2.500,00 
costi a regime, 

   
für das Jahr 2027: 2.500,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027:euro  2.500,00 
costi a regime.. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ dar. 

 Gi anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 

   
Für die Kurverwaltung Meran betragen die 
Gesamtkosten 14.250,00 Euro und werden wie folgt 
auf den Dreijahreszeitraum aufgeteilt: 

 Per l’Azienda di cura, soggiorno e turismo di Merano 
la quantificazione complessiva è pari a euro 
14.250,00 ed è ripartita nel triennio nel modo 
seguente 

   
Für das Jahr 2025:  4.750,00 Euro 
für das „Jahres-Abo“ 

 Per l’anno 2025: euro  4.750,00 
per l’”Abo-annuale” 

   
für das Jahr 2026: 4.750,00 Euro 
Folgekosten 

 per l’anno 2026: euro  4.750,00 
costi a regime 

   
für das Jahr 2027: 4.750,00 Euro 
Folgekosten. 

 per l’anno 2027: euro  4.750,00 
costi a regime. 

   
Die Jahre 2026 und 2027 stellen die Folgekosten für 
das „Jahres-Abo“ dar. 

 Gli anni 2026 e 2026 costiutiscono i costi a regime 
per l’”Abo-annuale”. 
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Es folgen die unten angeführten Übersichtstabellen 
zu den Kosten: 

 Seguono tabelle riepilogative dei costi sotto 
riportate: 

   
Tab 10 - Gesamtkosten zu Lasten des 
Landeshaushaltes nach Ziel 

 Tab 10 - Costi complessivi a carico del bilancio 
provinciale per obiettivo - 2025-2027 

   
Tab 11 - Gesamtkosten zu Lasten des 
Landeshaushaltes 2025-2027 nach Körper-
schaft/Bereich 

 Tab 11 - Costi complessivi a carico del bilancio 
provinciale 2025-2027per ente/comparto  

   
Tab 12 Gesamtkosten BÜKV   
In Rot sind die Beträge angegeben, die nicht vom 
Kollektivvertragsverhandlungsfonds finaniert werden und zu 
Lasten der enhzelnen Körperschaften sind. 

 Tab 12 – Costi complessivi CCI 
In rosso sono indicati gli importi non finanziati dal fondo della 
contrattazione collettiva e pertanto a carico di ciascun ente 
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Tab 10: Gesamtkosten zu Lasten des Landeshaushaltes nach Ziel / Costi complessivi a carico del 
bilancio provinciale per obiettivo  2025-2027 
 

 
  

2025 2026 2027
insgsamt/totale 

2025-2027
ART 3 - Ausgleich "Una Tantum " / conguaglio "una tantum"

LAND/PAB 21.981.970,82 21.981.970,82 
SABES plus/piu * 20.774.471,76 20.774.471,76 
7ter SWH/RPA* 1.162.416,02 1.162.416,02 
SWH/RPA minus/meno * 5.660.913,15 5.660.913,15 
7ter Sabes*

deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 3.334.789,44 3.334.789,44 
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 0,00 
WOBI/IPES 0,00 
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 0,00 
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 0,00 

0,00 
insgesamt/totale 52.914.561,19 52.914.561,19 

Art  5 - "Jahres-Abo"  / "Abo-annuale" 

LAND/PAB 3.062.000,00 3.062.000,00 3.062.000,00 9.186.000,00 
SABES 2.576.000,00 2.576.000,00 2.576.000,00 7.728.000,00 
SWH/RPA 1.088.750,00 1.088.750,00 1.088.750,00 3.266.250,00 
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 793.000,00 793.000,00 793.000,00 2.379.000,00 
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 1.179.000,00 1.179.000,00 1.179.000,00 3.537.000,00 
WOBI/IPES 47.500,00 47.500,00 47.500,00 142.500,00 
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00 
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 4.750,00 4.750,00 4.750,00 14.250,00 

insgesamt/totale 8.753.500,00 8.753.500,00 8.753.500,00 26.260.500,00 

Art  4  "SaniPro"

LAND/PAB 396.696,96 € 396.696,96 € 396.696,96 € 1.190.090,88 €
SABES 326.715,84 € 326.715,84 € 326.715,84 € 980.147,52 €
SWH/RPA 0,00 €
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg 0,00 €
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr 0,00 €
WOBI/IPES 0,00 €
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano 0,00 €
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano 0,00 €

0,00 €
insgesamt/totale 723.412,80 723.412,80 723.412,80 2.170.238,40 €

81.345.299,59 €
GESAMT/TOTALE 62.391.473,99 €    9.476.912,80 €     9.476.912,80 €     81.345.299,59 €

21.936.887,78

GESAMTKOSTEN zu Lasten des Landeshaushaltes nach Programmziel / COSTI COMPLESSIVI a carico del 
bilancio provinciale per obiettivo programmatico

Folgekosten/costi a regime 
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Tab 11: Gesamtkosten zu Lasten des Landeshaushaltes nach Körperschaft / Costi complessivi a 
carico del bilancio provinciale per ente 2025-2027 
 

 
  

2025 2026 2027
LAND/PAB

una tantum 21.981.970,82 € 0,00 € 0,00 € 21.981.970,82 €
Abo 3.062.000,00 € 3.062.000,00 € 3.062.000,00 € 9.186.000,00 €
SaniPro 396.696,96 € 396.696,96 € 396.696,96 € 1.190.090,88 €
insg/tot 25.440.667,78 € 3.458.696,96 € 3.458.696,96 € 32.358.061,70 €
SABES

una tantum plus/piu* 20.774.471,76 € 0,00 € 0,00 € 20.774.471,76 €
7ter SWH/RPA* 1.162.416,02 € 1.162.416,02 €
Abo 2.576.000,00 € 2.576.000,00 € 2.576.000,00 € 7.728.000,00 €
SaniPro 326.715,84 € 326.715,84 € 326.715,84 € 980.147,52 €
insg/tot 24.839.603,62 € 2.902.715,84 € 2.902.715,84 € 30.645.035,30 €
SWH/RPA

una tantum minus/meno* 5.660.913,15 € 0,00 € 0,00 € 5.660.913,15 €
7ter Sabes (1.162.416,02)* 0,00 €
Abo 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 3.266.250,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 6.749.663,15 € 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 8.927.163,15 €
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg

una tantum 3.334.789,44 € 0,00 € 0,00 € 3.334.789,44 €
Abo 793.000,00 € 793.000,00 € 793.000,00 € 2.379.000,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 4.127.789,44 € 793.000,00 € 793.000,00 € 5.713.789,44 €
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr

una tantum 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Abo 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 3.537.000,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 3.537.000,00 €
WOBI/IPES

una tantum 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Abo 47.500,00 € 47.500,00 € 47.500,00 € 142.500,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 47.500,00 € 47.500,00 € 47.500,00 € 142.500,00 €
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano

una tantum 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Abo 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 7.500,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 7.500,00 €
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano

una tantum 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Abo 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 14.250,00 €
SaniPro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
insg/tot 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 14.250,00 €

81.345.299,59 €
insgesamt/totale 62.391.473,99 € 9.476.912,80 € 9.476.912,80 € 81.345.299,59 €

21.936.887,78 €

Folgekosten/costi a regime 
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Tab 12: Gesamtkosten BÜKV /Costi complessivi CCI 
(In Rot sind die Beträge angegeben die nicht vom Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert werden und zu Lasten der 
einzelnen Körperschaften sind / in rosso sono indicati gli importi non finanziati dal fondo della contrattazione collettiva e 

pertanto a carico di ciascun ente) 

 

 
 

 

4.1 Berechnung der von der Verwaltung zu 
tragenden Sozialabgaben 

 4.1 Calcoli oneri sociali a carico 
dell’Amministrazione 

   
Für die Berechnung der Gesamtkosten wurden die 
Sozialabgaben wie folgt berechnet: 

 Per il calcolo dei costi complessivi, gli oneri sociali 
sono stati calcolati in tal modo:  

   
- für die Einmalzahlung:  

36%, da diese Bezüge ein Element sind, 
welches nicht dem TFS/INADEL von 2,88% 
unterliegt; die 36% setzen sich zusammen aus: 
INDAP 23,80%, INAIL 0,404%, Quote 
Laborfonds von 0-3%, IRAP 8,5%. 

 - per l’emolumento una tantum: 
36%, considerato che tale emolumento è una 
voce non assoggettata al TFS/INADEL del 
2,88% e quindi il 36% e dato da: INDAP 
23,80%, INAIL 0,404%, quota Laborfonds da 
0-3%, IRAP 8,5%.  

   

GESAMT BÜKV - TOTALE CCI

2025 2026 2027
LAND/PAB

una tantum 21.981.970,82 € 0,00 € 0,00 € 21.981.970,82 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 3.062.000,00 € 3.062.000,00 € 3.062.000,00 € 9.186.000,00 €
SaniPro 396.696,96 € 396.696,96 € 396.696,96 € 1.190.090,88 €
insg/tot 25.440.667,78 € 3.458.696,96 € 3.458.696,96 € 32.358.061,70 €
SABES

una tantum plus/piu* 20.774.471,76 € 0,00 € 0,00 € 20.774.471,76 €
7ter SWH/RPA* 1.162.416,02 € 1.162.416,02 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 2.576.000,00 € 2.576.000,00 € 2.576.000,00 € 7.728.000,00 €
SaniPro 326.715,84 € 326.715,84 € 326.715,84 € 980.147,52 €
insg/tot 24.839.603,62 € 2.902.715,84 € 2.902.715,84 € 30.645.035,30 €
SWH/RPA

una tantum minus/meno* 5.660.913,15 € 0,00 € 0,00 € 5.660.913,15 €
7ter Sabes (1.162.416,02)*
Jahres-Abo / Abo-annuale 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 1.088.750,00 € 3.266.250,00 €
SaniPro 137.966,40 € 137.966,40 € 137.966,40 € 413.899,20 €
insg/tot 6.887.629,55 € 1.226.716,40 € 1.226.716,40 € 9.341.062,35 €
deleg Sozialdienste BZG/CdC serv sociali deleg

una tantum 3.334.789,44 € 0,00 € 0,00 € 3.334.789,44 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 793.000,00 € 793.000,00 € 793.000,00 € 2.379.000,00 €
SaniPro 100.488,96 € 100.488,96 € 100.488,96 € 301.466,88 €
insg/tot 4.228.278,40 € 893.488,96 € 893.488,96 € 6.015.256,32 €
Gemeinde+Verw/Comuni+Amministr

una tantum 7.197.032,35 € 7.197.032,35 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 1.179.000,00 € 3.537.000,00 €
SaniPro 149.402,88 € 149.402,88 € 149.402,88 € 448.208,64 €
insg/tot 8.525.435,23 € 1.328.402,88 € 1.328.402,88 € 11.182.240,99 €
WOBI/IPES

una tantum 304.806,35 € 304.806,35 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 47.500,00 € 47.500,00 € 47.500,00 € 142.500,00 €
SaniPro 6.336,00 € 6.336,00 € 6.336,00 € 19.008,00 €
insg/tot 358.642,35 € 53.836,00 € 53.836,00 € 466.314,35 €
Verkehrsamt Bozen / Azienda soggiorno e turismo Bolzano

una tantum 23.399,48 € 23.399,48 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 7.500,00 €
SaniPro 570,24 € 570,24 € 570,24 € 1.710,72 €
insg/tot 26.469,72 € 3.070,24 € 3.070,24 € 32.610,20 €
Kurverwaltung Meran / Azienda soggiorno, cura e turismo Merano

una tantum 32.932,37 € 32.932,37 €
Jahres-Abo / Abo-annuale 4.750,00 € 4.750,00 € 4.750,00 € 14.250,00 €
SaniPro 728,64 € 728,64 € 728,64 € 2.185,92 €
insg/tot 38.411,01 € 5.478,64 € 5.478,64 € 49.368,29 €

Insgesamt / Totale 70.345.137,66 € 9.872.405,92 € 9.872.405,92 € 90.089.949,50 €
90.089.949,50 €

21.936.887,78 €

in Rot sind die Beträge angegeben, die nicht vom 
Verhandlungsfonds finenziert werden/in rosso sono 

indicati gli importi non finanziati dal fondo 
contrattazzione

Folgekosten / costi a regime 

GESAMTKOSTEN DES BÜKV / COSTI COMLESSIVI CCI
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Es darauf hingewiesen, dass es keinen 
einheitlichen Prozentsatz für die Sozialabgaben für 
alle Berufsbilder gibt, welche unter den 
bereichsübergreifenden Vertrag fallen. Deren 
Zusammensetzung variiert je nach Berufsbild und 
kann von mehreren Faktoren abhängig sein, wie 
beispielsweise der Einschreibung im Laborfonds 

 Si precisa che non esiste una percentuale uniforme 
in merito alla percentuale degli oneri sociali per tutti 
i profili professionali facenti parte del contratto 
collettivo intercompartimentale. La loro percentuale 
varia a seconda del profilo professionale ed a 
seconda dei diversi fattori, come ad esempio 
l'iscrizione o meno al Laborfonds. 

   
- für SaniPro: Der Beitrag in Höhe von 31,68 

Euro beinhaltet 10% des Solidaritätsfonds. 
 

 - Per SaniPro: la quota di contribuzione di euro 
31,68 include il 10% del contributo di 
solidarietà. 

   
Die geschätzten Mehrkosten werden vom Fonds 
der Vertragsverhandlungen für jedes Finanzjahr zu-
gunsten der jeweiligen Ausgabenkapitel, denen die 
Mehrausgaben des vorliegenden Vertrags-
entwurfes angelastet werden, behoben. 

 Le stime dei costi vengono prelevate dal fondo della 
contrattazione per ciascuno degli esercizi finanziari 
a favore dei capitoli di spesa cui fanno carico le 
maggiori spese connesse con la presente ipotesi di 
contratto. 

   
   
4.2 Quelle der Daten, die von den einzelnen 
Verwaltungen für die Kostenberechnung 
übermittelt wurden 

 4.2 Fonte dati fornite dalle singole 
Amministrazioni per i calcoli dei costi 

   
Landesverwaltung:  Amministrazione provinciale: 
   
Die Daten wurden aus dem Programm „Clickview“ 
extrahiert, da die Daten aus den Betriebssystemen 
SAP HCM AS400 übernimmt. 

 I dati sono stati estratti da “Clickview” che prende i 
dati dai sistemi operativi, ovvero SAP HCM e 
AS400. 

   
Südtiroler Sanitätsbetrieb  Azienda Sanitaria Alto Adige:  
   
Datenquelle für alle Vertragsartikeln: IPV 
(integrierte Personalverwaltung) – Programm: 
internes Datenextraktionsprogramm direkt aus der 
Lohndatenbank. Es ermöglicht die Extraktion von 
rechtlichen Daten (VZÄQ oder der Köpfe) sowohl in 
Bezug auf ein genaues Datum als auch auf einen 
Zeitraum. 

 Fonte dei dati per tutti gli articoli contrattuali: 
programma IPV (integrierte Personalverwaltung): 
programma interno di estrazione dati direttamente 
dalla banca dati utilizzata per elaborazione stipendi. 
Permette estrazione del dato giuridico (FTE o 
Teste) sia in riferimento ad una data precisa che ad 
un lasso temporale. 

   
Seniorenwohnheime:  Residenze per Anziani 
   
VZÄQ am 31.12.2023 für die Berechnung der Una 
Tantum: Die Erhebung der Daten erfolgte direkt bei 
den zugehörigen Seniorenwohnheimen im Rahmen 
einer Sondererhebung, bei der die 
Seniorenwohnheime die Daten der Bediensteten 
zum 31.12.2023, unterteilt nach Funktionsebenen 
mitgeteilt haben. 

 FTE al 31/12/2023 per calcolo costi una tantum: 
i dati sono stati rilevati direttamente presso le 
residenze per anziani associate, tramite apposita 
rilevazione, in cui le residenze per anziani hanno 
comunicato i dati relativi al personale dipendente al 
31.12.2023, divisi per qualifiche funzionali. 

   
Personal mit unbefristetem und befristetem 
Arbeitsvertrag von mindesten einem Jahr am 
31.12.2024 für die Berechnung des Jahres-Abo: 
Die verwendeten Daten wurden von SaniPro zur 
Verfügung gestellt, mit Hinweis auf das unbefristete 
und auf das befristete mit Arbeitsauftrag von 
mindestens einem Jahr. 

 Personale a tempo indeterminato e determinato con 
almeno un anno al 31/12/2024 per calcolo costi 
ABO annuale: i dati utilizzati sono stati messi a 
disposizione da SaniPro, con indicazione dei 
dipendenti a tempo indeterminato e dipendenti a 
tempo determinato con contratto di durata almeno 
annuale 
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Anzahl der Eingeschriebenen am 31.12.2024 für die 
Berechnung der Erhöhung der Beitragsquote 
SaniPro: Es wurden die von SaniPro zur Verfügung 
gestellten Daten verwendet 

 Numero dipendenti iscritti al 31/12/2024 per il 
calcolo aumento quota contribuzione SaniPro: 
sono stati usati i dati messi a disposizione da 
SaniPro. 

   
   
Gemeinden – Delegierte Sozialdienste – 
Bezirkgemeinschaften: 

 Comuni – Servizio sociali delegati – Comunità 
comprensoriali 

   
Die in den vorstehenden Punkten genannten Daten 
über das Personal der Gemeinden und Delegierten 
Sozialdienste der Bezirksgemeinschaften stammen 
aus dem Personalprogramm „GPS“. 

 Le fonti dei dati di cui ai punti precedenti riguardanti 
il personale dei comuni e delle comunità 
comprensoriali/servizi sociali delegati sono: 
programma del personale “GPS”. 

   
WOBI:  IPES: 
   
Die Quelle der Daten für die Berechnung der oben 
genannten Institute ist die Datenbank der 
Personalverwaltungssoftware WOBI. Für die 
Bereitstellung dieser Daten war es nicht möglich, 
auf die von WOBI für die Jahresrechnung 2023 
übermittelten Daten zurückzugreifen, da in dieser 
die Bediensteten nach Kopfzahl und nicht nach 
Vollzeitäquivalenten angegeben sind. 
Die Quelle der Daten bezüglich der unbefristet und 
befristet Bediensteten mit einer 
Arbeitsvertragsdauer von mindestens einem Jahr 
zum 31.12.2024 für die Berechnung der 
Abonnementkosten sowie der zum 31.12.2024 
gemeldeten Bedienstetenanzahl für die 
Berechnung der Erhöhung des SaniPro-
Beitragsquote ist ebenfalls die Datenbank der 
Personalverwaltungssoftware WOBI. Zum 
Zeitpunkt der Datenübermittlung war die 
Jahresrechnung für 2024 jedoch noch nicht 
übermittelt worden. 

 La fonte dei dati per il calcolo degli istituti di cui 
sopra è il database del software di gestione del 
personale di Ipes. Ai fini della fornitura di questi dati 
non era possibile attingere ai dati inviati da Ipes per 
il conto annuale per il 2023, nel quale i dipendenti 
sono indicati per numero di persone (teste) e non 
per equivalenti a tempo pieno. 
La fonte dei dati relativi al personale a tempo 
indeterminato e a tempo determinato con almeno 
un anno al 31/12/2024 per il calcolo dei costi per 
l'abbonamento nonché quelli relativi al numero dei 
dipendenti iscritti al 31/12/2024 per il calcolo 
dell'aumento della quota di contribuzione al 
SaniPro, è pure il database del software di gestione 
del personale di Ipes. Al momento dell’invio dei dati, 
il conto annuale per il 2024 non era comunque stato 
ancora inviato. 

   
Verkehrsamt Bozen:  Azienda soggiorno e turismo Bolzano: 
   
Das Verkehrsamt Bozen und die Kurververwaltung 
Meran sorgen intern für die Bearbeitung der 
Gehälter mittels Verwendung der Datenbank von 
Halley Veneto S.r.l. Durch das System konnten 
gemäß Bedarf die Personaldaten nach 
Funktionsebene extrahiert werden.  

 L’Azienda di Soggiorno e Turismo di Bolzano 
provvede internamente all’elaborazione dei cedolini 
stipendiali servendosi del gestionale fornito da 
Halley Veneto S.r.l. ed attraverso il sistema è stato 
possibile verificare i dipendenti come richiesto in 
suddivisi per qualifica.  

   
Kurverwaltung Meran:  Azienda soggiorno, cura e turismo Merano: 
   
Die Daten wurden aus den Softwares für 
Anwesenheits- und Buchhaltungsmanagement 
entnommen, die von Halley Veneto S.r.l. entwickelt 
wurden – einem auf öffentliche Buchhaltung 
spezialisierten Unternehmen, dessen Produkte seit 
vielen Jahren auch bei der Tourismusorganisation 
Bozen im Einsatz sind und von zahlreichen 
italienischen Gemeinden genutzt werden. Diese 

 I dati sono stati estratti dai software per la gestione 
delle presenze e della contabilità, sviluppati da 
Halley Veneto S.r.l., azienda specializzata in 
contabilità pubblica e adottata da numerosi comuni 
italiani. Questi strumenti, in uso da molti anni anche 
presso l’Azienda di Soggiorno di Bolzano, 
garantiscono affidabilità e continuità nella gestione 
amministrativa. 
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Systeme gewährleisten Zuverlässigkeit und 
Kontinuität in der Verwaltungsführung. 
   
   

4.3 Zugrunde liegende Personaldatenbank der 
einzelnen Körperschaften 

 4.3 Banca dati personale utilizzate dalle singole 
Amministrazioni  

   
Im Zusammenhang mit den Aufforderungen des 
Rechnungshofs, die in den Bescheinigungen zu den 
Kollektivverträgen wiederholt wurden und welche 
die Nutzung spezifischer und angemessen 
strukturierter Datenbanken für das Personal 
betreffen, wie die Datenbank SICO (– System zur 
Erfassung des Personals der öffentlichen 
Verwaltungen, stellen die Verwaltungen) der 
Autonomen Provinz Bozen, die am 
bereichsübergreifenden Kollektivvertrag beteiligt 
sind, klar, dass sie für die Schätzung der mit der 
Erneuerung der Tarifverträge verbundenen Kosten 
ihre eigenen internen Datenbanken nutzen. 
Dies liegt daran, dass die besondere Organisation 
der Verwaltungen sowie das Einstufungssystem 
des bediensteten Personals im gesamten lokalen 
Bereich Schwierigkeiten bei der Nutzung der SICO-
Datenbank verursachen, auch im Hinblick auf die 
Erstellung und Verwaltung des jährlichen 
Personalberichts, wie er auf nationaler Ebene 
vorgesehen ist. Insbesondere wird die Schwierigkeit 
hervorgehoben, die organisatorischen und 
vertraglichen Besonderheiten Südtirols durch die 
derzeitige Struktur des Jahresberichts korrekt 
abzubilden. Die Entscheidung, die entsprechenden 
Datenbanken zu verwenden, beruht auf der 
Tatsache, dass die in ihnen enthaltenen 
Informationsflüsse-, die Realität jeder Einheit 
genauer widerspiegeln, da bei jeder von diesen 
spezifischen strukturellen Besonderheiten 
vorzufinden sind, wie z.B. ein unterschiedliches 
System der Personaleinstufung und ein eigenes 
Modell der wirtschaftlichen Entwicklung. Die 
verwendeten Datenbanken liefern außerdem 
aktuellere und detailliertere Daten als der 
Jahresabschlussbericht (zum Beispiel in Bezug auf 
Teilzeitstellen in seinen verschiedenen Formen, die 
zweijährige wirtschaftliche Entwicklung, der 
Wechsel von einer Funktionsebene zur anderen 
usw.) und werden daher als geeigneter für die 
korrekte Quantifizierung der Kosten angesehen, die 
sich aus der Erneuerung der Kollektivverträge 
ergeben.  
Zusammenfassend wird die Notwendigkeit einer 
größeren Flexibilität und Anpassungsfähigkeit in der 
Struktur des nationalen Jahresabschlusses 
hervorgehoben, um der Autonomen Provinz Bozen 
und den ihr abhängigen Körperschaften zu 
ermöglichen, genauere und der lokalen Realität 
entsprechende Daten zu liefern. Zu diesem Zweck 
hat die Provinz bereits einen Antrag beim 

 In relazione alle sollecitazione della Corte dei Conti, 
ribadite nelle certificazioni relative ai contratti 
collettivi e riguardanti l’utilizzo di banche dati 
specifiche e adeguatamente strutturate per il 
personale, come la banca dati SICO – Sistema 
Conoscitivo del Personale Dipendente delle 
Amministrazioni Pubbliche, le amministrazioni della 
Provincia autonoma di Bolzano coinvolte nel 
contratto collettivo intercompartimentale precisano 
che, ai fini della stima degli oneri legati al rinnovo 
dei contratti collettivi, si avvalgono di apposite 
banche dati proprie. 
Questo, perché la peculiare organizzazione 
amministrativa nonché la struttura del vigente 
inquadramento del personale dipendente in tutto 
l’ambito locale comporta criticità per l’utilizzo della 
banca dati SICO, anche per ciò che concerne la 
redazione e gestione del conto annuale del 
personale, come previsto a livello nazionale. 
In particolare, si evidenzia la difficoltà di 
rappresentare in modo fedele, attraverso la struttura 
attuale del conto annuale, le specificità 
organizzative e contrattuali presenti sul territorio 
altoatesino. La scelta di utilizzare banche dati 
apposite è motivata dal fatto che i flussi informativi 
in esse contenuti riflettono più accuratamente la 
realtà organizzativa di ciascun ente, per ognuno dei 
quali si possono riscontrare specificità strutturali, 
quali un diverso sistema di inquadramento del 
personale e un proprio modello di progressione 
economica. 
Le banche dati adottate forniscono inoltre dati più 
aggiornati rispetto ai dati del conto annuale e 
dettagliati (ad esempio, in merito al personale part-
time nelle sue diverse forme, alle progressioni 
biennali, ai passaggi da una qualifica a un’altra, 
ecc.) e quindi ritenuti più idonei per la corretta 
quantificazione degli oneri derivanti dai rinnovi 
contrattuali. 
In sintesi, si sottolinea la necessità di una maggiore 
flessibilità e adattabilità nella struttura del conto 
annuale nazionale per consentire alla Provincia 
Autonoma di Bolzano e agli enti da essa dipendenti 
di fornire dati più precisi e coerenti con la realtà 
locale. A tale scopo la Provincia ha già avanzato 
richiesta al Ministero competente per poter disporre 
di una struttura del conto annuale più consona ed 
adatta al proprio assetto organizzativo. 
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JAHR/

ANNO

FISTL./

CDR

Kapitel/ 

Capitolo

Finanzposition/

Posizione 

finanziaria

 Änderung 

Kompetenz/ 

Variazione 

competenza 

 Änderung Kassa/

Variazione cassa 

Änderung/

variazione

Bereich-Programm-Titel-

Gruppierung/

Missione-programma-

titolo-macroaggragato

2025 GD U20031.0420 U0003719         62.391.473,99   - 20-03-1-10

2025 PAB U20011.0030 U0002552      62.391.473,99   - 20-01-1-10

2025 04 U01011.9997 U0003533 271.057,10               271.057,10            + 01-01-1-01

2025 04 U01021.9997 U0003534 93.585,01                 93.585,01              + 01-02-1-01

2025 04 U01031.9997 U0003535 192.342,24               192.342,24            + 01-03-1-01

2025 04 U01041.9997 U0003536 267.339,56               267.339,56            + 01-04-1-01

2025 04 U01051.9997 U0003537 63.844,69                 63.844,69              + 01-05-1-01

2025 04 U01061.9997 U0003538 177.956,98               177.956,98            + 01-06-1-01

2025 04 U01081.9997 U0003540 176.340,66               176.340,66            + 01-08-1-01

2025 04 U01101.9997 U0003541 229.679,27               229.679,27            + 01-10-1-01

2025 04 U01111.9997 U0003542 403.595,45               403.595,45            + 01-11-1-01

2025 04 U02011.9997 U0005289 12.930,57                 12.930,57              + 02-01-1-01

2025 04 U04011.9997 U0003543 3.284.526,68            3.284.526,68        + 04-01-1-01

2025 04 U04021.9997 U0003544 3.711.073,90            3.711.073,90        + 04-02-1-01

2025 04 U04041.9997 U0003546 52.368,81                 52.368,81              + 04-04-1-01

2025 04 U04061.9997 U0003547 94.231,54                 94.231,54              + 04-06-1-01

2025 04 U04071.9997 U0003548 15.193,42                 15.193,42              + 04-07-1-01

2025 04 U05011.9997 U0003549 65.137,75                 65.137,75              + 05-01-1-01

2025 04 U05021.9997 U0003550 296.756,61               296.756,61            + 05-02-1-01

2025 04 U06011.9997 U0003551 20.850,55                 20.850,55              + 06-01-1-01

2025 04 U06021.9997 U0003552 22.305,24                 22.305,24              + 06-02-1-01

2025 04 U07011.9997 U0003553 22.143,60                 22.143,60              + 07-01-1-01

2025 04 U08021.9997 U0003554 94.231,54                 94.231,54              + 08-02-1-01

2025 04 U09011.9997 U0003555 216.910,33               216.910,33            + 09-01-1-01

2025 04 U09021.9997 U0003556 138.033,85               138.033,85            + 09-02-1-01

2025 04 U09031.9997 U0003557 24.244,82                 24.244,82              + 09-03-1-01

2025 04 U09041.9997 U0003558 96.817,65                 96.817,65              + 09-04-1-01

2025 04 U09051.9997 U0003559 652.670,57               652.670,57            + 09-05-1-01

2025 04 U09081.9997 U0003560 22.790,13                 22.790,13              + 09-08-1-01

2025 04 U10011.9997 U0003561 20.850,55                 20.850,55              + 10-01-1-01

2025 04 U10021.9997 U0003562 143.852,60               143.852,60            + 10-02-1-01

2025 04 U10041.9997 U0003563 16.486,48                 16.486,48              + 10-04-1-01

2025 04 U10051.9997 U0003564 976.096,48               976.096,48            + 10-05-1-01

2025 04 U11011.9997 U0005294 187.978,18               187.978,18            + 11-01-1-01

2025 04 U12011.9997 U0003566 5.818,76                    5.818,76                + 12-01-1-01

2025 04 U12021.9997 U0003567 21.820,34                 21.820,34              + 12-02-1-01

2025 04 U12031.9997 U0003568 57.379,41                 57.379,41              + 12-03-1-01

2025 04 U12041.9997 U0003569 23.275,03                 23.275,03              + 12-04-1-01

2025 04 U12051.9997 U0003570 46.873,32                 46.873,32              + 12-05-1-01

2025 04 U12071.9997 U0003571 16.163,21                 16.163,21              + 12-07-1-01

2025 04 U12081.9997 U0003572 11.314,25                 11.314,25              + 12-08-1-01

2025 04 U13011.9997 U0003573 160.823,98               160.823,98            + 13-01-1-01

2025 04 U14011.9997 U0003577 41.054,56                 41.054,56              + 14-01-1-01

2025 04 U14021.9997 U0003578 22.951,76                 22.951,76              + 14-02-1-01

2025 04 U14031.9997 U0003579 33.457,85                 33.457,85              + 14-03-1-01

2025 04 U15011.9997 U0003581 25.376,25                 25.376,25              + 15-01-1-01

2025 04 U15021.9997 U0003582 2.987.608,45            2.987.608,45        + 15-02-1-01

2025 04 U15031.9997 U0003583 231.295,59               231.295,59            + 15-03-1-01

2025 04 U16011.9997 U0003584 350.256,84               350.256,84            + 16-01-1-01

2025 04 U17011.9997 U0003586 21.173,81                 21.173,81              + 17-01-1-01

2025 04 U18011.9997 U0003587 42.347,62                 42.347,62              + 18-01-1-01

2025 04 U01011.9998 U0003589 74.540,70                 74.540,70              + 01-01-1-01

2025 04 U01021.9998 U0003590 25.735,88                 25.735,88              + 01-02-1-01

2025 04 U01031.9998 U0003591 52.894,12                 52.894,12              + 01-03-1-01

2025 04 U01041.9998 U0003592 73.518,38                 73.518,38              + 01-04-1-01

2025 04 U01051.9998 U0003593 17.557,29                 17.557,29              + 01-05-1-01

2025 04 U01061.9998 U0003594 48.938,17                 48.938,17              + 01-06-1-01

2025 04 U01081.9998 U0003596 48.493,68                 48.493,68              + 01-08-1-01

2025 04 U01101.9998 U0003597 63.161,80                 63.161,80              + 01-10-1-01

2025 04 U01111.9998 U0003598 110.988,75               110.988,75            + 01-11-1-01

2025 04 U02011.9998 U0005290 3.555,91                    3.555,91                + 02-01-1-01

2025 04 U04011.9998 U0003599 903.244,84               903.244,84            + 04-01-1-01
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2025 04 U04021.9998 U0003600 1.020.545,32            1.020.545,32        + 04-02-1-01

2025 04 U04041.9998 U0003602 14.401,42                 14.401,42              + 04-04-1-01

2025 04 U04061.9998 U0003603 25.913,67                 25.913,67              + 04-06-1-01

2025 04 U04071.9998 U0003604 4.178,19                    4.178,19                + 04-07-1-01

2025 04 U05011.9998 U0003605 17.912,88                 17.912,88              + 05-01-1-01

2025 04 U05021.9998 U0003606 81.608,07                 81.608,07              + 05-02-1-01

2025 04 U06011.9998 U0003607 5.733,90                    5.733,90                + 06-01-1-01

2025 04 U06021.9998 U0003608 6.133,94                    6.133,94                + 06-02-1-01

2025 04 U07011.9998 U0003609 6.089,49                    6.089,49                + 07-01-1-01

2025 04 U08021.9998 U0003610 25.913,67                 25.913,67              + 08-02-1-01

2025 04 U09011.9998 U0003611 59.650,34                 59.650,34              + 09-01-1-01

2025 04 U09021.9998 U0003612 37.959,31                 37.959,31              + 09-02-1-01

2025 04 U09031.9998 U0003613 6.667,33                    6.667,33                + 09-03-1-01

2025 04 U09041.9998 U0003614 26.624,85                 26.624,85              + 09-04-1-01

2025 04 U09051.9998 U0003615 179.484,41               179.484,41            + 09-05-1-01

2025 04 U09081.9998 U0003616 6.267,29                    6.267,29                + 09-08-1-01

2025 04 U10011.9998 U0003617 5.733,90                    5.733,90                + 10-01-1-01

2025 04 U10021.9998 U0003618 39.559,47                 39.559,47              + 10-02-1-01

2025 04 U10041.9998 U0003619 4.533,78                    4.533,78                + 10-04-1-01

2025 04 U10051.9998 U0003620 268.426,53               268.426,53            + 10-05-1-01

2025 04 U11011.9998 U0005295 51.694,00                 51.694,00              + 11-01-1-01

2025 04 U12011.9998 U0003622 1.600,16                    1.600,16                + 12-01-1-01

2025 04 U12021.9998 U0003623 6.000,59                    6.000,59                + 12-02-1-01

2025 04 U12031.9998 U0003624 15.779,34                 15.779,34              + 12-03-1-01

2025 04 U12041.9998 U0003625 6.400,63                    6.400,63                + 12-04-1-01

2025 04 U12051.9998 U0003626 12.890,16                 12.890,16              + 12-05-1-01

2025 04 U12071.9998 U0003627 4.444,88                    4.444,88                + 12-07-1-01

2025 04 U12081.9998 U0003628 3.111,42                    3.111,42                + 12-08-1-01

2025 04 U13011.9998 U0003629 44.226,59                 44.226,59              + 13-01-1-01

2025 04 U14011.9998 U0003633 11.290,00                 11.290,00              + 14-01-1-01

2025 04 U14021.9998 U0003634 6.311,74                    6.311,74                + 14-02-1-01

2025 04 U14031.9998 U0003635 9.200,91                    9.200,91                + 14-03-1-01

2025 04 U15011.9998 U0003637 6.978,47                    6.978,47                + 15-01-1-01

2025 04 U15021.9998 U0003638 821.592,32               821.592,32            + 15-02-1-01

2025 04 U15031.9998 U0003639 63.606,29                 63.606,29              + 15-03-1-01

2025 04 U16011.9998 U0003640 96.320,63                 96.320,63              + 16-01-1-01

2025 04 U17011.9998 U0003642 5.822,80                    5.822,80                + 17-01-1-01

2025 04 U18011.9998 U0003643 11.645,60                 11.645,60              + 18-01-1-01

2025 04 U01011.9999 U0003645 23.039,84                 23.039,84              + 01-01-1-02

2025 04 U01021.9999 U0003646 7.954,73                    7.954,73                + 01-02-1-02

2025 04 U01031.9999 U0003647 16.349,09                 16.349,09              + 01-03-1-02

2025 04 U01041.9999 U0003648 22.723,86                 22.723,86              + 01-04-1-02

2025 04 U01051.9999 U0003649 5.426,80                    5.426,80                + 01-05-1-02

2025 04 U01061.9999 U0003650 15.126,34                 15.126,34              + 01-06-1-02

2025 04 U01081.9999 U0003652 14.988,96                 14.988,96              + 01-08-1-02

2025 04 U01101.9999 U0003653 19.522,74                 19.522,74              + 01-10-1-02

2025 04 U01111.9999 U0003654 34.305,61                 34.305,61              + 01-11-1-02

2025 04 U02011.9999 U0005291 1.099,10                    1.099,10                + 02-01-1-02

2025 04 U04011.9999 U0003655 279.184,77               279.184,77            + 04-01-1-02

2025 04 U04021.9999 U0003656 315.441,28               315.441,28            + 04-02-1-02

2025 04 U04041.9999 U0003658 4.451,35                    4.451,35                + 04-04-1-02

2025 04 U04061.9999 U0003659 8.009,68                    8.009,68                + 04-06-1-02

2025 04 U04071.9999 U0003660 1.291,44                    1.291,44                + 04-07-1-02

2025 04 U05011.9999 U0003661 5.536,71                    5.536,71                + 05-01-1-02

2025 04 U05021.9999 U0003662 25.224,31                 25.224,31              + 05-02-1-02

2025 04 U06011.9999 U0003663 1.772,30                    1.772,30                + 06-01-1-02

2025 04 U06021.9999 U0003664 1.895,94                    1.895,94                + 06-02-1-02

2025 04 U07011.9999 U0003665 1.882,21                    1.882,21                + 07-01-1-02

2025 04 U08021.9999 U0003666 8.009,68                    8.009,68                + 08-02-1-02

2025 04 U09011.9999 U0003667 18.437,38                 18.437,38              + 09-01-1-02

2025 04 U09021.9999 U0003668 11.732,88                 11.732,88              + 09-02-1-02

2025 04 U09031.9999 U0003669 2.060,81                    2.060,81                + 09-03-1-02
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2025 04 U09041.9999 U0003670 8.229,50                    8.229,50                + 09-04-1-02

2025 04 U09051.9999 U0003671 55.477,00                 55.477,00              + 09-05-1-02

2025 04 U09081.9999 U0003672 1.937,16                    1.937,16                + 09-08-1-02

2025 04 U10011.9999 U0003673 1.772,30                    1.772,30                + 10-01-1-02

2025 04 U10021.9999 U0003674 12.227,47                 12.227,47              + 10-02-1-02

2025 04 U10041.9999 U0003675 1.401,35                    1.401,35                + 10-04-1-02

2025 04 U10051.9999 U0003676 82.968,20                 82.968,20              + 10-05-1-02

2025 04 U11011.9999 U0005296 15.978,14                 15.978,14              + 11-01-1-02

2025 04 U12011.9999 U0003678 494,59                       494,59                   + 12-01-1-02

2025 04 U12021.9999 U0003679 1.854,73                    1.854,73                + 12-02-1-02

2025 04 U12031.9999 U0003680 4.877,25                    4.877,25                + 12-03-1-02

2025 04 U12041.9999 U0003681 1.978,38                    1.978,38                + 12-04-1-02

2025 04 U12051.9999 U0003682 3.984,23                    3.984,23                + 12-05-1-02

2025 04 U12071.9999 U0003683 1.373,87                    1.373,87                + 12-07-1-02

2025 04 U12081.9999 U0003684 961,71                       961,71                   + 12-08-1-02

2025 04 U13011.9999 U0003685 13.670,04                 13.670,04              + 13-01-1-02

2025 04 U14011.9999 U0003689 3.489,64                    3.489,64                + 14-01-1-02

2025 04 U14021.9999 U0003690 1.950,90                    1.950,90                + 14-02-1-02

2025 04 U14031.9999 U0003691 2.843,92                    2.843,92                + 14-03-1-02

2025 04 U15011.9999 U0003693 2.156,98                    2.156,98                + 15-01-1-02

2025 04 U15021.9999 U0003694 253.946,72               253.946,72            + 15-02-1-02

2025 04 U15031.9999 U0003695 19.660,13                 19.660,13              + 15-03-1-02

2025 04 U16011.9999 U0003696 29.771,83                 29.771,83              + 16-01-1-02

2025 04 U17011.9999 U0003698 1.799,77                    1.799,77                + 17-01-1-02

2025 04 U18011.9999 U0003699 3.599,55                    3.599,55                + 18-01-1-02

2025 04 U01101.1920 U0003531 396.696,96               396.696,96            + 01-10-1-01

2025 04 U01101.2095 U0006001 3.062.000,00            3.062.000,00        + 01-10-1-01

2025 23 U13011.0000 U0001266 24.839.603,62          24.839.603,62      + 13-01-1-04

2025 24 U12021.0140 U0004958 6.749.663,15            6.749.663,15        + 12-02-1-04

2025 24 U12071.0180 U0001237 4.127.789,44            4.127.789,44        + 12-07-1-04

2025 07 U18011.0060 U0001867 1.179.000,00            1.179.000,00        + 18-01-1-04

2025 25 U08021.0160 U0006004 47.500,00                 47.500,00              + 08-02-1-04

2025 R7 U07011.0035 U0004201 7.250,00                    7.250,00                + 07-01-1-04

2026 GD U20031.0420 U0003719 9.476.912,80            - 20-03-1-10

2026 04 U01101.1920 U0003531 396.696,96               + 01-10-1-01

2026 04 U01101.2095 U0006001 3.062.000,00            + 01-10-1-01

2026 23 U13011.0000 U0001266 2.902.715,84            + 13-01-1-04

2026 24 U12021.0140 U0004958 1.088.750,00            + 12-02-1-04

2026 24 U12071.0180 U0001237 793.000,00               + 12-07-1-04

2026 07 U18011.0060 U0001867 1.179.000,00            + 18-01-1-04

2026 25 U08021.0160 U0006004 47.500,00                 + 08-02-1-04

2026 R7 U07011.0035 U0004201 7.250,00                    + 07-01-1-04

2027 GD U20031.0420 U0003719 9.476.912,80            - 20-03-1-10

2027 04 U01101.1920 U0003531 396.696,96               + 01-10-1-01

2027 04 U01101.2095 U0006001 3.062.000,00            + 01-10-1-01

2027 23 U13011.0000 U0001266 2.902.715,84            + 13-01-1-04

2027 24 U12021.0140 U0004958 1.088.750,00            + 12-02-1-04

2027 24 U12071.0180 U0001237 793.000,00               + 12-07-1-04

2027 07 U18011.0060 U0001867 1.179.000,00            + 18-01-1-04

2027 25 U08021.0160 U0006004 47.500,00                 + 08-02-1-04

2027 R7 U07011.0035 U0004201 7.250,00                    + 07-01-1-04
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U01011.9997 U0003533 271.057,10 U01011.9998 U0003589 74.540,70 U01011.9999 U0003645 23.039,84

U01021.9997 U0003534 93.585,01 U01021.9998 U0003590 25.735,88 U01021.9999 U0003646 7.954,73

U01031.9997 U0003535 192.342,24 U01031.9998 U0003591 52.894,12 U01031.9999 U0003647 16.349,09

U01041.9997 U0003536 267.339,56 U01041.9998 U0003592 73.518,38 U01041.9999 U0003648 22.723,86

U01051.9997 U0003537 63.844,69 U01051.9998 U0003593 17.557,29 U01051.9999 U0003649 5.426,80

U01061.9997 U0003538 177.956,98 U01061.9998 U0003594 48.938,17 U01061.9999 U0003650 15.126,34

U01081.9997 U0003540 176.340,66 U01081.9998 U0003596 48.493,68 U01081.9999 U0003652 14.988,96

U01101.9997 U0003541 229.679,27 U01101.9998 U0003597 63.161,80 U01101.9999 U0003653 19.522,74

U01111.9997 U0003542 403.595,45 U01111.9998 U0003598 110.988,75 U01111.9999 U0003654 34.305,61

U02011.9997 U0005289 12.930,57 U02011.9998 U0005290 3.555,91 U02011.9999 U0005291 1.099,10

U04011.9997 U0003543 3.284.526,68 U04011.9998 U0003599 903.244,84 U04011.9999 U0003655 279.184,77

U04021.9997 U0003544 3.711.073,90 U04021.9998 U0003600 1.020.545,32 U04021.9999 U0003656 315.441,28

U04041.9997 U0003546 52.368,81 U04041.9998 U0003602 14.401,42 U04041.9999 U0003658 4.451,35

U04061.9997 U0003547 94.231,54 U04061.9998 U0003603 25.913,67 U04061.9999 U0003659 8.009,68

U04071.9997 U0003548 15.193,42 U04071.9998 U0003604 4.178,19 U04071.9999 U0003660 1.291,44

U05011.9997 U0003549 65.137,75 U05011.9998 U0003605 17.912,88 U05011.9999 U0003661 5.536,71

U05021.9997 U0003550 296.756,61 U05021.9998 U0003606 81.608,07 U05021.9999 U0003662 25.224,31

U06011.9997 U0003551 20.850,55 U06011.9998 U0003607 5.733,90 U06011.9999 U0003663 1.772,30

U06021.9997 U0003552 22.305,24 U06021.9998 U0003608 6.133,94 U06021.9999 U0003664 1.895,94

U07011.9997 U0003553 22.143,60 U07011.9998 U0003609 6.089,49 U07011.9999 U0003665 1.882,21

U08021.9997 U0003554 94.231,54 U08021.9998 U0003610 25.913,67 U08021.9999 U0003666 8.009,68

U09011.9997 U0003555 216.910,33 U09011.9998 U0003611 59.650,34 U09011.9999 U0003667 18.437,38

U09021.9997 U0003556 138.033,85 U09021.9998 U0003612 37.959,31 U09021.9999 U0003668 11.732,88

U09031.9997 U0003557 24.244,82 U09031.9998 U0003613 6.667,33 U09031.9999 U0003669 2.060,81

U09041.9997 U0003558 96.817,65 U09041.9998 U0003614 26.624,85 U09041.9999 U0003670 8.229,50

U09051.9997 U0003559 652.670,57 U09051.9998 U0003615 179.484,41 U09051.9999 U0003671 55.477,00

U09081.9997 U0003560 22.790,13 U09081.9998 U0003616 6.267,29 U09081.9999 U0003672 1.937,16

U10011.9997 U0003561 20.850,55 U10011.9998 U0003617 5.733,90 U10011.9999 U0003673 1.772,30

U10021.9997 U0003562 143.852,60 U10021.9998 U0003618 39.559,47 U10021.9999 U0003674 12.227,47

U10041.9997 U0003563 16.486,48 U10041.9998 U0003619 4.533,78 U10041.9999 U0003675 1.401,35

U10051.9997 U0003564 976.096,48 U10051.9998 U0003620 268.426,53 U10051.9999 U0003676 82.968,20

U11011.9997 U0005294 187.978,18 U11011.9998 U0005295 51.694,00 U11011.9999 U0005296 15.978,14

U12011.9997 U0003566 5.818,76 U12011.9998 U0003622 1.600,16 U12011.9999 U0003678 494,59

U12021.9997 U0003567 21.820,34 U12021.9998 U0003623 6.000,59 U12021.9999 U0003679 1.854,73

U12031.9997 U0003568 57.379,41 U12031.9998 U0003624 15.779,34 U12031.9999 U0003680 4.877,25

U12041.9997 U0003569 23.275,03 U12041.9998 U0003625 6.400,63 U12041.9999 U0003681 1.978,38

U12051.9997 U0003570 46.873,32 U12051.9998 U0003626 12.890,16 U12051.9999 U0003682 3.984,23

U12071.9997 U0003571 16.163,21 U12071.9998 U0003627 4.444,88 U12071.9999 U0003683 1.373,87

U12081.9997 U0003572 11.314,25 U12081.9998 U0003628 3.111,42 U12081.9999 U0003684 961,71

U13011.9997 U0003573 160.823,98 U13011.9998 U0003629 44.226,59 U13011.9999 U0003685 13.670,04

U14011.9997 U0003577 41.054,56 U14011.9998 U0003633 11.290,00 U14011.9999 U0003689 3.489,64

U14021.9997 U0003578 22.951,76 U14021.9998 U0003634 6.311,74 U14021.9999 U0003690 1.950,90

U14031.9997 U0003579 33.457,85 U14031.9998 U0003635 9.200,91 U14031.9999 U0003691 2.843,92

U15011.9997 U0003581 25.376,25 U15011.9998 U0003637 6.978,47 U15011.9999 U0003693 2.156,98

U15021.9997 U0003582 2.987.608,45 U15021.9998 U0003638 821.592,32 U15021.9999 U0003694 253.946,72

U15031.9997 U0003583 231.295,59 U15031.9998 U0003639 63.606,29 U15031.9999 U0003695 19.660,13

U16011.9997 U0003584 350.256,84 U16011.9998 U0003640 96.320,63 U16011.9999 U0003696 29.771,83

U17011.9997 U0003586 21.173,81 U17011.9998 U0003642 5.822,80 U17011.9999 U0003698 1.799,77

U18011.9997 U0003587 42.347,62 U18011.9998 U0003643 11.645,60 U18011.9999 U0003699 3.599,55

U01101.1920 U0003531 396.696,96

U01101.2095 U0006001 3.062.000,00

19.621.910,80 4.444.883,81 1.373.873,17

Stipendi / Gehälter
Oneri previdenziali e assistenziali / Fürsorge- und 

Sozialverisicherungsbeiträge 
IRAP / Regionale Wertschöpfungssteuer

Gesamtbetrag/Totali

25.440.667,78
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PAB/LAND  2026

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / 

Fin. Pos. Importo / Betrag

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / Fin. 

Pos. Importo / Betrag

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / Fin. 

Pos.

Importo / 

Betrag

U01101.1920 U0003531 396.696,96

U01101.2095 U0006001 3.062.000,00

3.458.696,96 0,00 0,00

Stipendi / Gehälter
Oneri previdenziali e assistenziali / Fürsorge- und 

Sozialverisicherungsbeiträge 
IRAP / Regionale Wertschöpfungssteuer

Gesamtbetrag/Totali

3.458.696,96
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PAB/LAND  2027

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / 

Fin. Pos. Importo / Betrag

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / Fin. 

Pos. Importo / Betrag

Capitolo / 

Kapitel 

Pos. Fin. / Fin. 

Pos.

Importo / 

Betrag

U01101.1920 U0003531 396.696,96

U01101.2095 U0006001 3.062.000,00

3.458.696,96 0,00 0,00

Stipendi / Gehälter
Oneri previdenziali e assistenziali / Fürsorge- und 

Sozialverisicherungsbeiträge 
IRAP / Regionale Wertschöpfungssteuer

Gesamtbetrag/Totali

3.458.696,96
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Anlage 
Haushaltsänderungsdekret 

aufzeigend Daten von 
Interesse des Schatzmeisters 

 
AUSGABEN 
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

1AUFGABENBEREICH INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE

1Programm INSTITUTIONELLE ORGANE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm GENERALSEKRETARIAT

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

3Programm WIRTSCHAFTS- UND FINANZVERWALTUNG, PROGRAMMIERUNG UND VERWALTUNGS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

4Programm VERWALTUNG DER EINNAHMEN AUS ABGABEN UND STEUERBERATUNGSDIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

0
0

0
 

0
1

/0
7

/2
0
2
5

-1
2

:3
4

:1

 2 2025 /
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 368.637,64  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 368.637,64  0,00

 0,00

 368.637,64

 368.637,64

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 127.275,62  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 127.275,62  0,00

 0,00

 127.275,62

 127.275,62

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 261.585,45  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 261.585,45  0,00

 0,00

 261.585,45

 261.585,45

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 363.581,80  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 363.581,80  0,00

 3 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 4

5Programm VERWALTUNG DER STAATS- UND VERMÖGENSGÜTER

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 5

6Programm TECHNISCHES BÜRO

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 6

8Programm STATISTIK UND INFORMATIONS-SYSTEME

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 8

10Programm HUMANE RESSOURCEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 4 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 363.581,80

 363.581,80

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 86.828,78  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 86.828,78  0,00

 0,00

 86.828,78

 86.828,78

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 242.021,49  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 242.021,49  0,00

 0,00

 242.021,49

 242.021,49

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 239.823,30  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 239.823,30  0,00

 0,00

 239.823,30

 239.823,30

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 3.771.060,77  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 3.771.060,77  0,00

 5 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 10

11Programm SONSTIGE ALLGEMEINE DIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 11

SUMME AUFGABENBEREICH 1

2AUFGABENBEREICH JUSTIZ

1Programm JUSTIZABTEILUNGEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 2

4AUFGABENBEREICH AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG

1Programm FRÜHE BILDUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 6 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 3.771.060,77

 3.771.060,77

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 548.889,81  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 548.889,81  0,00

 0,00

 548.889,81

 548.889,81

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 6.009.704,66

 6.009.704,66

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 17.585,58  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 17.585,58  0,00

 0,00

 17.585,58

 17.585,58

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 17.585,58

 17.585,58

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 4.466.956,29  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 4.466.956,29  0,00

 7 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 1

2Programm SONSTIGE NICHT-UNIVERSITÄRE UNTERRICHTSORDNUNGEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

4Programm UNIVERSITÄTSAUSBILDUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 4

6Programm AUSBILDUNGS-HILFSDIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 6

7Programm RECHT AUF STUDIUM

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 8 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 4.466.956,29

 4.466.956,29

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 5.047.060,50  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 5.047.060,50  0,00

 0,00

 5.047.060,50

 5.047.060,50

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 71.221,58  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 71.221,58  0,00

 0,00

 71.221,58

 71.221,58

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 128.154,89  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 128.154,89  0,00

 0,00

 128.154,89

 128.154,89

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 20.663,05  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 20.663,05  0,00

 9 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 7

SUMME AUFGABENBEREICH 4

5AUFGABENBEREICH SCHUTZ UND AUFWERTUNG KULTURELLER GÜTER UND TÄTIGKEITEN

1Programm AUFWERTUNG DER HISTORISCH INTERESSANTEN GÜTER

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm KULTURARBEIT UND VERSCHIEDENE INITIATIVEN IM KULTURBEREICH

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

SUMME AUFGABENBEREICH 5

6AUFGABENBEREICH MAßNAHMEN FÜR DIE JUGEND, SPORT UND FREIZEIT

1Programm SPORT UND FREIZEIT

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 10 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 20.663,05

 20.663,05

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 9.734.056,31

 9.734.056,31

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 88.587,34  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 88.587,34  0,00

 0,00

 88.587,34

 88.587,34

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 403.588,99  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 403.588,99  0,00

 0,00

 403.588,99

 403.588,99

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 492.176,33

 492.176,33

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 28.356,75  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 28.356,75  0,00

 11 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 1

2Programm JUGEND

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

SUMME AUFGABENBEREICH 6

7AUFGABENBEREICH TOURISMUS

1Programm ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 7

8AUFGABENBEREICH RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU

2Programm ÖFFENTLICHER UND ÖRTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFÖRDERTER WOHNBAU

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 12 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 28.356,75

 28.356,75

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 30.335,12  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 30.335,12  0,00

 0,00

 30.335,12

 30.335,12

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 58.691,87

 58.691,87

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 37.365,30  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 37.365,30  0,00

 0,00

 37.365,30

 37.365,30

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 37.365,30

 37.365,30

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 175.654,89  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 175.654,89  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 2

SUMME AUFGABENBEREICH 8

9AUFGABENBEREICH NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT GEBIETS- UND UMWELTSCHUTZ

1Programm BODENMELIORIERUNG (BODENSCHUTZ)

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm SCHUTZ, AUFWERTUNG UND WIEDERHERSTELLUNG DER UMWELT

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

3Programm MÜLLENTSORGUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

4Programm INTEGRIERTER WASSERDIENST

 14 2025 /

73

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0496/2025. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00D
B

5FC
8 - E

ros M
agnago, 00C

4589D



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 175.654,89

 175.654,89

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 175.654,89

 175.654,89

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 294.998,05  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 294.998,05  0,00

 0,00

 294.998,05

 294.998,05

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 187.726,04  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 187.726,04  0,00

 0,00

 187.726,04

 187.726,04

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 32.972,96  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 32.972,96  0,00

 0,00

 32.972,96

 32.972,96

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 4

5Programm GESCHÜTZTE BEREICHE, NATURPARKS, NATUR- UND WALDSCHUTZ

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 5

8Programm LUFTQUALITÄT UND REDUZIERUNG DER LUFTVERSCHMUTZUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 8

SUMME AUFGABENBEREICH 9

10AUFGABENBEREICH VERKEHR UND MOBILITÄTSFÖRDERUNG

1Programm EISENBAHNTRANSPORT

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 131.672,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 131.672,00  0,00

 0,00

 131.672,00

 131.672,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 887.631,98  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 887.631,98  0,00

 0,00

 887.631,98

 887.631,98

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 30.994,58  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 30.994,58  0,00

 0,00

 30.994,58

 30.994,58

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.565.995,61

 1.565.995,61

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 28.356,75  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 28.356,75  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 1

2Programm NAHVERKEHR

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

4Programm SONSTIGE VERKEHRSARTEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 4

5Programm STRAßENNETZ UND STRAßENINFRASTRUKTUREN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 5

SUMME AUFGABENBEREICH 10

11AUFGABENBEREICH FREIWILLIGER RETTUNGSDIENST

1Programm ZIVILSCHUTZ

 18 2025 /

77

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0496/2025. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00D
B

5FC
8 - E

ros M
agnago, 00C

4589D



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 28.356,75

 28.356,75

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 195.639,54  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 195.639,54  0,00

 0,00

 195.639,54

 195.639,54

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 22.421,61  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 22.421,61  0,00

 0,00

 22.421,61

 22.421,61

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.327.491,21  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 1.327.491,21  0,00

 0,00

 1.327.491,21

 1.327.491,21

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.573.909,11

 1.573.909,11

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 11

12AUFGABENBEREICH SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK

1Programm PROGRAMME FÜR KLEINKINDER UND MINDERJÄHRIGE SOWIE FÜR KINDERHORTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm MAßNAHMEN FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

3Programm SENIORENBETREUUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 255.650,32  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 255.650,32  0,00

 0,00

 255.650,32

 255.650,32

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 255.650,32

 255.650,32

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 7.913,51  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 7.913,51  0,00

 0,00

 7.913,51

 7.913,51

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 6.779.338,81  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 6.779.338,81  0,00

 0,00

 6.779.338,81

 6.779.338,81

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 78.036,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 78.036,00  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 3

4Programm PROGRAMME FÜR VON SOZIALER AUSGRENZUNG BEDROHTE MENSCHEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 4

5Programm MAßNAHMEN FÜR  HAUSHALTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 5

7Programm PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITÄREN UND SOZIALEN DIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 7

8Programm KOOPERATION UND VERBANDSARBEIT

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 78.036,00

 78.036,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 31.654,04  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 31.654,04  0,00

 0,00

 31.654,04

 31.654,04

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 63.747,71  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 63.747,71  0,00

 0,00

 63.747,71

 63.747,71

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 4.149.771,40  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 4.149.771,40  0,00

 0,00

 4.149.771,40

 4.149.771,40

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 15.387,38  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 15.387,38  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 8

SUMME AUFGABENBEREICH 12

13AUFGABENBEREICH GESUNDHEITSSCHUTZ

1Programm REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZUR 

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 13

14AUFGABENBEREICH WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

1Programm INDUSTRIE, KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN, HANDWERK

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm HANDEL - VERTRIEBSNETZE - VERBRAUCHERSCHUTZ

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 24 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 15.387,38

 15.387,38

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 11.125.848,85

 11.125.848,85

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 25.058.324,23  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 25.058.324,23  0,00

 0,00

 25.058.324,23

 25.058.324,23

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 25.058.324,23

 25.058.324,23

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 55.834,20  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 55.834,20  0,00

 0,00

 55.834,20

 55.834,20

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 31.214,40  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 31.214,40  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 2

3Programm FORSCHUNG UND INNOVATION

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

SUMME AUFGABENBEREICH 14

15AUFGABENBEREICH ARBEITS- UND BERUFSAUSBILDUNGSPOLITIK

1Programm DIENSTE FÜR DIE ENTWICKLUNG DES ARBEITSMARKTES

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

2Programm BERUFSAUSBILDUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

3Programm BESCHÄFTIGUNGSFÖRDERUNG
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 31.214,40

 31.214,40

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 45.502,68  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 45.502,68  0,00

 0,00

 45.502,68

 45.502,68

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 132.551,28

 132.551,28

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 34.511,70  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 34.511,70  0,00

 0,00

 34.511,70

 34.511,70

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 4.063.147,49  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 4.063.147,49  0,00

 0,00

 4.063.147,49

 4.063.147,49

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

SUMME AUFGABENBEREICH 15

16AUFGABENBEREICH LANDWIRTSCHAFT, ERNÄHRUNGSWESEN UND FISCHEREI

1Programm ENTWICKLUNG DES LANDWIRTSCHAFTSSEKTORS UND DES NAHRUNGSMITTELBEREICHS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 16

17AUFGABENBEREICH ENERGIE UND DIVERSIFIKATION DER ENERGIEQUELLEN

1Programm ENERGIEQUELLEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

 28 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 314.562,01  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 314.562,01  0,00

 0,00

 314.562,01

 314.562,01

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 4.412.221,20

 4.412.221,20

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 476.349,30  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 476.349,30  0,00

 0,00

 476.349,30

 476.349,30

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 476.349,30

 476.349,30

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 28.796,38  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 28.796,38  0,00

 0,00

 28.796,38

 28.796,38

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUFGABENBEREICH 17

18AUFGABENBEREICH BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKÖRPERSCHAFTEN

1Programm BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKÖRPERSCHAFTEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 18

20AUFGABENBEREICH FONDS UND RÜCKSTELLUNGEN

1Programm RESERVEFONDS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

3Programm SONSTIGE FONDS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

 30 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 28.796,38

 28.796,38

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.236.592,77  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 1.236.592,77  0,00

 0,00

 1.236.592,77

 1.236.592,77

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.236.592,77

 1.236.592,77

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 0,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  62.391.473,99

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 0,00  62.391.473,99

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUFGABENBEREICH 20

SUMME AUSGABENÄNDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

 32 2025 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00

 62.391.473,99  62.391.473,99

 62.391.473,99  62.391.473,99

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 33 2025 /
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

1AUFGABENBEREICH INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE

10Programm HUMANE RESSOURCEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 10

SUMME AUFGABENBEREICH 1

7AUFGABENBEREICH TOURISMUS

1Programm ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 7

8AUFGABENBEREICH RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU

2Programm ÖFFENTLICHER UND ÖRTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFÖRDERTER WOHNBAU

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

0
0

0
 

0
1

/0
7

/2
0
2
5

-1
2

:3
4

:1
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 3.458.696,96  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 7.250,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 47.500,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 3 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 2

SUMME AUFGABENBEREICH 8

12AUFGABENBEREICH SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK

2Programm MAßNAHMEN FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

7Programm PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITÄREN UND SOZIALEN DIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 7

SUMME AUFGABENBEREICH 12

13AUFGABENBEREICH GESUNDHEITSSCHUTZ

1Programm REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZUR 

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 4 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.088.750,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 1.088.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 793.000,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 793.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.881.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 2.902.715,84  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 5 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 13

18AUFGABENBEREICH BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKÖRPERSCHAFTEN

1Programm BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKÖRPERSCHAFTEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 18

20AUFGABENBEREICH FONDS UND RÜCKSTELLUNGEN

3Programm SONSTIGE FONDS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

SUMME AUFGABENBEREICH 20

 6 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.179.000,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 0,00  9.476.912,80

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 7 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUSGABENÄNDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

 8 2026 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00

 9.476.912,80  9.476.912,80

 0,00  0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 9 2026 /
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

1AUFGABENBEREICH INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE

10Programm HUMANE RESSOURCEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 10

SUMME AUFGABENBEREICH 1

7AUFGABENBEREICH TOURISMUS

1Programm ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 7

8AUFGABENBEREICH RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU

2Programm ÖFFENTLICHER UND ÖRTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFÖRDERTER WOHNBAU

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

0
0

0
 

0
1

/0
7

/2
0
2
5

-1
2

:3
4

:1
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Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

Anlage 8/1

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00  0,00

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 3.458.696,96  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 7.250,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 47.500,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 3 2027 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 2

SUMME AUFGABENBEREICH 8

12AUFGABENBEREICH SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK

2Programm MAßNAHMEN FÜR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 2

7Programm PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITÄREN UND SOZIALEN DIENSTE

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 7

SUMME AUFGABENBEREICH 12

13AUFGABENBEREICH GESUNDHEITSSCHUTZ

1Programm REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZUR 

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

 4 2027 /
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.088.750,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 1.088.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 793.000,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 793.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.881.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 2.902.715,84  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 13

18AUFGABENBEREICH BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKÖRPERSCHAFTEN

1Programm BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKÖRPERSCHAFTEN

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 1

SUMME AUFGABENBEREICH 18

20AUFGABENBEREICH FONDS UND RÜCKSTELLUNGEN

3Programm SONSTIGE FONDS

Titel  1 LAUFENDE AUSGABEN

Summe Programm 3

SUMME AUFGABENBEREICH 20
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 1.179.000,00  0,00

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00voraussichtliche Rückstände

 0,00  9.476.912,80

Kassenveranschlagung

Kompetenzveranschlagung

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH, 
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUSGABENÄNDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsänderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters

Bezugnehmend  BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG I250000004/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ÄNDERUNGEN

Erhöhung Verminderung

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung

 0,00  0,00

 9.476.912,80  9.476.912,80

 0,00  0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

voraussichtliche Rückstände

Kompetenzveranschlagung

Kassenveranschlagung
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Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

1MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE

1Programma ORGANI ISTITUZIONALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma SEGRETERIA GENERALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

3Programma GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,  PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

4Programma GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

0
0

0
 

0
1

/0
7

/2
0
2
5

-1
2

:3
4

:1
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Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00

 0,00  0,00residui presunti

 368.637,64  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 368.637,64  0,00

 0,00

 368.637,64

 368.637,64

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 127.275,62  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 127.275,62  0,00

 0,00

 127.275,62

 127.275,62

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 261.585,45  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 261.585,45  0,00

 0,00

 261.585,45

 261.585,45

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 363.581,80  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 363.581,80  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 4

5Programma GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 5

6Programma UFFICIO TECNICO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 6

8Programma STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 8

10Programma RISORSE UMANE

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 363.581,80

 363.581,80

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 86.828,78  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 86.828,78  0,00

 0,00

 86.828,78

 86.828,78

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 242.021,49  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 242.021,49  0,00

 0,00

 242.021,49

 242.021,49

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 239.823,30  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 239.823,30  0,00

 0,00

 239.823,30

 239.823,30

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 3.771.060,77  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 3.771.060,77  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 10

11Programma ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 11

TOTALE MISSIONE 1

2MISSIONE GIUSTIZIA

1Programma UFFICI GIUDIZIARI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 2

4MISSIONE ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

1Programma ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 3.771.060,77

 3.771.060,77

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 548.889,81  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 548.889,81  0,00

 0,00

 548.889,81

 548.889,81

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 6.009.704,66

 6.009.704,66

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 17.585,58  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 17.585,58  0,00

 0,00

 17.585,58

 17.585,58

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 17.585,58

 17.585,58

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 4.466.956,29  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 4.466.956,29  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 1

2Programma ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

4Programma ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 4

6Programma SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 6

7Programma DIRITTO ALLO STUDIO

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 4.466.956,29

 4.466.956,29

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 5.047.060,50  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 5.047.060,50  0,00

 0,00

 5.047.060,50

 5.047.060,50

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 71.221,58  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 71.221,58  0,00

 0,00

 71.221,58

 71.221,58

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 128.154,89  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 128.154,89  0,00

 0,00

 128.154,89

 128.154,89

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 20.663,05  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 20.663,05  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 7

TOTALE MISSIONE 4

5MISSIONE TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITÀ CULTURALI

1Programma VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

TOTALE MISSIONE 5

6MISSIONE POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

1Programma SPORT E TEMPO LIBERO

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 20.663,05

 20.663,05

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 9.734.056,31

 9.734.056,31

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 88.587,34  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 88.587,34  0,00

 0,00

 88.587,34

 88.587,34

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 403.588,99  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 403.588,99  0,00

 0,00

 403.588,99

 403.588,99

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 492.176,33

 492.176,33

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 28.356,75  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 28.356,75  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 1

2Programma GIOVANI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

TOTALE MISSIONE 6

7MISSIONE TURISMO

1Programma SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 7

8MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

2Programma EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPO

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 28.356,75

 28.356,75

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 30.335,12  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 30.335,12  0,00

 0,00

 30.335,12

 30.335,12

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 58.691,87

 58.691,87

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 37.365,30  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 37.365,30  0,00

 0,00

 37.365,30

 37.365,30

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 37.365,30

 37.365,30

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 175.654,89  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 175.654,89  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 2

TOTALE MISSIONE 8

9MISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

1Programma DIFESA DEL SUOLO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

3Programma RIFIUTI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

4Programma SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 175.654,89

 175.654,89

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 175.654,89

 175.654,89

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 294.998,05  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 294.998,05  0,00

 0,00

 294.998,05

 294.998,05

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 187.726,04  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 187.726,04  0,00

 0,00

 187.726,04

 187.726,04

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 32.972,96  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 32.972,96  0,00

 0,00

 32.972,96

 32.972,96

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 4

5Programma AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 5

8Programma QUALITÀ DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 8

TOTALE MISSIONE 9

10MISSIONE TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITÀ

1Programma TRASPORTO FERROVIARIO

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00residui presunti

 131.672,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 131.672,00  0,00

 0,00

 131.672,00

 131.672,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 887.631,98  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 887.631,98  0,00

 0,00

 887.631,98

 887.631,98

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 30.994,58  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 30.994,58  0,00

 0,00

 30.994,58

 30.994,58

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.565.995,61

 1.565.995,61

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 28.356,75  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 28.356,75  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 1

2Programma TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

4Programma ALTRE MODALITÀ DI TRASPORTO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 4

5Programma VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 5

TOTALE MISSIONE 10

11MISSIONE SOCCORSO CIVILE

1Programma SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 28.356,75

 28.356,75

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 195.639,54  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 195.639,54  0,00

 0,00

 195.639,54

 195.639,54

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 22.421,61  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 22.421,61  0,00

 0,00

 22.421,61

 22.421,61

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.327.491,21  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 1.327.491,21  0,00

 0,00

 1.327.491,21

 1.327.491,21

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.573.909,11

 1.573.909,11

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 11

12MISSIONE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

1Programma INTERVENTI PER L'INFANZIA E  I MINORI E PER ASILI NIDO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma INTERVENTI PER LA DISABILITÀ

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

3Programma INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00residui presunti

 255.650,32  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 255.650,32  0,00

 0,00

 255.650,32

 255.650,32

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 255.650,32

 255.650,32

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 7.913,51  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 7.913,51  0,00

 0,00

 7.913,51

 7.913,51

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 6.779.338,81  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 6.779.338,81  0,00

 0,00

 6.779.338,81

 6.779.338,81

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 78.036,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 78.036,00  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 3

4Programma INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 4

5Programma INTERVENTI  PER LE FAMIGLIE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 5

7Programma PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 7

8Programma COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 78.036,00

 78.036,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 31.654,04  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 31.654,04  0,00

 0,00

 31.654,04

 31.654,04

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 63.747,71  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 63.747,71  0,00

 0,00

 63.747,71

 63.747,71

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 4.149.771,40  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 4.149.771,40  0,00

 0,00

 4.149.771,40

 4.149.771,40

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 15.387,38  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 15.387,38  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 8

TOTALE MISSIONE 12

13MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE

1Programma SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA 

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 13

14MISSIONE SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITÀ

1Programma INDUSTRIA,  PMI E ARTIGIANATO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 15.387,38

 15.387,38

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 11.125.848,85

 11.125.848,85

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 25.058.324,23  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 25.058.324,23  0,00

 0,00

 25.058.324,23

 25.058.324,23

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 25.058.324,23

 25.058.324,23

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 55.834,20  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 55.834,20  0,00

 0,00

 55.834,20

 55.834,20

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 31.214,40  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 31.214,40  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 2

3Programma RICERCA E INNOVAZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

TOTALE MISSIONE 14

15MISSIONE POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

1Programma SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

2Programma FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

3Programma SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 31.214,40

 31.214,40

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 45.502,68  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 45.502,68  0,00

 0,00

 45.502,68

 45.502,68

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 132.551,28

 132.551,28

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 34.511,70  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 34.511,70  0,00

 0,00

 34.511,70

 34.511,70

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 4.063.147,49  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 4.063.147,49  0,00

 0,00

 4.063.147,49

 4.063.147,49

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

TOTALE MISSIONE 15

16MISSIONE AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

1Programma SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 16

17MISSIONE ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

1Programma FONTI ENERGETICHE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00residui presunti

 314.562,01  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 314.562,01  0,00

 0,00

 314.562,01

 314.562,01

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 4.412.221,20

 4.412.221,20

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 476.349,30  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 476.349,30  0,00

 0,00

 476.349,30

 476.349,30

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 476.349,30

 476.349,30

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 28.796,38  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 28.796,38  0,00

 0,00

 28.796,38

 28.796,38

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 17

18MISSIONE RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

1Programma RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 18

20MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI

1Programma FONDO DI RISERVA

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

3Programma ALTRI FONDI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 28.796,38

 28.796,38

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.236.592,77  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 1.236.592,77  0,00

 0,00

 1.236.592,77

 1.236.592,77

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.236.592,77

 1.236.592,77

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 0,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  62.391.473,99

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 0,00  62.391.473,99

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 20

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00

 62.391.473,99  62.391.473,99

 62.391.473,99  62.391.473,99

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

 0,00

 62.391.473,99

 62.391.473,99

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

1MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE

10Programma RISORSE UMANE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 10

TOTALE MISSIONE 1

7MISSIONE TURISMO

1Programma SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 7

8MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

2Programma EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

0
0

0
 

0
1

/0
7

/2
0
2
5

-1
2

:3
4

:1
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Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00

 0,00  0,00residui presunti

 3.458.696,96  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 7.250,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 47.500,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 2

TOTALE MISSIONE 8

12MISSIONE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

2Programma INTERVENTI PER LA DISABILITÀ

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

7Programma PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 7

TOTALE MISSIONE 12

13MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE

1Programma SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA 

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.088.750,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 1.088.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 793.000,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 793.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.881.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 2.902.715,84  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 13

18MISSIONE RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

1Programma RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 18

20MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI

3Programma ALTRI FONDI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

TOTALE MISSIONE 20
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.179.000,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 0,00  9.476.912,80

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00

 9.476.912,80  9.476.912,80

 0,00  0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 9 2026 /

150

B
eschluss N

r./N
. D

elibera: 0496/2025. D
igital unterzeichnet / Firm

ato digitalm
ente: A

rno K
om

patscher, 00D
B

5FC
8 - E

ros M
agnago, 00C

4589D



Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

1MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE

10Programma RISORSE UMANE

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 10

TOTALE MISSIONE 1

7MISSIONE TURISMO

1Programma SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 7

8MISSIONE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

2Programma EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPO

Titolo  1 SPESE CORRENTI

0
0

0
 

0
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Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

Allegato 8/1

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00  0,00

 0,00  0,00residui presunti

 3.458.696,96  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 3.458.696,96

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 7.250,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 7.250,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 47.500,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 2

TOTALE MISSIONE 8

12MISSIONE DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

2Programma INTERVENTI PER LA DISABILITÀ

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 2

7Programma PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 7

TOTALE MISSIONE 12

13MISSIONE TUTELA DELLA SALUTE

1Programma SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER LA 

Titolo  1 SPESE CORRENTI
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 47.500,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.088.750,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 1.088.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 793.000,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 793.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.881.750,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 2.902.715,84  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 13

18MISSIONE RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

1Programma RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 1

TOTALE MISSIONE 18

20MISSIONE FONDI E ACCANTONAMENTI

3Programma ALTRI FONDI

Titolo  1 SPESE CORRENTI

Totale Programma 3

TOTALE MISSIONE 20
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 2.902.715,84

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 1.179.000,00  0,00

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 1.179.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00residui presunti

 0,00  9.476.912,80

previsione di cassa

previsione di competenza

 0,00  0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE I250000004/2025 - Allegato 8/1

SPESE

VARIAZIONI

in aumento in diminuzione

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 0,00  0,00

 9.476.912,80  9.476.912,80

 0,00  0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

 0,00

 9.476.912,80

 0,00

residui presunti

previsione di competenza

previsione di cassa

 9 2027 /
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 über die fachliche, verwaltungsmäßige

und buchhalterische Verantwortung

 Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93  
e della L.P. 6/22 sulla responsabilità tecnica, 
amministrativa e contabile 

      
    
      

      
  

    
    

  
      

  
    
    

 

Laufendes Haushaltsjahr 

 

Esercizio corrente 

  

      

   

      

 
 

zweckgebunden  impegnato 
 

     

 

      

als Einnahmen 
ermittelt  accertato 

in entrata 

      

 

     
 

auf Kapitel  sul capitolo 
 

 

      

   

      

 
 

Vorgang  operazione 
 

     
 

             

 

  

   

                    

 

  

  

 
        

 

 
        

 

    
     
      
    
     Diese Abschrift

entspricht dem Original
 Per copia 

conforme all'originale 
 

     

 Datum / Unterschrift  data / firma  

    

    
    

     

Abschrift ausgestellt für
  

Copia rilasciata a 
 

La spesa per stipendi, oneri e IRAP
viene impegnata come da tabella

allegata

Die Ausgabe für Zulagen,
Sozialabgaben und IRAP wird, wie aus
beiliegender Tabelle, zweckgebunden

Der Direktor des Amtes für Ausgaben Il Direttore dell'Ufficio spese09/07/2025 14:11:13
TACCHINARDI MARTA

Der Direktor des Amtes für Finanzaufsicht Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Der Direktor des Amtes für Einnahmen Il Direttore dell'Ufficio entrate

Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento
Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento
Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento

BURGER GUENTHER
BURGER GUENTHER
BURGER GUENTHER

09/07/2025 08:57:47
09/07/2025 08:52:12
09/07/2025 08:54:04
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL '"= PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO -ALTO ADIGE

L I

\, · Lj ·. " , q ,l

\. " ..l

Der Landeshauptmann
Il Presidente

Der Generalsekretär
Il Segretario Generale

KOMPATSCHER ARNO 09/07/2025

MAGNAGO EROS 09/07/2025

Es wird bestätigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 160 Seiten, mit

dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden

Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf

folgende Personen lauten:
nome e cognome: Arno Kompatscher

Si attesta che la presente copia analogica è
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui è tratta, costituito da 160
pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'Amministrazione provinciale, è stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:
nome e cognome: Eros Magnago

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gültigkeit der Zertifikate

überprüft und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen a ufbewa hrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

08/07/2025

L'Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validità dei
certificati qualificati di sottoscrizione e ii ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Datum/Unterschrift Data/firma
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