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Die Artikel 4 bis 7 des Landesgesetzes vom 19.
Mai 2015, Nr. 6 ,Personalordnung des Landes®
(nachfolgend als ,Personalordnung® bezeichnet)

regeln die Landesagentur far die
Gewerkschaftsbeziehungen  (nachfolgend  als
~Agentur® bezeichnet) und die

Kollektivertragsverhandlungen.

Die Kollektivwertragsverhandlungen werden von
der Agentur im Rahmen der wvon der
Landesregierung festgelegten Programmziele und
Ausgabengrenzen geflhrt. (Artikel 5, Absatz 1 der
Personalordnung).

Die Landesregierung hat die Agentur mit
Beschluss Nr. 887 vom 31.10.2025 damit
beauftragt, die Vertragsverhandlungen fiir den
bereichskollektiwertrag fiir das Landespersonals
aufzunehmen. Der Beschluss enthalt die
Programmziele und die Ausgabengrenzen der
Verhandlungen (Art. 4-bis Absatz 7 der
Personalordnung und Artikel 5, Absatz 2 des
Landesstabilitatsgesetzes fur das Jahr 2025 vom
20. Dezember 2024, Nr. 11):

- fir das Jahr 2025: € 493.500,00
- fiir das Jahr 2026: € 1.168.500,00
- fir das Jahr 2027: € 1.168.500,00.

Der diesem Beschluss beiliegende
Vertragsentwurf  (Anlage 1) wurde von der
Agentur und allen reprasentativen

Gewerkschaften am 11.11.2025 unterzeichnet
und entspricht inhalllich den vorgegebenen
Programmzielen laut Beschluss der
Landesregierung Nr. 887 vom 31.10.2025.

Mit Bezug auf die Ausgabengrenzen sieht die
Personalordnung des Landes vor, dass die
Landesregierung die offentliche
Verhandlungsdelegation zur Unterzeichnung des
endgultigen Vertrags ermachtigt oder neue
Richtlinien fur die FortfUhrung der Verhandlungen
erteilt, nachdem sie die finanzielle Deckung des
Vertragsentwurfes  durch den Jahres- und
Mehrjahreshaushalt iberpriift hat (Art. 5, Absatz 6
der Personalordnung). Mit dem vorliegenden
Ermachtigungsbeschluss zum Abschluss des
Kollektivwertrages behebt die Landesregierung
aus dem Fonds fur die
Kollektivwertragsverhandlungen die notwendigen
Betrage zugunsten jener Ausgabenkapitel, zu
deren Lasten die Mehrausgaben gehen, die der
Kollektiwertrag mit sich bringt (Art. 7, Absatz 3
der Personalordnung).

Gli articoli da 4 a 7 della legge provinciale del 19
maggio 2015, n. 6 recante I“Ordinamento del
personale della Provincia” (di seguito nominata
“Ordinamento  del personale”)  disciplinano
'Agenzia provinciale per le relazioni sindacali (di
seguito nominata “Agenzia”’) e la contrattazione
collettiva.

La contrattazione collettiva & gestita dall Agenzia
nellambito degli obiettivi programmatici e i limiti di
spesa definiti dalla Giunta provinciale (articolo 5,
comma 1 dellOrdinamento del personale).

Con la deliberazione n. 887 del 31.10.2025 la
Giunta provinciale ha incaricato I'Agenzia ad
awiare le ftrattative per il contratto collettivo di
comparto per il personale provinciale. La delibera
contiene gli obiettivi programmatici per la trattativa
e i limiti di spesa (comma 7 dellarticolo 4-bis
dellOrdinamento sul personale e comma 2
dellarticolo 5 della legge di stabilita provinciale
per I'anno 2025 del 20 dicembre 2024, n. 11):

- per I'anno 2025: € 493.500,00
- per 'anno 2026: € 1.168.500,00
- per 'anno 2027: € 1.168.500,00.

Lipotesi di contratto allegata alla presente
deliberazione (allegato 1) €& stata firmata
dallAgenzia e da tutte le organizzazioni sindacali
rappresentative in data 11.11.2025 ed €& nei suoi
contenuti conforme agli obiettivi programmatici
della delibera della Giunta provinciale n. 887 del
31.10.2025.

Per quanto riguarda i limiti di spesa, 'Ordinamento
sul personale prevede che la Giunta provinciale si
pronunci, previa verifica della copertura finanziaria
annuale e pluriennale, sullipotesi di contratto,
autorizzandone la definitiva sottoscrizione da
parte della parte negoziale pubblica o impartendo
nuove direttive per la continuazione della
contrattazione (articolo 5, comma 6
dellOrdinamento sul personale). Con la presente
deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto colletivo la Giunta provinciale
preleva dal fondo per la contrattazione collettiva le
somme necessarie a favore dei capitoli di spesa
cui fanno carico le maggiori spese connesse con
lo stesso (articolo 7, comma 3 dellOrdinamento
sul personale).



Die Personalordnung sient in  diesem
Zusammenhang vor, dass der Landesregierung
innerhalb von 20 Tagen nach Unterzeichnung des
Vertragsentwurfes (es handelt sich um keine
Ausschlussfrist), neben dem Vertragsentwurf, der
Bericht Uber die  Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Vertrages und das
Gutachten des Rechnungspriferkollegiums zur
Bestatigung der wirtschaftichen und finanziellen
Vereinbarkeit des Kollektiwertrages mit den
Haushaltsvorgaben (ibermittelt werden (Artikel 5,
Absatz 5 der Personalordnung).

Der wvon der Agentur am 12.11.2025
unterzeichnete Bericht Uber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Kollektiwertrages
(nachfolgend als ,Bericht der Agentur” bezeichnet)
ist vorliegendem Beschluss beigelegt (Anlage 2).
Der Bericht enthdlt eine Beschreibung des
rechtichen Rahmens der Verhandlung, das

Verhandlungsergebnis  und  die  detaillierte
Kostenberechnung.

Das positive Gutachten des
Rechnungspriiferkollegiums liegt der

Landesregierung vor.

Die verflgbaren Finanzmittel sind im gesetzlich
vorgesehenen Fonds fur
Kollektivwertragsverhandlungen festgelegt, der bei
vorliegender Beschlussfassung folgende Betrage
zu Lasten des Landeshaushaltes 2025-2027
vorsieht: 337.674.028,45 Euro fir das Jahr 2025,
266.607.923,35 Euro fir das Jahr 2026 und
263.230.519,95 Euro fir das Jahr 2027 (Artikel 5,
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. Dezember
2024, Nr. 11, nachfolgend als ,Stabilitatsgesetz
2025" bezeichnet).

Die Landesregierung hat mit verschiedenen
Beschliissen im laufenden Jahr Zweckbindungen
Zu Lastetn des Fonds verflgt Euro
329.525.030,28 fur das Jahr 2025, Euro
256.611.312,66 fur das Jahr 2026 und Euro
253.233.909,26 fir das Jahr 2027.

Die Landesregierung hat mit verschiedenen
Beschlissen  weitere  Ausgabengrenzen  fir
andere Kollektiwertragsverhandlungen im
laufenden Jahr zu Lasten des Fonds verflgt: Euro
4.635.000,00 fir das Jahr 2025, Euro
7.150.000,00 fur das Jahr 2026 und Euro
7.150.000,00 fir das Jahr 2027.

Die Vertragskosten zu Lasten des Fonds
entsprechen den Ausgabengrenzen laut
Beschluss der Landesregierung zu den
Programmzielen (Nr. 887/2025);

In tale contesto, I'Ordinamento del personale
prevede che entro 20 giorni dalla sottoscrizione
dellipotesi di contratto (termine non perentorio)
debbano essere trasmessi alla Giunta provinciale,
oltre allipotesi di contratto, la relazione sui costi e
sulla compatibilita economica del contratto e il
parere del Collegio dei revisori dei conti che attesti
la  compatibilita  economico-finanziaria  del
contratto collettivo con i vincoli di bilancio (articolo
5, comma 5 dell Ordinamento sul personale).

La relazione firmata dallAgenzia in data
12/11/2025 sui costi e sulla compatibilita
economica del contratto colletivo (di seguito
indicata come “relazione dellAgenzia”) € allegata
alla presente deliberazione (allegato 2). La
relazione contiene la descrizione della cornice
normativa della contrattazione, il risultato della
trattativa e il calcolo dettagliato dei costi.

Il parere positivo del Collegio dei revisori dei conti
e stato visionato dalla Giunta provinciale.

Le risorse finanziarie disponibili sono stabilite dal
fondo per la contrattazione collettiva che all'atto di
adozione della presente deliberazione prevede i
seguenti importi a carico del bilancio provinciale
2025-2027: 337.674.028,45 euro per 'anno 2025,
266.607.923,35 euro per lanno 2026 e
263.230.519,95 euro per 'anno 2027 (articolo 5,
comma 1 della legge provinciale del 20 dicembre
2024, n. 11, di seguito denominata “legge di
stabilita 2025”).

Con diverse deliberazioni, la Giunta provinciale ha
disposto nell'anno in corso impegni di spesa a
carico del fondo ammontanti ad euro
329.525.030,28 per fanno 2025, euro
256.611.312,66 per lanno 2026 und euro
253.233.909,26 per 'anno 2027.

Con diverse deliberazioni la Giunta provinciale ha
disposto nell'anno in corso ulteriori limiti di spesa
per frattative a carico del fondo ammontanti a:
euro 4.635.000,00 per [lanno 2025, euro
7.150.000,00 per Tlanno 2026 ed euro
7.150.000,00 per 'anno 2027.

| costi del contratto a carico del fondo
corrispondono  ai  limiti di spesa della
deliberazione sugli obiettivi programmatici (n.
887/2025);



Gemaf Durchfihrungsbestimmung zum
Autonomiestatut  kann  der  gegenstandliche
Vertragsentwurf erst dann definitiv unterzeichnet
werden, wenn die Kontrollsektionen des
Rechnungshofes die Quantifizierung der Kosten
des Kollektivertrages fur glaubwirdig bewertet
haben und bescheinigt haben, dass die Kosten
mit den Planungs- und Haushaltsinstrumenten der
Provinz  vereinbar  sind  (Art. 1 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 31. Juli 2023,
Nr. 113). Zu diesem Zweck verfugt die
Landesregierung mit vorliegendem Beschluss die
Ubermittlung des Vertragsentwurfes an den
Rechnungshof

Nach Ablauf von flinfzehn Tagen ab der
Ubermittlung des Vertragsentwurfes gilt das
Bescheinigungsverfahren als abgeschlossen und
kann der Kollektivwertrag endglltig unterzeichnet
werden (Artikel 1 des vorgenannten
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 113/2023).

Anderungen im Interesse des Schatzmeisters/der
Schatzmeisterin mussen diesenm/dieser durch
Ubermittlung der diesem Beschluss beiliegenden
Anlage 7 genannt ,Anlage 8/1 Ausgaben®
mitgeteilt werden (GvD vom 23. Juni 2011 Nr.
118).

Die Kollektiwertrége werden im Amisblatt der
Region veréffentlicht und werden mit dem Tag der
Veroffentlichung rechtswirksam (Artikel 28 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes -Landesgesetz
vom 22. Oktober 1993, Nr. 17- und Artikel 5,
Absatz 7 der Personalordnung des Landes).

Dies vorausgeschickt

beschliel3t

die Landesregierung

einstimmig, in gesetzmalliger Weise:

1. den beiliegenden Entwurf
,Bereichskollektivertrag far das
Landespersonal® (Anlage 1) Zu

genehmigen

Ai sensi della norma di attuazione dello Statuto di
Autonomia la presente ipotesi di contratto potra
essere definitivamente sottoscritta solo dopo che
le sezioni di controllo della Corte dei Conti
avranno valutato come attendibile la
quantificazione dei costi del contratto collettivo e
avranno certificato la compatibilita dei costi con gli
strumenti di programmazione e di bilancio della
Provincia (art. 1 del decreto legislativo del 31
luglio 2023, n. 113). A tale scopo, la Giunta
provinciale dispone con la presente deliberazione
la trasmissione dellipotesi di contratto alla Corte
dei Conti.

Decorsi quindici giorni dalla trasmissione
dellipotesi di accordo la certificazione si intende
effettuata e il contratto potra essere
definitivamente sottoscritto (articolo 1 del predetto
decreto legislativo n. 113/2023

Variazioni d’interesse del tesoriere/della tesoriera
sono trasmesse allo stesso/alla stessa mediante
invio dellallegato 7 (denominato “allegato 8/1
spese”) della presente deliberazione (d. Igs. 23
giugno 2011, n. 118).

| contratti collettivi sono pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione e diventano efficaci a
partire dal giorno della loro pubblicazione (articolo
28 della legge sul procedimento amministrativo -
legge provinciale del 22 ottobre 1993, n. 17- e
articolo 5, comma 7 della legge sullOrdinamento
del personale).

Cid premesso

la Giunta provinciale

delibera

a voti unanimi legalmente espressi:

1. di approvare l'allegata ipotesi di “contratto
collettivo di comparto per il personale
provinciale” (allegato 1);



den Prasidenten und die effektiven
Mitglieder der Landesagentur fir die

Gewerkschaftsbeziehungen zu
ermachtigen, den beiliegenden
Vertragsentwurf endguiltig zZu
unterzeichnen, nach positiver

Bescheinigung durch die Kontrollsektion
des Rechnungshofes oder nach Ablauf
von 15 Tagen nach Ubermitlung des
Vertragsentwurfs an den Rechnungshof,
gemall gesetzesvertretenden Dekretes
Nr.113/ 2023;

den vorliegenden Beschluss gemaly und
fur die Zwecke des gesetzesvertretenden
Dekretes Nr.113/2023 unmittelbar an den
Rechnungshof - Kontrollsektion Bozen zu
Ubermitteln,

die jeweiligen Mehrausgaben, welche sich
aus der Anwendung des vorliegenden
Vertragsentwurfes im  Verhaltnis zum
Vorjahr ergeben, auf dem eigens dotierten
Fonds, der im Bereich 20, Programm 03
des Haushaltsvoranschlages 2025-2027,
auf Kapitel U20031.0420 der jeweiligen
Finanzjahre vorgesehen ist, zu
ermachtigen, und zwar in Héhe von:

- 387.226,37 Euro fur das Jahr 2025,
- 1.107.111,19 Euro fur das Jahr 2026,
- 1.130.741,19 Euro fir das Jahr 2027;

vom dem unter Punkt 4 genannten Fonds
fur jedes Finanzjahr des
Haushaltsvoranschlages die notwendigen
Geldmittel zugunsten der Ausgabenkapitel
zu beheben, denen die Mehrausgaben
des diesem Beschluss beiliegenden
Vertragsentwurfes angelastet werden,

die Anderungen am
Haushaltsvoranschlag, am technischen
Dokument und am Verwaltungshaushalt
der Autonomen Provinz Bozen 2025-2027
gemaf der diesem Beschluss
beiliegenden (Anlage 6) vorzunehmen,

zur Deckung der Mehrausgaben des
beiliegenden Vertragsentwurfes, jeweils
einschlielllich Sozialabgaben und IRAP,
fur das Finanzjahr 2025 Euro 387.226,37
far das  Finanzjahr 2026  Euro
1.107.111,19 und fir das Finanzjahr 2027
Euro 1.130.741,19 auf den Kapiteln laut
beiliegenden Tabellen (Anlagen 3, 4, 5)
zweckzubinden;

2. di autorizzare il Presidente ed i membri

effettivi  dell’Agenzia provinciale per le
relazioni  sindacali a  sottoscrivere
definitivamente  lallegata  ipotesi  di
contratto a seguito di certificazione
positiva della sezione di controllo della
Corte dei conti oppure decorsi 15 giorni
dalla trasmissione dellipotesi di contratto
alla Corte dei conti ai sensi del decreto
legislativo n.113/ 2023;

di  trasmettere tempestivamente Ila
presente deliberazione alla Corte dei conti
— Sezione di controllo di Bolzano, ai sensi
e ai fini del decreto legislativo n.113/2023;

di autorizzare i relativi maggiori costi
rispetto allanno precedente, derivanti
dallapplicazione dellallegata ipotesi di
contratto, sullapposito fondo iscritto per
ciascun esercizio nella missione 20
programma 03 del bilancio di previsione
finanziario  2025-2027 sul  capitolo
U20031.0420 quantificati in:

387.226,37 euro per 'anno 2025;
1.107.111,19 euro per 'anno 2026;
- 1.130.741,19 euro per 'anno 2027;

di prelevare dal fondo di cui al punto 4 per
ciascuno degli esercizi previsti nel bilancio
di previsione le somme necessarie a
favore dei capitoli di spesa cui fanno
carico i maggiori costi connessi con
lipotesi di contratto allegata alla presente
deliberazione;

di effettuare le variazioni al bilancio di
previsione, al Documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio
gestionale della Provincia Autonoma di
Bolzano  2025-2027 come risultanti
dall'elenco allegato alla presente
deliberazione (allegato 6);

di impegnare a copertura dei maggiori
costi determinati dallipotesi contrattuale
allegata, sui capitoli come riportati nelle
tabelle allegate (allegati 3, 4, 5) euro
387.226,37 per lesercizio 2025, euro
1.107.111,19 per l'esercizio 2026 ed euro
1.130.741,19 per l'esercizio 2027; tutti gli
importi sono comprensivi di oneri e IRAP.



8. die Ausgabengrenzen des Beschlusses
der Landesregierung Nr. 887/2025 die die
Geldmittel Uberschreiten, die  mit
vorliegendem Beschluss vom
vorgenannten Fonds behoben werden,
stthen im Fonds wieder frei zur
Verflgung;

mit  gegenstandlichem Akt, folgende
Anderungen in der Kompetenzausstattung
am Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen, 2025-2027 gemal} der
Anlage bezeichnet als ,8/1 Ausgaben®
(Anlage 7) dem Schatzmeister zu
Ubermitteln,

10. den endgiiltigen Kollektiwertrag, gemaf
Artikel 5 Absatz 7 des Landesgesetzes
vom 19. Mai 2015, Nr. 6, im Amtsblatt der
Region Trentino-Sudtirol zu
veroffentlichen.

DER LANDESHAUPTMANN

DER GENERALSEKRETAR DER L.R.

8.

10.

i limiti di spesa della deliberazione della
Giunta provinciale n. 887//2025 che
superano i mezzi finanziari prelevati con
la presente deliberazione dal fondo
predetto, sono nuovamente disponibili nel
fondo;

di trasmettere al tesoriere le variazioni, in
termini di competenza al bilancio di
previsione della Provincia autonoma di
Bolzano  2025-2027, come risultanti
dall’allegato denominato “8/1 spese””
(allegato 7);

di pubblicare il contratto collettivo
definitvo sul Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige, ai sensi
dellarticolo 5, comma 7, della legge
provinciale del 19 maggio 2015, n. 6.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P.



Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
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ENTWURF

Bereichskollektivvertrag fiir das
Landespersonal

Art. 1
Anwendungsbereich

1. Der gegenstdndliche Kollektivvertrag wird fiir das
Personal des Bereichs der Landesverwaltung
angewandt.

Art. 2
Dauer und Giiltigkeit

1. Der vorliegende Vertrag bleibt in Kraft, bis er durch
den ndchsten Bereichskollektivvertrag ersetzt wird.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen
laufen ab dem jeweiligen Fristbeginn, der in den
einzelnen Vertragsbestimmungen angegeben ist. Ist
keine Frist angegeben, laufen die rechtlichen und
wirtschaftlichen Auswirkungen ab dem ersten Tag des
auf das Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages
folgenden Monats.

Art. 3

Anderungen zum Artikel 2 des
Bereichskollektivvertrages vom 24. November 2009
im Bereich Wochenarbeitszeit bei Vollzeit und deren

Hochstdauer

L. Artikel 2 Absatz 4 des Bereichskollektivvertrages vom
24. November 2009 wird ganzlich aufgehoben.

Art. 4
Anderungen zum Artikel 6 des

Landesagentur fiir die Gewerkschaftsbezi-
ehungen

Garibaldi-Strae 14, 39100 Bozen
verhandlungen. contratlazioni@provinz.bz.it
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Aganzia provinciale per le relazioni sindacali

Via Garibaldi 14, 39100 Bolzano
verhandlungen.contrattazieni@provineia.bz.it

IPOTESI

Contratto collettivo di comparto per il
personale provinciale

Art. 1
Ambito di applicazione

L. Il presente contratto collettivo si applica al personale
del comparto dell'Amministrazione provinciale.

Art. 2
Durata e decorrenza

L. | presente contratto rimane in vigore fino a quando
sara sostituito dal successivo contratto collettiva di
comparto.

2. Gli effetti giuridici ed economici decorronc dalle
specifiche decorrenze indicate nelle singole disposizioni
contrattuali. In mancanza di decorrenze indicate, gli
effetti giuridici ed economici decorrono dal primo
giorno del mese successivo all’'entrata in vigore del
presente contratto.

Art.3

Modifiche all’articolo 2 del contratto
collettivo di comparto del 24 novembre 2009 in mate-
ria di orario di lavoro settimanale a tempo pieno e
durata massima settimanale

1. Il comma 4 dell’'art. 2 del contratto collettivo di
comparto del 24 novembre 2009 viene interamente
abrogato.

Art. 4
Modifiche all’articolo 6 del contratto

Agenzia provinziala por les relaziuns sindaca-
les

Via Garibaldi 14, 39100 Bulsan
verhandlungen.contrattazioni@provinciabz. it
www.provinzia bz.it {
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Bereichskollektivvertrages vom 14. Juni 2005 im Be-
reich Aufgabenzulage fiir das leitende
Kindergartenpersonal

1. In der italienischen Fassung des Artikels 6 des
Bereichsvertrages vom 14. Juni 2005, geandert durch
Artikel 21 des Bereichsvertrages vom 16. Dezember
2024, wird der erste Teil des Absatzes 1 wie folgt
ersetzt:

“Con decorrenza dal 01.01.2025 al personale preposto
ad una o pil1 sezioni di scuole dell’infanzia é riconosciuta
la seguente indennita di istituto mensile: “

! In deritalienischen Fassung des Artikels 6 Absatz 3 des
Bereichsvertrages vom 14. Juni 2005, gedndert durch
Artikel 21 des Bereichsvertrages vom 16. Dezember
2024, werden die Worte ,,di cui curano” durch das Wort
»compresi” ersetzt.

Art. 5

Anderungen zum Artikel 28 des
Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember 2024
im Bereich Berufshilder der Il
Funktionsebene

1. Im Artikel 28 Absatz 1 Punkt 2
(Zugangsvoraussetzungen) des Bereichsvertrages vom
16. Dezember 2024 erhdlt der letzte Satz folgende
Fassung:

~Das Berufsbild kann auch durch Mabilitdt aufgrund
von Arbeitsunféhigkeit, Krankheit oder eines besonde-
ren physischen Zustandes besetzt werden.”

Art. 6

Anderungen zum Artikel 30
des Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember
2024 im Bereich Berufshiider der
IV. Funktionsebene

1. Artikel 30 Absatz 1 Punkt 3 (Anmerkungen) des
Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember 2024
wird wie folgt ersetzt:

»3. Anmerkungen

Zugelassene Ausbildungsberufe: Maurerin/ Maurer,
Eisenbauschlosserin/Eisenbauschlosser,
Schweiflerin/Schweifier, Holzarbeiterin/ Holzarbeiter,
Kfz-Mechanikerin/Kfz-Mechaniker,
Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechani

2/19

collettivo di comparto del 14 giugno 2005 in materia
di indennita di istituto per il personale preposta alla
scuola dell'infanzia

L. Nella versione italiana dell’articolo 6 del contratto di
comparto del 14 giugno 2005, come modificato
dall’articolo 21 del contratto di comparto del 16
dicembre 2024, la prima parte del comma 1 & sostituita
come segue:

“Con decorrenza dal 01.01.2025 al personale preposto
ad una o pid sezioni di scuole dell’infanzia é riconosciuta
la seguente indennita di istituto mensile:”

2. Nella versione italiana del comma 3 dell’articolo 6 del
itratto di comparto del 14 giugno 2005, come
dificato dall’articolo 21 del contratto collettivo di
nparto del 16 dicembre 2024, le parole “di cui curano”
10 sostituite daila parofa “compresi”.

Art.5

Modifiche all’articolo 28 del contratto
collettivo di comparto del 16 dicembre 2024 in mate-
ria di profili professionali della qualifica
funzionale I

1. Nel punto 2 (Requisiti di accesso) del comma 1
dell‘articolo 28 del contratte collettivo di comparto del
16 dicembre 2024 |‘ultima frase & sostituita come
segue:

“It profilo professionale pud essere ricoperto anche per
mobilita a causa di inabilita, di infermita o di particolari
condizioni fisiche.”

Art. 6

Modifiche all’articolo 30 del contratto
collettivo di comparto del 16 dicembre 2024 in mate-
ria di profili professionali della
qualifica funzionale v

L. Il punto 3 (Annotazione) del comma 1 dellarticolo 30
del contratto collettivo di comparto del 16 dicembre
2024 viene sostituito come segue:

“3. Annotazione

Ambiti di formazione ammissibili: muratrice/ muratore,
ferraiola / ferraiolo, saldatrice / saldatore,

carpentrice in legno/carpentiere in legno, meccanica
d‘auto/meccanico d’auto, meccanica per macchine
agricole/meccanico per macchine agricole, elettrauto,




ker, Kfz-Elektrikerin/Kfz-Elektriker,
Schlosserin/Schlosser, Maschinenbauerin/
Maschinenbauer, Eisenbauschlosserin /

Eisenbauschlosser, Erdarbeiterin / Erdarbeiter oder
andere  Ausbildungsberufe, sofern in der
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens gefordert
(die Bekanntmachung kann fiir die genannten
Ausbildungsgdénge besondere Priifungen vorsehen).”

Art. 7

Anderungen zum Artikel 34 des
Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember 2024
im Bereich Berufsbilder der VII ter Funktionsebene

1. Der Titel des Artikels 34 des Bereichskollektivvertra-
ges vom 16. Dezember 2024 ,Art. 34 (Berufsbilder der
VIl ter Funktionsebene)” wird mit ,Art. 34 (Berufsbilder
der VII. Funktionsebene)” ersetzt.

2. Im Artikel 34 Absatz 1 des Bereichskollektivvertrages
vom 16. Dezember 2024 (Berufshild ,Qualifizierte/r
Bibliothekar/in) werden alle Verweise auf die Funkti-
onsebene “VII ter” durch die Bezeichnung ,VII” ersetzt.

3. Im Artikel 34 Absatz 2 des Bereichskollektivvertrages
vom 16. Dezember 2024 (Berufsbild ,Technische/r Ar-
beitsinspektor/in) werden alle Verweise auf die Funkti-
onsebene “Vil ter” durch die Bezeichnung , VII“ ersetzt.

Art. 8

Anderungen zum Artikel 30 des
Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember 2024
im Bereich Berufsbilder der IV. Funktionsebene

1. Artikel 30 Absatz 1 des Bereichskollektivvertrages
vom 16. Dezember 2024 wird folgender neuer Absatz 2
angefiigt:

.(2) Es wird das Berufsbild “ Sekretariatshilfskraft” ein-
gefiihrt und der IV. Funktionsebene zugeordnet.

Sekretariatshilfskraft
1.Aufgaben
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magnana/magnano, congegnatrice
meccanica/congegnatore meccanico, congegnatrice in
ferro/congegnatore in ferro, operatrice maovimento
terra/operatore movimento terra, o ulteriori ambiti se
richiesto dal bando di concorso (quest’uitimo puo
prevedere esami specifici per le citate formazioni).”

Art. 7

Modifiche all’articolo 34 del contratto
collettivo di comparto del 16 dicembre 2024 in mate-
ria di profili professionali della qualifica
funzionale VII ter

1. La rubrica dell’articolo 34 del contratto collettivo di
comparto del 16 dicembre 2024 “Art. 34 (Profili profes-
sionali della qualifica funzionale VIl ter)” & sostituita da
"Art. 34 (Profili professionali della qualifica funzionale
viny”.

2. Nel comma 1 dell’articolo 34 del contratto collettivo
di comparto del 16 dicembre 2024 (profilo professio-
nale “Bibliotecario qualificato/ Bibliotecaria qualifi-
cata”) tutti i riferimenti alla qualifica funzionale “VIl ter”
sono sostituiti dalla dicitura “VII”.

3. Nel comma 2 dell’articolo 34 del contratto collettivo
di comparto del 16 dicembre 2024 (profilo professio-
nale “Ispettore tecnico del lavoro/Ispettrice tecnica del
lavoro”) tutti i riferimenti alla qualifica funzionale “VII
ter” sono sostituiti dalla dicitura “ViI”.

Art. 8

Modifiche all’articolo 30 del contratto
collettivo di comparto del 16 dicembre 2024 in mate-
ria di profili professionali della qualifica
funzionale IV

1. Al comma 1 dell’articolo 30 del contratto collettivo di
comparto del 16.12.2024 & aggiunto il seguente comma
2:

“(2) Viene istituito il profilo professionale “Assistente
per compiti di segreteria” ascritto alla IV qualifica fun-
zZionale:

Assistente per compiti di segreteria

1.Compiti
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Die Sekretariatshilfskraft fihrt in Zusammenarbeit mit
anderen selbstdndig die Sekretariatsarbeiten gemdf3
den Richtlinien oder Anweisungen des/der Vorgesetzen
aus.

Die Sekretariatshilfskraft:

erledigt den Telefondienst und gibt im Parteienverkehr
Auskunft

iibernimmt die ihm/ihr anvertrauten Verwaltungsar-
beiten nach vorgegebenen Abldufen und Kriterien

erledigt Schreibarbeiten und Rechenoperationen nach
vorgegebenen Abldufen und Kriterien.

2. Zugangsvoraussetzungen

Der Zugang zum Berufsbild erfolgt ausschliefilich in Féi-
len von Pflichtansteliungen (Gesetz Nr. 68/1999) oder
bei Mobilitdt aufgrund von Arbeitsunfdhigkeit, Krank-
heit oder eines besonderen physischen Zustandes.

a) Abschlusszeugnis der Mittelschule sowie

Abschluss von mindestens zwei weiteren Studienjahren
oder einer gleichwertigen Berufsausbildung oder einer
spezifischen theoretisch-praktischen Ausbildung oder

b) alternativ — fiir Menschen mit Beeintrdchtigung:
Jachspezifischer Umschulungs- oder Ausbildungsnach-
weis oder Ahnliches oder fachspezifische Teilqualifizie-
rung”.

3. Zweisprachigkeit

Zweisprachigkeitsnachweis B1 (ex C).”

Art. 9

Anderungen zum Artikel 37 des Bereichskollektivver-
trages vom 16. Dezember 2024 im Bereich Berufsbild
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin fiir Integration
fiir Kinder und Schiiler/innen mit Beeintrichtigung
vy
und Einfiihrung einer Aufgabenzulage im Bereichsab-
kommen vom 04. Juli 2002

1. Das der VI. Funktionsebene zugeordnete Berufshild
»Mitarbeiter/Mitarbeiterin fiir Integration fiir Kinder
und Schiiler/innen mit Beeintrichtigung (VI)" gemaR
Anhang 1 des Kollektivvertrages vom 17. Mai 2007, wie
ersetzt durch Art. 37 des Bereichskollektivvertrages
vom 16. Dezember 2024, erhilt folgende Fassung

\,;Mr'tarber’rer/Mimrbeiterin fiir Integration von Kindern
“sowie Schiilern und Schiilerinnen mit Behinderung (V1)

1. Aufgaben
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L' assistente per compiti di segreteria, in collaborazione
con altro personale, svolge autonomamente i lavori di
segreteria in conformita alle direttive o disposizioni
delle professionalita superiori.

L' assistente per compiti di segreteria:

provvede al servizio telefonico e fornisce informazioni e
indicazioni nell’'ambito dei rapporti con il pubblico

provvede all'esecuzione di lavori amministrativi
affidatigli/le secondo procedure e criteri predeterminati

effettua scritturazioni e operazioni contabili correnti se-
condo procedure e ctiteri predeterminati.

2. Requisiti di accesso

Al profilo si accede esclusivamente nei casi di assunzioni
obbligatorie (leqgge n. 68/1999) o per mobilita a causa
di inabilita, di infermita o di particalari condizioni fisi-
che.

a) Diploma di scuola secondario di primo grado nonché
assolvimento di almeno un ulteriore biennio di studio o
di una formazione professionale equivalente o di una
formazione specifica teorico-pratica oppure

b) in alternativa — per persone con disabilita: un atte-
stato di riqualificozione oppure di formazione appure di
qualifica parziale o simili che sia specifica per il settore”.

3. Bilinguismo

Attestato di bilinguismo B1 (ex C).”

Art. 9

Modifiche all’articolo 37 del contratto collettivo di
comparto del 16 dicembre 2024 in materia di profilo
professionale di collaboratore/collaboratrice
all’integrazione di bambini/e e alunni/e con disabilita
(vn)

e introduzione di un’indennita di istituto nel
contratto di comparto 4 luglio 2002

1. Il profilo professionale della VI qualifica funzionale di
“Collaboratore/Collaboratrice all’'integrazione di bam-
bini/e alunni/e con disabilita (V1)” dell'allegato 1 del
contratto collettivo di comparto 17 maggio 2007, come
sostituito dall’articolo 37 del contratto collettivo di
comparto del 16 dicembre 2024, é cosi sostituito:

“Collaboratore/Collaboratrice all’integrazione di bam-
bini e bambine nanché alunni e alunne con disabilita (Vi)

1. Compiti
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Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiur Integration von
Kindern sowie Schillern und Schiilerinnen mit Behinde-
rung arbejtet mit dem Lehrpersonal zusammen, um
auch eigenstdndig die Integration der Kinder, Schiiler
und Schiilerinnen mit Behinderung, gemdpR den Vorga-
ben des individuellen Bildungsplans, in Kindergdrten,
Grundschulen, weiterfiihrenden Schulen und in der be-
ruflichen Bildung zu férdern.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration von
Kindern sowie Schiilern und Schiilerinnen mit Behinde-
rung nimmt an der Erstellung des funktionellen Ent-
wicklungsprofils und des individuellen Bildungsplans
teil, trigt zur Bestimmung der Stdrken der Festlegung
von Zielen und methodischen Mafinahmen bei und
nimmt beratend an den regelmdfigen Sitzungen der
Kollegialorgane, und, beschrinkt auf den betreuten
Schiiler oder die betreute Schiilerin, an den Priifungen
und Notenkonferenzen teil; er/sie arbeitet mit dem Kin-
dergartenpersonal bzw. dem Lehrpersonal bej didakti-
schen Aktivitdten und in Situationen zusammen, die
praktische, funktionale, sozial-relationale Unterstlit-
zung und Kommunikationsférderung erfordern, gemdf3
den Vorgaben des individuellen Bildungsplans, um die
Teilnahme der Kinder sowie Schiiler und Schiilerinnen
mit Behinderung an allen schulischen, bildungsbezoge-
nen und Erholungsaktivitidten zu gewdhrleisten.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration von
Kindern sowie Schiilern und Schiilerinnen mit Behinde-
rung férdert die persénliche und soziale Autonomie und
unterstiitzt und hilft dem Kind, dem Schiiler oder der
Schiilerin mit Behinderung bei den tdglichen Bediirfnis-
sen und Erfahrungen, die diese aufgrund ihrer Behinde-
rung nicht selbststindig bewidltigen kénnen, er/sie be-
obachtet, berichtet und dokumentiert die Daten zu den
Verhaltensweisen, der Eigenstdndigkeit und den zwi-
schenmenschlichen Beziehungen der Kinder, Schiiler
und Schiilerinnen mit Behinderung an das Lehrpersonal
sowie die Ansprechpartner/Ansprechpartnerinnen der
Sozialdienste und der Dienste des Sanitdtsbetriebes, um
gemeinsam die besonderen Bildungsbediirfnisse zu er-
mittein, er/sie gewdhrleistet den
Informationsaustausch mit den Familien, Lehrkriften,
betrieblichen Tutoren/Tuterinnen der Kinder, Schiiler
und Schiilerinnen mit Behinderung aufrecht.

Sofern er/sie seinefihre Zustimmung schriftlich erteilt,
fiihrt der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin fiir integration
von Kindern sawie Schiilern und Schiilerinnen mit Behin-
derung mit Qualifikationsnachweis als Sozialbe-
treuer/Sozialbetreuerin oder als Pflegehelfer/Pfiegehel-
ferin pflegerische Téitigkeiten durch, die laut geltender
Gesetzgebung von diesen Berufsprofilen im Bereich der
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il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione dj
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita collabora con il personale docente per promuovere,
anche in modo autonomo, l'integrazione dei bambini e
delle bambine, degli alunni e delle alunne con disabilita,
secondo le indicazioni del piano educativo individualiz-
zato, nelle scuole dell'infanzio, nelle scucle primarie,
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e nella
formazione professionale.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione di
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita partecipa all' elaborazione del profilo dinamico fun-
zionale e del piano educativo individualizzato, contri-
buendo all'individuazione delle potenzialita, alla defini-
zione degli obiettivi e delle misure metodologiche, e par-
tecipa con funzione consultiva alle riunioni periodiche
degli organi collegiali e, limitatamente all'‘alunno assi-
stito o all’alunna assistita, agli esami ed agli scrutini;
collabora con il personale delle scuole dell’infanzia e con
il personale docente nelle attivita didattiche e nelie si-
tuazioni che richiedono un supporto pratico funzionale,
socio-relazionale, di facilitazione della comunicazione,
secondo le indicazioni del piano educativo individualiz-
zato, per garantire la partecipazione dei bambini e delle
bambine nonché degli alunni e delle alunne con disabi-
lita a tutte le attivita scolastiche, formative e ricreative.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione dj
bambini e bambine nonché alunni e alunne con
disabilita promuove l'autonomia personale e sociale e
assiste e giuta il bambino o la bambina, I'alunno o
Falunna con disabilita nei bisogni e nelle esperienze
quotidiane che non sono in grado di svolgere
agutonomamente a causa della loro condizione di
disabilita, osserva, relaziona e documenta i dati relativi
ai comportamenti, alle autonomie e alle relazioni
interpersonali dei bambini e delle bambine, degli alunni
e delle alunne con disabilita al personale insegnante e ai
referenti/alle referenti dei servizi sociali e dei servizi
dell’Azienda sanitaria, per definire insieme i bisogni
educativi speciali, garantisce | contatti informativi con
le famiglie, il personale insegnante, i/le tutor aziendali
dei bambini e delle bambine, degli alunni e delie alunne
con disabilita.

Se da il proprio consenso per iscritto, il collaboratore/la
collaboratrice all'integrazione di bambini e bambine
nonché alunni e alunne con disabilitd, in possesso della
qualifica di operatore/operatrice socio-assistenziale o di
operatore socio-sanitario/operatrice socio-sanitaria,
svolge attivita assistenziale che, secondo la legislazione
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Gesundheitsversorgung in Kindergarten und Schule
ausgeiibt werden kénnen. Dije Tétigkeiten erfolgen
nach gezielter Schulung, spezifischer Anweisung und
Unterweisung des fiir die Gesundheitsversorgung ver-
antwortlichen Fachpersonals, werden dokumentiert
und an das Fachpersonal weitergeleitet. Fiir die Aus-
iibung der Tdtigkeit steht eine Aufgabenzulage zu.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration von
Kindern sowie Schiilern und Schiilerinnen mit Behinde-
rung schidgt, in Absprache mit den Lehrkriften der
Schulen oder dem Fachpersonal der Kindergdrten und
den Ansprechpartnern/Ansprechpartnerinnen der sozi-
alen und gesundheitiichen Dienste, den Kauf von Hilfs-
mitteln und spezifischen Materialien vor und passt, in
Absprache mit dem Lehr- und Rehabilitationspersonal,
das didaktische Material an die Eigenschaften des Kin-
des, des Schiilers oder der Schiilerin mit Behinderung
an, um die Ziele des individuelien Bildungspianes und
Rehabilitationsprogramme zu erfiilen.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration von
Kindern sowie Schiilern und Schiilerinnen mit Behinde-
rung kann das Kind, den Schiler ader die Schiilerin,
nach Absprache mit der Fiihrungskraft der Schule oder
des Kindergartensprengels, in die rehabilitativen Ge-
sundheitseinrichtungen begleiten und unterstiitzen;
er/sie fuhrt spezifische Aktivitéten mit dem Kind, dem
Schiiler oder der Schiilerin einzeln oder in der Gruppe
durch, nach Absprache mit dem Fachpersonal gemdfs
den Vorgaben des individuellen Bildungsplans; er/sie
teilt die Beobachtungen zu den rehabilitativen Maf-
nahmen dem Klassenrat/dem Team der Kindergarten-
sektion und dem Ansprechpartner/der Ansprechpartne-
rin des Sozialdienstes und des Sanitéitsbetriebes mit.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration
arbeitet nach Anhdéren der zustindigen sozio -
sanitdren Fachkraft und der Familie mit den
Lehrpersonen  bzw. den  Kindergdrtnern und
Kindergdrtnerinnen zusammen, um die Kontinuitét der
im individuellen Bildungsplan vorgesehenen
Mafnahmen zu gewdhrleisten, falls dem Kind bzw. dem
Schiiler/der Schiilerin die requldre Anwesenheit in der
Schule bzw. im Kindergarten nicht méglich sein sollte.

Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin fiir Integration von
Kindern sowie Schiilern und Schiiierinnen mit Behinde-
rung sorgt fiir die korrekte Verabreichung der Medika-
mente gemdf den Anweisungen und der Genehmigung
\des behandeinden Arztes oder der behandelnden Arztin
Qé;s Kindes, des Schiilers oder der Schiilerin.

2. Zugangsvoraussetzungen
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vigente, possono essere esercitate da questi profili pro-
fessionali nel settore dell'assistenza sanitaria nelle
scuole dell’infanzia e nelle scuole. Le attivitd vengono
svolte secondo formazione mirata, istruzioni specifiche
e indicazioni dei professionisti/delle professioniste pre-
poste all’assistenza sanitaria, vengono documentate e
trasmesse al personale professionista. Per l'esercizio
dell'attivita é prevista un’indennita dj istituto.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione di
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita, d'intesa con il personale insegnante delle scuole o
scuole dell'infanzia ed i referenti/le referenti dei servizi
sociali e sanitari, propone 'acquisto, d'intesa con il per-
sonale insegnante e riabilitative, di sussidi e materiali
specifici, adatta il materiale didattico alle caratteristi-
che del bambino o della bambina, dell’alunno o
dell’alunna con disabilita al fine del raggiungimento de-
gli obbiettivi del piano educativo individualizzato non-
ché dei programmi riabilitativi.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione di
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita puo accompagnare ed assistere il bambino o la bam-
bina, I'alunno o I'alunna nelle strutture sanitarie riabili-
tative dopo averlo concordato con il personale dirigente
della scuola o del circolo di scuola dell’infanzia, svolge
attivita specifiche con il bambino o la bambina, 'alunno
o l'alunna individualmente o in gruppo dopo averle con-
cordate con if personale specializzato secondo le indica-
zioni del piano educativo individualizzato; comunica le
osservazioni relative agli interventi riabilitativi al consi-
glio di classe/al team di sezione della scuola dell'infanzia
e ai referenti/alle referenti del servizio sociale e deli'a-
zienda sanitaria.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione di
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita collabora con gli insegnanti per garantire la conti-
nuita degli interventi previsti dal piano educativo indivi-
dualizzato nelle situazioni in cui al bambino e all’ alunno
sia impedita la regolare frequenza scolastica, sentito il
parere dell'operatore socio-sanitario/dell’operatrice so-
cio-sanitaria competente e della famiglia.

Il collaboratore/La collaboratrice all'integrazione di
bambini e bambine nonché alunni e alunne con disabi-
lita provvede alla corretta somministrazione dei farmaci
secondo le indicazioni e I'autorizzazione del medico cu-
rante del bambino o della bambina, dell’alunno o
dell’alunna.

2. Requisiti di accesso
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- Diplom (lber die erste Bildungsstufe (Mittel-
schule) und Absalvierung von mindestens zwei
weiteren Jahren Vollzeitschule oder Abschluss
einer Berufsschule sowie, in beiden Fdllen, ein
Qualifikationsnachweis als Sozialbetreuer/So-
zialbetreuerin

oder

- Diplom iiber die Staatliche Abschlusspriifung
der Oberstufe (ehemals Matura).

In beiden Fdllen ist zusétzlich eine methodisch-didakti-
sche Spezialisierung von mindestens 200 Stunden erfor-
derlich, fiir inhaber des Abschlusses der Staatlichen Ab-
schlusspriifung des zweiten Zyklus ist zusdtzlich eine
Aushildung im heilpddagogischen Bereich von mindes-
tens 200 Stunden erforderlich.

3. Zweisprachigkeit

Es ist kein Zweisprachigkeitsnachweis erforderlich. Die
Sonderbestimmungen beziiglich des ladinischen Perso-
nals bleiben aufrecht.”

2. Nach Artikel 9, Absatz 2 der Anlage 1, 2. Abschnitt
des Bereichsabkommens vom 04. Juli 2002 wird folgen-
der Absatz 2bis eingefiigt:

,(2bis) Mit Wirkung ab dem 01.09.2026 wird Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen fir Integration, die pflegeri-
sche Tdtigkeiten ausiiben, fiir die damit verbundene er-
héhte Verantwartung eine Zulage in Héhe von 20 Pro-
zent des Anfangsgehalts der jeweiligen Funktionsebene
zuerkannt.”.

3. Im Artikel 9 Absatz 3 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsabkommens vom 04. Juli 2002 wird-nach der
Zahl "2” ,sowie 2bis” eingefiigt.

Art. 10

Anderungen zum Artikel 38 des
Bereichskollektivvertrages vom 16. Dezember 2024
im Bereich Bestimmungen fiir das
Berufsbild
»Integrationskindergartner/in” und
Anderungen am Bereichsvertrag vom 19. luli 2016 fiir
das Kindergartenpersonal
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- Diploma di Esame di Stato conclusivo del primo
ciclo di scuola (scuola media) ed assolvimento
di almeno un ulteriore biennio di scuola a
tempo pieno oppure assolvimento della scuola
professionale nonché, in entrambi casi,
attestato di qualifica di operatore/operatrice
socio-assistenziale

oppure

- Diploma di esame di Stato conclusivo del
secondo ciclo di scuola (ex maturita).

In ambedue i casi é richiesta ulteriormente la specializ-
zazione metodologico-didattica di almeno 200 ore; Ii-
mitatamente a chi é in possesso del diploma di Esame
di Stato conclusivo del secondo ciclo, si chiede ulterior-
mente una formazione nel settore della pedagogia ria-
bilitativa non inferiore a 200 ore.

3. Bilinguismo

Non é richiesto alcun attestato di bilinguismo. Riman-
gono ferme le disposizioni speciali relative al personale
ladino.”

2. Dopo il comma 2 dell’articolo 9 dell‘allegato 1, parte
seconda del contratto di comparto del 4 luglio 2002 &
inserito il seguente comma 2bis:

“(2bis) Con decorrenza dal 01.09.2026, ai collaboratore
e alle collaboratrice all'integrazione che svolgono atti-
vita assistenziale & riconosciuta, per la maggiore re-
sponsabilita connessa, un’indennita nella misura del 20
percento dello stipendio iniziale della qualifica funzio-
nale di appartenenza.”

3. Nel comma 3 dell’articolo 9 dell‘allegato 1, parte se-
conda del contratto di comparto 4 luglio 2002 dopo la
cifra “2” & inserito “nonché 2bis”.

Art. 10

Madifiche all’articolo 38 del contratto
collettivo di comparto del 16 dicembre 2024 in mate-
ria di disposizioni per il .
profilo professionale
“Insegnante di scuola dell’'infanzia specializzato/a per
Fintegrazione” e
modifiche al contratto di comparto del 19 luglio 2016
per il personale delle scuole dell'infanzia
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1. Die Uberschrift von Artikel 38 des Bereichsvertrages
vom 16. Dezember 2024 wird durch folgende Uber-
schrift ersetzt: ,Zugangsvoraussetzungen fir das Kin-
dergartenpersonal”.

2. Im deutschen Text des Artikels 2 Absatz 2 des Be-
reichsvertrages vom 19. Juli 2016, gedndert durch Arti-
kel 38 des Bereichsvertrages vom 16. Dezember 2024,
wird das Wort ,eingestuftes” durch das Wort ,einge-
stufte” ersetzt.

3. Nach Artikel 4 des Bereichsvertrages vom 19. Juli
2016 fir das Kindergartenpersonal wird folgender
Artikel 4-bis eingefligt:
JArt. 4-bis
(Allgemeine Bestimmungen zu den
Zugangsvoraussetzungen fir das
Kindergartenpersonal)

1. Eventuelle :zusdtzliche Zugangsvoraussetzungen,
welche von Staats- oder Landesbestimmungen fiir das
Kindergartenpersonal vorgesehen sind, gelten von
Rechts wegen als giiltige Zugangsvoraussetzungen im
Sinne dieses Bereichsvertrages.

2. In Bezug auf alle Zugangsvoraussetzungen laut

diesem  Bereichsvertrag  kann ein  bezahlter
Bildungsurlaub gemdp den geltenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen gewdhrt
werden.

Art. 11

Anderungen zum Artikel 3 des
Bereichskollektivvertrages vom 8. Marz 2006 im Be-
reich vertikale Maobilitat

1. Im Artikel 3 des Bereichsvertrags vom 08. Marz 2006
wird nach Absatz 9 der folgende Absatz 9bis eingefiigt:

~Im Falle des Bestehens eines dffentlichen Wettbe-
werbs erfolgt der wirtschaftliche Ubergang von der Vii.
Funktionsebene zur Funktionsebene Vilter, auch inner-
halb desselben Berufsbildes, mit der Einstufung des Per-
sonals auf der Gehaltsstufe unmittelbar iiber dem Be-
trag, der in der VII. Funktionsebene genossen wird”,

Art. 12

Anderungen zur Anlage 1 des Bereichskollektivver-
trages vom 8. Mdrz 2006 im Bereich der
IT-Berufshilder
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1. La rubrica dell’articolo 38 del contratto di comparto
del 16 dicembre 2024 e sostituita dalla seguente ru-
brica: “Requisiti di accesso per il personale delle scuole
dell’infanzia”.

2. Nel testo tedesco del comma 2 dell'articolo 2 del con-
tratto di comparto del 19 luglio 2016, come moadificato
dall’articolo 38 del contratto di comparto del 16 dicem-
bre 2024, la parola “eingestuftes” e sostituita dalla pa-
rola “eingestufte”.

3. Dopo l'articolo 4 del contratto di comparto del 19 lu-
glio 2016 per il personale delle scuole dell'infanzia & in-
serito il seguente articoli 4-bis:

“Art. 4-bis
(Disposizioni generali concernenti i requisiti di accesso
per il personale delle scuole dell'infanzia)

1. Eventuali ulteriori requisiti di accesso, previsti da di-
sposizioni statali o provinciali per il personale delle
scuole dell’infanzia, sono considerati di diritto requisiti
di accesso validi ai sensi del presente contratto di com-
parto.

2. In relazione a tutti i requisiti di accesso di cui al pre-
sente contratto di comparto pud essere concesso un
permesso di studio retribuito ai sensi delle disposizioni
di contrattazione collettiva vigenti.”

Art. 11

Modifiche all’articolo 3 del contratto
collettivo di comparto dell’8 marzo 2006 in materia di
mobilita verticale

1. Nell’articolo 3 del contratto collettivo di comparto
dell’'8 marzo 2006, dopo il comma 9 ¢ inserito il se-
guente comma 9bis:

“In caso di superamento di concorso pubblica, il passag-
gio economico dalla qualifica funzionale Vii alla quali-
fica funzionale Viiter, anche nell’'ambito dello stesso
profilo professionale, avviene con inquadramento de/
personale al livello stipendiale immediatamente supe-
riore a quello corrispondente all’importo in godimento
nella VIl qualifica funzionale”.

Art. 12

Modifiche all’aliegato 1 del contratto collettivo di
comparto dell’8 marzo 2006 in materia di
profili professionali informatici
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1. Das Berufshild der VI. Funktionsebene “DV-Techni-
ker/DV-Technikerin (VI)" wird wie folgt ersetzt:

»Informatik Techniker/ Informatik Technikerin (Vi)

Der/die IT-Techniker/in wendet grundlegende Werk-
zeuge an, um einfache Automatisierungen, Auswertun-
gen oder Anpassungen bestehender Anwendungen
durchzufiihren. Er/Sie arbeitet mit Fachpersonen bei
der Implementierung, Wartung und Uberwachung von
IT-Systemen und Netzwerken zusammen. Zu den
Hauptaufgaben gehdren die Erstellung und Anpassung
von Skripten, die Durchfithrung von Funktionstests, die
Wartung von Hardware- und Softwarekomponenten
sowie die Unterstiitzung der Benutzer im First-Level-
Support. Er/Sie beteiligt sich an der Analyse und Lésung
von IT-Problemen, unterstliitzt die Organisation kieiner
Arbeitseinheiten und wirkt bei interdisziplindren Projek-
ten mit. Administrative Tétigkeiten im eigenen Fachbe-
reich und die Dokumentation technischer Prazesse run-
den das Aufgabenprofil ab.

1. Aufgaben

1.1 Programmierung und Entwickiung: Er/Sie wendet
grundlegende Skriptsprachen an, um einfache
Automatisierungen, Auswertungen oder Anpassungen
bestehender Systeme zu erstellen. Er/Sie unterstiitzt bei
der  Implementierung  und  Integration  von
Anwendungen, befolgt Richtlinien zur
Benutzererfahrung und  Barrierefreiheit,  erstellt
technische Dokumentationen, bereitet Tests vor und
fiihrt diese unter Anleitung durch. Er/Sie iberpriift
Programme auf Funktionalitdt, unterstiitzt bei der
Organisation von Testfdllen und Stresstests, sowie bej
der Pflege bestehender Anwendungscodebasis und der
Behebung kleinerer Fehler.

1.2 Systemunterstliitzung: Er/Sie unterstlitzt die techni-
sche Systemplanung, fihrt eine erste Analyse von Ti-
ckets durch, arbeitet mit dem EDP-Analysten zusam-
men, verwaltet eigenstindig einfache Systeme, bietet
Unterstiitzung fiir Betriebssysteme am Arbeitsplatz und
pflegt die zugehérige Dokumentation.

1.3 Netzwerkverwaltung: Er/Sie unterstiitzt die Verwal-
tung von Netzwerken und Gerdéiten, fithrt Wartungsar-
beiten auch aus der Ferne durch, aktualisiert die Doku-
mentation, verwaitet Netzwerksysteme gemdfs vorge-
.gebenen Verfahren, lést einfache Probleme, iiberwacht
:Leistung und Sicherheit und meldet etwaige kritische
Punkte.

1.4 Serviceunterstiitzung: Er/Sie gewdhrleistet die Un-
terstiitzung der Nutzer bei der sicheren und effizienten
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1. Il profilo professionale di VI qualifica funzionale “tec-
nico informatico/tecnica informatica (V1)” é sostituito
come segue:

“Tecnico informatico/ tecnica informatica (Vi)

Il/la tecnico/a informatico/a utilizza strumenti di base
per realizzare semplici automazioni, analisi o adatta-
menti di applicazioni esistenti. Collabora con gii specia-
listi nell'implementazione, manutenzione e monitorag-
gio dei sistemi e delle reti informatiche. Tra i compiti
principali figurano la creazione e modifica di compo-
nenti di programma, 'esecuzione di test funzionali, la
manutenzione di componenti hardware e software e
V'assistenza agli utenti di primo livello. Partecipa ail’ana-
lisi e alla risoluzione dei problemi informatici, supporta
Forganizzazione di piceoli gruppi di lavoro e collabora a
progetti interdisciplinari. Attivita amministrative nel
proprio ambito tecnico e la documentazione dei processi
completano il profilo professionale.

1. Compiti

1.1 Programmazione e sviluppo: Utilizza linguaggi di
scripting di base per realizzare semplici automazioni,
analisi o adattamenti di sistemi esistenti. Supporta
Fimplementazione e [lintegrazione di applicazioni,
segue le linee guida sull’esperienza utente e
sull'accessibilita, redige documentazione tecnica,
prepara ed esegue test sotto supervisione. Controlla il
corretto funzionamento dei programmi, collabora
all’organizzazione di casi di test e stress test, nanché alla
manutenzione del codice esistente e alla risoluzione di
errori minori.

1.2 Assistenza sistemistica: Supporta la progettazione
tecnica dei sistemi, fornisce un primo livello di analisi dei
ticket, collabora con l'analista EDP, gestisce in autono-
mia sistemi semplici, offre supporto ai sistemi operativi
presso i posti di lavoro e cura la documentazione rela-
tiva.

1.3 Gestione reti: Supporta la gestione di reti e apparec-
chiature, effettua manutenzione anche da remoto, ag-
giorna la documentazione, gestisce sistemi di rete se-
condo procedure fornite, risolve problemi semplici, mo-
nitora prestazioni e sicurezza, segnalando eventuali cri-
ticita.

1.4 Assistenza al servizio: Garantisce supporto agli
utenti nell'uso sicuro ed efficiente di apparecchi e appli-
cazioni ICT, identifica e diagnostica problemi, registra e
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Nutzung von ICT-Gerdten und -Anwendungen, identifi-
ziert und diagnostiziert Probleme, erfasst und klassifi-
ziert Anfragen, bietet Lésungen und Ratschldge, iiber-
wacht kritische Ereignisse bis zur Lésung und meidet
ungeldste Probleme an héhere Ebenen.

1.5 Organisation:  Er/Sie  nimmt aktiv an
interdisziplindren Projekten teil und trégt zur Planung
von Teamaktivitdten bei und fiihrt
Verwaltungsaufgaben im eigenen Bereich durch.

2. Zugangsvoraussetzungen

Reifezeugnis einer Oberschule oder Reifezeugnis der
fiinfighrigen Berufsschulen mit der Fachrichtung
Informatik.

3. Zweisprachigkeit
Zweisprachigkeitsnachweis B2 (ex B).”

2. Das Berufsbild der VII. Funktionsebene “DV-Techni-
ker-Analytiker/DV-Technikerin-Analytikerin (V1) ist
wie folgt ersetzt:

»EDP-Informatik Techniker-Analyst/EDP-Informatik
Technikerin Analystin (Vi)

Der EDP (Electronic Data Processing) -informatik Tech-
niker-Analyst /Die EDP-informatik Technikerin-Analys-
tin ibernimmt verantwortliche Aufgaben in der IT-Ent-
wicklung und -Betreuung mit Koordinationsfunktion.
Er/sie leitet die Entwicklung und Integration von Soft-
ware-Anwendungen, entwirft und betreut IT-Systeme
mittlerer Komplexitdt, verwaltet Netzwerkinfrastruktu-
ren und fiihrt einfache Projekte eigenverantwortlich
durch. Zu den Kernaufgaben gehéren die Uberwachung
von Programmierung und Tests, die Systemanalyse und
-administration, die Netzwerkverwaitung mit Leis-
tungsoptimierung sowie die Koordination von Arbeits-
gruppen und die Kemmunikation mit verschiedenen
Stakeholdern. Administrative und organisatorische Td-
tigkeiten im eigenen Verantwortungsbereich ergénzen
das Aufgabenprofil.

1. Aufgaben

1.1 Programmierung und Entwicklung: Er/Sie entwi-
ckelt und implementiert Anwendungen, integriert Kom-
ponenten, aktualisiert Richtlinien zur Benutzererfah-
rung und Barrierefreiheit, testet Programme, erstellt
Vorgaben und Vorschriften fiir Programmierung, Tests
und Dokumentation, iberwacht die Integration und
den Test von Codes, berdt das Testteam, definiert und
‘aktualisiert interne Standards und koordiniert die Ar-
beit des/der IT-Technikers/IT-Technikerin.

1.2 Systemunterstiitzung: Er/Sie entwirft Systeme, fiihrt
Second-Level-Analysen zu technischen Tickets durch,
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classifica richieste, fornisce soluzioni e consigli, moni-
tora eventi critici fino alla risoluzione e segnala ai livelli
superiori i problemi non risolti.

1.5 Organizzazione: Partecipa attivamente a progetti
interdisciplinari e contribuisce alla pianificazione delle
attivitg di team e svolge le funzioni amministrative di
sua competenza.

2. Requisiti di accesso

Diploma di maturita oppure diploma di maturita deile
scuole professionali quinquennali  con indirizzo
informatico.

3. Bilinguismo
Attestato di bilinguismo livello B2 (ex B).”

2. Il profilo professionale di VIl qualifica funzionale “tec-
nico informatico-analista EDP/tecnica informatica-ana-

\

lista EDP (VI1)” & sostituito come segue:

“Tecnico informatico-analista EDP/ tecnica informa-
tica-analista EDP (Vi)

Il tecnico informatico-analista EDP (Electronic Data Pro-
cessing) /La tecnica informatica-analista EDP assume
compiti di responsabilita nello sviluppo e nella gestione
IT con funzioni di coordinamento. Dirige lo sviluppo e
l'integrazione di applicazioni software, progetta e gesti-
sce sistemi IT di media complessita, amministra infra-
strutture di rete e conduce progetti semplici in autono-
mia. | compiti principali includono la supervisione della
programmazione e dei test, I'analisi e I'amministrazione
dei sistemi, la gestione delle reti con ottimizzazione delle
prestazioni, il coordinamento di gruppi di lavoro e la co-
municazione con diversi stakeholder. Le attivitd ammi-
nistrative e organizzative della proprio area di respon-
sabilita completano il profilo professionale.

1. Compiti

1.1 Programmazione e sviluppo: costruisce e imple-
menta applicazioni, integra componenti, aggiorna linee
guida su esperienza utente e accessibilita, collauda i
programmi, elabora direttive e prescrizioni per pro-
grammazione, testing e documentazione, supervisiona
integrazione e test dei codici, fornisce consulenza al
team di testing, definisce e aggiorna standard interni e
coordina il lavoro del/della tecnico informatico/tecnica
informatica.

1.2 Assistenza sistemistica: progetta sistemi, svolge
analisi di secondo livello su ticket tecnici, gestisce e sup-
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verwaltet und unterstliitzt eigensténdig Systeme mittle-
rer Komplexitdt, (iberwacht die Lésung von Problemen
an Arbeitspldtzen und Uberpriift die Qualitdt der zuge-
hdrigen Dokumentation.

1.3 Netzwerkverwaltung: Er/Sie verwaltet Netzwerke
und Gerdite, fithrt Wartungsarbeiten auch aus der Ferne
durch, lberpriift die Dokumentation, administriert
Netzwerksysteme mittlerer Komplexitdt, l6st Probleme
zur Sicherstellung der Servicelevels, analysiert Berichte
liber Leistung und Sicherheit und schldgt Verbesserun-
gen vor.

1.4 Projektmanagement: Er/Sie leitet einfache Projekte
von der Initilerung bis zur Ubergabe, unterstiitzt die
Verantwortlichen bei der Erreichung der Ergebnijsse so-
wie bei der Uberpriifung von Qualitéts-, Sicherheits-
und Nachhaltigkeitsstandards und der Ubereinstim-
mung mit Umfang, Kosten und Zeitrahmen. Dariber
hinaus wirkt er/sie bei der Koordination des Projekt-
teams und der Kommunikation mit den Beteiligten mit,
verbreitet Informationen des Auftraggebers und aktua-
lisiert die Projekte entsprechend den Entwickiungen.

1.5 Koordination und QOrganisation: Fihigkeit zur Lei-
tung von Arbeitsgruppen in den Bereichen Programmie-
rung, Systemunterstitzung und Netzwerke sowie zur
Unterstiitzung des EDP-Systemanalysten/der EDP-Sys-
temanalystin bei der Ausfiihrung seiner/ihrer Aufga-
ben.

1.6 Er/sie erledigt die administrativen Titigkeiten im
Zusammenhang mit dem eigenen Fachbereich.

2. Zugangsvoraussetzungen

Absolvierung eines mindestens dreijéhrigen Hochschul-
studiums.

3. Zweisprachigkeit

Zweisprachigkeitsnachweis C1 (ex A) — ader B2 bei in-
terner Mobilitét.”

3. Das Berufsbild der VIII. Funktionsebene “DV-Analyti-
ker-Systembetreuer/DV-Analytikerin-Systembetreue-
rin (V1) ist wie folgt ersetzt:

~EDP-Systemanalyst/EDP-Systemanalystin (Vi)

Der EDP-Systemanalyst /die EDP-Systemanalystin iiber-
nimmt strategische und leitende Verantwortung fiir die
gesamte IT-Landschaft der Organisation. Er/sie analy-
Siert Geschdftsanforderungen und entwickelt darauf
‘hasierende [T-Strategien, verantwortet die Architektur
und Sicherheit komplexer IT-Systeme und Netzwerke
sowie die Fihrung anspruchsvoiler Projekte von der
Konzeption bis zur Umsetzung. Zu den Kernaufgaben
gehéren die digitale Transformation von Geschdftspro-
zessen, die strategische Planung und Uberwachung der
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porta in autonomia sistemi di media complessita, super-
visiona la risoluzione di problematiche sui posti di lavoro
e verifica la qualita della documentazione relativa,

1.3 Gestione reti: gestisce reti e apparecchiature, effet-
tua manutenzione anche da remoto, controlla la docu-
mentazione, amministra sistemi di rete di media com-
plessita, risolve problemi per garantire i livelli di servizio,
analizza report su prestazioni e sicurezza e propone mi-
glioramenti.

1.4 Gestione dei progetti: gestisce progetti semplici
dail’avvio alla consegna, supporta i responsabili nel rag-
giungimento dei risultati, nelia verifica degli standard di
qualita, sicurezza e sostenibilita, nonché della coerenza
con ambito, costi e tempi. Inoltre, collabora al coordina-
mento del gruppo di lavoro e alla comunicazione con le
parti interessate, diffonde informazioni del committente
e aggiorna i progetti in base agli sviluppi.

1.5 Coordinamento e Organizzazione: capacita di diri-
gere gruppi di lavoro nell’'ambito di programmazione,
assistenza sistemistica e reti nonché I'assistenza all’ana-
lista-sistemista EDP nello svolgimento dei suoi compiti.

1.6 Svolge I'attivita amministrativa relativa al proprio
settore.

2. Requisiti di accesso

Assolvimento di studi universitari di durata almeno
triennale.

3. Bilinguismo
Attestato di bilinguismo C1 (ex livello A) — oppure B2 in
caso di mobilita interna.

3. Il profilo professionale di VIl qualifica funzionale
“Analista sistemista EDP (VI1)” & sostituito come segue:

LAnalista sistemista EDP (V1)

L'analista sistemista EDP assume responsabilitg strate-
giche e direttive per l'intero panorama IT dell'organizza-
zione. Analizza i requisiti aziendali e sviluppa strategie
IT correlate, é responsabile dell'architettura e della sicu-
rezza di sistemi IT e reti complesse, nonché della ge-
Stione di progetti impegnativi dalla concezione ail'im-
plementazione. | compiti principali includono la trasfor-
mazione digitale dei processi aziendali, la pianificazione
strategica e il monitoraggio dell'infrastruttura IT, if sup-
porto ai clienti interni con requisiti complessi, lo sviluppo
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IT-Infrastruktur, die Betreuung interner Kunden mit
komplexen Anforderungen, die Entwickiung und Pflege
der Anwendungsarchitektur sowie die Sicherstellung
héchster IT-Sicherheijtsstandards. Er/sie koordiniert in-
terdisziplindre Teams, leitet strategische Sitzungen und
fungiert als Schnittstelle zwischen Management und
technischen Abteilungen.

1. Aufgaben

1.1 Analyse: Er/Sie analysiert Geschdftsanforderungen,
Daten und Prozesse, erstelit funktionale Anforderun-
gen, unterstiitzt die digitale Transformation, entwirft
und aktualisiert Anwendungsprozesse, bewertet die
Wirksamkeit von ICT-Prozessen, plant technologische
Verdnderungen unter Beriicksichtigung von Nutzen und
Risiken. Verwaltet das Design der Datenbasis, Metada-
ten und Geschdftsinformationen, definiert Richtlinien
fiir Verwaltung und Verteilung, nutzt Knowledge-Ma-
nagement-Werkzeuge, schidgt Anwendungsiésungen
vor, entwickelt Business- und Testfdlle und nimmt am
Benutzertest teil.

1.2 Systemunterstiitzung: Er/Sie (iberwacht die Verwal-
tung und Wartung von Betriebssystemen und Basissoft-
ware, die Phasen des Lebenszykius von Anwendungs-
programmen, die Systemiiberwachung, Datenbankad-
ministration und die Einhaltung von Sicherheitsrichtli-
nien und -anforderungen. Gewdhrleistet Backups, kor-
rekte Zugriffskontrollen und die Erstellung von Notfall-
pldnen.

1.3 Netzwerke: Er/Sie sichert die Verwaltung von Infra-
strukturen und Gerdten, iiberwacht Wartung und Do-
kumentation, tberpriift Leistung, Wiederherstellungs-
zeiten und Sicherheitsmafinahmen, trigt zur Uberar-
beitung der Netzwerkrichtlinien bej, gewdhrleistet Di-
agnose und Problemidsung, nutzt Managementtools
zur Uberwachung von Datenverkehr und Leistung, stelit
die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sicher und
schldgt Lésungen fiir Engpdsse vor.

1.4 Projektmanagement: Er/Sie leitet komplexe Pro-
jekte von der Initiierung bis zur Lieferung, tiberwacht Er-
gebnisse, priift Qualitdts-, Sicherheits- und Nachhaltig-
keitsstandards, stellt Kohdrenz mit Zielen, Kosten und
Zeitpldnen sicher, koordiniert Projektteams, sorgt fiir
regelmdflige Updates und kommuniziert mit Stakehol-
dern.

1.5 Management interner Kunden: Er/Sie erfasst und
formalisiert Anforderungen, unterstiitzt deren Planung
und Priorisierung, leitet Anfragen an zusténdige techni-
sche Abteilungen weiter, fungiert als Schnittstelle zwi-
schen Kunden und Technikern, antizipiert langfristige
Anforderungen, férdert kontinuierliche Verbesserung
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e la manutenzione dell'architettura applicativa e la ga-
ranzia dei pitt elevati standard di sicurezza IT. Coordina
gruppi interdisciplinari, conduce riunioni strategiche e
funge da collegamento tra la direzione e i reparti tecnici.

1. Compiti

1.1 Analisi: esamina requisiti di business, dati e processi,
produce requisiti funzionali, supporta la trasformazione
digitale, disegna e aggiorna processi applicativi, valuta
efficacia dei processi ICT, progetta cambiamenti tecno-
logici misurando benefici e rischi. Gestisce il disegno
della base dati, i metadati e le informazioni di business,
definisce politiche di gestione e distribuzione, utilizza
strumenti di knowledge management, propone solu-
zioni applicative, sviluppa casi di business e di collaudo
e partecipa al collaudo utente.

1.2 Assistenza sistemistica: supervisiona la gestione e la
manutenzione dei sistemi operativi e del software di
base, le fasi del ciclo di vita dei pragrammi applicativi, il
monitoraggio dei sistemi, le attivita di amministrazione
basi dati, il rispetto delle politiche e dei requisiti di sicu-
rezza. Garantisce backup, gestione corretta degli ac-
cessi e predisposizione del piano di continuitd operativa.

1.3 Reti: assicura la gestione delle infrastrutture e delle
apparecchiature, supervisiona manutenzione e docu-
mentazione, verifica prestazioni, tempi di ripristino e mi-
sure di sicurezza, contribuisce alla revisione delle politi-
che di rete, garantisce diagnostica e risoluzione dei pro-
blemi, utilizza strumenti di gestione per monitorare traf-
fico e prestazioni, assicura conformita ai requisiti nor-
mativi e propone soluzioni ai colli di bottiglia.

1.4 Gestione dei progetti: conduce progetti complessi
dall’avvio alla consegna, supervisiona risultati, verifica
standard di qualita, sicurezza e sostenibilita, assicura
coerenza con obiettivi, costi e tempi, coordina gruppi di
progetto, mantiene aggiornamenti costanti e comunica
con le parti interessate.

1.5 Gestione dei clienti interni: raccoglie e formalizza
fabbisogni, supporta la loro pianificazione e la defini-
zione delle priorita, indirizza le richieste alle strutture
tecniche competenti, funge da tramite tra clienti e tec-
nici, anticipa requisiti di lungo termine, promuove mi-
glioramento continuo e mantiene relazioni costruttive.
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und pflegt konstruktive Beziehungen. Bewertet ge-
schéftlichen Nutzen und trdgt zur Verbreitung organi-
satorischer und kultureller Verénderungen bei.

1.6 Anwendungsarchitektur: Er/Sie sichert eine inte-
grierte Sichtweise zwischen QOrganisationsstrategie,
Prozessen, Sicherheit und ICT-Ressourcen, verbindet
Geschdjftsmission und -strategie mit der IT-Strategie,
formalisiert und aktualisiert die Gesamtarchitektur, de-
finiert formale Implementierungsansdtze, identifiziert
Anderungsanforderungen, priift die Einhaltung natio-
naler Richtlinien und technischer Anforderungen, ge-
wdhrleistet die Nachhaitigkeit von Designentscheidun-
gen, plant zuktinftige Entwicklungen und pflegt Stan-
dards, Modelle und Architekturprinzipien.

1.7 IT-Sicherheit: Er/Sie agiert als Kompetenzzentrum,
definiert interne Strategien und Standards, trégt zur Si-
cherheitsrichtlinie bei, verwaitet Kontrollen, bewertet
Risiken und Bedrohungen, entwickelt Praventions- und
Korrekturpline, sensibilisiert Benutzer und technische
Abteilungen, gewdhrleistet die Einhaltung der DSGVQO /
NIS2, aktualisiert regelmdpRig Risikoanalysen und Prd-
ventionspline, dokumentiert potenzielle Risiken und
bietet fachliche Beratung.

1.8 Koardination und Organisation: Er/Sie leitet und un-
terstiitzt Arbeits- und Projektgruppen

1.9 Er/sie fiihrt die Verwaltungsaktivitéiten im eigenen
Bereich durch.

2. Zugangsvoraussetzungen

Absolvierung eines mindestens vierjdhrigen Hochschul-
studiums.

3. Zweisprachigkeit

Zweisprachigkeitsnachweis C1 (ex A).”

Art. 13

Anderungen zum Artikel 21 des
Bereichskollektivvertrages vom 4. Juli 2002 im Be-
reich Wechsel von anderen Korperschaften zum Land

1. Art. 21 Absatz 1 des Bereichskollektivvertrages vom
\4. Juli 2002 wird wie folgt ersetzt:

»[1) Das Personal mit unbefristetem Arbeitsvertrag an-
derer dffentlicher Kérperschaften, auch wenn sie nicht
dem bereichsibergreifenden Vertrag angehéren, das
im Besitze der Voraussetzungen fiir den Zugang zum
Landesdienst ist, kann, nach Abwicklung der vorgesehe-
nen G&ffentlichen Auswahiverfahren, zum Land wech-
seln. Diese Regelung gilt nicht fiir Lehr- und diesem
gleichgesteliten Personal”,
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Valuta i benefici di business e contribuisce alla diffu-
sione del cambiamento organizzativo e culturale.

1.6 Architettura applicativa: garantisce una visione in-
tegrata tra strategia organizzativa, processi, sicurezza e
risorse ICT, collega missione e strategia di business alla
strategia IT, formalizza e aggiorna I'architettura com-
plessiva, specifica approcci formali di implementazione,
identifica richieste di cambiamento, verifica conformita
a linee guida nazionali e requisiti tecnici, assicura soste-
nibilita delle scelte progettuali, pianifica lo sviluppo fu-
turo e mantiene standard, modelii e principi architettu-
rali.

1.7 Sicurezza informatica: agisce come centro di compe-
tenza, definisce strategia e standard interni, contribui-
sce alla politica di sicurezza, gestisce controlli, valuta ri-
schi e minacce, sviluppa piani di prevenzione e corre-
zione, sensibilizza utenti e strutture tecniche, assicura ri-
spetto della normativa GDPR / NIS2, aggiorna periodi-
camente analisi del rischio e piani di prevenzione, docu-
menta rischi potenziali e fornisce consulenza speciali-
stica.

1.8 Coordinamento e Organizzazione: dirige e assiste |
gruppi di lavoro e i gruppi di progetto.

1.9 Svolge I'attivita amministrativa relativa al proprio
settore.

2.Requisiti di accesso

Assolvimento di studi universitari almeno quadriennali.

3. Bilinguismo
Attestato di bilinguismo livello C1 (ex A).”

Art. 13

Modifiche all’articolo 21 del contratto
collettivo di comparto del 4 luglio 2002 in materia di
passaggio da altri enti alla Provincia

1. Il comma 1 dell’articolo 21 del contratto collettivo di
comparto del 4 luglio 2002 é sostituito dal seguente:

“(1) Il personale di altri enti pubblici con cantratto di la-
voro a tempo indeterminato, anche se non rientranti
nell'ambito della contrattazione intercompartimentale,
in possesso dei requisiti per l'‘accesso all'impiego provin-
ciale, pud ottenere, successivamente allo svolgimento
delle previste procedure di selezione pubblica, il passag-
gio alla Provincia. La presente disciplina non vale per il
personale insegnante ed equiparato”.
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2. Artikel 21 Absatz 2 des Bereichskollektivvertrages
vom 4. Juli 2002 wird wie folgt ersetzt:

“(2) Zwecks rechtlicher und wirtschaftiicher Einstufung
des Personals findet Artikel 18 Absatz 6 des BUKV vom
12. Februar 2008 Anwendung.”

3. Artikel 21 Absatz 2 des Bereichskollektivvertrages
vom 4. Juli 2002 wird folgender Absatz 2 bis hinzuge-
fugt:

4(2bis) Im Falle des Wechsels zum Land von Personal
anderer dffentlicher Kérperschaften mit einer anderen
rechtlich-wirtschaftlichen Laufbahnstruktur erfolgt die
Einstufung des Personals gemdfs den Landesvertréigen
und mit Bezug auf alle fixen und bleibenden, auf das Ru-
hegehalt anrechenbaren Besoldungselemente der bis-
herigen Einstufung. Diese kGnnen fixe, bereits endgiiltiq
ad personam erworbene Besoldungselemente enthal-
ten. Zulagen, die mit einzelnen, nicht mehr qusgeiibten
odervom Landesbesoldungssystem nicht vorgesehenen
Aufgaben verbunden sind, kénnen nicht berlicksichtigt
werden. Sehen die zwei Arbeitsvertrdge eine unter-
schiedliche Wochenarbeitszeit bei Vollzeit vor, so wird
die genannte Besoldung der Arbeitszeit laut Landesver-
trag angepasst. Sehen die zwei Kollektivvertrage unter-
schiedliche Betrdge fiir die Sonderergdnzungszulagen
oder fiir andere fixe und bleibende Besoldungselemente
vor, so werden alle fixen und bleibenden Besoldungsele-
mente summiert und mit der Summe der entsprechen-
den Besoldungselemente laut Landestabellen fiir die
Funktionsebene verglichen, der das entsprechende Lan-
desberufsbild zugeordnet ist. Die Berechnung erfolgt
auf einer zwdlfmonatigen Grundlage. Auf diese Weise
wird die laut den Landestabellen entsprechende Ge-
haltsposition ermittelt, wobei der unmittelbar niedri-
gere Betrag angewandt wird. Eventuelle Unterschiede
werden in Form einer mit den nachfolgenden Gehalts-
klassen oder Vorriickungen aufzurechnenden Zulage
beriicksichtigt”.

4. Artikel 21 Absatz 3 des Bereichskollektivvertrages
vom 04. Juli 2002 wird aufgehoben.

Art. 14

Anderungen an der Anlage 1 des Bereichsvertrages
vom 8. Mérz 2006 im Bereich Zugangsvoraussetzung
“~zum Berufsbild Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin

1. In der Anlage 1 “Verzeichnis der Berufsbilder und
deren Zuordnung zu den Funktionsebenen” - IX.
Funktionsebene des Bereichsvertrages vom 8. Mdrz
2006 werden im Berufsbild
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2. Il comma 2 dell’articolo 21 del contratto collettivo di
comparto del 04 luglio 2002 & sostituito dal seguente:
“(2) Trova applicazione, ai fini dell'inquadramento giuri-
dico ed economico del personale, il comma 6 dell'arti-
colo 18 del CCI 12 febbraio 2008”.

3. Al comma 2 dell’articolo 21 del contratto collettivo di
comparto del 4 |uglio 2002 é aggiunto il seguente
comma 2 bis:

“(2bis) In caso di passaggio olia Provincia di personale
di altri enti pubblici con diversa struttura di carriera giu-
ridico-economica, l'inquadramento del personale av-
viene secondo i contratti provinciali e fa riferimento alle
voci fisse e continuative, pensionabili dell’inquadra-
mento posseduto. Queste possono ricomprendere even-
tuali voci fisse gia definitivamente maturate ad perso-
nam. Indennita connesse a singole mansioni non pitl
svolte o non previste dal sistema retributivo provinciale
non possono essere considerate. In caso di differenze di
monte ore nell’orario settimanale pieno dei due con-
tratti di lavoro, il trattamento economico, came sopra
definito, va proporzionato all’orario di lavora previsto
dal contratto provinciale. In caso di differenza nell’am-
montare delle indennitd integrative speciali o di altre
voci fisse e continuative previste dai due contratti collet-
tivi, si procede alla somma di tutte le voci fisse e conti-
nuative e al confronto della stessa con la somma delle
voci corrispondenti nelle tabelle di inquadramento pro-
vinciali per la qualifica funzionale cui risulta ascritto il
corrispondente profilo professionale provinciale. I! cal-
colo e effettuato sulla base di 12 mensilita. Si procede
cosi all’individuazione della corrispondente posizione
stipendiale secondo le tabelle provinciali, applicando
limporto immediatamente inferiore. Eventuali diffe-
renze sono attribuite come assegno da riassorbire con le
classi o gli scatti successivi”.

4. Il comma 3 dell’articolo 21 del contratto collettivo di
comparto del 4 luglio 2002 & abrogato.

Art. 14

Modifiche all’allegato 1 del contratto di comparto
dell’8 marzo 2006 in materia di requisiti di accesso al
profilo professionale del legale/della legale

1. Nell’allegato 1 ,Elenco dei profili professionali e la
loro ascrizione alle qualifiche funzionali — IX qualifica
funzionale” del contratto di comparto del 08 marzo
2006 nel profilo professionale del/della “Legale (IX)” nei

1spun [enbiq

auyol1sz




,Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin (IX)“ in der italienischen
Fassung die Worte ,procuratore legale” ersetzt mit
Lavvocato/avvocata”.

2. In der Anlage 1 “Verzeichnis der Berufsbilder und
deren Zuordnung zu den Funktionsebenen” - IX.
Funktionsebene des Bereichsvertrages vom 8. Marz
2006 wird im Berufshild ,,Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin
(IX)* bei den Zugangsvoraussetzungen dem Satz
#Abschluss eines mindestens vierjahrigen
Hochschulstudiums in  Rechtswissenschaften und
Befdhigungsnachweis zur Ausibung des
Rechtsanwaltsberufes.” folgender Satz hinzugefiigt:
~Wenn die Verwaltung es fiir notwendig erachtet, kann
zudem die Eintragung in das Sonderverzeichnis fiir die
Zulassung vor den Hochstgerichten verlangt werden.”

Art. 15
Zulagen fiir IT-Berufsbilder

1. Nach Art. 10-octies der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 04.07.2002 wird folgender
neuer Art. 11 eingefligt:

“Art. 11
Zulage fiir
EDP-Systemanalyst/EDP-Systemanalystin (V1)

1. Ab dem 01.01.2026 wird dem Personal im Berufsbild
EDP-Systemanalyst/in eine monatliche Zulage in Héhe
von 35 Prozent des Anfangsgehalts der jeweijligen
Funktionsebene gewdhrt. Diese Zulage vergiitet die
besonderen Dienstanforderungen, die Komplexitdt und
Vielfalt der ausgeiibten Tétigkeiten sowie die erhGhten
Verantwortlichkeiten im Bereich der IT.”

2. Nach Art. 11 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
2 eingefiigt:
“Art. 12
Zulage fiir
EDP-Informatik Techniker-Analyst/EDP-Informatik
Technikerin Analystinn (VIi)

1. Ab dem 01.01.2026 wird dem Personal im Berufsbild
EDP-Informatik Techniker-Analyst/EDP-Informatik
Technikerin Analystinn eine monatliche Zulage in Hohe
von 35 Prozent des Anfangsgehalts der jeweiligen
Funktionsebene gewdhrt. Diese Zulage vergitet die
besonderen Dienstanforderungen, die Komplexitdt und
Vielfalt der ausgeiibten Tatigkeiten sowie die erhéhten
Verantwortlichkeiten im Bereich der IT.”
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requisiti di accesso del testo italiano le parole
“procuratore  legale” sono sostituite con
“avvocato/avvocata”.

2. Nell'allegato 1 ,Elenco dei profili professionali e la
loro ascrizione alle qualifiche funzionali — IX qualifica
funzionale” del contratto di comparto del 08 marzo
2006 nel profilo professionale del/della “Legale (IX)” nei
requisiti di accesso alla frase “Assolvimento di studi
universitari almeno quadriennali in giurisprudenza e
titolo di abilitazione all'esercizio della professione di
avvocato/avvocata” € aggiunta la seguente frase: “Qua-
lora sia ritenuto necessario dall’Amministrazione, pud
essere richiesto, inoltre, il requisito dell'iscrizione
all'albo speciale per il patrocinio davanti alle giurisdi-
zioni superiori.”

Art. 15
Indennita per profili professionali informatici

1. Dopo l'art. 10-octies dell’allegato 1 parte 2a del
contratto di comparto del 04.07. 2002 e inserito il
seguente nuovo art. 11:

“Art. 11

Indennita di
Analista sistemista-EDP (VIli)

1. Con decorrenza dal 01.01.2026 al personale
inquadrato nel profilo professionale di analista
sistemista-EDP é riconosciuta un’indennita di mensile
neila misura del 35 percento dello stipendio mensile
iniziale della qualifica funzionale di appartenenza. Tale
indennita retribuisce le particolari esigenze di servizio,
le complessita e molteplicita delle attivita svolte nonché
le maggiori responsabilita connesse al settore IT.”

2. Daopo Iart. 11 dell’allegato 1 parte 2a del contratto di
comparto del 4 luglio 2002 ¢ inserito il seguente art. 12:

“Art. 12

Indennita di
tecnico informatico-analista EDP/ tecnica informatica-
analista EDP (V1)

1. Con decorrenza dal 01.01.2026 al personale
inquadrato nel profilo professionale di tecnico
informatico-analista EDP/ tecnica informatica-analista
EDP ¢ riconosciuta un’indennita mensile nella misura del
35 percento dello stipendio mensile iniziale della
qualifica funzionale di appartenenza. Tale indennitd
retribuisce le particolari esigenze di servizio, le

1

suswRlIBIp o)jew

2910 1elied SLBWSoYy

ol a)

110 ‘obeubepy s



3. Nach Art. 12 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
13 eingefiigt:
“Art. 13
Zulage fiir
Informatik Techniker/ Informatik Technikerin (Vi)

1. Ab dem 01.01.2026 wird dem Personal im Berufsbild
technischer Informatiker/technische Informatikerin
eine monatliche Zulage in Héhe von 35 Prozent des
Anfangsgehalts der jeweiligen  Funktionsebene
gewdhrt. Diese Zulage vergiitet die besonderen
Dienstanforderungen, die Komplexitdt und Vielfalt der
ausgeiibten sowie die erhéhten
Verantwaortlichkeiten im Bereich der IT.”

Tdtigkeiten

Art. 16

Zulagen fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Katas-
ters und Grundbuchs

1. Nach Art. 13 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
14 eingefiigt:
“Art. 14
Zulage fiir
Katastertechniker/in und
katastertechnische/r Koordinator/in (Vi)

LAb dem 01.01.2025 wird dem Personal, das in den
Berufsbildern Katastertechniker/in und technische/r
und katastertechnische/r Koordinator/in (Berufsbild im
Auslauf) eingestuft ist, eine monatliche Zulage von 35
Prozent des  Anfangsgehalts der jeweiligen
Funktionsebene gewdhrt. Diese Zulage vergiitet das
hohe Mafi an Verantwortung, das hohe berufliche
Risiko, die besondere Komplexitdt der mit dem Dienst
verbundenen Verfahren, einschlieflich des
Schalterdienstes, und beriicksichtigt auch die
notwendige Berufsbefdhigung zur Ausiibung der
Aufgaben. Ab demselben Datum ersetzt die Zulage fiir
Katastertechniker/in und

katastertechnische/r  Koordinator/in  jegliche  zu
denselben Zwecken gewéhrte Aufgabenzulage.”

2. Nach Art. 14 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird felgender Art.
15 eingefiigt:

“Art. 15
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complessitd e molteplicita delle attivita svolte nanché le
maggiori responsabilita connesse al settore IT.”

3. Dopo l"art. 12 zdell’allegato 1 parte 2a del contratto
di comparto del 4 luglio 2002 & inserito il seguente art.
13:

“Art. 13

indennita di
Tecnico informatico/Tecnica informatica (Vi)

1. Con decorrenza dal 01.01.2026 al personale
inquadrato nel profilo professionale di tecnico/a
informatico/a é riconosciuta un’indennita mensile nella
misura del 35 percento dello stipendio mensile iniziale
della qualifica funzionale di appartenenza. Tale
indennita retribuisce le particolari esigenze di servizio,
le complessita e molteplicita delle attivita svoite nonché
le maggiori responsabilitd connesse al settore IT.”

Art. 16

Indennita per dipendenti del Catasto e
del Libro fondiario

1. Dopo l'art. 13 dell’allegato 1, parte 2a del contratto
di comparto del 4 luglio 2002 e inserito il seguente Art.
14:

“Art. 14

Indennita di tecnico/a catastale e di
coardinatore/coordinatrice tecnico/a e catastale (Vii)

“Con decorrenza dal 01.01.2025 al personale
inquadrato nei profili professionali di tecnico/a
catastale e di coordinatore/coordinatrice tecnico/a e
catastale (profilo professionole ad esaurimento), &
riconosciuta un’indennita mensile nella misura del 35
percento dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza. Tale indennita retribuisce il
rilevante grado di responsabilita, I'elevato rischio
professionale, la particolare  complessita  delle
procedure inerenti al servizio, incluso il servizio di
sportello, e tiene altresi conto della necessaria
abilitazione all’esercizio della professione. Con ia stessa
decorrenza ['indennita di tecnico/a catastale e dj
coordinatore/coordinatrice  tecnico/a e catastale
assorbe qualsivoglia indennjta d’istituto erogate agli
stessi fini.”

2. Dopo I'art. 14 dell’allegato 1 parte 2a del contratto di
comparto del 4 luglio 2002 & inserito il seguente art. 15:

“Art. 15
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Zulage fiir
Katastersachbearbeiter/in (V1)

Ab dem 01.01.2025 wird dem Personal, das im
Berufsbild Katastersachbearbeiter/in eingestuft ist,
eine monatliche Zulage in Héhe von 30 Prozent des
Anfangsgehalts der jeweiligen  Funktionsebene
gewdhrt. Diese Zulage verglitet das hohe Maf an
Verantwortung, das hohe berufliche Risiko und die
besondere  Komplexitit der mit dem Dienst
verbundenen Verfahren, einschliefSlich des
Schalterdienstes. Ab demselben Datum ersetzt die
Zulage fiir Katastersachbearbeiter/in jegliche zu
denselben Zwecken gewdhrte Aufgabenzulage.”

3. Nach Art. 15 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
16 eingefiigt:

JA.16

Zulage fiir das auslaufende Berufsbild
»Grundbuchsgehilfe/Grundbuchsgehilfin (V}”

Ab dem 01.01.2025 wird dem Personal, das im
Berufsbild Grundbuchsgehilfe/Grundbuchsgehilfin
eingestuft ist, eine monatliche Zulage in Héhe von 25
Prozent des  Anfangsgehalts der jeweiligen
Funktionsebene gewdhrt. Diese Zulage verglitet das
hohe Maf2 an Verantwortung, das hohe berufliche
Risiko und die besondere Komplexitit der mit dem
Dienst verbundenen Verfahren, einschlieflich des
Schalterdienstes. Ab demselben Datum ersetzt die
Zulage fiir Grundbuchsgehilfe/Grundbuchsgehilfin
jegliche  zu  denselben  Zwecken  gewdhrte
Aufgabenzulage.”

4. Nach Art. 16 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
17 eingeflgt:

LArt.17

»Zulage fiir das quslaufende Berufsbild
.Katastersachbearbeiter/
Katastersachbearbeiterin (V)"

Ab dem 01.01.2025 wird dem Personal, das im
Berufsbild Katastersachbearbeiter /
Katastersachbearbeiterin eingestuft  ist, eine
monatliche Zulage in Hdhe von 25 Prozent des
Anfangsgehalts der jeweiligen  Funktionsebene
gewdéhrt. Diese Zulage vergiitet das hohe Maf8 an
Verantwortung, das hohe berufliche Risiko und die
besondere Komplexitit der mit dem Dienst
verbundenen Verfahren, einschlieflich des
Schalterdienstes. Ab demselben Datum ersetzt die
Zulage fur Katastersachbearbeiter/
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indennita di
collaboratore/collaboratrice catastale (V1)

Con decorrenza dal 01.01.2025 al personale inquadrato
nel profilo professionale di collaboratore/collaboratrice
catastale é riconosciuta un’indennitd mensile nella
misura del 30 percento dello stipendio iniziale della
qualifica funzionale di appartenenza. Tale indennita
retribuisce il rilevante grado di responsabilita, I’elevato
rischio professionale e la particolare complessita delle
procedure inerenti al servizio, incluso il servizio di
sportello. Con la stessa decorrenza [lindennita di
collaboratore/trice  catastale assorbe quaisivoglio
indennita d’istituto erogato agli stessi fini.”

3. Dopo I'art. 15 dellallegato 1 parte 2a del contratto di
comparto del 4 luglio 2002 & inserito il seguente art. 16:

“Art. 16

Indennita per il profilo professionale ad esaurimento di
aiutante tavolare (V)

Con decorrenza dal 01.01.2025, al personale inquadrato
nel profilo professionale di aiutante tavolare é
riconosciuta un’indennita mensile nella misura del 25
percento dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza. Tale indennita retribuisce il
rilevante grado di responsabilita, l'elevato rischio
professionale e la particolare complessita delle
procedure inerenti al servizio, inciuso il servizio di
sportello. Con la stessa decorrenza {indennita di
aiutante tavolare assorbe qualsivoglia indennitd
d’istituto erogato agli stessi fini.”

4. Dopo l'art. 16 dell’allegato 1 parte 2a del contratto di
comparto del 4. Luglio 2002 & inserito il seguente art.
17:

“Art. 17

“Indennita per il profilo professionale ad esaurimento
di operatore catastale/operatrice catastale (V)

Con decorrenza dal 01.01.2025, al personale inquadrato
nel profilo operatore catastale/operatrice catastale é
riconosciuta un’indennita mensile nella misura del 25
percento dello stipendio iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza. Tale indennita retribuisce il
rilevante grado di responsabilita, I'elevato rischio
professionale e la particolare complessitd delle
procedure inerenti al servizio, incluso il servizio di
sportello. Con la stessa decorrenza lindennita di
operatore catastale/operatrice catastale assorbe
qualsivoglia indennita d'istituto erogato agli stessi fini.”




Katastersachbearbeiterin  jegliche zu  denselben
Zwecken gewdhrte Aufgabenzulage.”

Art. 17

Zulage fiir das Verwaltungsgericht
in Bozen

6. Nach Art. 17 der Anlage 1, 2. Abschnitt des
Bereichsvertrages vom 4. Juli 2002 wird folgender Art.
18 eingefiigt:

“Art. 18

Gerichtszulage fiir das Verwaltungspersonal des
Regionalen Verwaltungsgerichts — Autonome Sektion
Bozen

1. Ab dem 01.01.2025 wird dem Verwaltungspersonal
des Verwaltungsgerichts — Autonome Sektion fir die
Provinz Bozen eine monatliche Gerichtszulage
zuerkannt, die in der Hoéhe von 35 Prozent des
Anfangsgehalts der jeweiligen  Funktionsebene
festgelegt wird. Diese Zulage vergiitet die besonderen
Dienstanforderungen, die Komplexitét und Vielfalt der
ausgelibten Tdtigkeiten sowie die mit dem Dienst
verbundenen héheren Verantwortlichkeiten,
einschlieflich des Schalterdienstes. Ab demselben
Datum ersetzt die Gerichtszulage jegliche zu denselben
Zwecken gewdhrte Aufgabenzulage.”

Art. 18

Erhohung des Fonds
fiir die Aufgaben- und Koordinierungszulagen

1. Aufgrund der besonderen Komplexitdit im
Verwaltungsdienst und technischen Dienst im Amt fiir
Wohnbauférderung wird der Fonds fiir die Aufgaben-
und Koordinierungszulagen der Abteilung Wohnbau
gemdR Art. 24 des Bereichsvertrages vom 16.
Dezember 2024 um 50.000,00 Eurc brutto (ohne
Sozialbeitrdge und IRAP) erhdht.

Art. 19

Anderungen zum Artikel 10 des
Bereichskollektivvertrages vom 4. Juli 2002 im Be-
reich Aufgabenzulage
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Art. 17

Indennita per il Tribunale regionale di giustizia ammi-
nistrativa di Bolzano

6. Dopo I'art. 17 dell’allegato 1 parte 2a del contratto di
comparto del 4 luglio 2002 & inserito il seguente art, 18:

<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>