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Die Landesregierung

hat in die folgenden Rechtsvorschriften,
Verwaltungsakte und Unterlagen Einsicht
genommen:

Das Dekret des Prasidenten der Republik vom
10. Februar 1983, Nr. 89, betreffend
,Genehmigung des vereinheitlichten Textes der
Dekrete des Présidenten der Republik vom 20.
Jénner 1973, Nr. 116, und vom 4. Dezember
1981, Nr. 761, betreffend
Durchfiihrungsbestimmungen zum Sonderstatut
fir Trentino-Sldtirol auf dem Sachgebiet der
Schulordnung in der Provinz Bozen*, welches in
Artikel 1 Absatz 2 die Zustandigkeiten der
Staatsverwaltung auf dem Sachgebiet der
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des
planmaRigen und auRerplanmaRigen
Lehrpersonals - Inspektoren, Direktoren und
Lehrer - der Provinz Bozen Ubertragt, bestimmt
im Artikel 12 Absatz 9 u.a. Folgendes:

LDie dem  Kollektivwertrag  vorbehaltenen
Rechtsinstitute und Aspekte des
Arbeitsverhéltnisses werden nach Anhéren des
Ministeriums fiir Unterricht, Universitdt und
Forschung durch Vertrdge auf Landesebene
geregelt, mit denen die Verwirklichung der
Zielsetzungen der Schulordnung und jener laut
Artikel 9 verfolgt wird und das in den
entsprechenden gesamtstaatlichen
Kollektivvertrdgen vorgesehene Grundgehalt,
die beruflichen Einstufungen sowie die
sozialversicherungsrechtliche Behandlung laut
den geltenden Bestimmungen gewéhrleistet
werden. [...] In genannten Vertrdgen kénnen
aullerdem Formen ergdnzender Vorsorge und
Krankenversicherung ohne Kosten zu Lasten
des Staates vorgesehen werden. [...]“

Das Landesgesetz vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
betreffend ,Personalordnung des Landes®,
regelt das Verfahren von
Kollektiwertragsverhandlungen.

Artikel 5 Absatz 5 des Landesgesetzes Nr.
6/2015 sieht vor: ,Der Kollektivvertragsentwurf
wird innerhalb von 20 Tagen nach
Unterzeichnung der Landesregierung
tibermittelt. Zusammen mit dem
unterzeichneten Kollektivvertragsentwurf wird
auch Folgendes (ibermittelt:

a) der Bericht (ber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Kollektivvertrages,
versehen mit entsprechenden Ubersichten
liber das betroffene Personal, die Kosten
und die Sozialabgaben, wobei die
Gesamtausgabe sowohl fiir das laufende
Jahr als auch fir die Folgejahre zu

La Giunta Provinciale

ha considerato le seguenti norme giuridiche, atti
amministrativi e documentazione:

Il decreto del Presidente della Repubblica 10
febbraio 1983, n. 89, riguardante “Approvazione
del testo unificato dei decreti del Presidente della
Repubblica 20 gennaio 1973, n. 116, e 4
dicembre 1981, n. 761, concernenti norme di
attuazione dello statuto speciale per il Trentino-
Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in
provincia di Bolzano”, che allarticolo 1, comma 2,
delega alla Provincia di Bolzano le attribuzioni
dellamministrazione dello Stato in materia di stato
giuridico ed economico del personale insegnante
- ispettivo, direttivo e docente — dispone, fra
l'altro, all'articolo 12, comma 9:

,Gli istituti e le materie del rapporto di lavoro
riservati alla contrattazione collettiva sono
disciplinati, sentito il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, da contratti
provinciali volti al perseguimento degli obiettivi
posti  dall'ordinamento  scolastico e  al
perseguimento delle finalita di cui all'articolo 9,
garantendo il rispetto del trattamento economico
fondamentale previsto dai rispettivi contratti
collettivi nazionali, nonché il rispetto delle
qualifiche e del trattamento di previdenza previsto
dalle vigenti normative. [...] | predetti contratti
possono, altresi, disciplinare, senza oneri a carico
dello Stato, forme di previdenza e di assistenza
sanitaria integrative. [...]”

La legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6,
recante  “Ordinamento del personale della
Provincia”, disciplina il procedimento per la
contrattazione collettiva.

L’articolo 5 comma 5 della legge provinciale n.
6/2015 prevede che: “Una volta sottoscritta,
lipotesi di contratto collettivo viene trasmessa
entro 20 giorni alla Giunta provinciale. Unitamente
all'ipotesi di contratto collettivo sottoscritta sono
trasmessi anche:

a) la relazione sui costi e sulla compatibilita
economica del contratto collettivo, corredata di
appositi  prospetti  relativi al personale
interessato, ai costi e agli oneri riflessi, con la
quantificazione della spesa complessiva, sia
per I'anno in corso sia per gli anni successivi;



quantifizieren ist,
b) aufgehoben,

C) das vom Rechnungsprtiferkollegium
abgegebene begriindete Gutachten zum
Kollektivvertragsentwurf zur Bestétigung der
wirtschaftlichen und finanziellen
Vereinbarkeit des Kollektivvertrages mit den
Haushaltsvorgaben. “

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 656
vom 26.08.2025, abgeandert mit Beschluss Nr.
685 vom 05.09.2025, die Programmziele fiir die
Kollektiwertragsverhandlungen far das
Lehrpersonal und die Erzieher/ Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen der
Autonomen Provinz Bozen flr den
Dreijahreszeitraum 2025-2027 festgelegt.

Gemall Artikel 4/bis Absatz 2 des Landes-
gesetzes Nr. 6/2015 setzt sich die
Landesagentur fur die
Gewerkschaftsbeziehungen aus dem
Prasidenten und zwei effektiven Mitgliedern
zusammen. Diese sind mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 145 vom 19. Marz 2024
ernannt worden.

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 304
vom 13.05.2025 die Liste der von den
einzelnen Korperschaften namhaftgemachten
Vertreter und Vertreterinnen genehmigt. Diese
ergdnzen und leisten der Agentur rechtliche,
verwaltungstechnische und  fachspezifische
Unterstitzung.

Am 9. September 2025 wurde der beiliegende
Entwurf flr einen ,Vertrag fir die Erneuerung
des Landeskollektivvertrages far das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen der
Autonomen Provinz Bozen fir  den
Dreijahreszeitraum 2025-2027"
vorunterzeichnet (Anlage 1).

Im beiliegenden Bericht Uber die Ausgaben und
Wirtschaftlichkeit des Kollektivwertrages, der
integrierender Teil dieses Beschlusses ist, sind

im Detail der Anlass und die
Rahmenbedingungen, das
Verhandlungsergebnis und die

Kostenberechnung angegeben (Anlage 2).

Das Rechnungspriferkollegium der Autonomen
Provinz Bozen hat ein positives Gutachten zum
Entwurf flr einen ,Vertrag fiir die Erneuerung
des Landeskollektivvertrages far das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen
der Grund-, Mittel- und Oberschulen der
Autonomen Provinz Bozen fir  den

b) abrogato;

c) il parere motivato espresso dal Collegio dei
revisori dei conti sullipotesi di contratto
collettivo, attestante la compatibilita
economico-finanziaria del contratto collettivo
con i vincoli di bilancio.”

La Giunta provinciale, con deliberazione n. 656
del 26.08.2025, modificato con deliberazione n.
685 del 05.09.2025, ha definito gli obiettivi
programmatici per la contrattazione collettiva per
il personale docente ed educativo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano per il triennio
2025-2027.

Ai sensi dellarticolo 4/bis, comma 2, della legge
provinciale n. 6/2015 'Agenzia provinciale per le
relazioni sindacali si compone del presidente e di
due membri effettivi. Questi sono stati nominati
con deliberazione della Giunta provinciale n. 145
del 19 marzo 2024.

Con deliberazione n. 304 del 13.05.2025 Ila
Giunta provinciale ha approvato I'elenco dei/delle
rappresentanti  designati/e da ciascun ente.
Essi/esse integrano e forniscono specifico
supporto giuridico, tecnico, amministrativo e
professionale all Agenzia.

In data 9 seftembre 2025 & stata siglata
lallegata ipotesi di “Accordo per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale per il personale
docente e educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia autonoma di Bolzano per il triennio
2025-2027” (allegato 1).

Nellallegata relazione sui costi e sulla
compatibilita economica del contratto collettivo,
costituente parte integrante della presente
deliberazione, sono indicati in modo dettagliato le
premesse e il quadro di riferimento, i risultati della
contrattazione e il calcolo dei costi (allegato 2).

Il Collegio dei Revisori dei conti della Provincia
autonoma di Bolzano ha espresso parere
favorevole sullipotesi di “Accordo per il rinnovo
del contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano per il



Dreijahreszeitraum 2025-2027“ im Sinne von
Artikel 5 Absatz 5 Buchst. <c¢) des
Landesgesetzes Nr. 6/2015 zur Bestatigung der
wirtschaftichen und finanziellen Vereinbarkeit
des Kollektivertrages mit den
Haushaltsvorgaben erteilt.

Die Landesregierung erachtet es aus den in
den Pramissen und im Begleitbericht
angefuhrten Begrindungen fur notwendig, den
beiliegenden Entwurf fur einen ,Vertrag fir die
Erneuerung des Landeskollektivvertrages fiir
das Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen fiir
den  Dreijahreszeitraum  2025-2027“ zu
genehmigen und die Ermachtigung zur
Unterzeichnung im Sinne von Artikel 5 des
Landesgesetzes Nr. 6/2015 zu erteilen.

Die finanziellen Mittel fir die Ermachtigung der
Vertragsverhandlungen sind im Landesgesetz
vom 20. Dezember 2024, Nr. 11, i.g.F.
.Landesstabilitdtsgesetz flir das Jahr 2025°,
vorgesehen.

Absatz 1 wvon Artikel 5 verfligt: ,Fir die

Kollektivvertragsverhandlungen auf
Landesebene wird zu Lasten des
Landeshaushaltes 2025-2027 die

Héchstausgabe von 349.494.000,00 € fir das
Jahr 2025, die  Hoéchstausgabe  von
274.494.000,00 € fir das Jahr 2026 und die
Héchstausgabe von 274.494.000,00 € fiir das
Jahr 2027 genehmigt”.

Absatz 2 von Artikel 2-bis verfigt: ,Unter
Einhaltung der in Absatz 1 genannten
Ausgabengrenzen erfolgt die Festlegung der
Finanzmittel fir die einzelnen Verhandlungs-
bereiche durch die Landesregierung bei der
Festlegung der Programmziele gemél3 Artikel 5
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 19. Mai
2015, Nr. 6, in geltender Fassung.*

Am 9. September 2025 haben der Prasident,
die Mitglieder der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen und die
reprasentativen  Gewerkschaftsorganisationen
den beiliegenden Kollektivwertragsentwurf
vorunterzeichnet.

Der vorliegende Vertragsentwurf entspricht den
von der Landesregierung mit den Beschlissen
Nr. 656/2025 und Nr. 685/2025 festgelegten
Programmzielen.

Die nétigen Behebungen sind aus dem
Sonderfonds fur die Vertragsverhandlungen,
Kapitel U20031.0420, durchzufihren, um die
ermachtigten  Ausgaben auf den im

triennio  2025-2027”, per quanto di propria
competenza, ai sensi dellart. 5, comma 5, lett.
c), della legge provinciale n. 6/2015, in
riferimento  alla  compatibilita  economico-
finanziaria del contratto collettivo con i vincoli di
bilancio.

La Giunta provinciale ritiene necessario, per i
motivi esposti nelle premesse e nella relazione
accompagnatoria, approvare lallegata ipotesi di
“Accordo per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale per il personale docente e educativo
delle scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia autonoma di
Bolzano per il triennio 2025-2027” e conferire
l'autorizzazione alla softoscrizione ai sensi
dell'articolo 5 della legge provinciale n. 6/2015.

Le risorse finanziarie per lautorizzazione alla
contrattazione collettiva sono disciplinate nella
legge provinciale 20 dicembre 2024, n. 11, s.m.i.
“Legge di stabilita provinciale per I'anno 2025”.

I comma 1 dellarticolo 5 dispone: “Per la
contrattazione collettivo a livello provinciale é
autorizzata, a carico del bilancio provinciale 2025-
2027, una spesa massima di 349.494.000,00 €
per lanno 2025, una spesa massima di
274.494.000,00 € per I'anno 2026 e una spesa
massima di 274.494.000,00 € per I'anno 2027 .

Il comma 2 dellarticolo 2-bis dispone: “Nel
rispetto dei limiti di spesa di cui al comma 1, la
determinazione degli importi per ciascun ambito di
contrattazione viene effettuata dalla Giunta
provinciale in sede di definizione degli obiettivi
programmatici ai sensi dell’articolo 5, comma 1,
della legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6, e
successive modifiche.”

Il 9 settembre 2025 il Presidente, i membri
dellAgenzia provinciale per le relazioni sindacali e
le organizzazioni sindacali rappresentative, hanno
siglato l'allegata ipotesi di contratto collettivo.

La presente ipotesi di contrato collettivo rispetta
gli obiettivi programmatici approvati dalla Giunta
provinciale con le deliberazioni n. 656/2025 e n.
685/2025.

Sono da effettuarsi i necessari prelievi dal fondo
speciale per i rinnovi contrattuali di cui al capitolo
U20031.0420, in modo da imputare le spese
autorizzate ai capitoli individuati nella parte



beschlieBenden Teil dieses Beschlusses
aufgelisteten Kapiteln anzulasten.

Es wird Einsicht genommen in das
gesetzesvertretende Dekret vom 23.Juni 2011
Nr. 118, welches vorsieht, dass Anderungen im
Interesse des Schatzmeisters an diesen mittels
Anlage 8/1, welche integrierender und
integrierender Bestandteil dieses Beschlusses
ist, Ubermittelt werden (Anlage 3).

Aufgrund dieser Pramissen und nach Anhdren
des Berichterstatters

beschliel3t

die Landesregierung einstimmig und in
gesetzlicher Form:

1. den beigefiigten Entwurf fiir einen ,Vertrag

fiir die Erneuerung des
Landeskollektivvertrages fur das
Lehrpersonal und die

Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen der Autonomen Provinz
Bozen fiir den Dreijahreszeitraum 2025-
2027 (Anlage 1), der integrierender
Bestanteil dieses Beschlusses ist, zu
genehmigen,

2. den Prasidenten und die effektiven
Mitglieder der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen zu ermachtigen,
den endglltigen ,Vertrag fiir die Erneuerung
des Landeskollektivvertrages fiir das
Lehrpersonal und die
Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel-
und Oberschulen der Autonomen Provinz
Bozen fiir den Dreijahreszeitraum 2025-
2027¢, der integrierender Bestandteil dieses
Beschlusses ist, zu unterzeichnen (Anlage
1), nach Anhoérung des Ministeriums flr
Bildung und Verdienst und nach positiver
Bescheinigung durch die Kontrollsektion des
Rechnungshofes oder nach Ablauf von 15
Tagen nach Ubermittlung des Vertragsent-
wurfs an den Rechnungshof, im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekret vom 31. Juli
2023, Nr. 113, zur
Durchfiihrungsbestimmung zum
Sonderstatut in Sachen Kontrolle durch den
Rechnungshof,

3. die jeweiligen Mehrausgaben, welche sich
aus der Anwendung des vorliegenden
Vertragsentwurfes ergeben, auf dem eigens
fir jedes Haushaltsjahr im Bereich 20,
Programm 03 des Haushaltsvoranschlages
2025-2027 auf Kapitel U20031.0420 der
jeweiligen Haushalte dotierten Fonds zu

deliberante della presente deliberazione.

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
che prevede che le variazioni d’interesse del
Tesoriere siano trasmesse allo stesso mediante
lallegato 8/1 che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione (allegato
3);

Sulla base delle suesposte premesse e sentito il
relatore, la Giunta Provinciale a voti unanimi
legalmente espressi

delibera:

1. di approvare l'allegata ipotesi di “Accordo per il
rinnovo del contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia autonoma di Bolzano per
il triennio 2025-2027” (allegato 1) che
costituisce parte integrante della presente
deliberazione;

2. di autorizzare il Presidente ed i Membri effettivi
dellAgenzia provinciale per le relazioni
sindacali, a sottoscrivere definitivamente I
“Accordo per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale per il personale docente e
educativo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia
autonoma di Bolzano per il triennio 2025-2027°
costituente parte integrante della presente
deliberazione (allegato 1), sentito il Ministero
dellistruzione e del merito ed a seguito di
certificazione positiva della sezione di controllo
della Corte dei conti oppure decorsi 15 giorni
dalla trasmissione dellipotesi di contratto alla
Corte dei conti ai sensi del decreto legislativo
31 luglio 2023, n. 113 in merito alla norma di
attuazione allo statuto speciale in materia di
controlli della Corte dei conti;

3. di autorizzare i relativi maggiori costi, derivant
dallapplicazione  dellallegata  ipotesi  di
contratto, sullapposito fondo iscritto per
ciascun  esercizio nella  missione 20
programma 03 del bilancio di previsione
finanziario 2025-2027 quantificati per I'anno
2025 in euro 61.691.002,80, per 'anno 2026 in



ermachtigen, und zwar fur das Jahr 2025 in
Hoéhe von 61.691.002,80 Euro, fiir das Jahr

euro 65.215.949,09 (che costituiscono i costi a
regime) e per lanno 2027 in euro

2026 in Hohe wvon 65.215.949,09 Euro 65.215.949,09 (che costituiscono i costi a
(Folgekosten) und fir das Jahr 2027 in regime) sullapposito fondo per la
Hohe von 65.215.949,09 Euro contrattazione di cui al capitolo U20031.0420
(Folgekosten), iscritto per ciascun esercizio;

. von dem unter Punkt 3 genannten Fonds flr 4. di prelevare dal fondo di cui al punto 3 per gli
jedes Finanzjahr des esercizi del bilancio di previsione le somme
Haushaltsvoranschlages die notwendigen necessarie a favore dei capitoli di spesa cui
Geldmittel zugunsten der Ausgabenkapitel fanno carico le maggiori spese connesse con
zu beheben, denen die Mehrausgaben des lipotesi di contratto collettivo allegato, che
Vertragsentwurfes, welcher einen costituisce parte integrante alla presente
wesentlichen Bestandteil des deliberazione;
gegenstandlichen Beschlusses bildet,
angelastet werden,

Kapitel Finanzposition |Beschreibung Aut. Zweckbindung |Ausgabe Ausgabe Ausgabe Summe

Capitolo Posizione Descrizione Impegno automaticqStanziamento Stanziamento  |Stanziamento Totali

finanziaria 2025 2026 2027

U04021.5880 |U0000522 Gehalter/stipendi |1250000522 46.365.785,74 €| 49.063.736,87 €| 49.063.736,87 €| 144.493.259,48€

U04021.5910|U0000523 Sozialabgaben  |1250000523 11.396.222,71£|12.018.337,11€| 12.018.337,11€| 35.432.896,93¢€

U04021.5111|U0003197 IRAP 1250003197 3.928.994,35€| 4.133.875,11€| 4.133.875,11€| 12.196.744,57¢€

Summe(Totali 61.691.002,80 £ 65.215.949,09€| 65.215.949,09€| 192.122.900,98 €

. mit

. die Anderungen am Haushaltsvoranschlag,
am technischen Dokument wund am
Verwaltungshaushalt der Autonomen
Provinz Bozen 2025-2027 (Anlage 3)
vorzunehmen, welche in der Anlage als
integrierender und wesentlicher Bestandteil
aufscheinen,

dem gegenstandiichen Akt die
Anderungen in der Kompetenz- als auch
Kassenmittelausstattung am
Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen 2025-2027, welche in der
Anlage 8/1 (Anlage 3) als integrierender und
wesentlicher Bestandteil aufscheinen, dem
Schatzmeister zu Ubermitteln,

. vorliegenden Beschluss mit den
entsprechenden Anlagen an den
Rechnungshof - Kontrollsektion Bozen,

gemall gesetzesvertretendem Dekret vom
31. Juli 2023, Nr. 113, zu Ubermitteln,

. den endgultigen Landeskollektivertrag im
Sinne von Artikel 5 Absatz 7 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
im Amtsblatt der Region Trentino-Sudtirol zu
veroffentlichen.

DER LANDESHAUPTMANN

5.

di effettuare le variazioni al bilancio di
previsione, al Documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale
della Provincia autonoma di Bolzano 2025-
2027 (allegato 3) come risultanti dall'elenco
allegato alla presente deliberazione, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

di trasmettere al tesoriere le variazioni, in
termini di competenza e di cassa al bilancio di

previsione della Provincia autonoma di
Bolzano 2025-2027, come risultanti
dallallegato  8/1, (Allegato 3) il quale

costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

. di trasmettere la presente deliberazione e i

relativi allegati alla Corte dei conti — Sezione di
controllo di Bolzano, in applicazione del
decreto legislativo 31 luglio 2023, n. 113;

di pubblicare ai sensi dellarticolo 5, comma 7,
della legge provinciale 19 magio 2015, n. 6, il
contratto collettivo provinciale definitivo sul
Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto
Adige.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA



DER GENERALSEKRETAR DER L.R. IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P.



Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

ENTWURF

Vertrag fiir die Erneuerung des
Landeskollektivvertrages fiir das Lehrpersonal
und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-,
Mittel- und Oberschulen der Autonomen
Provinz Bozen
fiir den Dreijahreszeitraum 2025-2027

Unterzeichnet  ant@&3—69-. 2025 aufgrund  des

Beschlusses der Landesregierung vom 2025.

Artikel 1
Anwendungsbereich

1. Dieser Landeskollektivvertrag (LKV) gilt fiir
das Lehrpersonal, einschlieRlich das Lehr-
personal mit Diplom an Oberschulen und die
Erzieher/innen, mit unbefristetem und be-
fristetem Vertrag gemiR Artikel 1 des geset-
zesvertretenden Dekretes vom 24. Juli 1996,
Nr. 434,

Artikel 2
Zeitraum und Inhalt des Vertrages

1. Der vorliegende Vertrag bezieht sich auf den
Dreijahreszeitraum 2025-2027 des Landes-
kollektivvertrages fiir das Lehrpersonal und
die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mit-
tel- und Oberschulen Siidtirols. Er bleibt in
Kraft, bis er durch einen nachfolgenden Lan-
deskollektivvertrag ersetzt wird.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswir"
kungen laufen ab dem jeweiligen Fristbe-
ginn, der in den einzelnen Vertrags-bestim-
mungen angegeben ist.

Artikel 3
Landeszulage

. Ab 1. Jdnner 2025 steht die Landeszulage ge-

mal Art. 17 des Einheitstextes der Landes-
kollektivvertrage fiir das Lehrpersonal und
die Erzieher/innen der Grund-, Mittel- und

IPOTESI

Accordo per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale per il personale docente e educa-
tivo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia auto-
noma di Bolzano per il triennio

2025-2027
Firmato in data 2025 sulla base della delibera-
zione di Giunta provinciale n. del 2025.
Articolo 1

Ambito di applicazione

1. Il presente Contratto collettivo provinciale
(CCP) siapplica al personale docente, incluso
il personale diplomato delle scuole seconda-
rie di secondo grado, e educativo, con con-
tratto a tempo indeterminato e determinato
di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 24
luglio 1996, n. 434.

Articolo 2
Durata ed oggetto del contratto

1. Il presente accordo si riferisce al triennio
2025-2027 del contratto collettivo provin-
ciale per il personale docente e educativo
delle scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado della Provincia di Bolzano.
Esso rimane comunque in vigore fino a
quando sara sostituito dal successivo con-
tratto collettivo provinciale.

L. Gli effetti giuridici ed economici decorrono
dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali.

Articolo 3
Indennita provinciale

1. A partire dal 1° gennaio 2025 I'indennita pro-
vinciale di cui all’art. 17 del Testo unico dgi\
contratti collettivi provinciali per il persox
nale docente ed educativo delle scuole

—
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Oberschulen Sidtirols vom 23. April 2003,
ersetzt durch Art. 3 des Landeskollektivver-
trages vom 13. Juni 2013, laut Anlage 1 die-
ses Vertrages zu.

2. Die Landeszulage gemaR Absatz 1 wird in den

Monaten Juli und August nicht ausbezahlt
und hat keine Auswirkungen auf das 13. Mo-
natsgehalt.

Die zukiinftigen Lohnerhéhungen gemaR
GSTKV werden mit den dort vorgesehenen
Félligkeiten ausbezahlt. Die Betrédge, die die-
sen Lohnerh6hungen entsprechen, werden
mit denselben Falligkeiten von der in diesem
Zeitraum zustehenden Landeszulage abge-
zogen.

Artikel 4
Weitere Landeszulage

1. Artikel 5 Absatz 2 des Landeskollektivvertrags

fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/Erzie-
herinnen der Grund-, Mittel- und Oberschu-
len Stdtirols fiir das Jahr 2009 vom 13. Juni
2013, wird mit Wirkung 01.01.2025 wie folgt
ersetzt:

»2.Ab 1. Januar 2025 wird die Landeszulage ge-

mdf3 Artikel 17 des Einheitstextes vom 23.
April 2003 betreffend die Dienstaltersab-
schnitte des Landes 9 bis 14 Jahren und 15
bis 20 Jahren um folgende Jahresbruttobe-
tréige erhéht:
- 323,00 Euro fir die staatliche Einstu-
fung 15-20 Dienstjahre,
- 626,00 Euro fir die staatliche Einstu-
fung 21-27 jahre,
- 814,00 Euro fiir die staatliche Einstu-
fung 28-34 Jahre,
- 1.002,00 Euro fiir die staatliche Ein-
stufung ab 35 Jahren.
Eventuell bereits bezahlte Betrdge der Lan-
deszulage fiir das Jahr 2025 gemdf diesem
Absatz werden mit den oben genannten Be-
tragen verrechnet.”

elementari e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia di Bolzano del 23 aprile
2003, cosi come sostituito dall’art. 3 del Con-
tratto collettivo provinciale del 13 giugno
2013, spetta come da allegato 1 al presente
contratto.

2. U'indennita provinciale di cui al comma 1 non

viene corrisposta per i mesi di luglio e agosto
e non ha effetti sulla tredicesima mensilita.

3. | futuri aumenti retributivi di cui al CCNL sono

erogati con le decorrenze ivi previste. Gli im-
porti corrispondenti a questi aumenti retri-
butivi sono decurtati, con le stesse decor-
renze, dall'indennita provinciale spettante
nel rispettivo periodo.

Articolo 4
Ulteriore indennita
provinciale

1.1l comma 2 dell‘articolo 5 del contratto collet-

tivo provinciale per il personale docente e
educativo delle scuole elementari e secon-
darie di primo e secondo grado della Provin-
cia di Bolzano per I'anno 2009 del 13 giugno
2013, a decorrere dal 01/01/2025, & cosi so-
stituito:

“2. Con decorrenza 1° gennaio 2025 l'indennita

provinciale di cui all’articolo 17 del Testo

Unico del 23 aprile 2003, corrispondente alle

fasce di anzianita di servizio provinciale da 9

a 14 e da 15 a 20 anni, & aumentata dei se-
guenti importi annui lordi:

- 323,00 euro per linquadramento
statale 15-20 anni;

- 626,00 euro per linquadramento
statale 21-27 anni;

- 814,00 euro per linquadramento
statale 28-34 anni;

- 1.002,00 euro per I'inquadramento
statale dai 35 anni.

Eventuali importi dell’indennita provinciale

di cui al presente comma, gia corrisposti

per I'anno 2025, saranno compensati con

gli importi di cui sopra.”
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1.

Artikel 5
Vergiitungen fiir Aus- und
Weiterbildungstitigkeiten

Artikel 10 Absatz 7 des Einheitstextes der
Landeskollektivvertrage fir das Lehrperso-
nal und die Erzieher/innen der Grund-, Mit-
tel- und Oberschulen Stdtirols vom 23. April
2003, eingefiigt mit Artikel 6 Absatz 1 des
Landeskollektivvertrages fiir das Lehrperso-
nal und die Erzieher/Erzieherinnen der
Grund-, Mittel- und Oberschulen Sidtirols
fur den Dreijahreszeitraum 2016 - 2018 vom
17. Dezember 2019, wird mit Wirkung ab
01.09.2025 wie folgt ersetzt:

»7. Lehrpersonen, die neben der ordentlichen

a)

b)

c)

Unterrichtstatigkeiten fiir Aus- und Weiter-
bildungstdtigkeiten eingesetzt werden — in
Présenz, online oder in Form von Blended-
Learning — wie Kurse, Lehrgdnge, Seminare,
Workshops, Trainings, praktische Schulun-
gen, Tagungen, Kongresse, Konferenzen und
Mafinahmen zur Unterstiitzung, Férderung
und/oder Begleitung, bei denen zum Beispiel
Supervision, Coaching, Mediation oder
Counseling vorgesehen ist, sowie bei Auto-
renlesungen, erhalten folgende Maximalver-
giitungen, welche im Einvernehmen mit
dem/der zustindigen Vorgesetzten festge-
legt werden:

80,00 Euro pro Stunde im Rahmen der Aus-
und Weiterbildungsinitiativen, ausgenom-
men jene fiir Schiiler und Lehrlinge, welche
als Unterrichtstdtigkeit entlohnt werden,
60,00 Euro pro Stunde fiir andere
Tdtigkeiten (Tutoring, Moderation,
Kursleitung und Koordinierung).

30,00 Euro pro Stunde fir die
Beaufsichtigung von minderjdhrigen
Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen einer
auflerschulischen Aus- und
Weiterbildungsinitiative.”

2. Nach Art. 10 Absatz 7 des Einheitstextes der

Landeskollektivvertrage fiir das Lehrperso-
nal und die Erzieher/innen der Grund-, Mit-
tel- und Oberschulen Siidtirols vom 23. April
2003 werden die folgenden Absétze 8, 9, 10,
11 und 12 eingefiigt:

8. Fiir die Festlegung der effektiven Vergiitung

sind die Art und der Aufwand fiir die Vorbe-
reitung der Initiative, das

10

1.

Articolo 5
Compenso per attivita di formazione e
di aggiornamento

Ilcomma 7 dell’articolo 10 del Testo unico dei

contratti collettivi provinciali per il perso-
nale docente e educativo delle scuole ele-
mentari e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia di Bolzano del 23 aprile
2003, inserito dall’articolo 6, comma 1, del
Contratto collettivo provinciale per il perso-
nale docente e educativo delle scuole prima-
rie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia di Bolzano per il triennio
2016 - 2018 del 17 dicembre 2019, a decor-
rere dal 1/09/2025, & cosi sostituito:

“7. Al personale docente che, oltre all’ordinaria

a)

b)

c)

attivita d’insegnamento viene impiegato in
attivita di formazione e di aggiornamento —
in presenza, online o in forma mista — come
corsi, seminari, workshop, training, forma-
zione pratica, convegni, congressi, confe-
renze e misure di supporto, promozione e/o
accompagnamento, in cui sono previsti, su-
pervisione, coaching, mediazione o counse-
ling, nonché alle letture di autori, che si svol-
gono al di fuori dell’attivita formativa per
studenti e apprendisti, sono attribuiti i se-
guenti compensi massimi, determinati in ac-
cordo con il/la competente superiore:

80,00 euro all’ora nell’ambito delle iniziative
di formazione e aggiornamento, esclusi
quelle verso studenti e apprendisti, la quale
viene retribuita come attivita didattica;
60,00 euro all’ora per altre attivita (tutoring,
moderazione, direzione e coordinamento
dei corsi).”

30,00 euro all’ora per la sorveglianza di
alunni e alunne minorenni nell’'ambito di
attivita di formazione e di aggiornamento
extrascolastiche.”

. Dopo il comma 7 dell’art. 10 del Testo unico

dei contratti collettivi provinciali per il per-
sonale docente e educativo delle scuole ele-
mentari e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia di Bolzano del 23 aprile
2003 sono inseriti i seguenti commi 8, 9, 10,
11e12:

“8. Ai fini della determinazione dell’effettivo

compenso sono da considerare la natura e
I'impegno per la preparazione dell'iniziativa,
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Qualifikationsniveau und die berufiiche Er-
fahrung des Referenten/der Referentin, die
Zielgruppe sowie die Durchfihrung an unter-
richtsfreien Tagen oder Feiertagen zu be-
rlicksichtigen.

. Die Unterrichtseinheiten haben eine Dauer
von 60 Minuten. Die Stunde ist die Unter-
richtseinheit innerhalb eines Seminars oder
Kurses, bestehend aus mehreren Einheijten,
einschliefilich kurzer Pausen zwischen den
einzelnen Einheiten.

10. Die Stundenverglitung laut Absatz 1 wird fiir

nicht mehr als acht Unterrichtseinheiten pro
Tag zuerkannt. Dem Lehrpersonal steht die
Erstattung eventueller Fahrt- und Verpfle-
gungsspesen zu, wenn die Referententdtig-
keit aufSerhalb des Dienstsitzes durchgefiihrt
wird oder an Samstagen, Feiertagen oder in
der unterrichtsfreien Zeit am Dienstsitz statt-
findet.

11. Fiir die Ausarbeitung von didaktischem oder

eventuellem Hilfsmaterial und fiir besondere
zusdtzliche Leistungen, wie die Bereitstel-
lung von zielgruppenspezifischen Materia-
lien oder von Fragebégen, Lernvideos u.A.,
fiir die Korrektur von Abschlussarbeiten, die
Dokumentation von Arbeitsergebnissen, die
technische Assistenz bei Online-Initiativen,
die Aufzeichnung und Nutzung von Webina-
ren u.A. sowie fiir die Vorbereitung und
Nachbereitung von Laboren oder Proxisréu-
men, kann in begriindeten Fillen maximal
die Hdlfte der gemdf3 Absatz 7 festgelegten
Vergiitungen zuerkannt werden.

12. Dem Lehrpersonal, das zum Land oder zu an-

deren Korperschaften, die zum Land gehd-
ren, abgeordnet wurde, sowie dem zur
Schulverwaltung abgeordneten Lehrperso-
nal steht die Verglitung fiir Referententiditig-
keit des Verwaltungspersonals zu. Zudem
werden hierfiir die fir das Verwaltungsper-
sonal geltenden Bestimmungen ange-
wandt.”

_ Artikel 6
Uberstunden

1. Anlage 2 des Einheitstextes vom 23. April

2003 wird wie folgt ersetzt:

1. Die Vergutungen fur Uberstunden des Lehr-

personals sind mit Wirkung ab 01.09.2025
wie folgt festgelegt:
a) Unterrichtsiiberstunden: 49,00 Euro,
b) andere zusatzliche Stunden: 31,00

11

9.

il livello di qualificazione e V'esperienza pro-
fessionale del relatore, il pubblico di riferi-
mento e lo svolgimento in giorni non lavora-
tivi o festivi.

Le unita didattiche hanno una durata di 60
minuti. L’ora e l'unita didattica all’interno di
un seminario o corso, composta da pit unita,
comprese brevi pause tra le singole unita.

10. Il compenso orario di cui al comma 1 é con-

cesso per non piu di otto unita didattiche al
giorno. Al personale docente spetta il rim-
borso delle eventuali spese di viaggio e vitto,
se I'attivita di relatore viene svolta al di fuori
della sede di servizio o nei giorni di sabato,
festivi o nel periodo non scolastico presso la
sede di servizio.

11. Per I'elaborazione di materiale didattico o di

eventuale materiale di supporto e per parti-
colari prestazioni aggiuntive, come la forni-
tura di materiali specifici per il pubblico di ri-
ferimento o di questionari, video didattici
ecc., per la correzione di tesi finali, la docu-
mentazione dei risultati del lavoro, I'assi-
stenza tecnica nelle iniziative online, la regi-
strazione e l'utilizzo di webinar ecc., nonché
per la preparazione e il riordino di laboratori
o aule pratiche puo essere concessa, in casi
giustificati, al massimo la meta dei compensi
determinati ai sensi del comma 7.

12. Al personale docente comandato presso la

1.

”1.

Provincia o altri enti appartenenti alla Pro-
vincia, nonché al personale docente coman-
dato presso I'amministrazione scolastica,
spetta la retribuzione per I‘attivitd di rela-
tore del personale amministrativo. Inoltre, si
applicano le disposizioni vigenti per il perso-
nale amministrativo.”

Articolo 6
Ore straordinarie

L'Allegato 2 del Testo Unico del 23 aprile
2003 viene sostituito come segue:

| compensi per lavoro straordinario del per-
sonale docente sono stabiliti, a decorrere dal
01/09/2025, nella seguente misura:

a) ore di insegnamento: euro 49,00,

b) aitre ore aggiuntive: euro 31,00.”

suyolszisun (&1810 '5z0z/8/ 20 (Bleqieq N/ N sshjuosaeg x_,

suaLueyBip ojeuI /)

aa00 1eyosiedwoy] ouly

G

££1av410 ‘ofeubep sol3 - 304



2. Anlage 2 des Landeskollektivvertrages vom
08. Oktober 2008 wird aufgehoben.

Artikel 7
Vergiitung der Verpflegungs- und
Unterkunftskosten

1. Artikel 5 Absatz 1 der Anlage 3 des Einheits-
text vom 23. April 2003 wird mit Wirkung ab
01.09.2025 wird durch folgenden ersetzt:

»1. Bei einem Aufendienst, dessen Dauer sechs
Stunden nicht unterschreitet, werden die
Kosten fiir eine Mahizeit bis zu einem Betrag
von 40,00 Euro gegen Vorlage der entspre-
chenden Unterlagen in Original riickerstat-
tet. Falls die Dauer des Auflendienstes zwolf
Stunden nicht unterschreitet, werden die
Kosten fiir zwei Mahlzeiten gegen Vorlage
der entsprechenden Unterlagen in Original
bis zu einem Gesamtbetrag von 80,00 Euro
tédglich zuriickerstattet. Zu diesem Zwecke
gilt als Originalbeleg auch der Kassenzettel
mit Angabe des Ausstellungsdatums und der
Uhrzeit.”

2. Artikel 6 Absatz 8 der Anlage 3 des Einheits-
textes vom 23. April 2003 wird mit Wirkung
ab 01.09.2025 durch folgenden Absatz er-
setzt:

“8. Dem Personal werden die ordnungsgemdp
belegten Ausgaben fiir Ubernachtungen in
Hotels, mit maximal vier Sternen, mit einem
Betrag von maximal 200,00 Euro pro Nacht
riickerstattet, vorbehaltlich hGherer Kosten
aufgrund marktbedingter Umsténde.”

Artikel 8
Ausmal der AuBendienstverglitung

1. Artikel 4 Absatz 4 der Anlage 3 des Einheits-
text vom 23. April 2003 wird mit Wirkung ab
01.09.2025 durch folgenden ersetzt:

“4. Dem Lehrpersonal steht fiir die Durchfiih-
rung von unterrichtsbegleitenden Veranstal-
tungen, ab der vierten Stunde im Aufen-
dienst, folgende Stundenvergiitung zu: 5,60
Euro.”

Artikel 9
Bestimmungen zur Freistellung aus
Erziehungsgriinden

2. L'Allegato 2 del contratto collettivo provin-
ciale dell’8 ottobre 2008 viene abrogato.

Articolo 7
Rimborso delle spese di vitto e
di pernottamento

1. l'articolo 5 comma 1 dell’allegato 3 del Testo
unico del 23 aprile 2003, a decorrere dal
01/09/2025 viene cosi sostituito:

“1. In caso di missione di durata non inferiore a
sei ore compete il imborso della spesa docu-
mentata in originale nel limite di 40,00 euro
per un pasto. In caso di durata della missione
non inferiore a dodici ore compete il rim-
borso della spesa documentata di due pasti
nel limite complessivo di 80,00 euro giorna-
lieri. Ai fini del presente comma é conside-
rata spesa documentata in originale anche
lo scontrino cassa riportante la data e 'ora-
rio di emissione dello stesso.”

2. l'articolo 6 comma 8 dell’allegato 3 del Testo
unico del 23 aprile 2003, a decorrere dal
01/09/2025, viene cosi sostituito:

“8. Al personale vengono rimborsate le spese re-
golarmente documentate per pernottamenti
in alberghi o strutture con non pii di quattro
stelle nel limite di massimo 200,00 euro per
notte, salvo maggiori costi causati dalla con-
tingenza del mercato.”

Articolo 8
Misura dell'indennita di missione

1. L'articolo 4 comma 4 dell’allegato 3 del Testo
unico del 23 aprile 2003 a decorrere dal
01/09/2025, viene cosi sostituito:

»4. Al personale docente, per l'effettuazione
delle iniziative extra- e parascolastiche a
partire dalla quarta ora di missione compete
la seguente indennita oraria: euro 5,60.”

Articolo 9
Disposizioni sul permesso per motivi
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1. Der erste Satz von Absatz 5 des Artikels 33
der Anlage 4, 1. Abschnitt des Einheitstextes
vom 23. April 2003 wird wie folgt ersetzt:

»5.Wahrend der ersten acht Monate der Frei-
stellung gelten die Bestimmungen It. Art. 26
Absdtze 2, 3, 4 und 7.“

2. In Artikel 33 Absatz 14 der Anlage 4, Ii. Ab-
schnitt des Einheitstextes vom 23. April 2003
werden in der italienischen Version die
Werte ,l'aspettativa per personale con
prole, é sospesa” mit il permesso per motivi
educativi, € sospeso” ersetzt.

Artikel 10
Bestimmungen zum Sonderurlaub fiir Frauen,
die Opfer von geschlechtsspezifischer Ge-
walt sind

1. Nach dem Buchstaben i) des Absatzes 1 des

Artikels 2 der Anlage 4, 1l. Abschnitt des Ein-

heitstextes vom 23. April 2003 wird folgender

Buchstabe j) hinzugefiigt:

“ j) bei geschlechtsspezifischer Gewalt kommt
mit Wirkung ab 01.01.2025 die geltende
staatliche Regelung zur Anwendung; “

Artikel 11
Schlussbestimmungen

1. Die Durchfiihrung des vorliegenden Landeskol-
lektivvertrages kann im Falle einer festgestell-
ten Uberschreitung der Ausgabengrenzen ganz
oder teilweise ausgesetzt werden.

Bozen, den 99 - 09 . 2025

Landesagentur fiir die Gewerkschaftsheziehungen

Der Prasident

1. Il prima periodo del camma 5 dell’articolo 33
dell’Allegato 4, Capo Il del Testo unico del 23
aprile 2003, viene cosi sostituito:

“5. Per i primi otto mesi di permesso si applica
quanto previsto dall*art. 26 commi 2, 3,4 e
7 dig

2. Nel comma 14 dell’articolo 33 dell’Allegato
4, Capo Il del Testo unico del 23 aprile 2003,
le parole vengono sostituite nella versione
italiana come segue: “I'aspettativa per per-
sonale con prole, é sospesa” con “il permesso
per motivi educativi, & sospeso”.

Articolo 10
Disposizioni sul congedo per le donne vittime
di violenza di genere

1. A seguito della lettera i) del comma 1 dell’ar-

ticolo 2 dell’Allegato 4, Capo Il del Testo unico

del 23 aprile 2003, & aggiunta la seguente let-

tera j):

“j) per violenza di genere trova applicazione la
vigente normativa statale a decorrere dal
01/01/2025,"

Articolo 11
Disposizioni finali

1. U'esecuzione parziale o totale del presente con-
tratto collettivo provinciale pud essere so-

spesa in caso di accertata esorbitanza dai li-
miti di spesa.

Bolzano, li Oc’/o % / 2025

Agenzia provinciale per
le relazioni sindacali

Il Presidente

Herfmann Troger

Die effektiven Mitgliede:

| Membri effettivi

_Brunhild Pircher
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Anlage 1

Allegato 1

Jéhrliche Landesbruttozulage fiir das Lehrpersonal, die Erzie- Indennita provinciale annuale lorda per il personale do-

her/innen und gleichgestelltes Personal

Wirkung 01. Janner 2025

cente ed educativo ed equiparati
con decorrenza 1° gennaio 2025

Lehrperso- | personale | Lehrperso- | diplomati |Lehrperso-| personale |Lehrperso-| personale
Jahre / nal an den docente | nal mit Dip- | delle scuole | nal der docente nal der docente
anni Grundschu- | scuole ele- lom an secondarie Mittel- | delle scuole | Oberschu- delle
len und mentari ed | Oberschu- | disecondo | schulen | secondarie lenund | scuole se-
gleichge- equiparati len und grado ed und di 1° grado | gleichge- | condarie
stelltes gleichge- equiparati | gleichge- | ed equipa- stelltes | di 2° grado
Personal stelltes Per- stelltes rati Personal | ed equipa-
sonal Personal rati
von/da 0
bis/a 2 9.078,49 € 9.078,49 11.593,74 € 11.593,74 €
von/da 3
bis/a 8 11.228,17 € 11.228,17 € 13.878,77 € 13.275,11 €
von/da 9
bis/a 14 12.704,55 € 12.704,55 € 16.061,10 € 15.285,64 €
von/da 15
bis/a 20 15.181,74 € 15.170,17 € 19.558,56 € 18.739,49 €
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Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

Vertrag fiir die Erneuerung des Landeskollektiv-
vertrages fiir das Lehrpersonal und die Erzie-
her/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen fiir
den Dreijahreszeitraum
2025-2027

Accordo per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale per il personale docente e educa-
tivo delle scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado della Provincia autonoma di
Bolzano per il triennio 2025-2027

Erlduternder und technisch-finanzieller Bericht
iiber die Kosten des Kollektivvertrages

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sui co-
sti del contratto collettivo
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1. Pramissen und grundlegender normativer Be-
zugsrahmen

1. Premessa e quadro normativo di riferimento

Artikel 4 und folgende des Landesgesetzes vom 19.
Mai 2015, Nr. 6, betreffend die ,,Personalordnung
des Landes”, (nachfolgend als ,Personalordnung”
bezeichnet) regeln die Kollektivvertrage, die Lan-
desagentur fiir die Gewerkschaftsbeziehungen
(nachfolgend als “Agentur” bezeichnet) und das
Verfahren der Kollektivvertragsverhandlungen.

Die Agentur hat die Aufgabe, die Landesverwaltung
und die 6ffentlichen Kérperschaften, die vom Land
abhangig sind oder deren Ordnung unter seine
oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis
fallt, bei den Kollektivvertragsverhandlungen auf
bereichsiibergreifender und Bereichsebene und,
sofern die Korperschaften es beantragen, auch bei
den dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen
zu vertreten (Art. 4bis, Absatz 1 der Personalord-
nung).

Landesagentur fiir die Gewerkschaftsbeziehungen Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

Gli articolo 4 e seguenti della legge provinciale 19
maggio 2015, n. 6, recante “Ordinamento del per-
sonale della Provincia” (di seguito nominata “Ordi-
namento del personale”), disciplinano i contratti
collettivi, I’Agenzia provinciale per le relazioni sin-
dacali (di seguito denominata “Agenzia”) e il proce-
dimento per la contrattazione collettiva.

L’Agenzia ha il compito di rappresentare I’Ammini-
strazione provinciale e gli enti pubblici da essa di-
pendenti, o il cui ordinamento rientra nella compe-
tenza legislativa propria della Provincia o ad essa
delegata, in sede di contrattazione collettiva inter-
compartimentale, compartimentale e, qualora gli
enti ne facciano richiesta, anche nella contratta-
zione collettiva decentrata (art. 4bis, comma 1
dell’Ordinamento sul personale).

Agenzia provinziala por les relaziuns sindacales

Landhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1, 39100 Bozen Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1, 39100 Bolzano Palaz provinziel 1, Plaza Silvius Magnago 1, 39100

verhandlungen.contrattazioni@provinz.bz.it

wWWww.provinz.bz.it www.provincia.bz.it

verhandlungen.contrattazioni@provincia.bz.it

Bulsan
verhandlungen.contrattazioni@provincia.bz.it
Www.provinzia.bz.it

Tel. 0471 41 11 80  St.-Nr. / Cod. Fisc. - MwSt.Nr. / P.IVA 00390090215 \'erh'in lungen.contrattazioni@pec.prov.bz.it
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Die Verhandlungsbereiche werden mit Beschluss
der Landesregierung, aufgrund von Abkommen
zwischen der 6ffentlichen Verhandlungsdelegation
und den Gewerkschaftsorganisationen, die zur
Teilnahme an den bereichsiibergreifenden Ver-
tragsverhandlungen berechtigt sind, festgelegt (Ar-
tikel 4, Absatz 7 der Personalordnung; vormals Ar-
tikel 5, Absatz 7 des Landesgesetzes vom 10. Au-
gust 1995, Nr. 16).

Der Bereich des Lehr-, Direktions- und Inspektions-
personals der Grund-, Mittel- und Oberschulen des
Landes bleibt vom Anwendungsbereich des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrages ausge-
nommen, da es sich um staatliches Personal han-
delt, dessen Verwaltung dem Land Ubertragen
worden ist (Artikel 1 des gesetzesvertretenden
Dekretes vom 24. Juli 1996, Nr. 434). Bei der Ver-
handlung der Landeskollektivvertrage fir dieses
Personal ist somit der gesamtstaatliche Kollektiv-
vertrag laut den Vorgaben des GvD Nr. 434/1996
Bezugspunkt (Artikel 4, Absatz 2 der Personalord-
nung und Art. 12, Absatz 9 des Dekretes des Prasi-
denten der Republik vom 10. Februar 1983, Nr. 89,
wie durch Art. 7 des GvD Nr. 434/1996 und spater
durch Art. 1 des GvD Nr. 345/2003 ersetzt).

Gemal Artikel 5 Absatz 5 der Personalordnung des
Landes ist der Landesregierung neben dem vorun-
terzeichneten Kollektivvertragsentwurf auch der
Bericht tber die Ausgaben und die Wirtschaftlich-
keit des Kollektivvertrages zu libermitteln, verse-
hen mit entsprechenden Ubersichten iiber das be-
troffene Personal, die Kosten und die Sozialabga-
ben, wobei die Gesamtausgabe sowohl fiir das lau-
fende Jahr als auch fiir die Folgejahre zu quantifi-
zieren ist.

Das gesetzesvertretende Dekret vom 31. Juli 2023,
Nr. 113, “Durchfiihrungsbestimmung zum Sonder-
statut fiir die Region Trentino- Siidtirol, zur Ande-
rung des Dekrets des Prdsidenten der Republik vom
15. Juli 1988, Nr. 305 in Sachen Kontrollen durch
den Rechnungshof” hat nach Artikel 2 des Dekrets
des Prasidenten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr.
305 den Artikel 2-bis , Zustdndigkeiten des Rech-
nungshofes im Bereich der Tarifvertrége betreffend
das Personal”, eingefligt.

Absatz 1 des neuen Artikels 2-bis der oben genann-
ten Durchfiihrungsbestimmung sieht vor: ,[...] be-
scheinigen die Kontrollsektionen des Rechnungsho-
fes, die ihren Sitz in Trient und in Bozen haben, dass
die Quantifizierung der Kosten fiir die Tarifvertrége
des Regional- und des Landespersonals — nach Be-
wertung der Glaubwiirdigkeit der quantifizierten
Kosten - mit den Planungs- und
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| comparti di contrattazione sono determinati con
deliberazione della Giunta provinciale sulla base di
accordi stipulati tra la parte negoziale pubblica e le
organizzazioni sindacali aventi titolo per la parteci-
pazione alla contrattazione intercompartimentale
(articolo 4, comma 7 dell’ordinamento del perso-
nale; in precedenza articolo 5, comma 7 della legge
provinciale del 10 agosto 1995, n. 16).

Il comparto per il personale insegnante, dirigente e
ispettivo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia rimane
escluso dall’ambito applicativo del contratto collet-
tivo intercompartimentale, trattandosi di perso-
nale statale la cui amministrazione & stata delegata
alla Provincia (articolo 1 del decreto legislativo del
24 luglio 1996, n. 434). In sede di trattativa dei con-
tratti provinciali di tale personale & punto di riferi-
mento il contratto collettivo nazionale secondo
guanto previsto dal d.lgs. n. 434/1996 (art. 4,
comma 2 dell’Ordinamento sul personale e dell’ar-
ticolo 12, comma 9 del decreto del Presidente della
Repubblica del 10 febbraio 1983, n. 89 come sosti-
tuito dall’art. 7 del d.lgs. 434/1996 e poi dall’art. 1
del d.Igs. 345/2003).

Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, dell’Ordinamento
del personale della Provincia, I'ipotesi di contratto
collettivo siglata viene trasmessa alla Giunta pro-
vinciale unitamente alla relazione sui costi e sulla
compatibilita economica del contratto collettivo,
corredata di appositi prospetti relativi al personale
interessato, ai costi e agli oneri riflessi, con la quan-
tificazione della spesa complessiva, sia per 'anno
in corso sia per gli anni successivi.

Con decreto legislativo 31 luglio 2023, n. 113, re-
cante “norme di attuazione dello statuto speciale
per la regione Trentino-Alto Adige/Siidtirol recante
modifica al decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 305 in materia di controlli della
Corte dei conti” & stato inserito dopo I'articolo 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 305, l'articolo 2-bis “Competenze della
Corte dei conti in materia di contratti collettivi del
personale”.

Il comma 1 del nuovo articolo 2-bis della sopraci-
tata norma di attuazione recita: “[...] le sezioni di
controllo della Corte dei conti aventi sede a Trento
e a Bolzano certificano che la quantificazione dei
costi dei contratti collettivi del personale a ordina-
mento regionale e provinciale sia compatibile con
gli strumenti di programmazione e di bilancio regio-
nali o  provinciali, previa valutazione
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Haushaltsinstrumenten der Region bzw. der Provin-
zen vereinbar ist. Fiir jedes Bescheinigungsverfah-
ren kénnen genannte Sektionen von Experten, die
von der Region oder der jeweiligen Autonomen Pro-
vinz auf eigene Kosten im Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Kontrollsektion des Rechnungshofes
namhaft gemacht werden, oder von dem bei den
besagten Kérperschaften errichteten Rechnungs-
priferkollegium Bemerkungen und Bewertungen
einholen. [...]*.

AulRerdem ist im Absatz 1 vorgesehen, dass ,Nach
Ablauf von 15 Tagen ab der Ubermittlung des Ab-
kommensentwurfs gilt das Bescheinigungsverfah-
ren als abgeschlossen, und der Tarifvertrag kann
endgliltig unterzeichnet werden”,

Absatz 2 des neuen Artikels 2-bis lautet: ,, Wird das
Bescheinigungsverfahren nicht positiv abgeschlos-
sen, so darf der Abkommensentwurf nicht endgdil-
tig unterzeichnet werden und die Vertragsparteien
ergreifen die zur Anpassung der Quantifizierung
der Tarifvertragskosten zu den Zwecken der Be-
scheinigung notwendigen Mafnahmen und leiten
das Verfahren laut Abs. 1 neu ein. Betrifft das nicht
positive Bescheinigungsergebnis nur einzelne Ver-
tragsklauseln, so kann der Entwurf endgiiltig unter-
zeichnet werden, wobei die nicht bescheinigten
Vertragsklauseln unwirksam sind*“.

Die Agentur hat die Aufgabe, die Landesverwaltung
und die 6ffentlichen Kérperschaften, die vom Land
abhangig sind oder deren Ordnung unter seine
oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis
fallt, bei den Kollektivvertragsverhandlungen auf
bereichsiibergreifender und Bereichsebene und,
sofern die Korperschaften es beantragen, auch bei
den dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen
zu vertreten.

GemaR Artikel 4/bis Absatz 2 des Landesgesetzes
vom 19. Mai 2015, Nr. 6, setzt sich die Landesagen-
tur fir die Gewerkschaftsbeziehungen aus dem
Prasidenten und zwei effektiven Mitgliedern zu-
sammen. Diese sind mit Beschluss der Landesregie-
rung Nr. 145 vom 19.03.2024 ernannt worden.

Im Sinne von Artikel 4/bis Absatz 1/bis und Absatz
2 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6 wird
die Landesagentur fur die Gewerkschaftsbeziehun-
gen mit hochstens drei Vertretern und Vertreterin-
nen pro Verhandlungsbereich oder — runde er-
ganzt, die von den Korperschaften namhaft ge-
macht werden, auf die sich die Verhandlung be-
zieht.
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dell’attendibilita dei costi quantificati. Per ciascuna
certificazione contrattuale le predette sezioni pos-
sono richiedere elementi istruttori e di valutazione
a esperti designati, con oneri a proprio carico, dalla
Regione o da ciascuna Provincia autonoma, d’in-
tesa con la competente sezione di controllo della
Corte dei conti, oppure al collegio dei revisori dei
conti istituito presso i medesimi enti [...]”.

Sempre al comma 1 & previsto “[...] decorsi quindici
giorni dalla trasmissione delle ipotesi di accordo la
certificazione si intende effettuata e il contratto
puo essere definitivamente sottoscritto”.

Il comma 2 del nuovo articolo 2-bis recita: “In caso
di certificazione non positiva le parti contrattuali
non possono procedere alla sottoscrizione defini-
tiva dell’ipotesi di accordo e assumono le iniziative
necessarie per adeguare la quantificazione dei costi
contrattuali ai fini della certificazione, riattivando
la procedura prevista dal comma 1. Nel caso in cui
la certificazione non positiva sia limitata a singole
clausole contrattuali I'ipotesi puo essere sotto-
scritta definitivamente, ferma restando I'inefficacia
delle clausole contrattuali non positivamente certi-
ficate”.

L'Agenzia ha il compito di rappresentare I’Ammini-
strazione provinciale e gli enti pubblici da essa di-
pendenti, o il cui ordinamento rientra nella compe-
tenza legislativa propria della Provincia o ad essa
delegata, in sede di contrattazione collettiva inter-
compartimentale, compartimentale e, qualora gli
enti ne facciano richiesta, anche nella contratta-
zione collettiva decentrata.

Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 2, della legge
provinciale 19 maggio 2015, n. 6, I’Agenzia provin-
ciale per le relazioni sindacali si compone del presi-
dente e di due membri effettivi. Questi sono stati
nominati con deliberazione della Giunta provin-
ciale n. 145 del 19/03/2024.

Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 1/bis e comma
2 della legge provinciale del 19 maggio 2015, n. 6
I’Agenzia é integrata con al massimo tre rappresen-
tanti per ciascuna area o comparto di contratta-
zione designati/e dagli enti cui si riferisce la con-
trattazione.
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Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 304 vom
13.05.2025 die Vertreter und Vertreterinnen ge-
nehmigt. Diese erganzen und leisten der Agentur
rechtliche, verwaltungstechnische und fachspezifi-
sche Unterstiitzung.

Am 15. April 2025 haben der Landeshauptmann,
die Landesratin fiir Europa, Arbeit und Personal,
der Prasident der Agentur und die Mehrheit der re-
prasentativen Gewerkschaften fur die Vertragsver-
handlungen auf Landesebene eine Absichtserkla-
rung unterzeichnet, die u.a. die Finanzierung und
die Bedingungen einer strukturellen Gehaltsanpas-
sung fur das Personal der Korperschaften des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrags (BUKV) so-
wie der Schulen staatlicher Art des Landes zum Ge-
genstand hat.

Laut Absichtserkldrung soll die strukturelle Ge-
haltsanpassung ab dem 01.01.2025 in Kraft treten,
unter Berlicksichtigung der Inflation im Zeitraum
2022-2024 und in Anwendung héherer Prozents-
atze fur niedrigere Funktionsebenen, die starker
dem Kaufkraftverlust ausgesetzt sind.

Die Absichtserklarung erfiillt einerseits die Vor-
schrift der Personalordnung, wonach ,Bei der Er-
neuerung der Vertrdge und der Festlegung der Ent-
lohnung werden folgende grundsdtzliche Aspekte
beriicksichtigt: [...] der Schutz der Kaufkraft der
Gehdlter, unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes
sowie der grundlegenden Bestimmungen der wirt-
schaftlich—sozialen Reformen® (Art. 4, Absatz 6).

Mit Beschluss Nr. 1/2025 der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen wurden die Daten zur
Reprdsentativitat der Gewerkschaften bezogen auf
das Jahr 2025 fir die Kollektivvertragsverhandlun-
gen auf bereichslibergreifender-, bereichs- und de-
zentraler Ebene genehmigt und veroffentlicht.

Mit Beschluss Nr. 656 vom 26.08.2025, gedndert
durch Beschluss Nr. 685 vom 05.09.2025, hat die
Landesregierung Programmziele fir die Kollektiv-
vertragsverhandlungen fir das Lehrpersonal und
die Erzieher /Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen fir
den Dreijahreszeitraum 2025-2027 festgelegt. Im
Anschluss an den genannten Beschluss wurde der
,Vertrag fiir die Erneuerung des Landeskollektiv-
vertrages fiir das Lehrpersonal und die Erzieher/Er-
zieherinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen
der Autonomen Provinz Bozen fiir den
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Con deliberazione di Giunta provinciale n. 304 del
13/05/2025 sono stati/e approvati/e i/le rappre-
sentanti designati/e. Essi/esse integrano e forni-
scono specifico supporto giuridico, tecnico, ammi-
nistrativo e professionale all’Agenzia.

Il 15 aprile 2025 il Presidente della Provincia, I’As-
sessora a Europa, Lavoro e Personale, il Presidente
dell’Agenzia e la maggioranza dei sindacati rappre-
sentativi per la contrattazione provinciale hanno
firmato una lettera di intenti avente tra I'altro ad
oggetto il finanziamento e le condizioni per un ade-
guamento strutturale del trattamento retributivo
del personale degli enti del contratto collettivo in-
tercompartimentale (CCl) nonché delle scuole a ca-
rattere statale della Provincia.

Secondo la dichiarazione d’intenti, 'aumento strut-
turale del trattamento retributivo dovra decorrere
a partire dal primo gennaio 2025, con riferimento
all'inflazione relativa al periodo 2022-2024 e con
importi risultanti da percentuali piu alte per quali-
fiche funzionali pili basse e pill esposte alla perdita
del potere d’acquisto.

La dichiarazione d’intenti risponde da un lato alla
prescrizione dell’Ordinamento sul personale se-
condo cui “In sede di rinnovo dei contratti e di de-
terminazione del trattamento economico costitui-
scono punti salienti della contrattazione [...] la sal-
vaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni,
tenendo conto delle tendenze generali dell'econo-
mia e del mercato del lavoro nonché delle norme
fondamentali delle riforme economico-sociali.”
(Art. 4. comma 6).

Con deliberazione n. 1/2025 dell’Agenzia provin-
ciale per le relazioni sindacali sono stati approvati
e pubblicati i dati sulla rappresentativita sindacale
relativa all’lanno 2025 per la contrattazione collet-
tiva intercompartimentale, di comparto e decen-
trata.

Con deliberazione n. 656 del 26/08/2025 come mo-
dificata dalla deliberazione n. 685 del 05/09/2025
la Giunta provinciale ha definito gli obiettivi pro-
grammatici per la contrattazione per il personale
docente ed educativo delle scuole primarie e se-
condarie di primo e secondo grado della Provincia
autonoma di Bolzano per il triennio 2025-2027. A
seguito della citata deliberazione & stato presiglato
in data 09/09/2025 I"”Accordo per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale per il personale do-
cente e educativo delle scuole primarie e seconda-
rie di primo e secondo grado della Provincia auto-
noma di Bolzano per il triennio 2025-2027".
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Dreijahreszeitraum 2025-2027“ am 09.09.2025
vorunterzeichnet.
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2. Verhandlungsergebnis und Erlauterung der
einzelnen Artikel des Vertragsentwurfes

2. Risultato della contrattazione e illustrazione
dell’articolato dell’ipotesi di contratto

Am 09.09.2025 einigten sich der Prasident, die Mit-
glieder der Landesagentur fir die Gewerkschafts-
beziehungen mit den fiir diesen Landeskollektiv-
vertrag ernannten Vertretern und Vertreterinnen
und den reprasentativen Gewerkschaftsorganisati-
onen auf den vorliegenden Vertragstext.

Der Text des vorliegenden Kollektivvertragsent-
wurfes besteht aus 11 Artikeln und 1 Anlage.

Im Folgenden werden die einzelnen Vertragsbe-
stimmungen analysiert und erldutert.

Artikel 1 und 2 legen jeweils den Anwendungsbe-
reich, den Zeitraum und die Inhalte dieses Kollek-
tivvertrages fest.

Der vorliegende Landeskollektivvertrag (LKV) gilt
fir das ganze Lehrpersonal, einschlieflich das Lehr-
personal mit Diplom an Oberschulen und die Erzie-
her/innen, mit unbefristetem und befristetem Ver-
trag gemal Artikel 1 des gesetzesvertretenden
Dekretes vom 24. Juli 1996, Nr. 434.

Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen
laufen ab dem in den einzelnen Vertragsbestim-
mungen angegebenen Fristenbeginn.

Artikel 3 des Kollektivvertrags sieht ab dem 1. Ja-
nuar 2025 eine strukturelle Erhéhung der Landes-
zulage vor. Diese MalRnahme fligt sich in den Rah-
men der am 15. April 2025 unterzeichneten Ab-
sichtserklarung ein, die eine Gehaltsanpassung in
Abhangigkeit von der im Zeitraum 2022-2024 ver-
zeichneten Inflation vorsieht.

Aus den Prdamissen des Beschlusses Nr. 656 vom
26.08.2025 geht hervor, dass die Landesregierung
die Vorgabe des Artikel 4, Absatz 6 der Personal-
ordnung berlicksichtigt hat, wonach bei der Erneu-
erung der Vertrage und der Festlegung der Entloh-
nung u.a. ,der Schutz der Kaufkraft der Gehdilter,
unter Beriicksichtigung der allgemeinen Entwick-
lung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes (...)" zu
bericksichtigen sind.

Dartber hinaus wurde im Zuge der Ausarbeitung
des vorliegenden Landeskollektivvertrags eine dif-
ferenzierte finanzielle Bewertung vorgenommen,
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1109/09/2025, il Presidente, i membri dell’Agenzia
provinciale per le relazioni sindacali con i e le rap-
presentanti designati/e per il presente contratto
collettivo provinciale e le organizzazioni sindacali
rappresentative hanno concordato il presente te-
sto contrattuale.

Il testo della presente ipotesi di contratto collettivo
consta complessivamente di 11 articoli ed 1 alle-
gato.

Di seguito sono analizzate e illustrate le singole di-
sposizioni contrattuali.

Gli articoli 1 e 2 definiscono rispettivamente I'am-
bito di applicazione, la durata e I'oggetto del pre-
sente contratto collettivo.

Il presente contratto collettivo provinciale (CCP) si
applica a tutto il personale docente, incluso il per-
sonale diplomato delle scuole secondarie di se-
condo grado, e educativo, con contratto a tempo
indeterminato e determinato di cui all’articolo 1
del decreto legislativo 24 luglio 1996, n. 434.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalle
specifiche decorrenze indicate nelle disposizioni
contrattuali.

L’articolo 3 del contratto collettivo prevede un au-
mento strutturale dell’indennita provinciale a par-
tire dal 1° gennaio 2025. Tale misura si inserisce nel
quadro della lettera d’intenti firmata il 15 aprile
2025, che stabilisce I'adeguamento retributivo in
funzione dell’inflazione registrata nel periodo
2022-2024.

Dalle premesse alla deliberazione n. 656 del
26/08/2025 risulta che la Giunta provinciale ha te-
nuto conto, dell’articolo 4, comma 6 dell’Ordina-
mento sul personale secondo cui in sede di rinnovo
dei contratti e di determinazione del trattamento
economico costituiscono punti salienti della con-
trattazione “la salvaguardia del potere di acquisto
delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenze ge-
nerali dell'economia e del mercato del lavoro {(...)".

Inoltre, nell’ambito della stesura del presente con-
tratto collettivo provinciale é stata effettuata una
valutazione finanziaria differenziata, derivante
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die sich aus der spezifischen Gehaltsstruktur des
Lehrpersonals der Schulen staatlicher Art sowie aus
den politischen Zielsetzungen zur Inflationsanpas-
sung ergibt.

Artikel 4 sieht zusatzliche Erhohungen der Landes-
zulage vor. Diese wird nach dem vierzehnten
Dienstjahr — also ab dem dritten Dienstaltersab-
schnitt — nicht weiter erhoht. Mit dem Landeskol-
lektivvertrag vom 13. Juni 2013 (Art. 5) wurde eine
zusatzliche Erhohung fir Lehrpersonen mit lange-
rer Dienstzeit eingefiihrt. Um eine moglichst aus-
gewogene prozentuale Anpassung zu gewahrleis-
ten, werden die im Artikel 5 des Vertrags vom
13.06.2013 vorgesehenen Stufen neu definiert.

Artikel 5 fihrt neue Schwellenwerte fir die Stun-
denvergitung fir Lehrpersonen ein, die zusatzlich
zum Unterricht in Aus- und Weiterbildungstatigkei-
ten eingesetzt sind. Fir Fortbildungstatigkeiten
wird ein Hochstbetrag von 80,00 € festgelegt, fir
Tatigkeiten im Bereich Koordination, Tutoring und
Moderation ein Héchstbetrag von 60,00 € und fir
die Beaufsichtigung ein Hochstbetrag von 30,00 €.
Diese Anderung basiert auf einer Seite auf dem Be-
dirfnis, das berufliche Engagement des Lehrperso-
nals bei Aus- und Weiterbildungstatigkeiten aulRer-
halb des reguldaren Unterrichts angemessen zu
wirdigen, wobei die erforderliche Vorbereitung,
Erfahrung und Qualifikation beriicksichtigt werden.
Auf der anderen Seite besteht die Notwendigkeit,
die Verglitungen an die gestiegenen Lebenshal-
tungskosten sowie an die Entwicklung des Schul-
systems anzupassen, das zunehmend auf Qualitat
und didaktische Innovation ausgerichtet ist. Die
letzte Anpassung der Vergltungen erfolgte im
Jahr 2007, was eine Neuausrichtung erforderlich
macht, die im Einklang mit den aktuellen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen und mit den be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertragen steht.

Artikel 6 sieht eine Anpassung der Vergltung fir
Uberstunden vor, wobei der Betrag von 35,00 € auf
49,00 € und von 22,00 € auf 31,00 € erhoht wird.
Diese Aktualisierung erfolgt vor dem Hintergrund
der gestiegenen Lebenshaltungskosten und der
Tatsache, dass der Tarif seit dem Jahr 2008 nicht
mehr angepasst wurde. Die Erhéhung um 40 %
wurde auf Grundlage der verfligbaren Haushalts-
mittel berechnet.

Artikel 7 Absatz 1 andert Artikel 5 der Anlage 3 des
Landeskollektivvertrages von 2003 und sieht eine
Erstattung von bis zu 40,00 € flr eine Mahlzeit und
von bis zu 80,00 € flir zwei Mahlzeiten pro Tag vor,
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dalla specifica struttura retributiva del personale
docente delle scuole a carattere statale e dagli
obiettivi politici di adeguamento all’inflazione.

L’articolo 4 introduce ulteriori incrementi relativi
all'indennita provinciale. Quest’ultima, infatti, non
subisce aumenti oltre il quattordicesimo anno di
servizio, corrispondente alla terza fascia di anzia-
nita di servizio. Con il contratto collettivo provin-
ciale del 13 giugno 2013 (art. 5), & stato ricono-
sciuto un incremento aggiuntivo destinato al per-
sonale docente con maggiore anzianita. Al fine di
garantire un adeguamento il piu possibile equili-
brato in termini percentuali, le fasce previste
dall’articolo 5 del contratto del 13/06/2013 ven-
gono ridefinite.

L’articolo 5 introduce nuove soglie per il compenso
orario del personale docente che in aggiunta all’at-
tivita diinsegnamento viene impiegato in attivita di
formazione e di aggiornamento, fissando un mas-
simo di € 80,00 per le attivita formative, di € 60,00
per attivita di coordinamento, tutoring e modera-
zione e di € 30,00 per la sorveglianza. La modifica si
fonda da un lato sull’esigenza di valorizzare I'impe-
gno professionale del personale docente in conte-
sti formativi esterni all’attivita didattica ordinaria,
tenendo conto della preparazione, dell’esperienza
e della qualificazione richiesta. Dall’altro lato, la
necessita di adeguare i compensi a fronte dell’au-
mento del costo della vita e dell’evoluzione del si-
stema scolastico, sempre piu orientato alla qualita
e all'innovazione didattica. L'ultimo aggiorna-
mento dei compensi risale al 2007, rendendo ne-
cessario un riallineamento coerente con le dinami-
che economiche attuali e con i contratti collettivi
intercompartimentali.

L’articolo 6 prevede I'adeguamento del compenso
per le ore straordinarie da € 35,00 a € 49,00 e da €
22,00 a € 31,00. Tale aggiornamento risponde alla
necessita di riallineare il trattamento economico a
fronte dell’aumento del costo della vita e del fatto
che la tariffa non é stata aggiornata dal 2008. L’in-
cremento del 40% e stato calcolato sulla base dei
fondi disponibili.

L’articolo 7 comma 1 modifica I'articolo 5 dell’Alle-
gato 3 del contratto collettivo provinciale del 2003,
prevedendo il rimborso fino a € 40,00 per un pasto
e fino a € 80,00 per due pasti giornalieri, in caso di
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sofern der AuBendienst eine Dauer von mindes-
tens sechs bzw. zwolf Stunden aufweist. Diese
Malinahme orientiert sich am bereichslibergrei-
fenden Kollektivvertrag von 2008, der im Jahr 2024
gedndert wurde, und berlicksichtigt die gestiege-
nen Kosten im Gastronomiebereich.

Artikel 7 Absatz 2 andert Artikel 6 der Anlage 3 des
Landeskollektivvertrages von 2003 und sieht eine
Erstattung der Ubernachtungskosten von bis zu
200,00 € pro Nacht in Unterklinften mit bis zu vier
Sternen vor. Die MalRnahme steht im Einklang mit
dem bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag von
2008 und tragt dem Anstieg der Hotelpreise Rech-
nung. Ziel ist es, gleiche Bedingungen fiir das Lehr-
personal der Schulen staatlicher Art und der Kor-
perschaften des bereichsibergreifenden Kollektiv-
vertrages bei AuRendiensten zu gewahrleisten.

Artikel 8 dndert Artikel 4 der Anlage 3 des Landes-
kollektivvertrages von 2003 und sieht eine Stun-
denvergiitung in Hohe von 5,60 € fir unterrichts-
begleitende Veranstaltungen vor, die vom Lehrper-
sonal ab der vierten Stunde im AuRendienst geleis-
tet werden. Diese MaRnahme ist gerechtfertigt
durch die Zunahme der Verantwortung des Lehr-
personals sowie durch die Entwicklung eines zu-
nehmend heterogenen und komplexen schuli-
schen Umfelds.

Artikel 9 korrigiert zwei inhaltliche Unstimmigkei-
ten im dritten Teilvertrag vom 9. Januar 2025: Eine
betrifft die fehlende Erwdhnung von Absatz 7 be-
zuglich der 13. Monatsgehalt und des Urlaubs, der
jedoch stets korrekt angewendet wurde; die an-
dere betrifft einen Ubersetzungsfehler im italieni-
schen Text.

Artikel 10 fiihrt in Absatz 1 von Artikel 2 des Ab-
schnitts Il der Anlage 4 des Einheitstextes von 23.
April 2003 zu den bezahlten Sonderurlauben einen
weiteren Fall ein, der bereits von staatlichen Best-
immungen vorgesehen ist: einen bezahlten Son-
derurlaub bei geschlechtsspezifischer Gewalt (Art.
24 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 15.
Juni 2015, Nr. 80). Er wird ruckwirkend ab
01.01.2025 eingefiihrt.

Die Schlussbestimmungen gemaR Artikel 11 sehen
vor, dass die Durchfiihrung des Landeskollektivver-
trags im Falle einer festgestellten Uberschreitung
der Ausgabengrenzen ganz oder teilweise ausge-
setzt werden kann.
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missione di durata pari o superiore a sei o dodici
ore. L'intervento si fonda sull’adeguamento al con-
tratto collettivo intercompartimentale del 2008,
modificato nel 2024 e sull’aumento dei costi nel
settore della ristorazione.

L’articolo 7 comma 2 modifica I'articolo 6 dell’Alle-
gato 3 del contratto collettivo provinciale del 2003,
prevedendo il rimborso delle spese di pernotta-
mento fino a un massimo di € 200,00 per notte in
strutture fino a quattro stelle, in linea con il con-
tratto collettivo intercompartimentale del 2008. La
modifica risponde all’aumento dei costi nel settore
alberghiero e alla necessita di garantire condizioni
eque per il personale in missione tra scuole a carat-
tere statale ed enti del contratto collettivo inter-
compartimentale.

L’articolo 8 modifica I'articolo 4 dell’Allegato 3 del
contratto collettivo provinciale del 2003, preve-
dendo un’indennita oraria di € 5,60 per le attivita
extra- e parascolastiche svolte dal personale do-
cente a partire dalla quarta ora di missione. L'inter-
vento si giustifica con I'aumento delle responsabi-
lita del personale docente e con |'evoluzione del
contesto scolastico, sempre piu eterogeneo e com-
plesso.

L’articolo 9 corregge due refusi presenti nel terzo
accordo stralcio del 9 gennaio 2025: uno riguarda
I'omessa menzione del comma 7 sull’indennita e
ferie, che pero € sempre stato applicato corretta-
mente; I'altro consiste in un errore terminologico
nella versione italiana.

L’articolo 10 aggiunge al comma 1 dell’articolo 2
del Capo Il dell’allegato 4 del Testo Unico del 23
aprile 2003 un ulteriore caso gia previsto dalla nor-
mativa statale: il permesso retribuito per violenza
di genere (art. 24 del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 80) il quale & introdotto retroattivamente
a partire dal 01/01/2025.

Le disposizioni finali ai sensi dell’articolo 11 preve-
dono che l'esecuzione parziale o totale del con-
tratto collettivo provinciale puo essere sospesa in
caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa.
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3. Erlduterung der Berechnung der Kosten, die
sich durch diesen Entwurf des Vertrages erge-
ben

3. lllustrazione sul calcolo dei costi derivanti dalla
presente ipotesi di accordo

Es sei darauf hingewiesen, dass die folgende Koste-
neinschatzung rein hypothetisch ist und auf ver-
gangenen und aktuellen Daten beruht, da es un-
moglich ist, genau vorherzusagen, wie viele Be-
dienstete nach dem Inkrafttreten des vorliegenden
Vertragsentwurfs die einzelnen Institute in An-
spruch nehmen werden. Die nachstehenden Kos-
tenschatzungen basieren auf Daten, die von der
Landesverwaltung mitgeteilt wurden.

3.1
Artikel 3 — Kosten der strukturellen Erh6hung der
Landeszulage

Mit Schreiben vom 12. Juni 2025 teilt das staatliche
Institut fur Statistik ,Istat” mit, dass der gesamt-
staatliche HVPI-Index ohne importierte Energiegl-
ter, der auf staatlicher Ebene Bezugspunkt bei den
Kollektivvertragsverhandlungen ist, fur die Jahre
2022-2024 (mit Stichdatum jeweils im Juni) bei
6,6%, 6,9% und 1,3% lag. Mit Schreiben vom 12.
Februar 2025 hat das Landesinstitut fir Statistik
den lokalen NIC-Index ohne Energiegiter fir die
Jahre 2022-2024 in Hohe von 5%, 6% und 3% mit-
geteilt.

Nach sorgfaltigen technisch-methodischen Evalu-
ierungen und der Analyse des geschichtlichen
Trends der lokalen Indizes im Vergleich zum natio-
nalen HVPI ohne importierte Energiegliter wurde
die Moglichkeit bewertet, unter den vielen Indizes
zur Messung der tatsachlich auf lokaler Ebene er-
zielten Inflation das NIC-Netto der Energieglter flr
die Provinz Bozen zu verwenden, der bereits in
friiheren Kollektivvertragen verwendet wurde.

Die besondere Gehaltsstruktur des Lehrpersonals
der Schulen staatlicher Art, bestehend aus einem
staatlichen Grundgehalt, das automatisch mit der
Dienstzeit steigt, und einer in drei Dienstaltersab-
schnitte unterteilten Landeszulage, machte eine
differenzierte Handhabung der strukturellen An-
passung im Vergleich zum bereichslbergreifenden
Kollektivvertrag erforderlich. Der vierte Dienstal-
tersabschnitte (15 bis 20 Dienstjahre) wird kiinftig
aufgehoben, da nur noch eine sehr geringe Anzahl
von Bediensteten dieser Stufe zugeordnet ist und
alle Gbrigen dem dritten Dienstaltersabschnitt an-
gehoren. Auf Grundlage dieser Gegebenheiten und
unter Bezugnahme auf den Beschluss der Landes-
regierung Nr. 656 vom 26.08.2025 und die entspre-
chende Anderung durch Beschluss Nr. 685 vom

23

Si specifica che la seguente stima dei costi & pura-
mente ipotetica e basata su dati passati e attuali,
poiché risulta impossibile prevedere con esattezza
quanti dipendenti fruiranno dei singoli istituti dopo
I'entrata in vigore della presente ipotesi di con-
tratto. Le sottostanti stime dei costi si basano su
dati forniti dall’Amministrazione provinciale.

3.1
Articolo 3 — Costi dell’aumento strutturale dell’in-
dennita provinciale

Con lettera del 12 giugno 2025 I'lstituto Nazionale
di Statistica comunica che l'indice IPCA al netto
della dinamica dei prezzi dei beni energetici impor-
tati, che a livello statale costituisce punto di riferi-
mento per le trattative dei contratti collettivi, per
gli anni 2022-2024 (con data di riferimento rispet-
tivamente nel mese di giugno) era pari al 6,6%,
6,9% e 1,3%. Con lettera del 12 febbraio 2025, I'l-
stituto Provinciale di Statistica “Astat” ha comuni-
cato I'indice NIC locale senza beni energetici per gli
anni 2022-2024 pari al 5%, 6% e 3%.

Dopo attente valutazioni tecnico-metodologiche e
I’analisi dell’andamento storico degli indici locali in
confronto all'IPCA nazionale al netto dei beni ener-
getici importati, & stata valutata la possibilita di
usare, tra i tanti indici per misurare l'inflazione ef-
fettivamente realizzata a livello locale, il NIC al
netto dei beni energetici per la provincia di Bol-
zano, gia utilizzato nei precedenti contratti collet-
tivi.

La particolare struttura retributiva del personale
docente delle scuole a carattere statale, composta
da uno stipendio base statale, che cresce automa-
ticamente con I'anzianita di servizio, e dall’inden-
nita provinciale articolata in tre fasce di anzianita di
servizio, ha reso necessaria una gestione differen-
ziata dell’adeguamento strutturale rispetto al con-
tratto collettivo intercompartimentale. La quarta
fascia di anzianita di servizio (da 15 a 20 anni) verra
abolita in futuro, poiché a questa posizione & asse-
gnato un numero molto ridotto di dipendenti,
mentre tutti gli altri appartengono alla terza fascia
di anzianita di servizio. In base a tale configurazione
e con riferimento alla deliberazione della Giunta
provinciale n. 656 del 26/08/2025 e la relativa mo-
difica avvenuta con deliberazione n. 685 del
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05.09.2025, wurde ein Berechnungsmodell ange-
wendet, das eine angemessene Behandlung der
verschiedenen Schulstufen und eine moglichst aus-
gewogene prozentuelle Verteilung gewahrleistet.

Der Beschluss der Landesregierung Nr. 685 vom
05.09.2025 sieht in Punkt a): ,eine strukturelle Ge-
haltserh6hung ab dem 01.01.2025, unter Bezug-
nahme auf die Inflation im Zeitraum 2022-2024,
wobei die Landeszulage laut Artikel 17 des Einheits-
textes vom 23. April 2003 fiir héhere Dienstalters-
stufen héher ausfallen kann, aber maximal um 5%
ab der zweiten Dienstaltersstufe des Landes; bei
der Berechnung der 5% wird die weitere Landeszu-
lage, die den Lehrpersonen gewdhrt wird, die sich
in der staatlichen Einstufung ab 15-20 Dienstjahren
befinden, nicht berticksichtigt;“ vor.

Um diese Kostenschatzung zu erstellen, wurde das
zum Stichtag 31.12.2024 im Dienst befindliche Per-
sonal mit befristetem und unbefristetem Vertrag
als Berechnungsgrundlage herangezogen — konkret
die Vollzeitdquivalente (VZA).

Nachstehend sind die aktuellen Betrdge der Lan-
deszulage angefiihrt, wie sie vom Zweiten Teilver-
trag fur die Erneuerung des Landeskollektivvertra-
ges fur das Lehrpersonal und die Erzieher/Erziehe-
rinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen der
Autonomen Provinz Bozen fir den Dreijahreszeit-
raum 2022-2024 vom 22. Dezember 2023 ange-
passt wurden:
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05/09/2025, & stato applicato un modello di calcolo
che garantisce un trattamento equo tra i diversi
gradi scolastici e una distribuzione percentuale il
pil possibile bilanciata.

La deliberazione della Giunta provinciale n. 685 del
05/09/2025 prevede al punto a) un: “aumento
strutturale del trattamento retributivo a partire dal
01/01/2025, con riferimento all’inflazione relativa
al periodo 2022-2024 dove I'indennita provinciale
di cui all'articolo 17 del testo unico del 23 aprile
2003 per le fasce di anzianita di servizio piu elevate
puo essere superiore, ma non pit del 5% a partire
dalla seconda fascia di anzianita di servizio provin-
ciale; nel calcolo del 5% non si tiene conto dell’ulte-
riore indennita provinciale, che viene concessa al
personale docente che si trova nell’inquadramento
statale a partire dai 15-20 anni;”

Per giungere alla stima dei costi e stato utilizzato
come base di calcolo il personale in servizio a
tempo determinato e indeterminato al 31/12/2024
nello specifico i full time equivalent (FTE).

Di seguito si riportano gli importi attuali dell’'inden-
nita provinciale, aggiornati in seguito all’laumento
previsto dal Secondo accordo stralcio per il rinnovo
del Contratto collettivo provinciale per il personale
docente e educativo delle scuole primarie e secon-
darie di primo e secondo grado della Provincia au-
tonoma di Bolzano per il triennio 2022-2024 del 22
dicembre 2023:

Lehrpersonal an den

anni 5
docente scuole elementari

ed

Lehrpersonal mit Diplom an
Grundschulen und gleich- | Oberschulen und gleichgestelltes

gestelltes Personal
e Personal /
/ / diplomati delle scuole secondarie

personale di secondo grado ed equiparati

Lehrpersonal der Mittelschulen und | Lehrpersonal der Oberschulen und
gleichgestelltes Personal gleichgestelltes Personal

personale docente delle scuole se-
condarie di 1° grado ed equiparati

personale docente delle scuole se-
condarie di 2° grado ed equiparati

20

equiparati

Pos. 1von/da 0

bis/a 2 5.078,49 € 5.078,49 € 7.593,74 € 7.593,74 €
Pos. 2von/da 3

bis/a 8 6.278,17 € 6.278,17 € 8.928,77 € 8.325,11€
Pos. 3 von/da 9

bis/a 14 7.514,55 € 7.514,55 € 10.871,10 € 10.095,64 €
Po.4

von/da 15 bis/a 9.991,74 € 9.980,17 € 14.368,56 € 13.549,49 €

Infolge der Verhandlungen wurden folgende jahrli-
che Erhéhungen fir die Landeszulage mit Wirkung
ab dem 01.01.2025 festgelegt:

- Pos.1von 0 bis 2 Jahre: 4.000,00 €
- Pos. 2 von 3 bis 8 Jahre: 4.950,00 €
- Pos.3von9 bis 14 Jahre: 5.190,00 €

24

A seguito della contrattazione, sono stati definiti i
seguenti aumenti annui relativi all'indennita pro-
vinciale con decorrenza dal 01/01/2025:

- Pos.1da0a?2anni:4.000,00 €
- Pos.2da3a8anni: 4.950,00 €
- Pos.3da9a14anni:5.190,00 €
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- Pos. 4 von 15 bis 20 Jahre (auslaufend):

5.190,00 €

Infolge dieser Erhohungen wurden die neuen Be-
trage der Landeszulage wie folgt festgesetzt:
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- Pos. 4 da 15 a 20 anni (in esaurimento):

5.190,00 €

Pertanto, a seguito di tali aumenti i nuovi importi
dell'indennita provinciale ammontano a:

Lehrpersonal an den Lehrpersonal mit Diplom an Lehrpersonal der Mittel- | Lehrpersonal der Ober-
Jahre / Grundschulen und Oberschulen und gleichge- schulen und gleichgestell- | schulen und gleichgestell-
anni gleichgestelltes stelltes Personal tes Personal tes Personal
Personal / / /
/ diplomati delle scuole secon- personale docente delle personale docente delle
personale darie di secondo grado ed scuole secondarie di 1° scuole secondarie di 2°
docente scuole elemen- equiparati grado ed equiparati grado ed equiparati
tari ed
equiparati
Pos. 1
von/da 0 9.078,49 € 9.078,49 € 11.593,74 € 11.593,74 €
bis/a 2
Pos.2
von/da3 11.228,17 € 11.228,17 € 13.878,77 € 13.275,11 €
bis/a 8
Pos. 3
von/da 9 12.704,55 € 12.704,55 € 16.061,10 € 15.285,64 €
bis/a 14
Pos. 4
"°"§da 15 15.181,74 € 15.170,17 € 19.558,56 € 18.739,49 €
bis/a 20

Die detaillierte Kostenberechnung ist in den fol-
genden Tabellen dargestellt. Diese multiplizieren
die Anzahl der VZA (mit befristetem und unbefris-
tetem Vertrag) in jeder Gehaltsposition mit dem
oben genannten Erhéhungsbetrag.
Die Erhéhung wird nach Schultypen aufgeschlis-
selt: Grundschulen, Mittelschulen, Oberschulen
mit Maturitatsabschluss und Oberschulen mit
Hochschulabschluss.
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Il calcolo dettagliato dei costi e riportato nelle ta-
belle seguenti, che moltiplicano il numero di VZA (a
tempo determinato e indeterminato) per ciascuna
posizione stipendiale per 'aumento sopra indicato.
L'incremento & suddiviso per tipologia di scuola:
scuole elementari, scuole medie, scuole superiori
con diploma di maturita e scuole superiori con ti-
tolo di laurea.
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GRUNDSCHULE Landeseinstufung /
SCUOLE ELEMENTARI
inquadramento provinciale
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Summe Kosten

Erhohung LZ nach .
ErhohunglLZ/
Pos. /[ Aumento P "
FE/QF VZA | FTE indennita garsess
rovinciale per SIS
P . dellindennita
posizione o
provinciale
MITDR OHNEDR
Pos.1 0-2 564,55 422,81 4.000,00 € 3.949.440,00 €
Pos.2 3-8 556,95 34,2 4.950,00 € 2.926.192,50 €
Pos.3 9-14 1105,8 1322,15 5.190,00 € 12.601.060,50 €
Pos.4 15-20 1 6,8 5.190,00 € 40.482,00 €
Pos.5 21-27 5.190,00 € 0,00 €
Pos.6 28-34 5.190,00 € 0,00 €
Pos.T 35 5.190,00 € 0,00 €
TOTALE 4014,26 19.517.175,00 €
MITTELSCHULE Landeseinstufung /
SCUOLE MEDIE inquadramento
provinciale
= Su K
Erhohung LZ nach rr:me f=ten
ErhohunglLZ/
Pos. [ Aumento Total ”
FE/QF VZA | FTE indennita otale costl
rovinciale per i
P . dellindennita
posizione o
provinciale
Pos.1 0-2 822,21 4.000,00 € 3.288.840,00 €
Pos.2 3-8 330,31 4.950,00 € 1.635.034,50 €
Pos.3 9-14 1195,25 5.190,00 € 6.203.347,50 €
Pos.4 15-20 2 5.190,00 € 10.380,00 €
Pos.5 21-27 5.190,00 € 0,00€
Pos.6 28-34 5.190,00 € 0,00 €
Pos.T 35 5.190,00 € 0,00 €
TOTALE 234977 11.137.602,00 €
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OBERSCHULE MIT MATURA
Landeseinstufung / SCUOLE
SUPERIORI CON DIPLOMA
inquadramento provinciale
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Erhohung LZ nach

Summe Kosten

Pos. /[ Aumento Erhohung I:ZI
FE/QF VZA | FTE indennita gt
provinciale per ammento .
i dellindennita
posizione .
provinciale
MITDR OHNE DR
Pos.1 0-2 9,3 93,73 4.000,00 € 412.120,00 €
Pos.2 3-8 5 17,38 4.950,00 € 110.781,00 €
Pos.3 9-14 p. A 77,16 5.190,00 € 517.235,40 €
Pos.4 15-20 5.190,00 € 0,00 €
Pos.5 21-27 5.190,00 € 0,00 €
Pos.6 28-34 5.190,00 € 0,00 €
Pos.T7 35 5.190,00 € 0,00 €
TOTALE 225,07 1.040.136,40 €
OBERSCHULE Landeseinstufung /
SCUOLE SUPERIORI inquadramento
provinciale
ErhohungLZ nach Sun:me Mesten
Pos./ Aumento L I:ZI
FE/QF VZA [ FTE indennita e ot
provinciale per ammento s
N dell’indennita
posizione .
provinciale
Pos.1 0-2 627,76 4.000,00€|  2.511.040,00 €
Pos.2 3-8 366,31 4.950,00€|  1.813.234,50€
Pos.3 9-14 1404,1 5.190,00€|  7.287.279,00€
Pos.4 15-20 0,56 5.190,00 € 2.906,40 €
Pos.5 21-27 5.190,00 € 0,00€
Pos. 6 28-34 5.190,00 € 0,00€
Pos.7 35 5.190,00 € 0,00€
TOTALE 2398,73 11.614.459,90 €
3.2 3.2

Artikel 4 — Kosten der weiteren Landeszulage

Da die Landeszulage der Landeseinstufung nach
dem vierzehnten Dienstjahr (dritter Dienstalters-
abschnitt) nicht mehr erhéht wird, hatte bereits
der Kollektivvertrag vom 13. Juni 2013 (Art. 5) eine

ciale
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Articolo 4 — Costi dell’ulteriore indennita provin-

Poiché l'indennita provinciale dell'inquadramento
provinciale non aumenta oltre il quattordicesimo
anno di servizio (terza fascia di anzianita di servi-
zio), il contratto collettivo del 13 giugno 2013 (art.
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zusatzliche Erhéhung fir Lehrpersonal mit langerer
Dienstzeit vorgesehen.

Derzeit werden folgende Betrage ausbezahlt:

- 135,00 € bei der staatlichen Einstufung um
einen, im Vergleich zu jenem fir die Zuer-
kennung der Landeszulage, hdoheren
Dienstaltersabschnitt;

- 250,00 € bei der staatlichen Einstufung um
zwei oder mehrere, im Vergleich zu jenem
fir die Zuerkennung der Landeszulage, ho-
heren Dienstaltersabschnitte.

Um eine ausgewogenere Verteilung zu gewahrleis-
ten, wurden die in diesem Artikel vorgesehenen
Stufen neu definiert.

Mit diesem Vertrag werden die Betrdge ab dem
01.01.2025 wie folgt erhoht:

- 323,00 € fiir die staatliche Einstufung 15-
20 Dienstjahre,

- 626,00 € fiir die staatliche Einstufung 21-
27 Jahre,

- 814,00 € fiir die staatliche Einstufung 28-
34 Jahre,

- 1.002,00 € fiir die staatliche Einstufung ab
35 Jahren.

Die detaillierte Kostenberechnung ist in den fol-
genden Tabellen dargestellt. Diese multiplizieren
die Anzahl der VZA (mit befristetem und unbefris-
tetem Vertrag) in jeder Gehaltsposition mit dem
oben genannten Erhéhungsbetrag.
Die Erhéhung wird nach Schultypen aufgeschlis-
selt: Grundschulen, Mittelschulen, Oberschulen
mit Maturitatsabschluss und Oberschulen mit
Hochschulabschluss.
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5) aveva gia previsto un incremento aggiuntivo per
il personale docente con maggiore anzianita.

Attualmente gli importi corrisposti sono i seguenti:
- 135,00 € per un inquadramento statale su-
periore di una fascia di anzianita di servizio
rispetto a quello per I'attribuzione dell’in-
dennita provinciale

- 250,00 € per un inquadramento statale su-
periore di due o piu fasce di anzianita di
servizio rispetto a quello per "attribuzione
dell'indennita provinciale.

Per garantire una distribuzione piu equilibrata, le
fasce previste da tale articolo sono state ridefinite.
Con il presente contratto gli importi vengono au-
mentati a partire dal 01/01/2025 come segue:

- 323,00 € per l'inquadramento statale 15-
20 anni;

- 626,00 € per I'inquadramento statale 21-
27 anni;

- 814,00 € per I'inquadramento statale 28-
34 anni;

- 1.002,00 € per I'inquadramento statale dai
35 anni.

Il calcolo dettagliato dei costi e riportato nelle ta-
belle seguenti, che moltiplicano il numero di VZA (a
tempo determinato e indeterminato) per ciascuna
posizione stipendiale per 'aumento sopra indicato.
L'incremento & suddiviso per tipologia di scuola:
scuole elementari, scuole medie, scuole superiori
con diploma di maturita e scuole superiori con ti-
tolo di laurea.
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GRUNDSCHULE staatliche
Einstufung / SCUOLE ELEMENTARI
inquadramento statale
[weitere
Erhohung ab
aktuelle Zulage ab (POS3+derLZ/ |S Kost:
POS3+derlLZ/ Ulteriore ErhohungLZ/
- Indennita t. Totale costi
HEfce FZALFIE provinciale attuale |dellindennita |aumento !
dalla posizione provinciale dalla [indennita
funzionale 3 in poi izi provinciale
funzionale 3 in
|poi
MITDR OHNE DR
Pos.2 0-8 1045,71 429,13 0,00 € 0,00 €
Pos.3 9-14 558,66 53,93 0,00 € 0,00 €
Pos.4 15-20 221 104,79 135,00 €| 188,00 € 61.248,52 € 323,00 €
Pos.5 21-27 254,45€ 43437€ 250,00 € 376,00 € 258.996,32 €| 626,00 €
Pos.6 28-34 135,70 € 676,81 € 250,00 € 564,00 € 458.255,64 € 814,00 €
Pos.7 35 12,72€ 86,87 € 250,00 € 752,00 € 74.891,68 € 1.002,00 €
TOTALE 4014,14 853.392,16 €|
MITTELSCHULE staatliche
Einstufung / SCUOLE MEDIE
inquadramento statale
[weitere
Erhohung ab
aktuelle Zulage ab |POS3+derLZ/ |S Kost
POS3+derlLZ/ Ulteriore ErhohungLZ/
[0S N 3
FE/QF VZi | FTE i . Totale costi /s
provinciale attuale |dellindennita |aumento
dalla posizione provinciale dalla|indennita
funzionale 3 in poi |posizione provinciale
funzionale 3in
|poi
Pos.2 0-8 1145,54 0,00 € 0,00 €
Pos.3 9-14 287,69 0,00 € 0,00 €
Pos.4 15-20 241,64 135,00 €| 188,00 €| 45.428,32 € 323,00 €
Pos.5 21-27 338,6 250,00 € 376,00 € 127.313,60 € 626,00 €
Pos.6 28-34 304,79 250,00 € 564,00 € 171.901,56 € 814,00 €
Pos.7 35 31,49 250,00 € 752,00 € 23.680,48 € 1.002,00 €
TOTALE 2349,75 368.323,96 €|
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OBERSCHULE MIT MATURA
staatliche Einstufung /| SCUOLE
SUPERIORI CON DIPLOMA
inquadramento statale
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weitere
Erhohung ab
aktuelle Zulage ab [POS3+derLZ/ [Summe Kosten
POS3+derlLZ/ Ulteriore ErhohungLZ/
= Indennita t. Totale costi
i3 VZRIEDE provinciale attuale |dellindennita [aumento R ooima
dalla posizione provinciale dalla [indennita
funzionale 3 in poi (posizione provinciale
funzionale 3 in
poi
MITDR OHNEDR
Pos.2 0-8 125,43 24,3 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Pos.3 9-14 13,22 5 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
Pos.4 15-20 922 3 135,00 €| 188,00 €| 2.297,36 € 323,00 €
Pos.5 21-27 19,3 25 250,00 € 376,00 € 8.196,80 € 626,00 €
Pos.6 28-34 12,16 0 250,00 € 564,00 € 6.858,24 € 814,00 €
Pos.7 35 8,94 2 250,00 € 752,00 € 8.226,88 € 1.002,00 €|
TOTALE 225,07 25.579,28 €
OBERSCHULE staatliche Einstufung
/ SCUOLE SUPERIORI
inquadramento statale
weitere
Erhohung ab
aktuelle Zulage ab (POS3+derLZ/ [Summe Kosten
POS3+derlLZ/ Ulteriore ErhohungLZ /
- Indennita t: Totale costi
it VZA ] FTE provinciale attuale |dellindennita [aumento Simens  Sapmma
dalla posizione provinciale dalla |indennita
funzionale 3 in poi [posizione provinciale
funzionale 3 in
poi
Pos.2 0-8 953,56 0,00 € 0,00 €
Pos.3 9-14 325,88 0,00 € 0,00 €
Pos.4 15-20 293,72 135,00 € 188,00 € 55.219,36 € 323,00 €
Pos.5 21-27 435,35 250,00 € 376,00 € 163.691,60 € 626,00 €
Pos.6 28-34 344,84 250,00 € 564,00 € 194.489,76 € 814,00 €
Pos.7 35 45,52 250,00 € 752,00 € 34.231,04 € 1.002,00 €|
TOTALE 2398,87 447.631,76 €

Der Gesamtbetrag der Erhéhung der beiden Zula-
gen belduft sich auf  45.004.300,46 €.
Unter Bericksichtigung der Sozialabgaben, wie
nachstehend unter Punkt 3.9 angegeben, ergibt
sich ein Gesamtbetrag von 59.911.684,07 €.

*Die Abweichung bei der Anzahl der Dezimalstellen
der VZA zwischen staatlicher und Landeseinstufung
ist auf unterschiedliche Rundungsverfahren in den
jeweiligen Berechnungsmethoden zuriickzufiihren.
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Artikel 5 — Kosten fiir die Vergiitungen fiir Aus-
und Weiterbildungstatigkeiten
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L'importo complessivo dell’aumento relativo alle
due indennita ammonta a 45.004.300,46 €. Consi-
derando anche gli oneri sociali, come specificato di
seguito al punto 3.9, il totale raggiunge
59.911.684,07 €.

*La differenza nel numero di decimali dei VZA tra
I'inquadramento statale e quello provinciale € ri-
conducibile all’applicazione di criteri di arrotonda-
mento differenti nei rispettivi metodi di calcolo.
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Articolo 5 — Costi per il compenso per attivita di
formazione e di aggiornamento
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Die Anderung basiert auf der Notwendigkeit, das
berufliche Engagement des Lehrpersonals bei Aus-
und Weiterbildungstatigkeiten auBerhalb des regu-
laren Unterrichts angemessen zu wiirdigen, wobei
die erforderliche Vorbereitung, Erfahrung und
Qualifikation bericksichtigt werden. AuBerdem
wird die neu Uiberarbeitete Regelung an die neuen
Bestimmungen fiir das Lehrpersonal der Berufs-
und Musikschulen der Autonomen Provinz Bozen
angepasst, die mit dem Bereichskollektivvertrag
vom 16. Dezember 2024 eingefiihrt wurden.

Die Vergitung fir die Fortbildung wurde um 60 %
erhoht.

Die Berechnungsgrundlage besteht aus dem Fonds
fir die Vergltung der Referententéatigkeit und der
anderen Auftrdge an die Flihrungskrafte und das
Lehrpersonal gemaR Beschluss der Landesregie-
rung vom 18.06.2024, Nr. 498, Anhang A, Teil 2,
Punkte 2 und 4. Die Summe dieser Betrage wurde
um-die anteilsmalig um die Sozialabgaben und die
IRAP erhoht. Dieser Betrag wurde um 60 % erhoht
(Prozentsatz der vorgesehenen Erhéhungen der
Vergitung fur Referententatigkeit).

Die geschatzte Gesamterhéhung (einschlieRlich So-
zialabgaben und IRAP) belduft sich somit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
208.638,34 €
- FUr das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten)
auf: 625.915,03 €
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La modifica si fonda sull’'esigenza di valorizzare
I'impegno professionale del personale docente in
contesti formativi esterni all’attivita didattica ordi-
naria, tenendo conto della preparazione, dell’espe-
rienza e della qualificazione richiesta. Inoltre, la
nuova disciplina cosi modificata si adegua alla
nuova disciplina per il personale docente delle
scuole professionali e di musica della Provincia au-
tonoma di Bolzano introdotta con contratto collet-
tivo di comparto del 16 dicembre 2024.

Il compenso per la formazione viene aumentato del
60%.

La base di calcolo e costituita dal fondo per il com-
penso delle attivita di relatore e relatrice e altri in-
carichi a dirigenti e personale docente, secondo la
delibera della Giunta provinciale del 18/06/2024,
n. 498, Allegato A, Parte 2, punti 2 e 4.

La somma di questi importi & stata aumentata pro-
porzionalmente per includere gli oneri sociali e
I'IRAP. Successivamente, tale importo é stato au-
mentato del 60% (percentuale prevista per I'au-
mento del compenso per attivita di relatore).

Il totale stimato dell’aumento (inclusi oneri sociali
e IRAP) risulta quindi:
- Perl’anno 2025 (4 mesi) di: 208.638,34 €
- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:
625.915,03 €
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Kosten inklusi — Mehrkost
Kosten Schuljahr / osten INKAUSIVE | prozentuelle Jahrlich gt os =5
e IRAP und Erhohung/ | GesamtNEU/ Gesamtjahr/ | Kosten 2025 (4
Betreff [ Voce % Sozialabgaben / g Costo Monate) / Costi
Beattics costo inclus. IRAP pescesiimaey [Etakannase aggiuntivo anno| 2025 (4 mesi)
2023/2024 i aumento NUOVO 85 _
e oneri sociali intero
Referententatigkeit in der Fortbildung laut
Beschluss der Landesregierung / attivita 140.400,00 € 186.906,59 € | 60,00% 299.050,54 € 112.143,95€
come referente nella formazione
Kontingent Bildungsressorts fir
Referententatigkeit und andere Auftrage an
Fuhrungskrafte und Lehrpersonal /
i " g 643.222,00 € 856.285,13 € 60,00% 1.370.056,21 € 513.771,08 €
Contingente dirigenza scolastica per
attivita di referente ed altri incarichi a
dirigenti e docenti
GESAMT / TOTALE 625.915,03 € 208.638,34 €
34 34

Artikel 6 Vergiitung der Unterrichtsiiberstunden
und fiir andere Vergiitungen

Artikel 5 des Kollektivvertrags sieht eine Anpassung
der Vergitung fiir die vom Lehrpersonal geleiste-
ten Unterrichtsiiberstunden vor, mit einer Erho-
hung von 35,00 € auf 49,00 €.
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Articolo 6 — Compenso per ore straordinarie di in-
segnamento e altre attivita

L’articolo 5 del contratto collettivo prevede |'ade-
guamento del compenso per le ore straordinarie
svolte dal personale docente, con un incremento
da € 35,00 a € 49,00.



Diese Anpassung erfolgt aufgrund der Notwendig-
keit, die wirtschaftliche Behandlung an die gestie-
genen Lebenshaltungskosten anzupassen, zumal
der Tarif seit 2008 nicht mehr aktualisiert wurde.

Die MaBRnahme wurde von den Gewerkschaftsor-
ganisationen angeregt und basiert auf einer tech-
nischen Bewertung, die die Entwicklung der Ver-
braucherpreise, die zunehmende Nachfrage nach
auBerordentlichen Leistungen sowie die Notwen-
digkeit bericksichtigt hat, eine Vergiitung sicherzu-
stellen, die dem geforderten Engagement ent-
spricht.

Die Berechnungsgrundlage besteht aus:

a) dem Fonds fir die Vergiltung der Unter-
richtsiberstunden und fiir andere Tatigkei-
ten des Lehrpersonals gemall Beschluss
der Landesregierung vom 18.06.2024, Nr.
498, Anhang A, Teil 1, Punkte 1 und 3 sowie
Teil 2, Punkte 1 und 3.

b) den im Schuljahr 2023/24 ausbezahlten
Betrdgen fir:

- ganzjdhrige Uberstunden laut Einheits-
text der Landeskollektivvertrage vom
23.04.2003, Art. 5, Absatz 4 sowie Art. 6,
Absatz 9.

- Unterrichtstberstunden fir gelegentli-
che Supplenzen laut Einheitstext der Lan-
deskollektivvertraige vom 23.04.2003,
Art. 33, Absatz 1, letzter Satz.

- Unterrichtsiiberstunden an Lehrperso-
nen der Grundschule fir Mittagspausen-
aufsicht.

Die Summe dieser Betradge (einschliefRlich Sozialab-
gaben und IRAP) wurden um 40 % (Prozentsatz der
Erhéhung der Verguitung der Unterrichtstuberstun-
den) erhoht.

Die geschéatzte Gesamterhéhung (einschlieRlich So-
zialabgaben und IRAP) belduft sich somit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
1.053.147,47 €
- Fur das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten)
auf: 3.159.442,42 €

Dieser Artikel sieht auRerdem eine Anpassung der
Stundenvergiitung fir Tatigkeiten vor, die vom
Lehrpersonal auRerhalb des Unterrichts ausgefiihrt
werden (zum Beispiel: Fihrung der Schulbiblio-
thek, Verwaltung der didaktischen EDV-Systembe-
treuung). Auch diese Anpassung trdgt dem Anstieg
der Lebenshaltungskosten Rechnung und beriick-
sichtigt die Notwendigkeit, die Arbeit des Lehrper-
sonals in Bereichen zu wirdigen, die den Unter-
richt erganzen. Diese Tatigkeiten gehodren zwar
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Tale aggiornamento risponde alla necessita di rial-
lineare il trattamento economico a fronte dell’au-
mento del costo della vita e del fatto che la tariffa
non é stata aggiornata dal 2008.

L'intervento e stato sollecitato dalle organizzazioni
sindacali e si fonda su una valutazione tecnica che
ha tenuto conto dell’evoluzione dei prezzi al con-
sumo, della crescente richiesta di prestazioni
straordinarie, della necessita di garantire una retri-
buzione coerente con I'impegno richiesto.

La base di calcolo si compone di:

a) il fondo peril compenso delle ore straordi-
narie e altre attivita del personale docente,
secondo la delibera della Giunta Provin-
ciale del 18/06/2024, n. 498, Allegato A,
Parte 1, puntile 3, e Parte 2, punti 1 e 3.

b) gli importi erogati nell’anno scolastico
2023/24 per:

- ore straordinarie annuali, secondo il Te-
sto Unico dei contratti collettivi provin-
ciali del 23/04/2003, art. 5, comma 4 e
art. 6, comma 9.

- ore straordinarie occasionali, secondo il
Testo Unico dei contratti collettivi pro-
vinciali del 23/04/2003, art. 33, comma
1, ultimo periodo.

- ore straordinarie al personale docente
della scuola primaria per la sorveglianza
durante la pausa pranzo.

L'aumento e stato calcolato applicando una per-
centuale del 40 % sui costi complessivi, inclusi gli
oneri sociali e IRAP.

Il totale stimato dell’aumento (inclusi oneri sociali
e IRAP) risulta quindi:
- Perl’anno 2025 (4 mesi) di: 1.053.147,47 €
- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:
3.159.442,42 €

Questo articolo prevede, inoltre, un adeguamento
del compenso orario per le attivita svolte dal per-
sonale docente al di fuori dell'insegnamento (ad
esempio: la direzione della biblioteca scolastica, la
gestione dei sistemi informatici didattici). Anche
guesto adeguamento risponde all’aumento del co-
sto della vita e alla necessita di valorizzare il lavoro
svolto dal personale docente in ambiti complemen-
tari all’attivita didattica. Tali attivita, pur non rien-
trando nell'insegnamento diretto, sono essenziali
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nicht zum direkten Unterricht, sind jedoch wesent-
lich fiir das Funktionieren und die Qualitat des
schulischen Dienstes. Die Verglitung wurde seit
2008 nicht mehr aktualisiert.

Der Stundenbetrag wird von 22,00 € auf 31,00 €
erhoht, was einer Steigerung von 40,9 % ent-
spricht.

Die Berechnungsgrundlage stiitzt sich auf beste-
hende Mittel, die im Beschluss der Landesregie-
rung vom 18.06.2024, Nr. 498, Anhang A, Teil 1,
Punkte 1 und 3 vorgesehen sind.

Der Betrag wurde proportional erhéht, um Sozial-
abgaben und IRAP zu beriicksichtigen, und an-
schlieRend um 40,9 % gesteigert.

Die geschatzte Gesamterhohung (einschlielRlich So-
zialabgaben und IRAP) belduft sich somit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
32.126,96 €
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per il funzionamento e la qualita del servizio scola-
stico. Il compenso non é stato aggiornato dal 2008.

L'importo orario viene aumentato da € 22,00 a €
31,00, con un incremento pari al 40,9%.

La base di calcolo si fonda sui fondi esistenti, come
previsto dalla delibera della Giunta Provinciale del
18/06/2024, n. 498, Allegato A, Parte 1, puntile 3.

La somma é stata aumentata proporzionalmente
per includere oneri sociali e IRAP, e successiva-
mente incrementata del 40,9%.

Il totale stimato dell’aumento (inclusi oneri sociali
e IRAP) risulta quindi:

- Perl’anno 2025 (4 mesi) di: 32.126,96 €

- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:

- FUr das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten) 96.380,88 €
auf: 96.380,88 €
Kosten inklusi = Mehrkost
Kosten Schuljahr/ osten INKCUSIVE | b ozentuelle Jahrlich N os <h
ooy IRAP und Erhohung/ | GesamtNEU/ Gesamtjahr/ | Kosten 2025 (4
Betreff [ Voce ¥ Sozialabgaben / e Costo Monate) / Costi
gootestico costo inclus. IRAP pescautusiay| Katsls dnvuate aggiuntivo anno| 2025 (4 mesi)
2023/2024 e aumento NUOVO egi
e oneri sociali intero
Ganzjahrig geleistete Uberstunden - ore
e ) 1.064.000,00 € 1.416.443,12 € | 40,00% 1.983.020,37 € 566.577,25 €
straordinarie tutto l'anno
etz wepiiche Sy 1.670.365,00 € 2.223.662,61€ | 40,00% 3.113.127,65€|  889.465,04¢€
ore straordinarie per supplenze occasionali
6 -
Dot Wi insmpaimenanteicht/ 1.419.395,00 € 1.889.560,42 € | 40,00% 2.645.384,50 € 755.824,17€
Sorveglianza pausa pranzo
Unterrichtstatigkeit gemaR Artikel 5, Absatz
Sy Eustat Clariny 539.853,00 € 718.675,82€ | 40,00% 1.006.146,15€|  287.470,33¢€
Insegnamento di cui all’ art. 5, comma 4 -
art. 6, comma 9 del CC)
Uberstunden fur Schulleiter und
AuBensektionsleiter gemaR Artikel 12,
e e 766.641,00 € 1.020.585,83 € | 40,00% 142882023€|  408.234,35¢€
coordinatori di plesso e coordinatori di
sezioni staccate di cui all'art. 12, comma 3
del CC
Vergutung von AufholmaBnahmen an
i 473.000,00 € 629.678,19€| 40,00% 881.549,47€ |  251.871,28€
Compenso per le attivita di recupero nelle
scuole superiori secondo CC del 10.06.2008
ZWISCHENSUMME / SUBTOTALE 3.159.442,42 € | 1.053.147,47 €
Tatigkeiten auBerhalb des Unterrichts -
Artikel 11 des Landeskollekti t /
i i 177.015,00€ 235.650,07€ | 40,90% 332.030,95 € 96.380,88€ |  32.126,96 €
straordinarie per attivita fuori
insegnamento (Art. 11)
GESAMT / TOTALE 3.255.823,30 € | 1.085.274,43 €

33

£€1av410 ‘oBeube soi3 - 89459000 ‘Jeydsiedwoy| ouly :ejusLuleybIp oyewLld / juydlezieiun [enbid "5z0z/8..0 eieqied "N/ IN ssnjyoseg %



3.5
Artikel 7 - Vergiitung Verpflegung — und Unter-
kunftskosten

In Artikel 7 Absatz 1 ist eine Erhéhung der maxima-
len Ruckerstattung der Kosten fiir eine Mahlzeit
auf 40,00 € und fiir zwei Mahlzeiten bis zu 80,00 €
pro Tag vorgesehen, wenn der AuBendienst min-
destens sechs bzw. zwolf Stunden dauert.

Die MaRnahme basiert auf der Notwendigkeit, die
Regelung fir das Lehrpersonal der Schulen staatli-
cher Art an den bereichsiibergreifenden Kollektiv-
vertrag von 2008 anzupassen, der 2024 gedndert
wurde und bereits héhere Schwellenwerte fiir die
Erstattung von Verpflegungskosten vorsieht. Dar-
Uber hinaus wird der Anstieg der Kosten im Gastro-
nomiebereich berlicksichtigt, der sich erheblich auf
das Lehrpersonal bei AuRendiensten ausgewirkt
hat und die bisherigen Schwellenwerte als nicht
mehr ausreichend erscheinen lasst.

Die Berechnungsgrundlage besteht aus den Daten
der im Schuljahr 2023/24 fur AuRendienste erstat-
teten Verpflegungskosten.

Dieser Betrag wurde um 62,50 % erhoht (Protzent-
satz der Erh6hung von 25,00 € auf 40,00 € und von
50,00 € auf 80,00 €). SchlieRlich wurde diese Erho-
hung mit der Anzahl der im Schuljahr 2023/24 er-
statteten Mahlzeiten multipliziert.

Die geschatzte Gesamterhohung belduft sich so-
mit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
74.122,92 €
- FUr das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten)
auf: 222.368,75 €

Artikel 7 Absatz 2 sieht die Erstattung der Uber-
nachtungskosten bis zu einem Hochstbetrag von
200,00 € pro Nacht in Unterkiinften mit bis zu vier
Sternen vor.

Die Anderung basiert auf der Anpassung an den be-
reichsibergreifenden Kollektivvertrag von 2008,
der 2024 geadndert wurde, sowie auf dem Anstieg
der Kosten im Hotelgewerbe.

Die Malknahme dient dem Ziel, gleiche Bedingun-
gen fur das Lehrpersonal der Schulen staatlicher
Art und der Korperschaften des bereichslbergrei-
fenden Kollektivvertrages bei Aullendiensten zu
gewahrleisten.

Das Fehlen einer Hochstgrenze im Landeskollektiv-
vertrag aus dem Jahr 2003 hat zu Ungleichheiten
bei der Kostenerstattung gefiihrt, die durch diese
Anderung behoben werden sollen. Dariiber hinaus
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3.5
Articolo 7 - Rimborso delle spese di vitto e pernot-
tamento in missione

Nell’articolo 7 comma 1 viene previsto I'aumento
del rimborso massimo a € 40,00 per un pasto e fino
a € 80,00 per due pasti giornalieri, in caso di mis-
sione di durata pari o superiore a sei o dodici ore.

La misura si fonda sull’esigenza di adeguare la di-
sciplina per il personale docente delle scuole a ca-
rattere statale al contratto collettivo intercompar-
timentale del 2008, come modificato nel 2024, che
gia prevede tali soglie piu elevate per il rimborso
delle spese di vitto. Inoltre, si tiene conto dell’au-
mento dei costi nel settore della ristorazione, che
ha avuto un impatto significativo sul personale in
missione, rendendo le soglie precedenti non piu
sufficienti a coprire le spese effettive.

Il calcolo si basa sui dati relativi alle spese di vitto
rimborsate per le missioni nell’anno scolastico
2023/24.

Questo importo e stato aumentato del 62,50%
(percentuale corrispondente all’aumento da 25,00
€a40,00 € eda 50,00 €a 80,00 €). Tale aumento
e stato poi moltiplicato per il numero dei pasti rim-
borsati nell’anno scolastico 2023/24.

Il totale stimato dell’aumento risulta quindi:

- Perl'anno 2025 (4 mesi) di: 74.122,92 €
- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:
222.368,75 €

L'articolo 7 comma 2 prevede il rimborso delle
spese di pernottamento fino a un massimo di€
200,00 per notte in strutture fino a quattro stelle.
La modifica si fonda sull’adeguamento al contratto
collettivo intercompartimentale del 2008, come
modificato nel 2024 e sull’aumento dei costi nel
settore alberghiero.

La misura risponde alla necessita di garantire con-
dizioni eque per il personale docente in missione,
in particolare nei casi di trasferimento tra scuole
statali e enti dell’intercomparto.

L’assenza di un tetto massimo nel contratto collet-
tivo provinciale del 2003 ha generato disomoge-
neita nei rimborsi, che questa modifica intende su-
perare. Inoltre, lintervento tiene conto
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bertcksichtigt die MaBnahme den durchschnittli-
chen Preisanstieg im Hotelgewerbe, der die bishe-
rigen BezugsgroRen lberholt und unzeitgemald ge-
macht hat.

Die Berechnung basiert auf den Daten zu den er-
statteten Ubernachtungskosten fir AuBendienste
im Schuljahr 2023/24.

Der aus den Riickerstattungen resultierende Be-
trag wurde um 53,8 % erhoht (Prozentsatz entspre-
chend der Erhéhung von 130,00 € auf 200,00 €)
und mit der Anzahl der im Schuljahr 2023/24 er-
statteten Ubernachtungen multipliziert.

Die geschatzte Gesamterhohung belduft sich so-
mit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
69.671,72 €
- Fur das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten)
auf: 209.015,15 €
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dell’aumento medio dei prezzi nel settore alber-
ghiero, che ha reso obsoleti i riferimenti prece-
denti.

Il calcolo si basa sui dati relativi alle spese di per-
nottamento rimborsate per missioni, nell’anno
scolastico 2023/24.

L'importo risultante dai rimborsi € stato aumentato
del 53,8% (percentuale corrispondente all’au-
mento da 130,00 € a 200,00 €), e moltiplicato peril
numero delle notti rimborsate nell’anno scolastico
2023/24.

Il totale stimato dell’aumento risulta quindi:
- Perl’anno 2025 (4 mesi) di: 69.671,72 €

- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:
209.015,15 €

N — Mehrkosten
) Kosten Schuljahr / Prozentuelle Jahrlich A
Betreff /| Oggetto (Keine . Gesamtjahr /| | Kosten 2025 (4
X . Costo anno Erh6hung / Gesamt NEU / )
Sozialabgaben | Esente da oneri A Costo Monate) / Costi
g2 scolastico percentuale Totale annuale L. Ny
sociali) aggiuntivo anno| 2025 (4 mesi)
2023/2024 aumento NUOvVO "
intero
Verpflegung / vitto 355.790,00 € | 62,50% 578.158,75 € 222.368,75 € 74.12292 €
Unterkunft / alloggio 388.504,00 € | 53,80% 597.519,15/€ 209.015,15€ 69.671,72 €
GESAMT / TOTALE 744.294,00 € 431.383,90 € 143.794,63 €
3.6 3.6

Artikel 8 — Neues AusmaR der AuBerdienstvergii-
tung

Artikel 8 fuhrt eine Erhéhung der Stundenvergi-
tung von 2,80 € auf 5,60 € fiir Tatigkeiten ein, die
mit der Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern
verbunden sind.

Die MalBnahme ist durch die gestiegene Verant-
wortung des Lehrpersonals, die Weiterentwicklung
des zunehmend heterogenen und komplexen schu-
lischen Umfelds sowie durch die héheren Lebens-
haltungskosten gerechtfertigt.

Bei der Verglitung der Begleitung von Schilerinnen
und Schiilern wurde der Gesamtbetrag der im
Schuljahr 2023/24 ausbezahlten Verglitungen um
100 % erhoht.

Die geschatzte Gesamterhohung (einschlielRlich So-
zialabgaben und IRAP) belduft sich somit:
- Fur das Jahr 2025 (4 Monate) auf:
324.765,74 €
- Far das Jahr 2026 und 2027 (Folgekosten)
auf: 974.297,21 €
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Articolo 8 — Nuovo compenso per indennita di
missione

L’articolo 8 introduce un aumento dell’indennita
oraria da 2,80 € a 5,60 € per le attivita che compor-
tano I'accompagnamento di alunni/e.

L’intervento si giustifica con un aumento delle re-
sponsabilita del personale docente, un’evoluzione
del contesto scolastico, sempre piu eterogeneo e
complesso e un maggiore costo della vita.

Il calcolo per 'aumento é basato sul totale dei com-
pensi erogati nell’anno scolastico 2023/24.

Tale importo & stato quindi raddoppiato (+100%)
moltiplicandolo per il numero di ore di accompa-
gnamento effettivamente retribuite.

Il totale stimato dell’aumento (inclusi oneri sociali
e IRAP) risulta quindi:
- Perl'anno 2025 (4 mesi) di: 324.765,74 €
- Perglianni 2026 e 2027 (costi a regime) di:
974.297,21 €
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. Kosten inklusive
Kosten Schuljahr / Prozentuelle | . Mehrkosten
IRAP und % Jahrlich Gesamt A Kosten 2025 (4
Costo anno ) Erhéhung / Gesamtjahr / .
Betreff [ Voce " Sozialabgaben / NEU / Totale Bk Monate) / Costi
scolastico . percentuale Costo aggiuntivo 5
costo inclus. IRAP e annuale NUOVO = 2025 (4 mesi)
2023/2024 g el aumento anno intero
oneri sociali
Begleitung Schiiler:innen /
. ; 731.870,00 € 974.297,21 € | 100,00% 1.948.594,42 € 974.297,21 € 324.765,74 €
I'accompagnamento alunni e alunne
3.7 3.7

Artikel 9 — Anderung der Bestimmungen zur Frei-
stellung aus Erziehungsgriinden

Mit Artikel 9 werden zwei Fehler korrigiert, die bei
der Ausarbeitung des , Dritter Teilvertrag fiir die Er-
neuerung des Landeskollektivvertrages fiir das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen der
Grund-, Mittel- und Oberschulen der Autonomen
Provinz Bozen fiir den Dreijahreszeitraum 2022-
2024 vom 9. Januar 2025 entstanden sind.

Der erste Fehler betrifft Artikel 13 des genannten
Vertrags, der Anderungen am Artikel 33 von Ab-
schnitt Il der Anlage 4 des Einheitstextes vom 23.
April 2003 in Bezug auf die Freistellung aus Erzie-
hungsgriinden vorsieht. Im Zuge dieser Anderung
wurde Absatz 5 korrekt angepasst, jedoch wurde
die Erwdhnung von Absatz 7 des Artikels 26, der
sich auf das 13. Monatsgehalt und den Urlaub be-
zieht, ausgelassen. Trotz dieser formalen
Auslassung wurde die entsprechende Regelung
stets korrekt auf das gesamte betroffene Personal
angewendet. Zur besseren formalen Klarheit
wurde sie mit dem vorliegenden Absatz prazisiert.
Infolgedessen entstehen keine zusatzlichen
Kosten.

Der zweite Fehler wird mit Absatz 2 von Artikel
9 des vorliegenden Vertragsentwurfs behoben und
betrifft ausschlielich die italienische Sprachfas-
sung, in der félschlicherweise die Formulie-
rung ,aspettativa per personale con prole” anstelle
der korrekten Bezeichnung ,permesso per motivi
educativi“ verwendet wurde.

3.8
Artikel 10 - Bestimmungen zum Sonderurlaub fiir
Opfer von geschlechtsspezifischer Gewalt

Artikel 10 zum Sonderurlaub bei geschlechtsspezi-
fischer Gewalt verweist ab dem 01.01.2025 auf die
staatlichen Bestimmungen. Artikel 24 des gesetzes-
vertretenden Dekretes vom 15. Juni 2015, Nr. 80,
sieht fur Frauen, die in Schutzprogrammen gegen
geschlechtsspezifische Gewalt aufgenommen sind,
das Recht auf Freistellung von der Arbeit flr
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Articolo 9 — Modifica alle disposizioni sul per-
messo per motivi educativi

Con I'articolo 9 vengono corretti due refusi avve-
nuti con la stesura del “Terzo accordo stralcio per il
rinnovo del contratto collettivo provinciale per il
personale docente e educativo delle scuole prima-
rie e secondarie di primo e secondo grado della Pro-
vincia autonoma di Bolzano per il triennio 2022-
2024” del 09 gennaio 2025.

Il primo refuso riguarda I'articolo 13 del suddetto
contratto che apportava modifiche all’articolo 33
del Capo Il dell’Allegato 4, del Testo unico del 23
aprile 2003, in materia di permesso per motivi edu-
cativi. In occasione di tale modificazione, & stato
correttamente aggiornato il comma 5, ma si &
omessa la menzione del comma 7 dell’articolo 26,
relativo alla tredicesima mensilita e alle ferie. Tale
disposizione & sempre stata correttamente appli-
cata a tutto il personale interessato. Tuttavia, al
fine di garantire una maggiore chiarezza formale, si
e ritenuto opportuno precisarla ulteriormente con
il presente comma. In virtu di quanto sopra, non si
generano costi aggiuntivi.

Il secondo refuso viene corretto nel comma 2
dell’articolo 9 della presente ipotesi di contratto e
riguarda esclusivamente la versione italiana del te-
sto, nella quale la dicitura “aspettativa per perso-
nale con prole” & stata erroneamente utilizzata al
posto della corretta formulazione “permesso per
motivi educativi”’.

3.8
Articolo 10 - Disposizioni sul congedo per le vit-
time di violenza di genere

L’articolo 10 relativo al congedo retribuito per le
vittime di violenza di genere rinvia alla normativa
statale a partire dal 01/01/2025. L’articolo 24 del
decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 80 disci-
plina in favore di donne inserite nei percorsi di pro-
tezione relative alla violenza di genere un diritto di
astensione dal lavoro per un periodo massimo di
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hochstens drei Monate vor. Wahrend des Sonder-
urlaubs hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf eine
Entschadigung in Hohe ihrer letzten Entlohnung,
bezogen auf die fixen und bleibenden Lohnele-
mente, und der Zeitraum selbst ist durch figurative
Beitrdge abgedeckt.

Die Kostenberechnung dieses Institutes stellt einen
reinen Schatzwert dar. Ausgangspunkt bildet eine
statistische Erhebung des staatlichen Institutes Is-
tat vom 14. April 2025 zum Thema ,,Frauenhduser
und Wohnheime fiir Opfer von Gewalt”, aus wel-
chem hervorgeht, dass im Nordosten Italiens im
Jahr 2023 auf 10.000 Frauen die genannten Struk-
turen von 1,5 Frauen in Anspruch genommen wur-
den. Wird das vom Istat angegebene Verhaltnis von
1,5 Frauen pro 10.000 Personen auf die Gesamt-
zahl der im Dienst befindlichen weiblichen Lehr-
und Erzieherinnen — insgesamt 7.596 Einheiten —
angewendet, ergibt sich eine rechnerische Beteili-
gung von 1,1 Frauen.

Die Berechnungsgrundlage stiitzt sich auf das Jah-
resgehalt der vierten Position der Grundschule
(ohne Doktorat), das 41.006,26 € betragt. Dieses
Jahresgehalt wurde auf einen Zeitraum von drei
Monaten verteilt, entsprechend der maximal mog-
lichen Dauer des Sonderurlaubs. Der daraus resul-
tierende Betrag von 11.105,86 € wurde mit der An-
zahl der rechnerisch betroffenen Frauen multipli-
ziert, woraus sich ein geschatzter Gesamtkosten-
aufwand (einschlieflich Sozialabgaben und IRAP)
von € 16.845,58 € ergibt.

3.9
Beschreibung der Berechnung der Sozialabgaben

Bei der Berechnung der Gesamtkosten fiir das
Lehrpersonal und die Erzieher/Erzieherinnen mus-
sen nicht nur die Bruttolohne bericksichtigt wer-
den, sondern auch die Sozialabgaben zulasten der
Verwaltung, die einen wesentlichen Bestandteil
der o6ffentlichen Ausgaben darstellen.

Diese Abgaben variieren je nach Vertragsart des
Personals (befristetes oder unbefristetes Arbeits-
verhéltnis). Um eine koharente und einheitliche
Kostenschdtzung zu gewadhrleisten, wurde ein
durchschnittlicher Prozentsatz berechnet, der die
unterschiedliche Belastung durch Abgaben zwi-
schen befristetem und unbefristetem Personal be-
ricksichtigt und auf der Anzahl der Vollzeitdquiva-
lente (FTE) basiert.

Die fiir die Berechnung verwendeten Basisdaten
beziehen sich auf das Personal mit befristetem
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tre mesi. Durante il periodo di congedo la lavora-
trice ha diritto a percepire un'indennita corrispon-
dente all'ultima retribuzione, con riferimento alle
voci fisse e continuative del trattamento e il pe-
riodo medesimo e coperto da contribuzione figura-
tiva.

Il calcolo dei costi di questo istituto rappresenta
una mera stima. Il punto di partenza € un'indagine
statistica dell'istituto nazionale Istat del 14 aprile
2025 intitolata “Le case rifugio e le strutture resi-
denziali non specializzate per le vittime di violenza”,
dalla quale emerge che nel 2023 nel nord-est d'lta-
lia 1,5 donne su 10.000 hanno fatto ricorso a tali
strutture. Applicando il rapporto di 1,5 donne ogni
10.000 persone indicato dall'lstat al totale delle
donne appartenenti al personale docente ed edu-
cativo in servizio, pari a 7.596 unita, si stima che 1,1
donne risultino coinvolte.

La base di calcolo si fonda sullo stipendio annuo re-
lativo alla quarta posizione della scuola elementare
(senza dottorato), corrispondente a € 41.006,26. ||
compenso annuo é stato poi suddiviso per 3 mesi
(durata massima possibile del congedo). L'importo
ottenuto di € 11.105,86 & stato moltiplicato per il
numero di donne coinvolte generando quindi un
costo totale (comprensivo di oneri sociali e IRAP) di
€ 16.845,58.

3.9
Spiegazione calcolo oneri sociali

Nel calcolo dei costi complessivi relativi al perso-
nale docente ed educativo, € necessario conside-
rare non solo le retribuzioni lorde, ma anche
gli oneri sociali a carico dell’lamministrazione, che
rappresentano una componente significativa della
spesa pubblica.

Questi oneri variano in funzione della tipologia
contrattuale del personale (tempo determinato o
tempo indeterminato). Per garantire una stima
coerente e uniforme dei costi, si & proceduto al cal-
colo di una percentuale media che tenesse conto
della diversa incidenza degli oneri tra personale a
tempo determinato e indeterminato, ponderata in
base al numero di full time equivalent (FTE).

| dati di base utilizzati per il calcolo sono quelli re-
lativi al personale a tempo determinato (calcolato
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Arbeitsvertrag (berechnet in Vollzeitdquivalenten —
VZA: 2.369), fir das ein Sozialabgabensatz von
34,31 % gilt, sowie auf das Personal mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag (berechnet in Vollzeitdquiva-
lenten — VZA: 6.619) fiir das ein Sozialabgabensatz
von 32,70 % gilt.

Aus Grinden der Einheitlichkeit bei den Berech-
nungen wurde beschlossen, denselben durch-
schnittlich gewichteten Prozentsatz von 33,12 %
anzuwenden.
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in full time equivalent: 2.369) soggetto a una per-
centuale di oneri sociali del 34,31 % e quelli relativi
al personale a tempo indeterminato (calcolato in
full time equivalent: 6.619), soggetto a una percen-
tuale di oneri sociali: 32,70 %.

Pertanto, per motivi di uniformita nei calcoli, si &
deciso di applicare la medesima percentuale media
ponderata del 33,12 %.

4. Bestimmung der verfiigbaren finanziellen Mit-
tel und der Deckung der Kosten, die sich durch
diesen Vertragsentwurf ergeben

4. Determinazione delle risorse finanziarie dispo-
nibili e della copertura degli oneri derivanti
dalla presente ipotesi di contratto

Die Agentur muss bei den Verhandlungen die im
Verhéltnis zu den verfligbaren Finanzmitteln fest-
gelegten Ausgabengrenzen einhalten (Artikel 4-bis,
Absatz 7 der Personalordnung).

Die finanziellen Mittel fir die Ermachtigung der
Vertragsverhandlungen sind im Landesgesetz vom
20. Dezember 2024, Nr. 11, i.g.F. ,Landesstabili-
tdtsgesetz flir das Jahr 2025".

Absatz 1 von Artikel 5 verfligt: ,Fir die
Kollektivvertragsverhandlungen auf Landesebene
wird zu Lasten des Landeshaushaltes 2025-2027 die
Héchstausgabe von 349.494.000,00 € fiir das Jahr
2025, die Héchstausgabe von 274.494.000,00 € fiir
das Jahr 2026 und die Héchstausgabe von
274.494.000,00 € fiir das Jahr 2027 genehmigt”.

Absatz 2 von Artikel 2-bis verflgt: ,Unter
Einhaltung der in Absatz 1 genannten
Ausgabengrenzen erfolgt die Festlegung der
Finanzmittel fiir die einzelnen Verhandlungs-
bereiche durch die Landesregierung bei der
Festlegung der Programmziele gemdfs Artikel 5
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr.
6, in geltender Fassung.”

Im Rahmen der fiir alle Kollektivvertragsbereiche
bereitgestellten finanziellen Gesamtmittel wurden
die Kosten fur die jeweiligen Erneuerungen von
Kollektivvertragen, die sich auf die einzelnen Berei-
che beziehen, geschatzt. Die auf diese Weise ge-
schatzten Betrdge wurden gleichzeitig mit den Pro-
grammzielen genehmigt, die die Landesregierung
der Agentur fiir Gewerkschaftsbeziehungen fir je-
den Verhandlungsbereich erteilt hat.

Insbesondere hat die Landesregierung fiir den
vorliegenden Vertrag folgende Betrage genehmigt:
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L’Agenzia nell’ambito della trattativa é tenuta al ri-
spetto dei limiti di spesa determinati in relazione
alle risorse finanziarie disponibili (articolo 4-bis,
comma 7 dell’Ordinamento sul personale).

Le risorse finanziarie per |'autorizzazione alla con-
trattazione collettiva sono disciplinate nella legge
provinciale 20 dicembre 2024, n. 11, s.m.i. “Legge
di stabilita provinciale per I'anno 2025".

I comma 1 dell'articolo 5 dispone: “Per la
contrattazione collettivo a livello provinciale é
autorizzata, a carico del bilancio provinciale 2025-
2027, una spesa massima di 349.494.000,00 € per
I’anno 2025, una spesa massima di 274.494.000,00
€ per l'anno 2026 e una spesa massima di
274.494.000,00 € per I’'anno 2027".

I comma 2 dell’articolo 2-bis dispone: “Nel rispetto
dei limiti di spesa di cui al comma 1, la
determinazione degli importi per ciascun ambito di
contrattazione viene effettuata dalla Giunta
provinciale in sede di definizione degli obiettivi
programmaitici ai sensi dell’articolo 5, comma 1,
della legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6, e
successive modifiche.”

Nell’ambito delle risorse finanziarie complessiva-
mente previste per tutti i comparti di contratta-
zione sono stati stimati i costi per i vari rinnovi dei
contratti collettivi riferiti a ciascun comparto di
contrattazione. Gli importi cosi stimati sono stati
approvati contestualmente agli obiettivi program-
matici che la Giunta provinciale ha impartito
all’Agenzia per le relazioni sindacali per ciascun
comparto di contrattazione. In particolare, per il
presente contratto la Giunta ha approvato i
seguenti importi:
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— Fir das Jahr 2025: 61.700.000,00 €,
— fir das Jahr 2026: 65.230.000,00 €,
— fir das Jahr 2027: 65.230.000,00 €.

Diese finanziellen Mittel bilden die Grundlage fir
die Umsetzung der vorgesehenen MaRnahmen und
spiegeln das Engagement der Offentlichen
Verwaltung wider, die wirtschaftliche
Anerkennung des Lehrpersonals im Einklang mit
den im Vertrag festgelegten Zielsetzungen
sicherzustellen.

Der Gesamtbetrag der Mehrausgaben, sowohl fiir
das laufende Jahr als auch fir die Folgejahre (Fol-
gekosten) ist in nachfolgender Tabelle ersichtlich
und ergibt sich aus der Summe der Kosten fir die
strukturelle Gehaltsanpassung, fir die anderen
Ziele und fiir den Sonderurlaub bei geschlechtsspe-
zifischer Gewalt:
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per I'anno 2025: 61.700.000,00 €;
per I'anno 2026: 65.230.000,00 €;
per 'anno 2027: 65.230.000,00 €.

Queste risorse finanziarie costituiscono la base per
I'attuazione delle misure previste e riflettono I'im-
pegno delllamministrazione pubblica a garantire il
riconoscimento economico del personale docente,
in linea con gli obiettivi stabiliti nel contratto.

L'importo totale delle spese aggiuntive, sia per
I'anno in corso che per gli anni successivi (costi a
regime), e riportato nella tabella seguente e risulta
dalla somma dei costi per I'adeguamento struttu-
rale del trattamento retributivo, degli altri obbiet-
tivi e del congedo straordinario in caso di violenza
di genere:

VERTRAGSKOSTEN VOM VE-
RHANDLUNGDSFONDS / COSTI CON-
TRATTO DA FONDO CONTRATTA-
ZIONE

2025

2026 2027

strukturelle Erhéhung / aumento
strutturale (inkl. Sozialabgaben / incl.
Oneri sociali)

59.911.684,07 €

59.911.684,07 € 59.911.684,07 €

Andere Ziele / altri obiettivi

1.762.473,15 €

5.287.419,44 € 5.287.419,44 €

Kosten Sonderurlaub bei geschlech-
tsspezifischer Gewalt /

Costi congedo per le vittime di violenza
di genere

16.845,58 €

16.845,58 € 16.845,58 €

GESAMTKOSTEN / TOTALE COSTI

61.691.002,80 €

65.215.949,09 € 65.215.949,09 €

Bozen, am

Landesagentur fur die Gewerkschaftsbeziehungen

Der Prasident

Bolzano, li

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

Il Presidente

Hermann Troger

Die effektiven Mitglieder

I Membri effettivi
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Brunhild Pircher
Domenico Laratta
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Anlage 8

Anlage
Haushaltsanderungsdekret
aufzeigend Daten von
Interesse des Schatzmeisters

AUSGABEN



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag
AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

2025/ 2

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG

SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN

LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
RESERVEFONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |
SUDTIROL  \

PROVINCIA
AUTONOMA
4t/ DIBOLZANO
*/ ALTO ADIGE

42

23/09/2025-18:10-0

000



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
0,00 0,00

voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.691.002,80 0,00
Kassenveranschlagung 61.691.002,80 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.691.002,80 0,00
Kassenveranschlagung 61.691.002,80 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.691.002,80 0,00
Kassenveranschlagung 61.691.002,80 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 61.691.002,80
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 61.691.002,80
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 61.691.002,80
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 61.691.002,80
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025/ 3
~Bozen \AIY) piBoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTO ADIGE

43



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
SUMME AUFGABENBEREI(C 20
SUMME AUSGABENANDERUNGEN
SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN
2025/ 4 AUTONOME [ 4 x| PROVINCIA

PROVINZ
BOZEN \/J}
SUDTIROL =

AUTONOMA
\!|'/ DIBOLZANO
= ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1
AUSGABEN

ANDERUNGEN

Erh6hung

Verminderung

voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 61.691.002,80
Kassenveranschlagung 0,00 61.691.002,80
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00

Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

61.691.002,80
61.691.002,80

0,00
61.691.002,80
61.691.002,80

61.691.002,80
61.691.002,80

0,00
61.691.002,80
61.691.002,80

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |

SUDTIROL e/
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag
AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

20

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2026 | 2

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |
SUDTIROL  \

PROVINCIA
AUTONOMA
4t/ DIBOLZANO
*/ ALTO ADIGE

46

23/09/2025-18:10-0

000



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME |4y PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 3
BOZEN DI BOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag
AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

20

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2027 | 2

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |
SUDTIROL  \

PROVINCIA
AUTONOMA
4t/ DIBOLZANO
*/ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsdnderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000006/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstidnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 65.215.949,09 65.215.949,09
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME |4y PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 3
BOZEN DI BOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Allegato 8

Allegato decreto di variazione
del bilancio riportante | dati
d'interesse del Tesoriere

SPESE



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

MISSIONE 4
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
2025/ 2

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

SPESE CORRENTI

FONDI E ACCANTONAMENTI
FONDO DI RISERVA
SPESE CORRENTI

ALTRI FONDI
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |
SUDTIROL  \

PROVINCIA
AUTONOMA
4t/ DIBOLZANO
*/ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.691.002,80 0,00
previsione di cassa 61.691.002,80 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.691.002,80 0,00
previsione di cassa 61.691.002,80 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.691.002,80 0,00
previsione di cassa 61.691.002,80 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 61.691.002,80
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 61.691.002,80
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 61.691.002,80
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 61.691.002,80
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [y 4 x| PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025/ 3
BozeN \J/WI'/ piBOLZANO
SUDTIROL 3=/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
TOTALE MISSIONE 20
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
2025/ 4 AUTONOME [ 4 x| PROVINCIA

PROVINZ
BOZEN [/
SUDTIROL &

AUTONOMA
\!|'/ DIBOLZANO
= ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 61.691.002,80
previsione di cassa 0,00 61.691.002,80
residui presunti 0,00 0,00

previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

61.691.002,80
61.691.002,80

0,00
61.691.002,80
61.691.002,80

61.691.002,80
61.691.002,80

0,00
61.691.002,80
61.691.002,80

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |

SUDTIROL 5k

PROVINCIA
AUTONOMA
(') biBOLZANO
=/ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Disavanzo d'amministrazione
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
AUTONOME PROVINCIA
2026 / 2 PROVINZ AUTONOMA

BOZEN \Jf
SUDTIROL  \

/ DIBOLZANO
ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [3g ¢ PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026/ 3
BozeN \J/WI'/ piBOLZANO
SUDTIROL 3=/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Disavanzo d'amministrazione
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
AUTONOME PROVINCIA
2027 / 2 PROVINZ AUTONOMA

BOZEN \Jf
SUDTIROL  \

/ DIBOLZANO
ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000006/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 65.215.949,09 65.215.949,09
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [3g ¢ PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027/ 3
BozeN \J/WI'/ piBOLZANO
SUDTIROL 3=/ ALTOADIGE

59




Finanzposition/ Anderung ) ) Bereich-Programm-Titel-
JAHR/ | FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO | CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa variazione | Missione-programma-titolo
competenza macroaggragato
2025 GD U20031.0420 U0003719 61.691.002,80 - 20-03-1-10
2025 04 U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.6000 U0000526 385.597,73 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.6030 U0000527 963.377,84 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.5910 U0000523 11.396.222,71 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.5111 U0003197 3.928.994,35 + 04-02-1-02
2025 PAB U20011.0030 U0002552 61.691.002,80 - 20-01-1-10
2025 | PAB U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 + 04-02-1-01
2025 | PAB U04021.6000 U0000526 385.597,73 + 04-02-1-01
2025 PAB U04021.6030 U0000527 963.377,84 + 04-02-1-01
2025 PAB U04021.5910 U0000523 11.396.222,71 + 04-02-1-01
2025 | PAB U04021.5111 U0003197 3.928.994,35 + 04-02-1-02
2026 GD U20031.0420 u0003719 65.215.949,09 - 20-03-1-10
2026 04 U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.6030 U0000527 2.890.133,52 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.6000 U0000526 1.156.793,18 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5910 U0000523 12.018.337,11 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5111 U0003197 4.133.875,11 + 04-02-1-02
2027 GD U20031.0420 U0003719 65.215.949,09 - 20-03-1-10
2027 04 U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.6030 U0000527 2.890.133,52 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.6000 U0000526 1.156.793,18 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5910 U0000523 12.018.337,11 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5111 U0003197 4.133.875,11 + 04-02-1-02
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PAB/LAND 2025

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschopfungssteuer

Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Importo /
Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag
U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 U04021.5910 U0000523 11.396.222,71 | U04021.5111 u0003197 3.928.994,35
U04021.6000 U0000526 385.597,73
U04021.6030 U0000527 963.377,84
46.365.785,74 11.396.222,71 3.928.994,35
Totale 61.691.002,80
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PAB/LAND 2026

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Pos. Fin. / Fin. Pos. Fin. / Fin. Pos. Fin. / Fin.

Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag | Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag | Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag
U04021.5880 U0000522 45.016.810,17 U04021.5910 U0000523 12.018.337,11 U04021.5111 U0003197 4.133.875,11
U04021.6030 U0000527 2.890.133,52
U04021.6000 U0000526 1.156.793,18

49.063.736,87 12.018.337,11 4.133.875,11
Totale 65.215.949,09

62

£€1av410 ‘oBeube soi3 - 89459000 ‘Jeydsiedwoy| ouly :ejusLuleybIp oyewLld / juydlezieiun [enbid "5z0z/8..0 eieqied "N/ IN ssnjyoseg 1&,,



PAB/LAND 2027

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge-
und Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Pos. Fin. / Capitolo/ | Pos.Fin./ Capitolo/ | Pos.Fin./ Importo /
Capitolo / Kapitel | Fin.Pos. Importo / Betrag Kapitel Fin. Pos.  Importo / Betrag Kapitel Fin. Pos. Betrag
U04021.5880 U0000522 45.016.810,17, U04021.5910 | U0O000523 12.018.337,11 U04021.5111 | U0O003197 | 4.133.875,11
U04021.6030 u0000527 2.890.133,52
U04021.6000 U0000526 1.156.793,18
49.063.736,87 12.018.337,11 4.133.875,11
Totale 65.215.949,09
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 Gber die fachliche, verwaltungsmaRige
und buchhalterische Verantwortung

Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento

Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione

Laufendes Haushaltsjahr

Die Ausgabe fiir Zulagen,
Sozialabgaben und IRAP wird, wie aus

Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93
e della L.P. 6/22 sulla responsabilita tecnica,
amministrativa e contabile

TSCHENETT GUSTAV
TSCHIGG STEPHAN
STUFLESSER MATHIAS
TUTTOLOMONDO TONINO
MATZNELLER ALBRECHT
TSCHIGG STEPHAN

Esercizio corrente

beiliegender Tabelle, zweckgebunden
zweckgebunden impegnato
als Einnahmen accertato
ermittelt in entrata
auf Kapitel sul capitolo
Vorgang operazione

Der Direktor des Amtes fiir Ausgaben

Der Direktor des Amtes flir Finanzaufsicht

Der Direktor des Amtes flir Einnahmen

Diese Abschrift
entspricht dem Original

30/09/2025 17:30:38
TACCHINARDI MARTA

26/09/2025 08:12:11
26/09/2025 08:05:52
25/09/2025 10:57:32
25/09/2025 11:19:38
25/09/2025 17:49:53
26/09/2025 08:04:46

La spesa per stipendi, oneri e IRAP
viene impegnata come da tabella
allegata

Il Direttore dell'Ufficio spese

Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Il Direttore dell'Ufficio entrate

Per copia

conforme all'originale

Datum / Unterschrift

Abschrift ausgestellt fir

data/ firma

Copia rilasciata a

1



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Der Landeshauptmann
Il Presidente

Der Generalsekretar
Il Segretario Generale

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 64 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Arno Kompatscher

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

Datum/Unterschrift

KOMPATSCHER ARNO

MAGNAGO EROS

02/10/2025

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

02/10/2025

02/10/2025

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui & tratta, costituito da 64
pagine, esclusa la presente. || documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'’Amministrazione provinciale, é stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Eros Magnago

L'’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Data/firma





