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Die Artikel 4 bis 7 des Landesgesetzes vom 19.
Mai 2015, Nr. 6 ,Personalordnung des Landes®
(nachfolgend als ,Personalordnung® bezeichnet)

regeln die Landesagentur far die
Gewerkschaftsbeziehungen  (nachfolgend  als
~Agentur® bezeichnet) und die

Kollektivertragsverhandlungen.

Die Kollektivwertragsverhandlungen werden von
der Agentur im Rahmen der wvon der
Landesregierung festgelegten Programmziele und
Ausgabengrenzen sowie im Einvernehmen mit
dem Generaldirektor/der Generaldirektorin des
Landes gefuhrt. (Artikel 5, Absatz 1 der
Personalordnung).

Die Landesregierung hat die Agentur mit
Beschluss Nr. 655 vom 26.08.2025 damit
beauftragt, die Vertragsverhandlungen fiir den
bereichsubergreifenden Kollektivwertrag fir die
Allgemeinheit des Personals (nachfolgend auch
als ,BUKV“ bezeichnet) aufzunehmen. Der
Beschluss enthalt die Programmziele und die
Ausgabengrenzen der  Verhandlungen  zur
Finanzierung folgender Bereiche des BUKV (Art.
4-bis Absatz 7 der Personalordnung und Artikel 5,
Absatz 2 des Landesstabilitidtsgesetzes fur das
Jahr 2025 vom 20. Dezember 2024, Nr. 11):

a. Landesverwaltung,

b. Landesgesundheitsdienst
sanitare Leiter und Leiterinnen),

(inklusive

c. Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften (bei diesen
sowohl zur Finanzierung der
Korperschaften als auch der delegierten
Sozialdienste).

Mit Beschluss Nr. 1081 vom 03. Dezember 2024
hat die Landesregierung eine Beteiligung seitens
der Seniorenwohnheime Uber den Grundtarif an
den Vertragskosten des BUKV vorgesehen. Der
Verband der Seniorenwohnheime Sudtirols hat
der Agentur mit Schreiben vom 10.09.2025. die
Betrage der Selbstbeteiligung mitgeteilt, die
folglich nicht aus dem Fonds finanziert werden:
6.754.806,80 € fir das Jahr 2025, 11.820.911,90
€ fur das Jahr 2026 und 15.198.315,30 € fur das
Jahr 2027.

Der diesem Beschluss beiliegende
Vertragsentwurf (Anlage 1) wurde von der
Agentur und allen reprasentativen

Gewerkschaften am 25.09.2025 unterzeichnet
und entspricht inhaltich den vorgegebenen
Programmzielen laut Beschluss der
Landesregierung Nr. 655 vom 26.08.2025:

Gli articoli da 4 a 7 della legge provinciale del 19
maggio 2015, n. 6 recante I“Ordinamento del
personale della Provincia” (di seguito nominata
“Ordinamento  del personale”)  disciplinano
'Agenzia provinciale per le relazioni sindacali (di
seguito nominata “Agenzia”’) e la contrattazione
collettiva.

La contrattazione collettiva & gestita dall Agenzia
nellambito degli obiettivi programmatici e i limiti di
spesa definiti dalla Giunta provinciale, di concerto
con il Direttore generale/la Direttrice generale
della  Provincia (articolo 5, comma 1
dellOrdinamento del personale).

Con la deliberazione n. 655 del 26.08.2025 la
Giunta provinciale ha incaricato I'Agenzia ad
awiare le ftrattative contrattuali per il contratto
collettivo intercompartimentale della generalita del
personale (di seguito anche denominato “CCI”).
La delibera contiene gli obiettivi programmatici
per la trattativa e i limiti di spesa a finanziamento
dei seguenti comparti del CClI (comma 7
dell'articolo 4-bis del’Ordinamento sul personale
e comma 2 dellarticolo 5 della legge di stabilita
provinciale per 'anno 2025 del 20 dicembre 2024,
n. 11):

a. Amministrazione provinciale,
b. Servizio sanitario provinciale (incluso il

personale dellarea della Dirigenza
sanitaria),
c. Comuni, residenze per anziani e

Comunita comprensoriali (nel loro caso
sia per il finanziamento degli enti che dei
servizi sociali delegati).

Con deliberazione n. 1081 del 3 dicembre 2024,
la Giunta provinciale ha previsto una
partecipazione ai costi del CCl da parte delle
residenze per anziani tramite la tariffa base.
L’Associazione delle Residenze per anziani
dellAlto Adige ha comunicato allAgenzia con
lettera del 10.09.2025 le quote di partecipazione
che pertanto non sono finanziate dal fondo:
6.754.806,80 € per 'anno 2025, 11.820.911,90 €
per 'anno 2026 und 15.198.315,30 € per 'anno
2027.

Lipotesi di contratto allegata alla presente
deliberazione (allegato 1) & stata firmata
dallAgenzia e da tutte le organizzazioni sindacali
rappresentative in data 25.09.2025 ed € nei suoi
contenuti conforme agli obiettivi programmatici
della delibera della Giunta provinciale n. 655 del
26.08.2025:



In Anbetracht der Inflation im Zeitraum 2022-2024
von 15,4% laut gesamtstaatichem HVPI-Index
ohne importierte Energiegiter (6,6% im Jahr
2022, 6,9% im Jahr 2023 und 1,3% im Jahr 2024)
bzw. von 14,6% laut lokalem NIC-Index ohne
Energieglter (5% im Jahr 2022, 6% im Jahr 2023
und 3% im Jahr 2024), haben sich die Parteien ab
01.01.2025 auf folgende monatliche Erhdhung
von Gehalt und  Sondererganzungszulage

geeinigt:

1. Funktionsebene 280 € 15,14%
2. Funktionsebene 290 € 14,08%
3. Funktionsebene 300 € 13,85%
4. Funktionsebene 310 € 13,62%
5. Funktionsebene 335 € 13,70%
6. Funktionsebene 345 € 13,01%
7. Funktionsebene 365 € 12,29%
7 .ter Funktionsebene 365 € 11,95%
7.bis Funktionsebene 365 € 11,49%
8. Funktionsebene 385 € 11,41%
9. Funktionsebene 395 € 10,07%
Landeslehrer 385 € 11,41%
einheitliche 395 € 8,45%
Leitungsebene der

Sanitaren

Flhrungskrafte

Durchschnittlich 12,25%

Die Erhohung wird als Sondererganzungszulage
ausgezahlt. Konkret wird die S.E.Z somit jahrlich
um folgende Betrage (bei 13 Monatsgehaltern)
erhoht:

1. Funktionsebene 3.640,00 €
2. Funktionsebene 3.770,00 €
3. Funktionsebene 3.900,00 €
4. Funktionsebene 4.030,00 €
5. Funktionsebene 4.355,00 €
6. Funktionsebene 4.485,00 €
7. Funktionsebene 4.745,00 €
7.ter Funktionsebene 4.745,00 €
7.bis Funktionsebene 4.745,00 €
8. Funktionsebene 5.005,00 €
9. Funktionsebene 5.135,00 €
Landeslehrer 5.005,00 €

Considerando linflazione nel periodo 2022-2024
del 15,4% secondo lindice statale IPCA al netto
della dinamica dei prezzi dei beni energetici
importati (6,6% nel 2022, 6,9% nel 2023 e 1,3%
nel 2024) e del 14,6% secondo lindice locale NIC
senza beni energetici (5% nel 2022, 6% nel 2023
e 3% nel 2024), le parti hanno concordato, a
partire dal 01.01.2025, i seguenti aumenti di
stipendio e dellindennita integrativa speciale:

1. qualifica funzionale 280 € 15,14%
2. qualifica funzionale 290 € 14,08%
3. qualifica funzionale 300 € 13,85%
4. qualifica funzionale 310 € 13,62%
5. qualifica funzionale 335 € 13,70%
6. qualifica funzionale 345 € 13,01%
7. qualifica funzionale 365 € 12,29%
7.ter qualifica 365 € 11,95%
funzionale

7.bis qualifica 365 € 11,49%
funzionale

8. qualifica funzionale 385 € 11,41%
9. qualifica funzionale 395 € 10,07%
personale docente 385 € 11,41%
provinciale

qualifica unica 395 € 8,45%

dirigenza sanitaria

In media 12,25%

L’aumento viene corrisposto sotto forma di
indennita integrativa. Concretamente I'l.1.S. viene
aumentata annualmente dei seguenti importi (con
13 stipendi mensili):

1. qualifica funzionale 3.640,00 €
2. qualifica funzionale 3.770,00 €
3. qualifica funzionale 3.900,00 €
4. qualifica funzionale 4.030,00 €
5. qualifica funzionale 4.355,00 €
6. qualifica funzionale 4.485,00 €
7. qualifica funzionale 4.745,00 €
7.ter qualifica funzionale 4.745,00 €
7.bis qualifica funzionale 4.745,00 €
8. qualifica funzionale 5.005,00 €
9. qualifica funzionale 5.135,00 €
personale docente 5.005,00 €

provinciale



einheitliche 5.135,00 €
Leitungsebene der
Sanitaren

Flhrungskrafte

Lohnelemente, deren Berechnung sich auf die
S.E.Z bezieht (z. B. Uberstunden), werden erst ab
dem ersten Tag des Folgemonats nach der
Veroffentlichung im  Amtsblatt der Region
angepasst werden — und zwar nur fir Leistungen,
die ab diesem Zeitpunkt erbracht werden.

Der Vertragsentwurf fahrt im
bereichsubergreifenden Kollektivertrag vom 12.
Februar 2008 das Lohnelement der
JAnreizpramien® ein und enthalt die jeweilige
Rahmenbestimmung fir die von Artikel 45 des
GvD Nr. 36/2023 geregelten Anreizpramien fir
fachspezifische Funktionen (im Vertragsentwurf
als ,Auftragspramien” bezeichnet) und fur die sog.
.Pramien flir hochspezialisierte Tatigkeiten“. Ein
Artikel des  Vertragsentwurfes regelt die
Aufhebung der Freiberuflerzulage und enthélt die
Ubergangsbestimmung fir die Tétigkeiten, die
zum Zeitpunkt der Aufhebung in Ausfiihrung sind.
Der Vertragsentwurf regelt die Hochstgrenze fir
den Erhalt der Pramien und die Kumulierung von

Pramien, Zulagen und individueller
Gehaltserhéhung.
Der Vertragsentwurf fuhrt im

bereichsubergreifenden Kollektivertrag vom 12.
Februar 2008 den bezahlten Sonderurlaub bei
geschlechtsspezifischer Gewalt und den
bezahlten  Sonderurlaub fir Athleten und
Athletinnen in der Kategorie des hdchsten
technischen und sportlichen Niveaus, wie vom
Italienischen Paralympischen Komitee definiert,
ein.

Zwei Artikel des Vertragsentwurfes beinhalten
Anderungen an Bestimmungen des
bereichsubergreifenden  Kollektiwertrages vom
12. Februar 2008 zur Elternzeit, die ohne
substanzielle Anderungen oder Kosten darauf
abzielen, Auslegungszweifel, die seit Inkrafttreten
der neuen Regelung zur Elternzeit aufgeworfen
wurden, auch textuell auszurdumen.

qualifica unica 5.135,00 €

dirigenza sanitaria

Gli elementi retributivi calcolati con riferimento alla
I.I.S. (ad es. dli straordinari) vengono adeguati
solo a partire dal primo giorno del mese
successivo alla pubblicazione del contratto nel
bollettino ufficiale della Regione, e solo per le
prestazioni fornite a partire da tale data.

L’ipotesi contrattuale introduce nel contratto
collettivo intercompartimentale del 12 febbraio
2008 lelemento retributivo degli “incentivi” e detta
la disciplina quadro degli incentivi alle funzioni
tecniche disciplinati dallarticolo 45 del d.lgs. n.
36/2023 (nellipotesi di contratto denominati
“incentivi appalti’) e degli “incentivi per attivita
altamente specializzate”. Un articolo dellipotesi di
contratto disciplina [l'abrogazione delfindennita
libero professionale e contempla una disciplina
transitoria per le attivita in corso al momento
dellabrogazione. L’ipotesi contrattuale disciplina
la misura massima per l'ottenimento di un tipo di
incentivo e il cumulo di incentivi, indennita ed
aumento individuale dello stipendio.

Lipotesi di contratto introduce nel contratto
collettivo intercompartimentale del 12 febbraio
2008 il congedo straordinario retribuito per le
vittime di violenza di genere nonché il congedo
straordinario retribuito per gli atleti e le atlete della
categoria del piu alto livello tecnico-agonistico
come definito dal Comitato italiano Paralimpico.

Due articoli dellipotesi di contratto contengono
modifiche di disposizioni del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 relative
al congedo parentale, volte a chiarire, senza
modifiche sostanziali o costi, anche a livello di
testo dubbi interpretativi sollevati dopo I'entrata in
vigore della nuova normativa sul congedo
parentale.



Mit Bezug auf die Ausgabengrenzen sieht die
Personalordnung des Landes vor, dass die
Landesregierung die oOffentliche
Verhandlungsdelegation zur Unterzeichnung des
endglltigen Vertrags ermachtigt oder neue
Richtlinien fir die Fortflhrung der Verhandlungen
erteilt, nachdem sie die finanzielle Deckung des
Vertragsentwurfes  durch den Jahres- und
Mehrjahreshaushalt Uberprift hat (Art. 5, Absatz 6
der Personalordnung). Mit dem vorliegenden
Ermachtigungsbeschluss zum Abschluss des
Kollektivertrages behebt die Landesregierung
aus dem Fonds fur die
Kollektivwertragsverhandlungen die notwendigen
Betrage zugunsten jener Ausgabenkapitel, zu
deren Lasten die Mehrausgaben gehen, die der
Kollektiwertrag mit sich bringt (Art. 7, Absatz 3
der Personalordnung).

Die Personalordnung sieht in diesem
Zusammenhang vor, dass der Landesregierung
innerhalb von 20 Tagen nach Unterzeichnung des
Vertragsentwurfes (es handelt sich um keine
Ausschlussfrist), neben dem Vertragsentwurf, der
Bericht Uber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Vertrages und das
Gutachten des Rechnungspriferkollegiums zur
Bestatigung der wirtschaftichen und finanziellen
Vereinbarkeit des Kollektiwertrages mit den
Haushaltsvorgaben Ubermittelt werden (Artikel 5,
Absatz 5 der Personalordnung).

Der wvon der Agentur am 26.09.2025
unterzeichnete Bericht Uber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Kollektivwertrages
(nachfolgend als ,Bericht der Agentur” bezeichnet)
ist vorliegendem Beschluss beigelegt (Anlage 2).
Der Bericht enthdlt eine Beschreibung des
rechtichen Rahmens der Verhandlung, das

Verhandlungsergebnis  und die  detaillierte
Kostenberechnung.

Das positive Gutachten des
Rechnungspruferkollegiums liegt der

Landesregierung vor (Protokoll des Kollegiums Nr.
35 vom 29.09.2025, in Erganzung des Protokolls
Nr. 33 vom 15.09.2025).

Die ,verfiigbaren Finanzmittel* sind im gesetzlich
vorgesehenen Fonds fur
Kollektivertragsverhandlungen in folgender Hoéhe
festgelegt: 349.494.000,00 Euro fur das Jahr
2025, 274.494.000,00 Euro fur das Jahr 2026 und
274.494.000,00 Euro fir das Jahr 2027 (Artikel 5,
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. Dezember
2024, Nr. 11, ,Landesstabilititsgesetz fir das
Jahr 2025%):

Per quanto riguarda i limiti di spesa, I'Ordinamento
sul personale prevede che la Giunta provinciale si
pronunci, previa verifica della copertura finanziaria
annuale e pluriennale, sullipotesi di contratto,
autorizzandone la definitiva sottoscrizione da
parte della parte negoziale pubblica o impartendo
nuove direttive per la continuazione della
contrattazione (articolo 5, comma 6
dellOrdinamento sul personale). Con la presente
deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione
del contratto collettivo la Giunta provinciale
preleva dal fondo per la contrattazione collettiva le
somme necessarie a favore dei capitoli di spesa
cui fanno carico le maggiori spese connesse con
lo stesso (articolo 7, comma 3 dell Ordinamento
sul personale).

In tale contesto, IOrdinamento del personale
prevede che entro 20 giorni dalla sottoscrizione
dellipotesi di contratto (termine non perentorio)
debbano essere trasmessi alla Giunta provinciale,
oltre allipotesi di contratto, la relazione sui costi e
sulla compatibilita economica del contratto e il
parere del Collegio dei revisori dei conti che attesti
la  compatibilita  economico-finanziaria  del
contratto collettivo con i vincoli di bilancio (articolo
5, comma 5 delfOrdinamento sul personale).

La relazione firmata dallAgenzia in data
26.09.2025 sui costi e sulla compatibilita
economica del contratto colletivo (di seguito
indicata come “relazione dellAgenzia) & allegata
alla presente deliberazione (allegato 2). La
relazione contiene la descrizione della cornice
normativa della contrattazione, il risultato della
trattativa e il calcolo dettagliato dei costi.

Il parere positivo del Collegio dei revisori dei conti
e stato visionato dalla Giunta provinciale (verbale
del Collegio n. 35 del 29.09.2025, ad integrazione
del verbale n. 33 del 15.09.2025).

Le “risorse finanziarie disponibili” sono stabilite
dal fondo per la contrattazione collettiva ne
seguente ammontare: 349.494.000,00 euro per
Fanno 2025, 274.494.000,00 euro per 'anno 2026
e 274.494.000,00 euro per 'anno 2027 (articolo 5,
comma 1 della legge provinciale del 20 dicembre
2024, n. 11, recante la “legge di stabilita
provinciale per 'anno 2025”):



Die Landesregierung hat mit verschiedenen
Beschlissen, die im Bericht der Agentur auf S. 16
aufgelistet sind, im laufenden Jahr die
Unterzeichnung bzw. Vorunterzeichnung von
Kollektivwertragen mit Gesamtkosten in folgender
Hohe zu Lasten des Fonds genehmigt: Euro
147.990.452,10 fir das Jahr 2025, Euro
77.488.148,72 fur das Jahr 2026 und Euro
77.488.148,72 fur das Jahr 2027.

Im Bericht der Agentur sind die Gesamtkosten
und die  Kosten, aufgeschlisselt  nach
Finanzjahren, zu Lasten des Fonds, zu Lasten der
sich selbst finanzierenden Korperschaften bzw.
der Anteil an Mitfinanzierung der
Seniorenwohnheime und die Gesamtkosten des

Vertrages angegeben (S. 37-39). Folgende
Betrage gehen zu Lasten des Fonds:
181.599.602,35 Euro im Jahr 2025,

179.149.538,53 Euro im Jahr 2026 und Euro
175.772.135,13 Euro im Jahr 2027.

Die Vertragskosten zu Lasten des Fonds
entsprechen den Ausgabengrenzen laut
Beschluss der Landesregierung zu den
Programmzielen (Nr. 655/2025); der vom
Landesstabilitatsgesetz  fur das Jahr 2025
vorgesehenen Fonds verflgt Uber die notige
Deckung (siehe auch S. 39 des Berichtes der
Agentur):

Verfiigbare Finanzmittel des Fonds zur Deckung der Ausgabengrenzen
des BUKV / risorse finanziarie disponibili del fondo a copertura dei limiti

di spesa del CCl

Con diverse deliberazioni, elencate a pag. 16
della relazione dellAgenzia, la Giunta provinciale
ha autorizzato nellanno in corso la firma di
contratti collettivi o di ipotesi di contratto collettivo
con costi complessivi a carico del fondo
ammontanti ad euro 147.990.452,10 per l'anno
2025, euro 77.488.148,72 per lanno 2026 und
euro 77.488.148,72 per 'anno 2027.

Nella relazione dellAgenzia sono indicati,
complessivamente e per esercizio, i costi a carico
del fondo, i costi a carico degli enti che si
autofinanziano ossia la quota di partecipazione
delle residenze per anziani e il costo complessivo
del contratto (pag. 37-39). | seguenti importi sono
a carico del fondo: euro 181.599.602,35 nell’anno
2025, euro 179.149.538,53 nellanno 2026 ed
euro 175.772.135,13 nellanno 2027.

| costi del contratto a carico del fondo
corrispondono ai limiti di spesa della
deliberazione sugli obiettivi programmatici (n.
655/2025); il fondo previsto dalla legge di stabilita
provinciale per lanno 2025 dispone della
necessaria copertura (si veda anche pag. 39 della
relazione dell Agenzia):

2025 2026 2027

Fonds (LG Nr.11/ 2024)/fondo (legge prov.n. 11/2024)

349.494.000,00 € 274494 000,00 £ 2744594 000,00 €

genehmigte Ausgabengrenzen zu Lasten des Fonds flir andere

Vertrage/limiti di spesa autorizzati a carico del fondo per altri contratti

147.990.452,10€ 7748814872 € 7748814872 €

verfligbhare Mittel des Fonds/mezzi disponbili del fondo

201.503.547,90 € 197.005.851,28 € 197.005.851,28 €

Ausgabengrenze laut Beschluss Nr. 855 vom 26 August 2025

(Vorunterzeichnung des BUKY 2025-2027); limiti di spesa ai sensi della
deliberazione n. 655 del 26 agosto 2025 (firma ipotesi del CCI 2025-
2027)

138.400.000,00 €

190.900.000,00 €

190.900.000,00 €

Gesamtkosten finanziert aus Fonds/Costi complessivi finanziati
dal fondo

181.599.602,35 €

179.149.538,53 €

175.772.135,13 €




Gemafd Durchfihrungsbestimmung zum
Autonomiestatut kann  der  gegenstandliche
Vertragsentwurf erst dann definitiv unterzeichnet
werden, wenn die Kontrollsektionen des
Rechnungshofes die Quantifizierung der Kosten
des Kollektivertrages fur glaubwirdig bewertet
haben und bescheinigt haben, dass die Kosten
mit den Planungs- und Haushaltsinstrumenten der
Provinz  vereinbar  sind  (Art. 1 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 31. Juli 2023,
Nr. 113). Zu diesem Zweck verfugt die
Landesregierung mit vorliegendem Beschluss die
Ubermitlung des Vertragsentwurfes an den
Rechnungshof

Nach Ablauf von flinfzehn Tagen ab der
Ubermittlung des Vertragsentwurfes gilt das
Bescheinigungsverfahren als abgeschlossen und
kann der Kollektivwertrag endglltig unterzeichnet
werden (Artikel 1 des vorgenannten
gesetzesvertretenden Dekretes Nr. 113/2023).

Anderungen im Interesse des Schatzmeisters/der
Schatzmeisterin  mussen diesem/dieser durch
Ubermittlung der diesem Beschluss beiliegenden
Anlage 3 genannt ,Anlage 8/1 Ausgaben®
mitgeteilt werden (GvD vom 23. Juni 2011 Nr.
118).

Die Kollektiwertrége werden im Amitsblatt der
Region verdffentlicht und werden mit dem Tag der
Veroffentlichung rechtswirksam (Artikel 28 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes -Landesgesetz
vom 22. Oktober 1993, Nr. 17- und Artikel 5,
Absatz 7 der Personalordnung des Landes).

Dies vorausgeschickt

beschliel3t

die Landesregierung

einstimmig, in gesetzmalliger Weise:

1. den beiliegenden Entwurf
,bereichslibergreifender  Kollektivwertrag
fur den Dreijahreszeitraum 2025-2027¢
(Anlage 1) zu genehmigen

Ai sensi della norma di attuazione dello Statuto di
Autonomia la presente ipotesi di contratto potra
essere definitivamente sottoscritta solo dopo che
le sezioni di controllo della Corte dei Conti
avranno valutato come attendibile la
quantificazione dei costi del contratto collettivo e
awranno certificato la compatibilita dei costi con dli
strumenti di programmazione e di bilancio della
Provincia (art. 1 del decreto legislativo del 31
luglio 2023, n. 113). A tale scopo, la Giunta
provinciale dispone con la presente deliberazione
la trasmissione dellipotesi di contratto alla Corte
dei Conti.

Decorsi quindici giorni dalla trasmissione
dellipotesi di accordo la certificazione si intende
effettuata e il contratto potra essere
definitivamente sottoscritto (articolo 1 del predetto
decreto legislativo n. 113/2023

Variazioni d’interesse del tesoriere/della tesoriera
sono trasmesse allo stesso/alla stessa mediante
invio dellallegato 3 (denominato “allegato 8/1
spese”) della presente deliberazione (d. Igs. 23
giugno 2011, n. 118).

| contratti collettivi sono pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione e diventano efficaci a
partire dal giorno della loro pubblicazione (articolo
28 della legge sul procedimento amministrativo -
legge provinciale del 22 ottobre 1993, n. 17- e
articolo 5, comma 7 della legge sull Ordinamento
del personale).

Cid premesso

la Giunta provinciale

delibera

a voti unanimi legalmente espressi:

1. di approvare l'allegata ipotesi di “Contratto
collettivo  intercompartimentale per il
triennio 2025-2027” (allegato 1);



den Prasidenten und die effektiven
Mitglieder der Landesagentur fir die

Gewerkschaftsbeziehungen zu
ermachtigen, den beiliegenden
Vertragsentwurf endguiltig Zu
unterzeichnen, nach positiver

Bescheinigung durch die Kontrollsektion
des Rechnungshofes oder nach Ablauf
von 15 Tagen nach Ubermitlung des
Vertragsentwurfs an den Rechnungshof,
gemall gesetzesvertretenden Dekretes
Nr.113/ 2023;

den vorliegenden Beschluss gemaly und
fur die Zwecke des gesetzesvertretenden
Dekretes Nr.113/2023 unmittelbar an den
Rechnungshof - Kontrollsektion Bozen zu
Ubermitteln,

die jeweiligen Mehrausgaben, welche sich
aus der Anwendung des vorliegenden
Vertragsentwurfes im  Verhaltnis zum
Vorjahr ergeben, auf dem eigens dotierten
Fonds, der im Bereich 20, Programm 03
des Haushaltsvoranschlages 2025-2027,
auf Kapitel U20031.0420 der jeweiligen
Finanzjahre vorgesehen ist, zu
ermachtigen, und zwar in H6he von:

- 181.599.602,35 Euro fur das Jahr
2025,

- 179.149.538,53 Euro fur das Jahr
2026,

- 175.772.135,13 Euro fur das Jahr
2027,

vom dem unter Punkt 4 genannten Fonds
far jedes Finanzjahr des
Haushaltsvoranschlages die notwendigen
Geldmittel zugunsten der Ausgabenkapitel
zu beheben, denen die Mehrausgaben
des diesem Beschluss beiliegenden
Vertragsentwurfes angelastet werden,

die Anderungen am
Haushaltsvoranschlag, am technischen
Dokument und am Verwaltungshaushalt
der Autonomen Provinz Bozen 2025-2027
geman der diesem Beschluss
beiliegenden (Anlage 4) vorzunehmen,

2. di autorizzare il Presidente ed i membri

effettivi  dell’Agenzia provinciale per le
relazioni  sindacali a  sottoscrivere
definitvamente  l'allegata  ipotesi  di
contratto a seguito di certificazione
positiva della sezione di controllo della
Corte dei conti oppure decorsi 15 giorni
dalla trasmissione dellipotesi di contratto
alla Corte dei conti ai sensi del decreto
legislativo n.113/ 2023;

di  trasmettere  tempestivamente Ila
presente deliberazione alla Corte dei conti
— Sezione di controllo di Bolzano, ai sensi
e ai fini del decreto legislativo n.113/2023;

di autorizzare i relativi maggiori costi
rispetto allanno precedente, derivanti
dallapplicazione dellallegata ipotesi di
contratto, sullapposito fondo iscritto per
ciascun esercizio nella missione 20
programma 03 del bilancio di previsione
finanziario  2025-2027 sul  capitolo
U20031.0420 quantificati in:

- 181.599.602,35 euro per 'anno 2025;
- 179.149.538,53 euro per 'anno 2026;

- 175.772.135,13 euro per anno 2027;

di prelevare dal fondo di cui al punto 4 per
ciascuno degli esercizi previsti nel bilancio
di previsione le somme necessarie a
favore dei capitoli di spesa cui fanno
carico i maggiori costi connessi con
lipotesi di contratto allegata alla presente
deliberazione;

di effettuare le variazioni al bilancio di
previsione, al Documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio
gestionale della Provincia Autonoma di
Bolzano  2025-2027 come risultanti
dallelenco allegato alla presente
deliberazione (allegato 4);



7.

fir das Personal der Landesverwaltung:
mit Bezug auf das Finanzjahr 2025 zur
Deckung der wvon Artikel 3 des
beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten Mehrausgaben fir die
strukturelle  Erhéhung der Entlohnung
Euro  67.051.234,38 fir  Gehalter,
Sozialabgaben und IRAP auf den Kapiteln
laut beiliegenden Tabellen (Anlagen 5, 6,
7) gemald Punkt 5 der Anlage 4.2 des
GVD 118/2011 zweckzubinden und auf
der Grundlage der zu erwartenden
Falligkeiten zuzuschreiben; die
Mehrausgaben fir die Erhéhung der
Entlohnung fir die Finanzjahre 2026 und
2027 flieRen in die automatischen
Ausgabenzweckbindungen gemall Punkt
5.2 der Anlage 4.2 des GVD Nr.
118/2011, ein,

fur _das Personal der Landesverwaltung:
zur Deckung der wvon Artikel 4 des
beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten Mehrausgaben fir die
Lohnelemente, auf die die Erhdhung der
Entlohnung  Auswirkungen hat (sog.
Folgekosten), jeweils einschlief3lich
Sozialabgaben und IRAP, Euro
216.054,64 fir das Finanzjahr 2025, Euro
1.296.327,81 fur das Finanzjahr 2026 und
Euro 1.296.327,81 fir das Finanzjahr
2027 auf den Kapiteln laut beiliegenden
Tabellen (Anlagen 5, 6, 7)
zweckzubinden;

fur das Personal der Landesverwaltung:
zur Deckung der Mehrausgaben laut
Artikel 9 des beiliegenden
Vertragsentwurfes fur den Sonderurlaub
bei geschlechtsspezifischer Gewalt,
jeweils einschlieRlich Sozialabgaben und
IRAP, fur das Finanzjahr 2025 Euro
21.792,81, fur das Finanzjahr 2026 Euro
21.792,81 und fur das Finanzjahr 2027
Euro 21.792,81 auf den Kapiteln laut
beiliegenden Tabellen (Anlagen 5, 6, 7)
zweckzubinden,

per il personale dell Amministrazione
provinciale: per [lesercizio 2025 di
impegnare ai sensi del paragrafo 5
dellallegato 4.2 al d.lgs. 118/2011 con
imputazione in base all’esigibilita prevista,
a copertura dei maggiori costi determinati
dallarticolo 3  dellallegata ipotesi
contrattuale inerenti allaumento
strutturale  della  retribuzione  euro
67.051.234,38 per emolumenti, oneri e
IRAP sui capitoli come riportati nelle
tabelle allegate (allegati 5, 6, 7); i maggiori
costi per gli aumenti della retribuzione
relativamente agli esercizi 2026 e 2027
rienfreranno negli impegni automatici, ai
sensi del paragrafo 5.2 dellallegato 4.2 di
cui al d.lgs. 118/2011;

per il personale dell Amministrazione
provinciale: di impegnare a copertura dei
maggiori costi determinati dallarticolo 4
dellallegata ipotesi contrattuale inerenti
agli elementi retributivi sui quali si riflette
Faumento della retribuzione (c.d. costi
collegati), sui capitoli come riportati nelle
tabelle allegate (allegati 5, 6, 7) euro
216.054,64 per [lesercizio 2025, euro
1.296.327,81 per l'esercizio 2026 ed euro
1.296.327,81 per l'esercizio 2027; tutti gli
importi sono comprensivi di oneri e IRAP;

per il personale dell Amministrazione
provinciale: di impegnare a copertura dei
maggiori costi determinati dallarticolo 9
dellipotesi contrattuale allegata inerenti al
congedo per violenza di genere, sui
capitoli come riportati nelle tabelle
allegate (allegati 5, 6, 7) euro 21.792,81
per l'esercizio 2025, euro 21.792,81 per
lesercizio 2026 ed euro 21.792,81 per
lesercizio 2027; tutti gli importi sono
comprensivi di oneri e IRAP;




10.

11.

12.

fir den Sudtiroler Sanitatsbetrieb: zur

Deckung der wvon Artikel 3 des
beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten  Mehrausgaben fir die

strukturelle Erhéhung der Entlohnung auf
dem Kapitel U13011.0000 — Fin. Pos.

U0001266 »<Zuweisung an den
Sanitatsbetrieb von nicht
zweckgebundenen Anteilen des
Landesgesundheitsfonds fir laufende

Ausgaben® jeweils 60.038.578,08 Euro,
inklusive Sozialabgaben und IRAP, fir
jedes der Finanzjahre 2025, 2026 und
2027 zur Verfligung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,

fir den Sudtiroler Sanitatsbetrieb: zur

Deckung der von Artikel 4 des
beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten Mehrausgaben far
Folgekosten auf dem Kapitel
U13011.0000 - Fin. Pos. UO0001266

,Zuweisung an den Sanitatsbetrieb von
nicht zweckgebundenen Anteilen des
Landesgesundheitsfonds  fir laufende
Ausgaben® Euro 133.967,49 fir das
Finanzjahr 2025, Euro 803.804,91 fur
das Finanziahr 2026 und Euro
803.804,91 fur das Finanzjahr 2027,
jeweils inklusive Sozialabgaben und
IRAP, zur Verfigung zu stellen; diese
Betrdge werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,

fur _den Sudtiroler Sanitatsbetrieb: zur
Deckung der Mehrausgaben laut Artikel
9 des beiliegenden Vertragsentwurfes fir
den Sonderurlaub bei
geschlechtsspezifischer Gewalt, auf dem

Kapitel U13011.0000 - Fin. Pos.
U0001266 Zuweisung an den
Sanitatsbetrieb von nicht
zweckgebundenen Anteilen des
Landesgesundheitsfonds  fir laufende
Ausgaben® jeweils Euro 19.078,61,

inklusive Sozialabgaben und IRAP, fir
jedes der Finanzjahre 2025, 2026 und
2027 zur Verfugung zu stellen, diese
Betrdge werden mittels einer spateren
Mafinahme zweckgebunden,

10

10.

11.

12.

per I'Azienda Sanitaria dellAlto Adige: di
mettere a disposizione a copertura dei
maggiori costi determinati dall'articolo 3
dellallegata ipotesi contrattuale inerenti
allaumento strutturale della retribuzione
sul capitolo U13011.0000 — pos. fin.
U0001266  “assegnazione allAzienda
Sanitaria di quote di parte corrente a
destinazione indistinta del fondo sanitario
provinciale” euro 60.038.578,08, inclusi
oneri ed Irap, per ciascuno degli esercizi
2025, 2026 e 2027; tali importi saranno
impegnati con successivo
prowedimento;

per 'Azienda Sanitaria dellAlto Adige: a
copertura dei maggiori costi determinati
dallarticolo 4  dellallegata ipotesi
contrattuale, inerenti ai costi collegati, di
mettere a disposizione sul capitolo
U13011.0000 — pos. fin. U0001266
“assegnazione allAzienda Sanitaria di
quote di parte corrente a destinazione
indistinta del fondo sanitario provinciale”
euro 133.967,49 per lesercizio 2025,
euro 803.804,91 per l'esercizio 2026 ed
euro 803.804,91 per lesercizio 2027,
oneri ed Irap sempre inclusi; tali importi
saranno impegnati con  successivo
prowedimento;

per 'Azienda Sanitaria dellAlto Adige: a
copertura dei maggiori costi determinati
dallarticolo 9 dellipotesi contrattuale
allegata inerenti al congedo per violenza
di_genere di mettere a disposizione sul
capitolo  U13011.0000 - pos. fin.
U0001266 “assegnazione allAzienda
Sanitaria di quote di parte corrente a
destinazione indistinta del fondo sanitario
provinciale” euro 19.078,61, oneri ed Irap
inclusi, per ciascuno degli esercizi 2025,
2026 e 2027; ftali importi saranno
impegnati con successivo
prowedimento;




13. fur die Gemeinden: zur Deckung der von

14.

15.

16.

Artikel 3 des
Vertragsentwurfes verursachten
Mehrausgaben fiur die strukturelle
Erhéhung der Entlohnung auf dem
Kapitel U18011.0060 - Finanz. Pos.
U0001867 jeweils 23.529.159,46 Euro,
einschliefllich Sozialabgaben und Irap,
fur jedes der Finanzjahre 2025, 2026 und
2027, zur Verflgung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,

beiliegenden

fur die Gemeinden: zur Deckung der von
Artikel 4 des beiliegenden
Vertragsentwurfes verursachten
Mehrausgaben flr Folgekosten auf dem
Kapitel U18011.0060 - Finanz. Pos.
U0001867 Euro 120.928,70 fur das
Finanzjahr 2025, Euro 725.572,17 fir
das Finanzjahr 2026 und Euro
725.572,17 fir das Finanzjahr 2027,
jeweils inklusive Sozialabgaben und
IRAP, zur Verfiigung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,

fur die Gemeinden: zur Deckung der
Mehrausgaben laut Artikel 9 des
beiliegenden Vertragsentwurfes fir den
Sonderurlaub bei geschlechtsspezifischer
Gewalt, auf dem Kapitel U18011.0060 -
Finanz. Pos. U0001867 jeweils Euro
6.334,68, inklusive Sozialabgaben und
IRAP, fir jedes der Finanzjahre 2025,
2026 und 2027, zur Verfligung zu stellen;
diese Betrage werden mittels einer
spateren Malinahme zweckgebunden,

fur die Bezirksgemeinschaften (als
Verwaltung): zur Deckung der von Artikel
3 des beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten  Mehrausgaben fur die
strukturelle Erhéhung der Entlohnung auf
dem Kapitel U18011.0060 - Finanz. Pos.
U0001867 jeweils 1.803.929,36 Euro,
einschliellich Sozialabgaben und Irap,
fur jedes der Finanzjahre 2025, 2026 und
2027, zur Verfigung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
Mafinahme zweckgebunden,
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13. per i Comuni: a copertura dei maggiori

costi determinati dall'articolo 3
dellallegata ipotesi contrattuale inerenti
allaumento strutturale della retribuzione,
di mettere a disposizione sul capitolo
U18011.0060 - pos. fin. U0O001867 euro
23.529.159,46, inclusi oneri ed Irap, per
ciascuno degli esercizi 2025, 2026 e
2027; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;

14. per i Comuni: a copertura dei maggiori

costi determinati dall'articolo 4
dellallegata ipotesi contrattuale, inerenti
ai costi  collegati, di mettere a
disposizione sul capitolo U18011.0060 -
pos. fin. U0001867 euro 120.928,70 per
lesercizio 2025, euro 725.572,17 per
'esercizio 2026 ed euro 725.572,17 per
lesercizio 2027, oneri ed Irap sempre
inclusi; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;

15. per_i Comuni: a copertura dei maggiori

costi determinati dallarticolo 9 dell'ipotesi
contrattuale allegata inerenti al congedo
per violenza di genere di mettere a

disposizione sul capitolo U18011.0060 -
pos. fin. U0001867 euro 6.334,68, inclusi
oneri ed Irap, per ciascuno degli esercizi
2025, 2026 e 2027; tali importi saranno
impegnati con successivo prowedimento;

16. per le comunitd comprensoriali (intese

come amministrazioni): a copertura dei
maggiori costi determinati dall'articolo 3
dellallegata ipotesi contrattuale inerent
allaumento strutturale della retribuzione,
di mettere a disposizione sul capitolo
U18011.0060 - pos. fin. U0O001867 euro
1.803.929,36, inclusi oneri ed Irap, per
ciascuno degli esercizi 2025, 2026 e
2027; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;




17.

18.

19.

20.

fir die Bezirksgemeinschaften (als
Verwaltung): zur Deckung der von Artikel
4 des beiliegenden Vertragsentwurfes

verursachten Mehrausgaben far
Folgekosten auf dem Kapitel

U18011.0060 - Finanz. Pos. U0001867
Euro 6.972,95 fir das Finanzjahr 2025,
Euro 41.837,71 fur das Finanzjahr 2026
und Euro 41.837,71 fir das Finanzjahr
2027, jeweils inklusive Sozialabgaben
und IRAP, zur Verfiigung zu stellen;
diese Betrdge werden mittels einer
spateren MalRnahme zweckgebunden,

fir _die Bezirksgemeinschaften (als
Verwaltung): zur Deckung der
Mehrausgaben laut Artikel 9 des
beiliegenden Vertragsentwurfes fir den
Sonderurlaub bei

geschlechtsspezifischer Gewalt, auf dem
Kapitel U18011.0060 - Finanz. Pos.
U0001867 jeweils Euro 943,56, inklusive
Sozialabgaben und IRAP, fir jedes der
Finanzjahre 2025, 2026 und 2027, zur
Verfugung zu stellen; diese Betrage

werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,
fir die  Trager der  delegierten

Sozialdienste: zur Deckung der von Artikel
3 des beiliegenden Vertragsentwurfes
verursachten  Mehrausgaben fir die
strukturelle Erhéhung der Entlohnung auf
dem Kapitel U12071.0180 - Fin. Pos.
U0001237 jeweils 11.404.626,35 Euro,
einschliellich Sozialabgaben und Irap, fur
jedes der Finanzjahre 2025, 2026 und
2027, zur Verfugung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,

fur die  Trager der delegierten
Sozialdienste: zur Deckung der von Artikel
4 des beiliegenden Vertragsentwurfes

verursachten Mehrausgaben fur
Folgekosten auf dem Kapitel

U12071.0180 - Fin. Pos. U0001237 Euro
14.286,26 fur das Finanzjahr 2025, Euro
85.717,54 fir das Finanzjahr 2026 und
Euro 85.717,54 fir das Finanzjahr 2027,
jeweils  inklusive  Sozialabgaben und
IRAP, zur Verflgung zu stellen; diese
Betrage werden mittels einer spateren
MaRnahme zweckgebunden,
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17.

18.

19.

20.

per le comunita comprensoriali (intese
come amministrazioni): a copertura dei
maggiori costi determinati dallarticolo 4
dellallegata ipotesi contrattuale, inerent
ai costi  collegati, di mettere a
disposizione sul capitolo U18011.0060 -
pos. fin. UO001867 euro 6.972,95 per
lesercizio 2025, euro 41.837,71 per
l'esercizio 2026 ed euro 41.837,71 per
lesercizio 2027, oneri ed Irap sempre
inclusi; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;

per_le comunita comprensoriali (intese
come amministrazioni): a copertura dei
maggiori costi determinati dall'articolo 9
dellipotesi contrattuale allegata inerent
al congedo per violenza di genere di
mettere a disposizione sul capitolo
U18011.0060 - pos. fin. U0O001867 euro
943,56, inclusi oneri ed lrap, per
ciascuno degli esercizi 2025, 2026 e
2027; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;

per gli enti gestori dei servizi sociali
delegati: a copertura dei maggiori costi
determinati dallarticolo 3 dellallegata
ipotesi contrattuale inerenti allaumento
strutturale della retribuzione, di mettere a
disposizione sul capitolo U12071.0180 -
pos. fin. U0001237 euro 11.404.626,35,
inclusi oneri ed Irap, per ciascuno degli
esercizi 2025, 2026 e 2027; tali importi

saranno  impegnati con  successivo
prowedimento;
per gli enti gestori dei servizi sociali

delegati: a copertura dei maggiori costi
determinati dallarticolo 4 dellallegata
ipotesi contrattuale, inerenti ai costi
collegati, di mettere a disposizione sul
capitolo  U12071.0180 - pos. fin.
U0001237 euro 14.286,26 per lesercizio
2025, euro 85.717,54 per l'esercizio 2026
ed euro 85.717,54 per lesercizio 2027,
oneri ed Irap sempre inclusi; tali importi
saranno impegnati con  successivo
prowedimento;



21.

22.

23.

24.

fur die Trdger der delegierten
Sozialdienste: zur Deckung der
Mehrausgaben laut Artikel 9 des

beiliegenden Vertragsentwurfes fur den
Sonderurlaub_bei geschlechtsspezifischer
Gewalt, auf dem Kapitel U12071.0180 -
Fin. Pos. U0001237 jeweils Euro
4.130,71, inklusive Sozialabgaben und
IRAP, fir jedes der Finanzjahre 2025,
2026 und 2027, zur Verfugung zu stellen;
diese Befrage werden mittels einer
spateren MalRnahme zweckgebunden,

fir die Seniorenwohnheime: zur Deckung
der von Artikel 3 des beiliegenden
Vertragsentwurfes verursachten
Mehrausgaben  fir die  strukturelle
Erhéhung der Entlohnung auf dem Kapitel
U12021.0140 - Fin. Pos. U0004958 Euro
17.186.905,81 fur das Finanzjahr 2025,
Euro 12.120.800,71 fur das Finanzjahr
2026 und Euro 8.743.397,31 fir das
Finanzjahr 2027, jeweils inklusive
Sozialabgaben und IRAP, zur Verfligung
zu stellen; diese Betrdge werden mittels
einer spateren Maf3nahme
zweckgebunden,

fur die Seniorenwohnheime: zur Deckung
der wvon Artikel 4 des beiliegenden
Vertragsentwurfes verursachten
Mehrausgaben fiir Folgekosten auf dem
Kapitel U12021.0140 - Fin. Pos.
U0004958 Euro 30.998,24 fur das
Finanzjahr 2025, Euro 185.989,42 fir das
Finanzjahr 2026 und Euro 185.989,42 fir
das Finanzjahr 2027, jeweils inklusive
Sozialabgaben und IRAP, zur Verfligung
zu stellen; diese Betrdge werden mittels
einer spateren Maf3nahme
zweckgebunden,

fur die Seniorenwohnheime: zur Deckung
der Mehrausgaben laut Artikel 9 des
beiliegenden Vertragsentwurfes flr den
Sonderurlaub_bei geschlechtsspezifischer
Gewalt, auf dem Kapitel U12021.0140 -
Fin. Pos. U0004958 jeweils Euro
9.680,26, inklusive Sozialabgaben und
IRAP, flr jedes der Finanzjahre 2025,
2026 und 2027, zur Verfligung zu stellen;
diese Betrage werden mittels einer
spateren Malinahme zweckgebunden,
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21.

22.

23.

24.

per gli enti gestori dei servizi sociali
delegati: a copertura dei maggiori costi
determinati  dallarticolo 9 dellipotesi
contrattuale allegata inerenti al congedo
per violenza di genere di mettere a
disposizione sul capitolo U12071.0180 -
pos. fin. U0001237 euro 4.130,71, inclusi
oneri ed Irap, per ciascuno degli esercizi
2025, 2026 e 2027; tali importi saranno
impegnati con successivo prowedimento;

per le residenze per anziani: a copertura
dei maggiori costi determinati dallarticolo
3 dellallegata ipotesi contrattuale inerenti
allaumento strutturale della retribuzione,
di mettere a disposizione sul capitolo
U12021.0140 - pos. fin. U0004958 euro
17.186.905,81 per lesercizio 2025, euro
12.120.800,71 per [lesercizio 2026 ed
euro 8.743.397,31 per l'esercizio 2027,
oneri ed Irap sempre inclusi; tali importi
saranno  impegnati con  successivo
prowedimento;

per le residenze per anziani: a copertura
dei maggiori costi determinati dallarticolo
4 dellallegata ipotesi contrattuale, inerenti
ai costi collegati, di mettere a disposizione
sul capitolo U12021.0140 - pos. fin.
U0004958 euro 30.998,24 per lesercizio
2025, euro 185.989,42 per [lesercizio
2026 ed euro 185.989,42 per l'esercizio
2027, oneri ed Irap sempre inclusi; tali
importi saranno impegnati con successivo
prowedimento;

per le residenze per anziani: a copertura
dei maggiori costi determinati dall'articolo
9 dellipotesi contrattuale allegata inerenti
al _congedo per violenza di genere di
mettere a disposizione sul capitolo
U12021.0140 - pos. fin. U0004958 euro
9.680,26, inclusi oneri ed lIrap, per
ciascuno degli esercizi 2025, 2026 e
2027; tali importi saranno impegnati con
successivo prowedimento;




25. mit

gegenstandlichem  Akt, folgende
Anderungen in der Kompetenzausstattung
am Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen, 2025-2027 gemal® der
Anlage bezeichnet als ,8/1 Ausgaben®
(Anlage 3) dem Schatzmeister zu
Ubermitteln,

26. den endglltigen Kollektivwertrag, geman
Artikel 5 Absatz 7 des Landesgesetzes
vom 19. Mai 2015, Nr. 6, im Amtsblatt der
Region Trentino-Sadtirol zu
veroffentlichen.

DER LANDESHAUPTMANN

DER GENERALSEKRETAR DER L.R.
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25

26.

. di trasmettere al tesoriere le variazioni, in
termini di competenza al bilancio di
previsione della Provincia autonoma di

Bolzano 2025-2027, come risultanti
dallallegato denominato “8/1 spese™
(allegato 3);

di pubblicare il contratto collettivo
definitvo sul Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige, ai sensi
dellarticolo 5, comma 7, della legge

provinciale del 19 maggio 2015, n. 6.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P.



Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

ENTWURF

Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir
den Dreijahreszeitraum 2025 - 2027

Unterzeichnet am 2025 aufgrund des Beschlusses
der Landesregierung vom 2025, Nr. :

Vorspann

Am 15. April 2025 haben der Landeshauptmann,
die Landesratin fir Europa, Arbeit und Personal,
der Prasident der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen und die Mehrheit
der reprasentativen Gewerkschaften fiir die
Vertragsverhandlungen auf
bereichslibergreifender Ebene eine
Absichtserklarung unterzeichnet, die unter
anderem die Finanzierung und die Bedingungen
einer strukturellen Gehaltsanpassung ab 01.
Janner 2025, unter Bezugnahme auf die Inflation
2022-2024, zum Gegenstand hat. Dieser Vertrag
beinhaltet die mit der Absichtserklarung
vereinbarte, und auf die Inflation fir den
Zeitraum 2022-2024 bezugnehmende,
strukturelle Gehaltsanpassung fiir das Triennium
2025-2027.

Artikel 1
Anwendungsbereich

1. Der vorliegende Vertrag gilt fiur das
bedienstete unbefristete und befristete
Personal der folgenden Bereiche:

a) Landesverwaltung

b) Gemeinden, Seniorenwohnheime und
Bezirksgemeinschaften

¢) Landesgesundheitsdienst

d) Institut fir den sozialen Wohnbau

O T . |
Landesagentur flr die Ge\.uerxs:haﬂsbezla?ﬁlgen
Landhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1, 39160
Bozan Bolzano
verhandiungen.contrattazioni@provinz. bz.it

www provinz. bz it www.provincia. bz.it

Tel. 0471411130 St-Nr./Cod. Fisc. = MwStNT. / P.IVA 003900902‘:515

Agenzia provinciale per |2 relazioni sindacali
Palazzo 1, Piazza Silvius Magnage 1, 39100

verhandliungen.contrattazioni@provincia.bz.it

IPOTESI

Contratto collettivo intercompartimentale per il
triennio 2025 - 2027

Firmato in data 2025 sulla base della deliberazione
di Giunta provinciale n. del 2025.

Premessa

Il 15 aprile 2025 il Presidente della Provincia,
I'Assessora a Europa, Lavoro e Personale, il
Presidente dell’Agenzia provinciale per le
relazioni sindacali e la maggioranza dei sindacati
rappresentativi per la contrattazione
intercompartimentale hanno firmato una lettera
di intenti avente tra l'altro ad oggetto il
finanziamento e le condizioni per un
adeguamento strutturale del trattamento
retributivo a partire dal 01 gennaio 2025 con
riferimento all’inflazione 2022-2024. Il presente
contratto include I'adeguamento strutturale del
trattamento retributivo per il triennio 2025-2027
concordato con la predetta lettera di intenti e
legato all’inflazione del periodo 2022-2024.

Articolo 1
Ambito di applicazione

Il presente contratto si applica al personale

dipendente con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato o determinato, dei seguenti

comparti:

a) Amministrazione provinciale

b) Comuni, Residenze per anziani e
Comunita comprensoriali

c) Sg’?vizio sanitario provinciale

d) Istituto per I'edilizia sociale

Agenzia provinziala por l2s relaziuns sindacales
Palaz provinziel 1, Plaza Silvius Magnago 1,
39100 Bulsan
varhandlungen.contraitazioni@provincia. bz it
www.pravinzia bz.it

verhandlungen.contrattazioni@pec.prov.bz.it
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1. Die

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Artikel 2
Dauer und Giiltigkeit

rechtlichen und  wirtschaftlichen
Auswirkungen laufen ab der in den einzelnen
Vertragsbestimmungen angegebenen Fristen.
Ist keine Frist angegeben, laufen die
rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen ab dem ersten Tag des auf das
Inkrafttreten des vorliegenden Vertrages
folgenden Monats.

Die Bestimmungen dieses Vertrags bleiben in
Kraft, bis sie durch Bestimmungen eines
neuen bereichsiibergreifenden  Vertrags
aufgehoben werden oder soweit sie mit
diesen vereinbar sind.

Artikel 3
Erhéhung der Entlohnung
ab dem 1. Janner 2025

Die jahrlichen Anfangsbruttogehalter der
verschiedenen Besoldungsstufen der
einzelnen Funktionsebenen laut Artikel 6
Absatz 1 des bereichsubergreifenden
Kollektivvertrages vom 15. November 2011
sind bestatigt.

Die jahrliche Bruttosondererganzungszulage
der einzelnen Funktionsebenen wird mit
Wirkung 1. Janner 2025 wie folgt festgelegt (in
Klammern wird die konkret erfolgte
durchschnittliche monatliche Bruttoerh6hung
auf die zuletzt erfolgte Erhhung laut Artikel
5, Absatz 2, des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 31. Oktober 2023
angeflhrt):

1. Funktionsebene 15.331,27 €
(plus 280,00 €)
2. Funktionsebene 15.602,99 €

(plus 290,00 £)

it

e) Azienda di soggiorno e turismo di
Bolzano e Azienda di soggiorno,
cura e turismo di Merano.

Articolo 2
Durata e decorrenza

Gli effetti giuridici ed economici decorrono
dalle specifiche decorrenze indicate nelle
singole disposizioni contrattuali. In mancanza
di decorrenze indicate, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dal primo giorno del
mese successivo all’entrata in vigore del
presente contratto.

Le norme del presente contratto rimangonoin
vigore fino ad abrogazione da parte di norme
di nuovo contratto intercompartimentale o in
quanto compatibili con queste ultime.

Articolo 3
Aumento della retribuzione
dal 1° gennaio 2025

Sono confermati gli stipendi lordi annuali
iniziali dei diversi livelli retributivi delle singole
qualifiche funzionali ai sensi dell'articolo 6,
comma 1, del contratto collettivo
intercompartimentale del 15 novembre 2011.

L'indennita integrativa speciale annua lorda
delle singole qualifiche funzionali &
determinata, a decorrere dal 1° gennaio 2025,
come segue (fra parentesi & indicato
'aumento mensile medio lordo applicato
all'ultimo aumento di cui all'articolo 5,
comma 2 del contratto collettivo
intercompartimentale del 31 ottobre 2023):

1. qualifica funzionale 15.331,27 €
(pit1 280,00 €)

15.602,99 €
(pit1 290,00 €)

2. qualifica funzionale

] .



3. Funktionsebene 15.822,43 €

(plus 300,00 €)

4. Funktionsebene 16.062,97 £

(plus 310,00 €)

5. Funktionsebene 16.507,24 €

{plus 335,00 €)

6. Funktionsebene 16.815,53 €

(plus 345,00 €)

7. Funktionsebene 17.311,69 €

(plus 365,00 €)

7ter Funktionsebene 17.408,16 €

(plus 365,00 €)

7bis Funktionsebene 17.516,90 €

(plus 365,00 €)

8. Funktionsebene 17.873,83 €

(plus 385,00 €)

9. Funktionsebene 18.375,52 €

(plus 395,00 €)

17.873,83 €

Landeslehrer (plus 385,00 €)

Einheitliche
Fiihrungskrafte (plus 395,00 €)

Die Erhohung der Entlohnung laut Absatz 2
findet wvolle Beriicksichtigung bei der
Festlegung des Ruhegehaltes fiir das aus dem
Dienst ausgeschiedene Personal. Die
Erhéhung wird in Zwdélfteln fir jene Monate
angerechnet, in denen die betreffende Person
voll gearbeitet hat.

v

i

Qualifica unica
dirigenza sanitaria

3. qualifica funzionale 15.822,43 €

(pit 300,00 €)
4. qualifica funzionale 16.062,97 €
(pit 310,00 €)
5. gualifica funzionale 16.507,24 €
(pit1 335,00 €)
6. qualifica funzionale 16.815,53 €
(piti 345,00 €)
7. qualifica funzionale 17.311,69 €
(pit 365,00 £)

7ter qualifica funzionale 17.408,16 £

(piu 365,00 £€)

17.516,90 €
(piu 365,00 €)

7his qualifica funzionale

8. qualifica funzionale 17.873,83 €
{pit 385,00 €)

18.375,52 €
(pit 395,00 €)

9. qualifica funzionale

Personale docente
provinciale 17.873,83 €

(pili 385,00 €)

18.761,65 €
(pil1 395,00 €)

L'aumento della retribuzione di cui al comma
2 & preso in considerazione integralmente
nella determinazione del trattamento di
quiescenza del personale che ha lasciato il
servizio. L'aumento viene calcolato in
dodicesimi per i mesi in cui l'interessato ha
lavorato a tempo pieno.

8 .



Artikel 4
Wirkungen der Erh6hung der
Sonderergdnzungszulage
auf andere Lohnelemente

1. Diein diesem Vertrag vorgesehene Erhdhung
der Sondererganzungszulage gilt fir all jene
Lohnelemente, auf welche die genannte
Erhéhung eine Auswirkung hat, ab dem ersten
Tag des Folgemonats nach Veréffentlichung
dieses Vertrages im Amtsblatt der Region und
nur fir jene Leistungen, die nach diesem
Datum erbracht werden.

2. Die Bestimmungen laut Artikel 12 des
Landeskollektivvertrags flir die sanitaren
Leiter und sanitdaren Leiterinnen des
Landesgesundheitsdienstes vom 18.
Dezember 2024 bleiben aufrecht.

3. Die Erhdhung laut Artikel 3, Absatz 2 wird
nicht fir die Berechnung der Ergdnzung der
Ruhestandsbehandlung im Sinne von Artikel
46 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr.
6 berlcksichtigt.

Artikel 5
Lohnelemente

1. Der Buchstabe k) des Artikels 75 Absatz 1 des
bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008 st durch
nachfolgenden Buchstaben k) ersetzt:

“k) Anreizprdamien;”

2. Nach dem neuen Buchstaben k) des Artikels
75 Absatz 1, des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 ist
folgender Buchstabe |) eingefigt:

“l) andere von den jeweiligen Bereichen bereits
vorgesehene Zulagen.”

Artikel 6
Auftragspramien

1. Nach Artikel 80 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 wird
folgender Artikel 80/bis eingefiigt:

18~

Articolo 4
Effetti dell’aumento dell'indennita
integrativa speciale
su altri elementi retributivi

1. L'aumento dell'indennita integrativa speciale

previsto dal presente accordo si applica a tutti
gli elementi retributivi sui quali tale aumento
ha effetto, a partire dal primo giorno del mese
successivo alla data di pubblicazione del
presente contratto sul Bollettino ufficiale
della Regione e solo con riferimento alle
prestazioni rese dopo quella data.

2. Le disposizioni contenute nell’articolo 12 del

Contratto collettivo della dirigenza sanitaria
del Servizio Sanitario Provinciale del 18
dicembre 2024 restano in vigore.

3. Llincremento di cui all’articolo 3, comma 2,

non viene preso in considerazione per il
calcolo dell'integrazione del trattamento
pensionistico di cui all'articolo 46 della legge
provinciale del 19 maggio 2015, n. 6.

Articolo 5
Elementi retributivi dello stipendio

1. La lettera k) del comma 1 dell’articolo 75 del
contratto collettivo intercompartimentale
del 12 febbraio 2008 & sostituita dalla
seguente lettera k):

“k) incentivi;”

2. Dopo la nuova lettera k) del comma 1
dell’articolo 75 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 &
inserita la seguente lettera l):

“I} dalle altre indennita gia previste dai rispettivi
comparti.”

Articolo 6
Incentivi appalti

1. Dopo l'articolo 80 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 ¢
inserito il seguente articolo 80/bis:

] .



LArt. 80/bis
{Auftragsprédmien)

(1) Die von Artikel 45 des GvD Nr. 36/2023
eingefiihrten Anreizprdmien fiir
fachspezifische Funktionen (hier als
Auftragsprdmien bezeichnet) werden
dem begiinstigten Personal gemdf3 den
in den Bereichsvertrdgen vereinbarten
Prozentsatzen zugewiesen. Die
Zuweisung erfolgt auf der Grundlage der
von der zustdndigen Verwaltung
erlassenen Zahlungsregelung.

(2) Die durch Auftragsprdmien abgedeckten
Tatigkeiten diirfen nicht zusdtzlich mit
Lohnelementen fiir dasselbe Personal
und fiir dieselben Tdtigkeiten entlohnt
werden, die in irgendeiner Form in den
Kollektivvertrdgen vorgesehen sind.

(3) Die Auftragsprdmien kénnen insgesamt
100 Prozent der anfénglichen
Grundentlohnung der  jeweiligen
Funktionsebene nicht lberschreiten, die
Grundentlohnung setzt sich aus dem
Gehalt und der S.E.Z. zusammen.

(4) Die Auszahlung der Auftragsprdmien
erfolgt, nachdem die Leistung erbracht
wurde, ohne Anzahlungen und in der
Regel zwei Mal im Jahr. Detaillierte
Zahlungsmodalitéten konnen mit
Bereichsvertrag festgelegt werden.”

Artikel 7
Pramien fiir hochspezialisierte Titigkeiten

Nach dem neuen Artikel 80/bis des

bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages

vom 12. Februar 2008 wird folgender Artikel

80/ter eingefiigt:

“Art. 80/ter

(Primien fir hochspezialisierte Tatigkeiten)

(1) Im Bereichsvertrag werden fiir die
Durchfiihrung von hochspezialisierten
Tdatigkeiten  ausschiiefSlich in  den
Bereichen Planung, Projektausfiihrung,
Sicherheitskoordination, Funktionen im
Bereich BIM (Building Information
Modelliing), Abnahmepriifung,
technische Revision, Inspektionen und

159

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

“Art. 80/bis
(Incentivi appalti)

Gli incentivi alle funzioni tecniche
introdotti dall’articolo 45 del d. Igs. n.
36/2023 (qui nominati incentivi appaiti),
sono assegnati al personale destinatario
secondo le percentuali concordate nei
contratti di comparto sulla base della
disciplina per la corresponsione degli
stessi adottata dall'amministrazione
competente.

Le attivitd remunerate con gli incentivi
appalti non possono essere
ulteriormente retribuite con emolumenti
previsti in qualsiasi forma per lo stesso
personale e per le medesime attivita dai
contratti collettivi.

Gli incentivi appalti non possono
superare il 100 per cento del trattamento
fondamentale iniziale della qualifica
funzionale di appartenenza, composto
da stipendio e I.1.5.

Il pagamento degli incentivi appalti
avviene dopo che la prestazione & stata
fornita, senza acconti e di regola due
volte all”anno. Modalitd di pagamento
dettagliate possona essere stabilite con il
contratto di comparto.”

Articolo 7

Incentivi per attivita altamente specializzate

Dopo l'articolo 80/bis del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 &
inserito il seguente articolo 80/ter:

“Art. 80/ter

(Incentivi per attivita altamente specializzate)

Nella contrattazione di comparto sono
previsti  ufteriori incentivi per o
svolgimento di attivitd altamente
specializzate esclusivamente negli ambiti
di progettazione, esecuzione di progetti,
coordinamenti di sicurezza, funzioni
nell’ambito BIM (Building Information
Modelling), collaudi, revisione tecnica,

8 .



(2)

(3)

(4)

(5)

Funktionskontrollen,  Untersuchungen
und Betriebskontrollen, Arbeiten in
Direktverwaltung, Vermessungen,

Uberpriifung, Beglaubigung, technische
Gutachten, Zertifizierungen, Schitzung,
technische  Bewertungskommissionen,
Notfallmanagement sowie fir die
Tatigkeit des Parteisachverstandigen bei
Gericht, des EVV und des
Verantwortlichen der Phasen
Anreizprémien vorgesehen, die nicht
bereits in den Anwendungsbereich von
Artikel 80/bis fallen. Beglinstigt von den
AnreizprGmien ist jenes Personal, das im
Auftrag der Zugehdrigkeitskérperschaft
vargenannte Tatigkeiten durchfihrt.

Die  durch  diese  Anreizprdmien
abgedeckten Tdtigkeiten dirfen nicht
zusdtzlich  mit  Lohnelementen  fir
dasselbe Personal und fir dieselben
Tdtigkeiten entlohnt werden, die in
irgendeiner Form in den
Kollektivvertragen vorgesehen sind.

Die Pramien fur hochspezialisierte
Tdtigkeiten konnen insgesamt 100
Prozent der anfanglichen
Grundentlohnung der jeweiligen
Funktionsebene nicht Uberschreiten,; die
Grundentlohnung setzt sich aus dem
Gehalt und der S.E.Z. zusammen.

Im Bereichsvertrag werden dje einzelnen
Tdtigkeiten festgelegt, die als
hochspezialisiert gelten, sowie die
Parameter fiir die Festlegung der
entsprechenden Anreizpramien, wobei
als Kriterien die Komplexitdt, der Umfang
und der Schwierigkeitsgrad der Projekte
und der hochspezialisierten Tatigkeiten
sowie die damit verbundene
Verantwortung zu beachten sind.

Auf der Grundlage der in den
einschlagigen Tatigkeitsprogrammen
vorgesehenen Vorhaben und Projekte
sowie [n Beachtung der in Absatz 4
festgelegten  Parameter legen die
Leitungsorgane  der  Zugehdrigkeits-
kérperschaften, nach Besprechung mit
den reprdsentativen Gewerkschaften,

(2)

(3)

(4)

(5)

ispezioni e  verifiche  funzionali,
accertamenti e controlli in esercizio,
lavori in amministrazione diretta, rilievo,
verifica, asseverazioni, pareri tecnici,
certificazioni, estimo, commissioni di
valutazione tecnica, gestione
dell’'emergenza nonché per le attivita di
consulenza tecnica di parte in giudizio, di
RUP e di responsabile di fase, non gia
rientranti nell’ambito applicativo
dell’articolo 80/bis. Destinatario degli
incentivi é il personale che, per incarico
dell’ente di appartenenza, svolge le
attivita predette.

Le attivita remunerate con questi
incentivi non possono essere
ulteriormente retribuite con emolumenti
previsti in qualsiasi forma per lo stesso
personale e per le medesime attivita dai
contratti collettivi.

Gli incentivi per attivitd altamente
specializzate non possono superare il 100
per cento del trattamento fondamentale
iniziale della qualifica funzionale di
appartenenza, composto da stipendio e
1.1.S..

Nella contrattazione di comparto sono
definiti le singole attivita da ritenere
altamente specializzate e i parametri per
la determinazione deij rispettivi incentivi,
che devono tenere conto dei criteri di
complessita, entita e difficalta dei
progetti e delle attivita altamente
specializzate nonché del grado di
responsabilita ad essi collegato.

Sulla base delle attivitad e dei progetti
inseriti nei rispettivi programmi di
attivita e nel rispetto dei parametri di cui
al comma 4, gli organi di vertice degli
enti di appartenenza determinano le
risorse finanziarie destinate agli incentivi
per le attivita altamente specializzate
previa consultazione delle organizzazioni
sindacali rappresentative.



die finanziellen Mitte! fiir die Prdmien fiir
hochspezialisierte Tatigkeiten fest.

(6) Die Auszahlung der Pramien fir
hochspezialisierte Tétigkeiten erfolgt,
nachdem die Leistung erbracht wurde
und nach Bewertung seitens der
Fiihrungskraft liber die ardnungsgemdfie
Ausfiihrung derselben, ohne
Anzahlungen und in der Regel zwei Mal
im Jahr. Detaillierte
Zahlungsmodalitdten kénnen mit
Bereichsvertrag festgelegt werden.”

Artikel 8
Haufung von Anreizpramien und Zulagen

1 Die Uberschrift des Artikels 86 des
bereichsubergreifenden Kollektivvertrages vom
12. Februar 2008 ist wie folgt ersetzt:

JArt. 86 (Hdufung von Anreizprdmien und
Zulagen)”

2. Absatz 2 des  Artikels 86 des
bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008 ist folgender Absatz 3
angefigt:

»(3) Vorbehaltlich des in Absatz 2 genannten
Hdchstbetrages, kénnen die in den Artikeln 77,
80/bis, 80/ter, 82, 83, 84 und 87 dieses Vertrags
genannten Lohnelemente bis zu einem
Hdéchstbetrag von 100 Prozent der anfdnglichen
Grundentlohnung der jeweiligen Funktionsebene
miteinander kumuliert werden; die
Grundentlohnung setzt sich aus dem Gehalt und
der S.E.Z. zusammen.”

Artikel 9
Bezahlter Sonderurlaub bei
geschlechtsspezifischer Gewalt

1. Nach dem Buchstaben i) des Absatzes 1 des
Artikels 24 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 wird
folgender Buchstabe j) hinzugefiigt:

“ j) bei geschlechtsspezifischer Gewalt: mit
Wirkung ab 01.01.2025 kommt die geltende
staatliche Regelung zur Anwendung;

21

(6) Il pagamento degli incentivi per attivitd
altamente specializzate awviene dopo
che la prestazione é stata fornita e dopo
che il/la dirigente ne ha valutato o
corretta esecuzione, senza acconti e di
regola due volte all”anno. Modalita di
pagamento dettagliate possono essere
stabilite con il contratto di comparto.”

Artikel 8
Cumulo di incentivi e indennita

1. La rubrica dellarticolo 86 del contratta
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 & sostituita dalla seguente:

LArt. 86 (Cumulo di incentivi e indennita)”

2. Dopoilcomma 2 dell’articolo 86 del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 & aggiunto il seguente comma
3:

“(3) Fatta salva la misura massima di cui al
comma 2, gli elementi retributivi di cui
rispettivamente agli articoli 77, 80/bis, 80/ter,
82, 83, 84 e 87 del presente contratto sono
cumulabili tra di loro fino alla misura massima
del 100 per cento del trattamento fondamentale
iniziale  della  qualifica  funzionale  di
appartenenza, composto da stipendio e I.1.5..”

Articolo 9
Congedo straordinario retribuito per le
Vittime di violenza di genere

1. Alla lettera i) del comma 1 dell’articolo 24 del
contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008 & aggiunta la seguente
lettera j):
“j) per violenza di genere: a decorrere dal
01.01.2025 trova applicazione la vigente
normativa statale;”
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1.

Artikel 10
Bezahlter Sonderurlaub fiir Athleten und
Athletinnen in der Kategorie des hdchsten

technischen und spartlichen Niveaus, wie vom
Italienischen Paralympischen Komitee definiert

Nach dem Buchstaben j) des Absatzes 1 des
Artikels 24 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 wird
folgender Buchstabe k) hinzugefigt:

“k) im Falle von Athleten und Athletinnen in
der Kategorie des hdchsten technischen und
sportlichen Niveaus, wie vom Italienischen
Paralympischen  Komitee definiert: die
geltende staatliche Regelung kommt zur
Anwendung.”

Artikel 11
Inanspruchnahme der Elternzeit und
Vorankiindigung
Artikel 43 Absatz 4 des

Bereichstbergreifenden Kollektivvertrags
vom 12. Februar 2008 wird wie folgt ersetzt:
“4. Jeder Zeitraum einer Elternzeit umfasst
auch die etwaigen darin anfallenden Feiertage
und arbeitsfreien Tage. Dieselbe Anrechnung
erfolgt  nicht, wenn  zwischen  den
verschiedenen ZeitrGumen der Elternzeit die
effektive Dienstaufnahme des oder der
Bedienstete erfoigt.”

Artikel 12
Freistellung aus Erziehungsgriinden

Nach Artikel 52 Absatz 1 des
bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008 wird folgender Absatz
1/bis eingefigt:

»1/bis. Wenn ein Elternteil die Freistellung aus
Erziehungsgriinden in  Anspruch nimmt,
stehen dem anderen Elternteil weiterhin die
im Artikel 42, Buchstaben a) oder b)
vorgesehenen nicht Ubertragbaren drei
Monate Elternzeit zu.”

Articolo 10
Congedo straordinario retribuito per atleti e
atlete della categoria del piu alto livello

tecnico-agonistico come definito dal Comitato

italiano Paralimpico

Alla lettera j) del comma 1 dell’articolo 24 del
contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008 & aggiunta la seguente
lettera k):

»k) nel caso di atleti e atlete della categoria del
pit alto livello tecnico-agonistico come
definito dal Comitato italiano Paralimpico:
trova applicazione la vigente normativa
statale.”

Articolo 11
Modalita di fruizione del congedo parentale e
preavviso

I comma 4 dell’articolo 43 del contratto
collettivo  intercompartimentale del 12
febbraio 2008 & cosi sostituito:

“4. Ogni periodo di congedo parentale é
comprensivo anche di eventuali giorni festivi e
non lavorativi che ricadano all'interno dello
stesso. Tale modalita di computo non trova
applicazione ove i diversi periodi di congedo
siano intervallati dalla ripresa dell’attivita
lavorativa del dipendente e della dipendente.”

Articolo 12
Permesso per motivi educativi

Dopo il comma 1 dell’articolo 52 del contratto
collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008 ¢ inserito il seguente comma
1/bis:

“1/bis. Se un genitore usufruisce del permesso
per motivi educativi, I'altro genitore continua
ad avere diritto al congedo parentale non
trasferibile di tre mesi previsto dall'articolo 42,
lettere a) 0 b)."

] .
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Artikel 13
Aufhebungen

1. Artikel 82 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 ist
ab dem Moment aufgehoben, ab welchem,
in Umsetzung der neuen Artikel 80/bis und
80/ter des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008, auf
Bereichsebene die Bestimmungen zu den
Auftragsprdmien und den Pramien fir
hochspezialisierte Tatigkeiten in Kraft treten.
Die Tatigkeiten, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Umsetzung der neuen
Artikel 80/bis und 80/ter des
bereichsiibergreifenden  Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008 in Ausfiihrung sind,
werden gemall dem zuvor geltenden Artikel
82 des bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008
entlohnt.

. Mit der Aufhebung des Artikels 82 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 12. Februar 2008 finden die mit dieser
Aufhebung unvereinbaren Bestimmungen
keine Anwendung mehr.

Artikel 14
Aussetzung der Durchfiihrung des Vertrages

Die  Durchfiihrung des  vorliegenden
Kollektivvertrages kann im Falle einer
festgestellten Uberschreitung der
Ausgabengrenzen ganz oder teilweise
ausgesetzt werden.

23
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Articolo 13
Abrogazioni

L'articolo 82 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 &
abrogato dal momento in cui, in esecuzione
degli articoli nuovi 80/bis e 80/ter del
contratto collettivo intercompartimentale
del 12 febbraio 2008, entrano in vigore le
disposizioni a livello di comparto relative agli
incentivi appalti e agli incentivi per attivita
altamente specializzate. Le attivita in corso al

momento dell’'entrata in vigare
dell’attuazione dei nuovi articoli 80/bis e
80/ter del contratto collettivo

intercompartimentale del 12 febbraio 2008
sono retribuite ai sensi del previgente
articolo 82 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008.

Con I'abrogazione dell'articolo 82 del
contratto collettivo intercompartimentale
del 12 febbraioc 2008, le disposizioni
incompatibili con tale abrogazione non sono
pit applicabili.

Articolo 14

Sospensione dell’esecuzione del contratio

L'esecuzione parziale o totale del presente
contratto collettivo puG essere sospesa in
caso di esorbitanza dai limiti di spesa.

] .
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Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir den
Dreijahreszeitraum 2025 - 2027

Bericht iiber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Kollektivvertrages

Inhaltsverzeichnis

1. Normativer Bezugsrahmen

2. Erlauterung des Vertragsentwurfes

3. Verflugbare Finanzmittel und Ausgaben-
grenzen

4. Kostenberechnung

5. Gesamtkosten und Deckung der Kosten,
die sich durch diesen Vertragsentwurf er-
geben

1. Normativer Bezugsrahmen

Artikel 4 und folgende des Landesgesetzes vom 19.
Mai 2015, Nr. 6, betreffend die ,,Personalordnung
des Landes”, (nachfolgend als , Personalordnung”
bezeichnet) regeln die Kollektivvertrage, die Lande-
sagentur fiir die Gewerkschaftsbeziehungen (nach-
folgend als “Agentur” bezeichnet) und das Verfah-
ren der Kollektivvertragsverhandlungen

Die Agentur hat die Aufgabe, die Landesverwaltung
und die 6ffentlichen Koérperschaften, die vom Land
abhéangig sind oder deren Ordnung unter seine
oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis
fallt, bei den Kollektivvertragsverhandlungen auf
bereichsiibergreifender und Bereichsebene und,
sofern die Kérperschaften es beantragen, auch bei
den dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen
zu vertreten (Art. 4bis, Absatz 1 der Personalord-
nung).

Auch fur die Bediensteten und das Personal im Fiih-
rungsrang der Gemeinden und der 6ffentlichen Be-
triebe fir Pflege- und Betreuungsdienste
(,0.B.P.B.”) finden die Kollektivvertragsverhand-
lungen im Rahmen der Verhandlungen zum be-
reichslibergreifenden Kollektivvertrag des Landes
und zum Bereichsvertrag der Gemeinden, Senio-
renwohnheime und Bezirksgemeinschaften statt.
Dies allerdings auf der Grundlage regionaler

Landesagentur fur die Gewerkschaftsbeziehun-
gen

Landhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1, 39100 Bo-
zen zano
verhandlungen.contrattazioni@provinz.bz.it
www.provinz.bz.it

Tel. 0471411180 St.-Nr./Cod. Fisc. - MwSt.Nr. / P.IVA 00390090215

www.provincia.bz.it

Contratto collettivo intercompartimentale per il

triennio 2025 - 2027

Relazione sui costi e sulla compatibilita
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1.

economica del contratto collettivo

Quadro normativo di riferimento
[llustrazione dell’ipotesi di contratto
Risorse finanziarie disponibili e limiti di
spesa

Calcolo dei costi

Costi complessivi e copertura dei costi de-
rivanti dalla presente ipotesi di contratto

Quadro normativo di riferimento

Gli articolo 4 e seguenti della legge provinciale 19
maggio 2015, n. 6, recante “Ordinamento del per-
sonale della Provincia” (di seguito nominata “Or-
dinamento del personale”), disciplinano i con-

tratti collettivi, I’Agenzia provinciale per le rela-

zioni sindacali (di seguito denominata “Agenzia”)
e il procedimento per la contrattazione collettiva.

L’Agenzia ha il compito di rappresentare I’Ammi-
nistrazione provinciale e gli enti pubblici da essa
dipendenti, o il cui ordinamento rientra nella
competenza legislativa propria della Provincia o
ad essa delegata, in sede di contrattazione collet-

tiva intercompartimentale, compartimentale e,

qualora gli enti ne facciano richiesta, anche nella
contrattazione collettiva decentrata (art. 4bis,
comma 1 dell’Ordinamento sul personale).

Anche per i dipendenti e per il personale con qua-
lifica dirigenziale dei Comuni e delle aziende pub-
bliche di servizi alla persona (“A.P.S.P.”) la con-
trattazione collettiva avviene nell’ambito del con-
tratto collettivo intercompartimentale della Pro-
vincia e del contratto collettivo di comparto dei
Comuni, delle Residenze per anziani e delle Comu-
nita comprensoriali. Cio, tuttavia, sulla base di
norme regionali (Accordo quadro del 12 dicembre

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

verhandlungen.contrattazioni@provincia.bz.it

Agenzia provinziala por les relaziuns sindacales

Palazzo 1, Piazza Silvius Magnago 1, 39100 Bol-  Palaz provinziel 1, Plaza Silvius Magnago 1,

39100 Bulsan
verhandlungen.contrattazioni@provincia.bz.it
www.provinzia.bz.it

5 %erhandIungenAcontrattazioni@pec.prov.bz.it
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Bestimmungen (Rahmenabkommen vom 12. De-
zember 1996, Art. 171 und 174 des Regionalgeset-
zes vom 3. Mai 2018, Nr. 2 betreffend den , Kodex
der ortlichen Korperschaften der Autonomen Re-
gion Trentino-Sudtirol” und Art. 35 des Regionalge-
setzes vom 21. September 2005, Nr. 7 betreffend
die ,Neuordnung der o6ffentlichen Firsorge- und
Wohlfahrtseinrichtungen — 6ffentliche Betriebe fir
Pflege- und Betreuungsdienste O.B.P.B.“).

Die Agentur ist zu den Kollektivvertragsverhandlun-
gen fir Gemeinden und Seniorenwohnheime (ge-
meint O.B.P.B.) ermichtigt, falls diese Kérperschaf-
ten die Agentur dafiir in Anspruch nehmen wollen
(Artikel 4-bis, Absatz 1-bis der Personalordnung,
Artikel 172, Absatz 1 des Regionalgesetzes Nr.
2/2018 sowie Art. 36, Absatz 1 des Regionalgeset-
zes vom 21. September 2005, Nr. 7). Der Sudtiroler
Gemeindenverband und der Verband der Senioren-
wohnheime Sidtirols haben fiir das Jahr 2025 mit-
geteilt, dass die von ihnen vertretenen Koérper-
schaften die Landesagentur ausschlieBlich fur die
Verhandlungen auf bereichsibergreifender Ebene
in Anspruch nehmen.

Die Agentur setzt sich aus dem Prasidenten und
zwei effektiven Mitgliedern zusammen, die zur Un-
terschrift der Kollektivvertrage berechtigt sind (Art.
4bis, Absatz 2 der Personalordnung). Diese sind mit
Beschluss der Landesregierung Nr. 145 vom
19.03.2024 fir die Dauer der aktuellen Legislatur-
periode und weitere 60 Tage Verlangerungszeit er-
nannt worden.

Die Landesregierung erganzt die Agentur mit
hochstens drei Vertretern oder Vertreterinnen pro
Verhandlungsbereich oder — runde. Diese werden
von den Korperschaften, auf die sich die Verhand-
lung bezieht, namhaft gemacht oder werden even-
tuell von den Gemeinden und Seniorenwohnhei-
men (gemeint die 6ffentlichen Betriebe fur Pflege-
und Betreuungsdienste “O.B.P.B.”) ernannt, falls
diese Korperschaften die Agentur in Anspruch neh-
men wollen (Art. 4bis, Absétze 1bis und 2 der Per-
sonalordnung). Die Vertreter und Vertreterinnen
leisten der Agentur rechtliche, verwaltungstechni-
sche und fachspezifische Unterstitzung.

Die Landesregierung hat genannte Erganzung mit
Beschluss Nr. 304 vom 13. Mai 2025 vorgenom-
men, wiederum fir die Dauer der Legislaturperi-
ode.

Die Agentur Ubt in Unabhangigkeit alle Tatigkeiten
im Zusammenhang mit den Beziehungen zu den
Gewerkschaften, den Verhandlungen und der

26

Seite/pagina 2

1996, art. 171 e art. 174 della legge regionale del
3 maggio 2018, n. 2 recante il “Codice degli enti
locali della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol” e art. 35 della legge regionale del
21 settembre 2005, n. 7, relativa allo “Nuovo or-
dinamento delle istituzioni pubbliche di assi-
stenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi
alla persona A.P.S.P.”).

L'Agenzia e autorizzata alla contrattazione collet-
tiva per i Comuni e per le residenze per anziani
(intese come A.P.S.P.), qualora tali enti intendano
avvalersene (art. 4-bis, comma 1-bis dell’ordina-
mento del personale, art. 172, comma 1 della
legge reg. n. 2/2018 e art. 36, comma 1 della legge
reg. del 21 settembre 2005, n. 7). Il Consorzio dei
Comuni della Provincia di Bolzano e I’Associazione
delle Residenze per anziani dell’Alto Adige hanno
comunicato per I'anno 2025 che gli enti da essi
rappresentati si avvarranno dell’Agenzia esclusi-
vamente a livello intercompartimentale.

L'Agenzia si compone del presidente e di due
membri effettivi titolati alla sottoscrizione dei
contratti (art. 4bis, comma 2 dell’Ordinamento sul
personale). Questi sono stati nominati con delibe-
razione della Giunta provinciale n. 145 del
19.03.2024 per la durata dell’attuale legislatura e
ulteriori 60 giorni di proroga.

La Giunta provinciale integra I’Agenzia con al mas-
simo tre rappresentanti per ciascuna area o com-
parto di contrattazione designati/designate dagli
enti cui si riferisce la contrattazione ovvero nomi-
nati/nominate dai Comuni e dalle residenze per
anziani (intese quali aziende pubbliche di servizi
alla persona “A.P.S.P.”) qualora tali enti inten-
dano avvalersi dell’Agenzia (art. 4bis, commi 1bis
e 2 dell’Ordinamento sul personale). I/le rappre-
sentanti forniscono specifico supporto giuridico,
tecnico-amministrativo e professionale all’Agen-
zia.

Con deliberazione n. 304 del 13 maggio 2025 Ia
Giunta provinciale ha provveduto alla predetta in-
tegrazione, anche essa per la durata della legisla-
tura.

L‘Agenzia esercita in autonomia ogni attivita rela-
tiva alle relazioni sindacali e alla negoziazione e
definizione dei contratti collettivi e accerta



Festlegung von Kollektivvertragen aus. Darunter
fallt auch die Ermittlung der reprasentativen Ge-
werkschaftsorganisationen, die zur Verhandlung
legitimiert sind (Art. 4-bis, Absatz 6 der Personal-
ordnung). Mit Beschluss Nr. 1/2025 hat die Agentur
die reprasentativen Gewerkschaften bezogen auf
das Jahr 2025 ermittelt.

Der bereichsibergreifende Kollektivvertrag bildet
den Ubergeordneten Rahmenvertrag fur die Ver-
tragsverhandlungen auf Bereichsebene (Art. 4, Ab-
satz 2 der Personalordnung).

Die Verhandlungsbereiche werden mit Beschluss
der Landesregierung, aufgrund von Abkommen
zwischen der 6ffentlichen Verhandlungsdelegation
und den Gewerkschaftsorganisationen, die zur Teil-
nahme an den bereichstibergreifenden Vertrags-
verhandlungen berechtigt sind, festgelegt (Artikel
4, Absatz 7 der Personalordnung; vormals Artikel 5,
Absatz 7 des Landesgesetzes vom 10. August 1995,
Nr. 16).

Auf der Grundlage des Rahmenabkommens Uber
die Beziehungen zwischen dem Land, dem Gemein-
denverband, den Sonderbetrieben der Sanitatsein-
heiten, dem Verband der Altersheime, und den Ge-
werkschaftsorganisationen vom 12. Dezember
1996 hat die Landesregierung mit Beschluss vom
13. August 1999, Nr. 3288 folgende Verhandlungs-
bereiche festgelegt.

a) Landesverwaltung

b) Gemeinden, Seniorenwohnheime und Bezirks-
gemeinschaften

c) Landesgesundheitsdienst

d) Institut fiir den sozialen Wohnbau

e) Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung Meran.

f) Grund-, Mittel- und Oberschulen der Autonomen
Provinz Bozen.

Der Bereich des Lehr-, Direktions- und Inspektions-
personals der Grund-, Mittel- und Oberschulen des
Landes bleibt vom Anwendungsbereich des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrages ausge-
nommen, da es sich um staatliches Personal han-
delt, dessen Verwaltung dem Land libertragen wor-
den ist (Artikel 1 des gesetzesvertretenden Dekre-
tesvom 24. Juli 1996, Nr. 434). Bei der Verhandlung
der Landeskollektivvertrage fir dieses Personal ist
somit der gesamtstaatliche Kollektivvertrag laut
den Vorgaben des GvD Nr. 434/1996 Bezugspunkt
(Artikel 4, Absatz 2 der Personalordnung und Art.
12, Absatz 9 des Dekretes des Prasidenten der Re-
publik vom 10. Februar 1983, Nr. 89, wie durch Art.
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dungue anche le organizzazioni sindacali rappre-
sentative legittimate alla trattativa (articolo 4-bis,
comma 6 della legge provinciale n. 6/2015). Con
delibera n. 1/2025 I’Agenzia ha accertato le orga-
nizzazioni sindacali rappresentative per I'anno
2025.

Il contratto collettivo intercompartimentale costi-
tuisce il contratto quadro per la contrattazione a
livello di comparto (art. 4, comma 7 dell’Ordina-
mento del personale).

| comparti di contrattazione sono determinati con
deliberazione della Giunta provinciale sulla base
di accordi stipulati tra la parte negoziale pubblica
e le organizzazioni sindacali aventi titolo per la
partecipazione alla contrattazione intercomparti-
mentale (articolo 4, comma 7 dell’ordinamento
del personale; in precedenza articolo 5, comma 7
della legge provinciale del 10 agosto 1995, n. 16).

Sulla base dell’accordo quadro sulle relazioni tra
la Provincia, il Consorzio dei Comuni, le Aziende
Speciali delle Unita Sanitarie Locali, I’Associazione
per le case di riposo, e le organizzazioni sindacali,
sottoscritto il 12 dicembre 1996, la Giunta Provin-
ciale con deliberazione del 13 agosto 1999, n.
3288 ha determinato i seguenti comparti di con-
trattazione.

a) Amministrazione provinciale

b) Comuni, Residenze per anziani e Comunita
comprensoriali

c) Servizio sanitario provinciale

d) Istituto per I'edilizia sociale

e) Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano e
Azienda di soggiorno, cura e turismo di Merano.
f) scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia autonoma di Bolzano.

Il comparto per il personale insegnante, dirigente
e ispettivo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia rimane
escluso dall’ambito applicativo del contratto col-
lettivo intercompartimentale, trattandosi di per-
sonale statale la cui amministrazione é stata dele-
gata alla Provincia (articolo 1 del decreto legisla-
tivo del 24 luglio 1996, n. 434). In sede di tratta-
tiva dei contratti provinciali di tale personale é
punto di riferimento il contratto collettivo nazio-
nale secondo quanto previsto dal d.lgs. n.
434/1996 (art. 4, comma 2 dell’Ordinamento sul
personale e dell’articolo 12, comma 9 del decreto
del Presidente della Repubblica del 10 febbraio



7 des GvD Nr. 434/1996 und spéater durch Art. 1 des
GvD Nr. 345/2003 ersetzt).

Laut Personalordnung sind fiur die Fihrungskrafte
im Allgemeinen sowie im Besonderen fiir die Schul-
fihrungskrafte und fir die arztlichen und tierarztli-
chen Fihrungskrafte eigene Verhandlungsrunden
vorgesehen (Artikel 4, Absatz 8). Auch fiir die Ge-
meindesekretdre und Flihrungskréfte der Gemein-
den sind explizit getrennte Verhandlungen vorge-
sehen (Art. 174, Absatz 5 des RG Nr. 2/2018).

Der Landeskollektivvertrag fir das Personal des
Verhandlungsbereiches der sanitiren Leiter des
Landesgesundheitsdienstes vom 06. Dezember
2016 verflgt allerdings, dass diesem die zukiinfti-
gen allgemeinen Erhéhungen der Entlohnung, die
im bereichsibergreifenden Kollektivvertrag vorge-
sehen sind, anerkannt werden und die Bestimmun-
gen der bereichstbergreifenden Kollektivvertrage,
welche nicht spezifisch in den Bereichsvertragen
geregelt sind, angewandt werden, falls nicht inner-
halb von 60 Tagen nach Veroéffentlichung des ent-
sprechenden bereichsiibergreifenden Kollektivver-
trages im Amtsblatt der Region eine Kiindigung er-
folgt.

Die Verhandlungen erfolgen im Rahmen der von
der Landesregierung vorgegebenen Programmaziele
sowie im Einvernehmen mit dem Generaldirek-
tor/der Generaldirektorin des Landes.

Die Agentur muss bei den Verhandlungen zudem
die im Verhaltnis zu den ,verfligbaren Finanzmit-
teln” festgelegten , Ausgabengrenzen” einhalten
(Artikel 4-bis, Absatz 7 der Personalordnung).

III

Die ,verflgbaren Finanzmittel” sind im gesetzlich
vorgesehenen Fonds fiir Kollektivvertragsverhand-
lungen festgelegt (Art. 5, Absatz 1 des Landesstabi-
litatsgesetzes fiir das Jahr 2025 vom 20. Dezember
2024, Nr. 11).

Die Festlegung der Finanzmittel des Fonds fiir die
einzelnen Verhandlungsbereiche und somit der
»Ausgabengrenzen” fir die konkreten Vertragsver-
handlungen erfolgt laut Gesetz durch die Landesre-
gierung bei der Festlegung der Programmziele (Art.
5, Absatz 2 des Landesstabilitdtsgesetzes fir das
Jahr 2025).

Wurde ein Vertragsentwurf unterzeichnet, er-
machtigt die Landesregierung die Agentur, nach
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1983, n. 89 come sostituito dall’art. 7 del d.lgs.
434/1996 e poi dall’art. 1 del d.Igs. 345/2003).

Ai sensi dell’Ordinamento sul personale, sono
previste apposite aree di contrattazione per il per-
sonale dirigenziale in generale, nonché specifica-
mente per la dirigenza scolastica e per la dirigenza
medica e veterinaria (articolo 4, comma 8). Anche
per i segretari comunali e il personale dirigenziale
dei Comuni & espressamente prevista un’auto-
noma area di contrattazione (art. 174, comma 5
della legge reg. n. 2/2018).

Il contratto collettivo provinciale del personale
dell’area della Dirigenza sanitaria del Servizio Sa-
nitario Provinciale del 6 dicembre 2016 stabilisce
tuttavia che a quest’ ultimo saranno riconosciuti i
futuri aumenti generali della retribuzione, previsti
dal contratto collettivo intercompartimentale ed
e estesa anche la disciplina dei contratti collettivi
intercompartimentali che non riguarda materie
specifiche disciplinate dai rispettivi contratti
d’area, salva disdetta presentata entro 60 giorni
dalla pubblicazione del relativo contratto inter-
compartimentale nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione.

La contrattazione si svolge nell'ambito degli obiet-
tivi programmatici fissati dalla Giunta provinciale
e di concerto con il Direttore generale /la Diret-
trice generale della Provincia.

L'Agenzia nell’ambito della trattativa & altresi te-
nuta al rispetto dei “limiti di spesa” determinatiin
relazione alle “risorse finanziarie disponibili” (ar-
ticolo 4-bis, comma 7 dell’Ordinamento sul perso-
nale).

Le “risorse finanziarie” disponibili sono stabilite
dal fondo per la contrattazione collettiva (art. 5,
comma 1 della legge di stabilita provinciale per
I’'anno 2025 del 20 dicembre 2024, n. 11).

Ai sensi di legge, la determinazione degli importi
del fondo riservati a ciascun ambito di contratta-
zione e, dunque, la determinazione dei “limiti di
spesa” nella specifica contrattazione, viene effet-
tuata dalla Giunta provinciale in sede di defini-
zione degli obiettivi programmatici (art. 5, comma
2 della legge di stabilita provinciale per I'anno
2025).

Una volta firmata l'ipotesi di contratto e dopo
aver verificato la copertura finanziaria annuale e



Uberpriifung der finanziellen Deckung des Ver-
tragsentwurfes durch den Jahres- und Mehrjahres-
haushalt, zur Unterzeichnung des endgiiltigen Ver-
trags oder erteilt neue Richtlinien fiir die Fortfiih-
rung der Verhandlungen, (Art. 5, Absatz 6 der Per-
sonalordnung). Mit dem Ermaéchtigungsbeschluss
zum Abschluss des Kollektivvertrages behebt die
Landesregierung aus dem Fonds fir die Kollektiv-
vertragsverhandlungen die notwendigen Betrdge
zugunsten jener Ausgabenkapitel, zu deren Lasten
die Mehrausgaben gehen, die der Kollektivvertrag
mit sich bringt (Art. 7, Absatz 3 der Personalord-
nung).

Die Personalordnung sieht in diesem Zusammen-
hang vor, dass der Landesregierung innerhalb von
20 Tagen nach Unterzeichnung des Vertragsent-
wurfes (es handelt sich um keine Ausschlussfrist),
neben dem Vertragsentwurf, der Bericht lber die
Ausgaben und die Wirtschaftlichkeit des Vertrages
und das Gutachten des Rechnungspriferkollegi-
ums zur Bestdtigung der wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Vereinbarkeit des Kollektivvertrages mit
den Haushaltsvorgaben Ubermittelt werden (Arti-
kel 5, Absatz 5 der Personalordnung).

Der Bericht Uber die Ausgaben und die Wirtschaft-
lichkeit des Kollektivvertrages ist versehen mit ent-
sprechenden Ubersichten iiber das betroffene Per-
sonal, die Kosten und die Sozialabgaben, wobei die
Gesamtausgabe sowohl fir das laufende Jahr als
auch fur die Folgejahre zu quantifizieren ist (Art. 5,
Absatz 5, Buchstabe a) der Personalordnung).

2. Erlduterung des Vertragsentwurfes

Am 15. April 2025 haben der Landeshauptmann,
die Landesratin fiir Europa, Arbeit und Personal,
der Prasident der Agentur und die Mehrheit der re-
prasentativen Gewerkschaften fiir die Vertragsver-
handlungen auf bereichslibergreifender Ebene
eine Absichtserklarung unterzeichnet, die u.a. die
Finanzierung und die Bedingungen einer strukturel-
len Gehaltsanpassung fiir das Personal der Kérper-
schaften des BUKV sowie der Schulen staatlicher
Art des Landes ab 01. Janner 2025 zum Gegenstand
hat.

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 655 vom
26.08.2024 die Programmziele und die Finanzmit-
tel fur die Aufnahme von Vertragsverhandlungen
auf bereichsiibergreifender Ebene fir die Allge-
meinheit des Personals flr den Zeitraum 2025-
2027 zur Umsetzung der strukturellen Gehaltsan-
passung festgelegt.
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pluriennale del contratto, la Giunta provinciale
autorizza I’Agenzia alla firma del contratto defini-
tivo o impartisce nuove direttive per la continua-
zione della contrattazione (articolo 5, comma 6
dell’Ordinamento sul personale). Con la delibera-
zione di autorizzazione alla sottoscrizione del con-
tratto la Giunta provinciale preleva dal fondo per
la contrattazione collettiva le somme necessarie a
favore dei capitoli di spesa cui fanno carico le
maggiori spese connesse con lo stesso (articolo 7,
comma 3 dell’Ordinamento sul personale).

In tale contesto, I'Ordinamento del personale pre-
vede che entro 20 giorni dalla sottoscrizione
dell’ipotesi di contratto (termine non perentorio)
debbano essere trasmessi alla Giunta provinciale,
oltre all’ipotesi di contratto, la relazione sui costi
e sulla compatibilita economica del contratto e il
parere del Collegio dei revisori dei conti che atte-
sti la compatibilita economico-finanziaria del con-
tratto collettivo con i vincoli di bilancio (articolo 5,
comma 5 dell’Ordinamento sul personale).

La relazione sui costi e sulla compatibilita econo-
mica del contratto collettivo e corredata di appo-
siti prospetti relativi al personale interessato, ai
costi e agli oneri riflessi, con la quantificazione
della spesa complessiva, sia per I'anno in corso sia
per gli anni successivi (art. 5, comma 5, lettera a)
dell’Ordinamento sul personale).

2. lllustrazione dell’ipotesi di contratto

Il 15 aprile 2025 il Presidente della Provincia, I’As-
sessora a Europa, Lavoro e Personale, il Presi-
dente dell’Agenzia e la maggioranza dei sindacati
rappresentativi per la contrattazione intercom-
partimentale hanno firmato una lettera di intenti
avente tra l'altro ad oggetto il finanziamento e le
condizioni per un adeguamento strutturale del
trattamento retributivo del personale degli enti
del CCl nonché delle scuole a carattere statale
della Provincia a partire dal 01 gennaio 2025.

La Giunta provinciale ha definito con delibera-
zione n. 655 del 26.08.2025 gli obiettivi program-
matici e le risorse finanziare per I'avvio delle trat-
tative a livello intercompartimentale per la gene-
ralita del personale riferito al triennio 2025-2027
e volta all’attuazione dell’adeguamento struttu-
rale del trattamento retributivo.



Wie unter Punkt 1 ausgefiihrt, bleibt der Bereich
des Lehr-, Direktions- und Inspektionspersonals der
Grund-, Mittel- und Oberschulen des Landes vom
Anwendungsbereich des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages ausgenommen und ist Gegen-
stand separater Verhandlungen.

Folgende Programmziele wurden der Agentur vor-

gegeben:

a) die Verhandlung einer strukturellen
Gehaltsanpassung, unter Anwendung
hoherer Prozentsatze fir niedrigere
Funktionsebenen, die stirker dem

b)

d)

Kaufkraftverlust ausgesetzt sind, ab dem
01.01.2025 und mit Bezug auf die Inflation
fur den Zeitraum 2022-2024,

die Einfihrung im bereichsibergreifenden

Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008

eines neuen Lohnelementes genannt

LAnreizpramie”,

die Einfiihrung einer Rahmenregelung fir

folgende Anreizpramien:

(1) fur die von Artikel 45 des GvD Nr.
36/2023 geregelten Anreizpramien fur
fachspezifische Funktionen (im
bereichsiibergreifenden
Kollektivvertrag als ,Auftragspramien”
zu bezeichnen) und fir die sog.

(2) ,Pramien fir hochspezialisierte
Tatigkeiten”: diese Pramien sollen
vordefinierte Bereiche betreffen, die

nicht bereits in den
Anwendungsbereich der
Auftragspramien fallen, die die

Freiberuflerzulage ablésen und dabei
gegebenenfalls einen groReren
Anwendungsbereich als die ehemalige
Freiberuflerzulage erfassen,
die Aufhebung der ,Freiberuflerzulage”
samt Ubergangsregelung fiir Tatigkeiten in
Ausfiihrung,
die Regelung eines Hochstbetrages beim
Erhalt einer Art von Anreizpramie sowie bei
der Kumulierung der zwei Arten von
Anreizpramien bzw. der Anreizpramien mit
Zulagen. In teilweiser Abdnderung des
Artikels 8, Absatz 2 der ,Regelung fir die
Auszahlung von Auftragspramien im Sinne
von Art. 45 des GvD Nr. 36/2023“ des
Beschlusses Nr. 427 vom 04. Juni 2024 darf
der Hochstbetrag beim Erwerb von
Auftragspramien, auch bei Haufung mit
den Pramien fir hochspezialisierte
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Come esposto al punto 1, il comparto per il perso-
nale insegnante, dirigente e ispettivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia rimane escluso dall’ambito appli-
cativo del contratto collettivo intercompartimen-
tale ed & oggetto di separata negoziazione.

| seguenti obiettivi programmatici sono stati posti
all’Agenzia:

a)

b)

d)

la negoziazione di un aumento strutturale
del trattamento retributivo a partire dal
01/01/2025, con riferimento all’infla-
zione relativa al periodo 2022-2024 e con
importi risultanti da percentuali pilu alte
per qualifiche funzionali piu basse e piu
esposte alla perdita del potere d’acqui-
sto;

I'introduzione nel contratto collettivo in-

tercompartimentale del 12 febbraio 2008

di un nuovo elemento retributivo deno-

minato “incentivo”;

la previsione di una disciplina quadro per

i seguenti incentivi:

(1) per gli incentivi alle funzioni tecniche
disciplinati dall'articolo 45 del d.lgs. n.
36/2023 (nel contratto collettivo in-
tercompartimentale da denominare
“incentivi appalti”) e per i cosiddetti

(2) “incentivi per attivita altamente spe-
cializzate”: questi incentivi dovranno
riguardare ambiti predefiniti che non
rientrano gia nell'ambito di applica-
zione degli incentivi appalti, che sosti-
tuiscono l'indennita libero professio-
nale e che, se del caso, potranno avere
un ambito applicativo piu ampio ri-
spetto alla precedente indennita li-
bero professionale;

I’'abrogazione dell’indennita libero pro-

fessionale e la previsione di una disciplina

transitoria per le attivita in corso;

la previsione di una misura massima per

I’ottenimento di un tipo di incentivo, non-

ché per il cumulo dei due tipi di incentivi

o degli incentivi con indennita. In parziale

modifica dell'articolo 8, comma 2, della

“Disciplina per la corresponsione degli in-

centivi appalti ai sensi dell'articolo 45 del

d.lgs. n.36/2023” della delibera n. 427 del

4 giugno 2024, la misura massima per l'ac-

quisizione di incentivi appalti, anche in

caso di cumulo con gli incentivi per atti-

vita altamente  specializzate e/o



Tatigkeiten und/oder Zulagen insgesamt

100 Prozent -auch auf einen
Durchschnittswert mehrerer Jahre
berechnet- der anfanglichen
Grundentlohnung der jeweiligen

Funktionsebene nicht Uberschreiten; die
Grundentlohnung setzt sich aus dem
Gehalt und der S.E.Z. zusammen,

f) die Einflhrung im  Vertrag des
Sonderurlaubes bei
geschlechtsspezifischer Gewalt (Art. 24 des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 15.
Juni 2015, Nr. 80) und fir Athleten und
Athletinnen in der Kategorie des héchsten
technischen und sportlichen Niveaus, wie
vom ltalienischen Paralympischen Komitee
definiert (Artikel 28-bis des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 28.
Februar 2021, Nr. 36),

g) zur Klarstellung der Auslegung und ohne
wesentliche Anderungen oder
Mehrkosten, die  Prazisierung von
Bestimmungen zur Elternzeit.

Am 25.09.2025 haben sich die Agentur und die re-
prasentativen Gewerkschaften auf gegenstandli-
chen Vertragstext geeinigt.

Die reprasentativen Gewerkschaften fir den be-
reichsibergreifenden Kollektivvertrag des Perso-
nals der Allgemeinheit des Personals sind im Jahr
2025 folgende: ASGB (29,16%), SGBCISL (24,97%),
AGB/CGIL (18,64%), SAG (GS+AGO) (15,16%),
NURSING UP (9,28%) und UIL-SGK (2,80%).

Der Text des vorliegenden Kollektivvertragsent-
wurfes besteht aus einem Vorspann und 14 Arti-
keln.

Der Vorspann verweist auf die Absichtserklarung
vom 15. April 2025 und fihrt aus, dass der Vertrag
die mit der Absichtserklarung vereinbarte, und auf
die Inflation fir den Zeitraum 2022-2024 bezug-
nehmende, strukturelle Gehaltsanpassung fiir das
Triennium 2025-2027 beinhaltet.

Artikel 1 legt den Anwendungsbereich des Kollek-
tivvertrages fest:

Der gegenstandliche bereichslibergreifende Kollek-
tivvertrag gilt als Rahmenvertrag fir das Personal
der folgenden Bereiche:

a. Landesverwaltung der Autonomen Provinz
Bozen
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indennita, non pud superare complessi-
vamente il cento per cento - calcolato an-
che su un valore medio di pit anni — del
trattamento fondamentale iniziale della
qualifica funzionale di appartenenza,
composto da stipendio e I.L.S.;

I'introduzione nel contratto del congedo
per le vittime di violenza di genere (arti-
colo 24 del decreto legislativo del 15 giu-
gno 2015, n. 80) nonché del congedo per
gli atleti e le atlete della categoria del pil
alto livello tecnico-agonistico come defi-
nito dal Comitato italiano Paralimpico
(art. 28-bis del decreto legislativo del 28
febbraio 2021, n. 36);

la precisazione, ai fini di chiarezza inter-
pretativa, dunque senza modifica sostan-
ziale e senza costi aggiuntivi, di disposi-
zioni riguardanti il congedo parentale.

In data 25.09.2025 I'Agenzia e le organizzazioni
sindacali rappresentative hanno concordato il
presente testo contrattuale.

Per I'anno 2025 le organizzazioni sindacali rappre-
sentative per il contratto collettivo intercomparti-
mentale della generalita del personale sono:
ASGB (29,16%), SGBCISL (24,97%), CGIL/AGB
(18,64%), SAG (GS+AGO) (15,16%), NURSING UP
(9,28%) e UIL-SGK (2,80%).

Il testo della presente ipotesi di contratto collet-
tivo consta di una premessa e di 14 articoli.

La premessa rinvia alla lettera d’intenti del 15
aprile 2025 ed esplica che il contratto include
I’adeguamento strutturale del trattamento retri-
butivo per il triennio 2025-2027 concordato con la
lettera di intenti e legato all’inflazione del periodo
2022-2024.

L’articolo 1 definisce 'ambito di applicazione del
contratto collettivo:

Il presente contratto collettivo intercomparti-
mentale costituisce il contratto quadro per il per-
sonale dei seguenti comparti:

a.

Amministrazione della Provincia auto-
noma di Bolzano



b. Landesgesundheitsdienst (aufgrund des
Verweises des Landeskollektivvertrages
vom 06. Dezember 2016 inbegriffen die sa-
nitéren Leiter und Leiterinnen)

c. Gemeinden, Bezirksgemeinschaften und
Seniorenwohnheime

d. Institut fir sozialen Wohnbau

e. Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung
Meran.

Artikel 2 regelt die Dauer und Giiltigkeit des Vertra-
ges:

Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen
laufen ab den in den einzelnen Vertragsbestim-
mungen angegebenen Fristen. Ist keine Frist ange-
geben, laufen die rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen ab dem ersten Tag des auf das In-
krafttreten des Vertrages folgenden Monats. Die
Bestimmungen des Vertrags bleiben in Kraft, bis sie
durch Bestimmungen eines neuen bereichsiber-
greifenden Vertrags aufgehoben werden oder so-
weit sie mit diesen vereinbar sind.

Artikel 3 regelt die Entlohnung ab 01.01.2025:

Absatz 1 prazisiert, dass das jahrliche Anfangsbrut-
togehalt unverandert jenes laut Artikel 6 Absatz 1
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
vom 15. November 2011 ist.

Absatz 2 fuhrt die neue jahrliche Bruttosonderer-
ganzungszulage (S.E.Z.) der einzelnen Funktionse-
benen mit Wirkung 1. Janner 2025 ein.

Absatz 3 regelt die Auswirkung der Erhéhung bei
der Festlegung des Ruhegehaltes fiir das aus dem
Dienst ausgeschiedene Personal. Die Erhéhung
wird in Zwolfteln fiir jene Monate angerechnet, in
denen die betreffende Person voll gearbeitet hat.

Artikel 4 regelt die Wirkungen der Erh6hung der
Sondererganzungszulage auf andere Lohnele-
mente:

Absatz 1 besagt, dass Lohnelemente, deren Berech-
nung sich auf die S.E.Z. bezieht (z. B. Uberstunden),
erst ab dem ersten Tag des Folgemonats nach der
Veroffentlichung im Amtsblatt der Region ange-
passt werden — und zwar nur fiir Leistungen, die ab
diesem Zeitpunkt erbracht werden.
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b. Servizio Sanitario Provinciale (in ragione
del rinvio operato dal contratto collettivo
provinciale del 06 dicembre 2026, inclusa
la dirigenza sanitaria)

¢. Comuni, Comunita comprensoriali e Resi-
denze per anziani

d. Istituto per I'edilizia sociale

e. Azienda disoggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano.

L’articolo 2 disciplina la durata e decorrenza del
contratto:

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalle
specifiche decorrenze indicate nelle singole di-
sposizioni contrattuali. In mancanza di decorrenze
indicate, gli effetti giuridici ed economici decor-
rono dal primo giorno del mese successivo all’en-
trata in vigore del contratto. Le norme del con-
tratto rimangono in vigore fino ad abrogazione da
parte di norme di nuovo contratto intercomparti-
mentale o in quanto compatibili con queste ul-
time.

L'articolo 3 disciplina la retribuzione a partire dal
1° gennaio 2025:

Il comma 1 precisa che lo stipendio lordo iniziale
annuale rimane invariato quello previsto dall'arti-
colo 6, comma 1, del contratto collettivo inter-
compartimentale del 15 novembre 2011.

I comma 2 introduce la nuova indennita integra-
tiva speciale lorda annuale (I.I.S.) per le singole
qualifiche funzionali con effetto dal 1° gennaio
2025.

Il comma 3 disciplina I'effetto dell’aumento nella
determinazione del trattamento di quiescenza del
personale che ha lasciato il servizio. L'aumento
viene calcolato in dodicesimi per i mesi in cui l'in-
teressato ha lavorato a tempo pieno.

L’articolo 4 disciplina gli effetti dell’aumento
dell'indennita integrativa speciale su altri ele-
menti retributivi:

Il comma 1 stabilisce che gli elementi retributivi
calcolati con riferimento alla I.I.S. (ad es. gli
straordinari) vengono adeguati solo a partire dal
primo giorno del mese successivo alla pubblica-
zione del contratto nel bollettino ufficiale della



Absatz 2 verweist auf Artikel 12 des Landeskollek-
tivvertrags fiir die sanitdren Leiter und sanitdren
Leiterinnen des Landesgesundheitsdienstes vom
18. Dezember 2024. Dieser regelt die Ergebniszu-
lage der sanitdren Leiter und Leiterinnen und be-
stimmt im Absatz 5, dass sie u.a. auf die Sonderer-
ganzungszulage laut Art. 14 des Kollektivvertrages
vom 24. Juli 2018 berechnet wird. Damit wurde die
S.E.Z. zur Berechnung dieser Ergebniszulage vom
genannten Landeskollektivvertrag mit 2018 einge-
froren. Nachdem laut Personalordnung fiir die sa-
nitdren Leiter und Leiterinnen eigene Verhand-
lungsrunden vorgesehen sind (Art. 4, Absatz 8 des
Landesgesetzes Nr. 6/2015) und nachdem der Lan-
deskollektivvertrag fiir das Personal des Verhand-
lungsbereiches der sanitdren Leiter des Landesge-
sundheitsdienstes vom 06. Dezember 2016 verfiigt,
dass vom bereichsiibergreifenden Kollektivvertag
die Bestimmungen angewandt werden, welche
nicht spezifisch in den Bereichsvertragen geregelt
sind, hat Artikel 12, als spezifische Bestimmung ei-
nes Vertrages der eigenen Verhandlungsrunde,
Vorrang gegenliber Artikel 3, Absatz 2 (Erh6hung
der S.E.Z.) und Artikel 4, Absatz 1 (aufgeschobene
Wirkung der Erhéhung der S.E.Z.) des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages.

Absatz 3 verweist auf Art. 46 der Personalordnung,
der eine ergdnzende Ruhestandsbehandlung fir
bestimmte Personalkategorien vorsieht. In die er-
ginzende Ruhestandbehandlung flieRen laut Ge-
setzesartikel die Gehaltserh6hungen des Landes-
personals ein und somit nicht die Erhéhungen der
S.E.Z. Nachdem der Betrag der Erh6hung der S.E.Z.,
wie nachfolgend ausgefiihrt, zwar ausgehend von
Gehalt und S.E.Z. berechnet wurde, aber nur auf
die S.E.Z. ausgezahlt wird, wiederholt vorliegender
Absatz das Ubergeordnete gesetzliche Prinzip, wo-
nach die vertragsgegenstindliche Erhohung der
S.E.Z. keine Auswirkung auf genannten erganzende
Ruhestandbehandlung hat.

Artikel 5 fiihrt im Artikel 75 des bereichsilibergrei-
fenden Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008,
der die Lohnelemente auflistet, die , Anreizpra-
mien” ein. Dabei wird der bereits bestehende Ver-
weis auf ,andere von den jeweiligen Bereichen be-
reits vorgesehene Zulagen” um einen Buchstaben
(von ,k“zu ,1“) verschoben.

Artikel 6 fuhrt im bereichsibergreifenden Kollek-
tivvertrag vom 12. Februar 2008 den Art. 80/bis
ein, der die Rahmenregelung der Anreizpramien fir
fachspezifische Funktionen enthélt. Diese wurden
von Artikel 45 des gesetzesvertretenden Dekrets
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Regione, e solo per le prestazioni fornite a partire
da tale data.

Il comma 2 ribadisce l'articolo 12 del contratto
collettivo provinciale della dirigenza sanitaria del
Servizio sanitario provinciale del 18 dicembre
2024. 1l richiamato articolo 12 disciplina I'inden-
nita di risultato della dirigenza sanitaria e stabili-
sce al comma 5 che essa e calcolata, tra I'altro,
sull'indennita integrativa speciale di cui all'arti-
colo 14 del contratto collettivo del 24 luglio 2018.
In tale modo tale contratto collettivo provinciale
ha congelato I'l.1.S., ai fini di calcolo di tale inden-
nita di risultato, nell’ammontare del 2018. Poiché
I’Ordinamento del personale prevede apposite
aree di contrattazione per la dirigenza sanitaria
(art. 4, comma 8 della legge provinciale n. 6/2015)
e poiché Il contratto collettivo provinciale del per-
sonale dell’area della Dirigenza sanitaria del Ser-
vizio Sanitario Provinciale del 6 dicembre 2016
estende a tale personale la disciplina dei contratti
collettivi intercompartimentali che non riguar-
dano materie specifiche disciplinate dai rispettivi
contratti d’area, il citato articolo 12 prevale, quale
norma specifica contenuta in un contratto d’area,
sugli articoli 3, comma 2 (aumento dell’l.l.S.) e 4,
comma 1 (efficacia differita dell’aumento
dell’l.l.S.) del contratto collettivo intercomparti-
mentale.

Il comma 3 fa riferimento all'articolo 46 dell’Ordi-
namento del personale, che prevede un tratta-
mento pensionistico integrativo per determinate
categorie di personale. Il trattamento integrativo
e calcolato con riferimento all’aumento dello sti-
pendio, e dunque non dell’'l.l.S., del personale
provinciale. Poiché I'importo dell'aumento della
I.L.S., come spiegato di seguito, e stato calcolato
sulla base dello stipendio e dell’l.l.S., ma viene ap-
plicato solo alla I.1.S., il presente comma ribadisce
il principio sovraordinato di legge secondo cui
I'aumento contrattuale dell’l.l.S. non ha alcun ef-
fetto sul suddetto trattamento pensionistico inte-
grativo.

L'articolo 5 introduce nell’articolo 75 del con-
tratto collettivo intercompartimentale del 12 feb-
braio 2008, che elenca gli elementi retributivi, gli
“incentivi”. Il riferimento gia esistente ad “altre
indennita gia previste dai rispettivi comparti”’
viene spostato di una lettera (da “k” a “I”).

L’articolo 6 introduce nel contratto collettivo in-
tercompartimentale I'articolo 80/bis che reca la
disciplina quadro degli incentivi alle funzioni tec-
niche. Tali incentivi sono stati introdotti



Nr. 36/2023 eingefiihrt und werden auf Landes-
ebene als ,, Auftragspramien” bezeichnet:

Absatz 1 des neuen Artikels 80/bis fuhrt aus, dass
die Auftragspramien gemalR den in den Bereichs-
vertragen vereinbarten Prozentsidtzen zugewiesen
werden. Die Zuweisung erfolgt auf der Grundlage
der von der zustandigen Verwaltung erlassenen
Zahlungsregelung.

Absatz 2 des neuen Artikels 80/bis verschriftlicht
das Prinzip, wonach die durch die Auftragspramien
entlohnten Tatigkeiten nicht durch andere Lohn-
elemente doppelt entlohnt werden dirfen.

Absatz 3 des neuen Artikels 80/bis legt das Einkom-
menslimit fur Auftragspramien fest.

Absatz 4 des neuen Artikels 80/bis enthalt Vor-
schriften zu den Zahlungsmodalitdten: Die Auszah-
lung der Auftragspramien erfolgt, nachdem die
Leistung erbracht wurde, ohne Anzahlungen und in
der Regel zwei Mal im Jahr. Detaillierte Zahlungs-
modalitdten kénnen mit Bereichsvertrag festgelegt
werden.

Artikel 7 fUhrt im bereichsibergreifenden Kollek-
tivvertrag vom 12. Februar 2008 Art. 80/ter ein, der
die Rahmenregelung der sog. Pramien fir hochspe-
zialisierte Tatigkeiten beinhaltet:

Absatz 1 des neuen Art. 80/ter listet die ausschliel3-
lichen Tatigkeitsbereiche auf, fiir welche diese An-
reizpramien auf Bereichsebene eingefiihrt werden,
sofern sie nicht bereits durch die Auftragspramien
entlohnt sind.

Absatz 2 des neuen Art. 80/ter verschriftlicht wie-
der das Prinzip, wonach die durch diese Anreizpra-
mien entlohnten Tatigkeiten nicht durch andere
Lohnelemente doppelt entlohnt werden dirfen.
Absatz 3 des neuen Art. 80/ter legt das Einkom-
menslimit fur diese Anreizpramien fest.

Absatz 4 des neuen Art. 80/ter libertragt die Fest-
legung der einzelnen hochspezialisierten Tatigkei-
ten sowie der Parameter fir die Festlegung der ent-
sprechenden Anreizpramien an den Bereichsver-
trag.

Absatz 5 des neuen Art. 80/ter legt die Bedingun-
gen fest, nach denen die Leitungsorgane der jewei-
ligen Koérperschaften die fiir die Anreizpramien vor-
gesehenen finanziellen Mittel festlegen.

Artikel 8 regelt die Haufung von individueller Ge-
haltserhéhung (Art. 77 des BUKV 2008), Anreizpra-
mien und Zulagen, indem er Artikel 86 des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2018 entsprechend abandert.
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dall’articolo 45 del d. Igs. n. 36/2023 e sono chia-
mati a livello provinciale “incentivi appalti”:

Il comma 1 del nuovo articolo 80/bis stabilisce che
gli incentivi appalti sono assegnati secondo le per-
centuali concordate nei contratti di comparto
sulla base della disciplina per la corresponsione
degli stessi adottata dall'amministrazione compe-
tente.

Il comma 2 del nuovo articolo 80/bis sancisce il
principio secondo cui le attivita retribuite con in-
centivi appalti non possono essere retribuite due
volte tramite altri elementi retributivi.

Il comma 3 del nuovo articolo 80/bis stabilisce il
limite di reddito per gli incentivi appalti.

| comma 4 del nuovo articolo 80/bis contiene di-
sposizioni relative alle modalita di pagamento: Il
pagamento degli incentivi appalti avviene dopo
che la prestazione é stata fornita, senza acconti e
di regola due volte all'anno. Modalita di paga-
mento dettagliate possono essere stabilite con il
contratto di comparto.

L’articolo 7 introduce nel contratto collettivo in-
tercompartimentale I'articolo 80/ter che reca la
disciplina quadro dei c.d. incentivi per attivita al-
tamente specializzate:

Il comma 1 del nuovo art. 80/ter elenca gli ambiti
tassativi, in cui questi incentivi sono introdotti a
livello di comparto, a condizione che non siano gia
remunerati dagli incentivi appalti.

Il comma 2 del nuovo art. 80/ter sancisce a sua
volta il principio secondo cui le attivita retribuite
con tali incentivi non possono essere retribuite
due volte tramite altri elementi retributivi.

Il comma 3 del nuovo art. 80/ter stabilisce il limite
di reddito per questi incentivi.

| comma 4 del nuovo art. 80/ter delega al con-
tratto di comparto la definizione delle singole at-
tivita altamente specializzate e dei parametri per
la determinazione dei relativi incentivi.

Il comma 5 del nuovo art. 80/ter sancisce le con-
dizioni in base alle quali gli organi di vertice degli
enti determinano le risorse finanziarie destinate
agli incentivi.

L'articolo 8 disciplina il cumulo di aumento indivi-
duale dello stipendio (art. 77 del CCI 2008), incen-
tivi e indennita, modificando I'articolo 86 del con-
tratto collettivo intercompartimentale del 12 feb-
braio 2018.



Die Artikel 9 und 10 fihren im Artikel 24 des be-
reichsibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 zu den bezahlten Sonderurlauben
zwei weitere Félle ein, die bereits von staatlichen
Bestimmungen vorgesehen sind: einen bezahlten
Sonderurlaub bei geschlechtsspezifischer Gewalt
(Art. 24 des gesetzesvertretenden Dekretes vom
15. Juni 2015, Nr. 80) und fiir Athleten und Athle-
tinnen in der Kategorie des hochsten technischen
und sportlichen Niveaus, wie vom ltalienischen Pa-
ralympischen Komitee definiert (Artikel 28-bis des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 28. Februar
2021, Nr. 36). Ersterer wird rickwirkend ab
01.01.2025 eingefiihrt.

Der bereichsibergreifende Kollektivvertrag vom
18. November 2024 hat im bereichslbergreifenden
Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 die Eltern-
zeit neu geregelt. Die Artikel 11 und 12 enthalten
Anderungen an zwei Bestimmungen des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages vom 12. Februar
2008, die darauf abzielen, Auslegungszweifel, die
seit Inkrafttreten der neuen Regelung zur Elternzeit
aufgeworfen wurden, auch textuell auszurdumen:

Die italienische Sozialversicherungsanstalt INPS
prazisiert in den ,,FAQ zum Elternurlaub, aktuali-
siert im Dezember 2023” auf die Frage, ob arbeits-
freie Samstage und Sonntage zur Elternzeit zahlen,
dass diese Tage als Elternzeit zdhlen, wenn sie in ei-
nen Abwesenheitszeitraum aus Griinden der El-
ternzeit fallen. Damit diese Tage nicht als Elternzeit
einberechnet werden, muss die Arbeit wieder auf-
genommen werden. Urlaub oder Abwesenheiten
aus anderen Grinden fuhren nicht zur Wiederauf-
nahme der Arbeitstatigkeit und unterbrechen da-
her die Elternzeit nicht. Um nicht als Elternzeit an-
gerechnet zu werden, missen Samstage, Sonntage
oder Feiertage in einen Zeitraum der Abwesenheit
aus anderen Griinden fallen.

Mit Art. 43, Absatz 4 des BUKV vom 12. Februar
2008 war beabsichtigt, letztgenanntes Prinzip zu
verschriftlichen: ,Jeder Zeitraum einer Elternzeit
umfasst auch die etwaigen darin anfallenden Feier-
tage und arbeitsfreien Tage. Dies gilt, wenn zwi-
schen den verschiedenen Zeitraumen der Eltern-
zeit nicht die Dienstaufnahme bzw. Abwesenheit
aus einem anderen Grund des/der Bediensteten
erfolgt.”.

Artikel 23 Absatz 5 des staatlichen Kollektivvertra-
ges fur zentrale Funktionen vom 27. Januar 2025
hat eine synthetischere Formulierung gewahlt:
,Die in den Absdtzen 3 und 4 genannten Abwesen-
heitszeiten umfassen im Falle einer ununterbro-
chenen Inanspruchnahme auch etwaige Feiertage,
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Gli articoli 9 e 10 aggiungono all'articolo 24 del
contratto collettivo intercompartimentale del 12
febbraio 2008, relativo ai congedi straordinari re-
tribuiti, due ulteriori casi gia previsti dalla norma-
tiva statale: il congedo straordinario retribuito per
violenza di genere (art. 24 del decreto legislativo
15 giugno 2015, n. 80) e nel caso di atleti e atlete
della categoria del piu alto livello tecnico-agoni-
stico come definito dal Comitato italiano Paralim-
pico (art. 28-bis del decreto legislativo 28 febbraio
2021, n. 36). Il primo e introdotto retroattiva-
mente a partire dal 01.01.2025.

Il contratto collettivo intercompartimentale del
18 novembre 2024 ha modificato la disciplina del
congedo parentale del contratto collettivo inter-
compartimentale del 12 febbraio 2008. Gli articoli
11 e 12 contengono modifiche a due disposizioni
del contratto collettivo intercompartimentale del
12 febbraio 2008, volte a chiarire anche a livello
di testo dubbi interpretativi sollevati dopo I'en-
trata in vigore della nuova normativa sul congedo
parentale:

L'Inps, nel “FAQ congedo parentale aggiornato a
dicembre 2023” alla domanda se il sabato e la do-
menica non lavorativi siano inclusi nel congedo
parentale, ne prevede la loro inclusione qualora
rientrino all’interno di un periodo di congedo pa-
rentale. Affinché tali giorni non vengano compu-
tati nel periodo di congedo parentale, deve essere
ripresa I'attivita lavorativa. Le ferie, o le assenze
ad altro titolo, non comportano ripresa dell’atti-
vita lavorativa e pertanto non interrompono il
congedo parentale. Per non essere conteggiati a
titolo di congedo parentale il sabato e la dome-
nica o i giorni festivi devono essere ricompresi in
un periodo di assenza ad altro titolo.

Con I'articolo 43, comma 4 del contratto collettivo
intercompartimentale del 12 febbraio 2008 si in-
tendeva mettere per iscritto tale ultimo concetto:
“Il congedo parentale & comprensivo di eventuali
giorni festivi e non lavorativi che ricadano all’in-
terno dello stesso. Tale modalita di computo trova
applicazione ove i diversi periodi di congedo pa-
rentale non siano intervallati dalla ripresa dell’at-
tivita lavorativa o da assenze ad altro titolo del di-
pendente o della dipendente.”.

L'articolo 23 del CCNL funzioni centrali del 27 gen-
naio 2025 al comma 5 ha optato per una formula-
zione pil scarna “I periodi di assenza di cui ai
commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi
che ricadano all’'interno degli stessi. Tale modalita



die in diesen Zeitraum fallen. Diese Berechnungs-
methode gilt auch im Falle einer unterbrochenen
Inanspruchnahme, wenn die verschiedenen Abwe-
senheitszeiten nicht durch eine Rickkehr des Ar-
beitnehmers oder der Arbeitnehmerin an den Ar-
beitsplatz unterbrochen werden.”

In den ersten Monaten der Anwendung der Bestim-
mung haben Antragstellerinnen geltend gemacht,
dass die Landesvorschrift so zu verstehen sei, dass
eine Abwesenheit aufgrund von Elternzeit von
Montag bis Donnerstag, gefolgt von einer Abwe-
senheit aufgrund von Urlaub am Freitag, die Eltern-
zeit wahrend des folgenden Wochenendes unter-
brechen wiirde. Durch die Neufassung von Artikel
43 Absatz 4 des bereichslibergreifenden Kollektiv-
vertrages vom 12. Februar 2008 in Artikel 11, wobei
die Worte ,bzw. Abwesenheit aus einem anderen
Grund ” gestrichen werden, wird der Text der Lan-
desvorschrift an den des Staates und damit auch an
die Vorgaben des INPS zu diesem Punkt angegli-
chen.

Artikel 12 fligt Absatz 1/bis im Artikel 52 des be-
reichsibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008 ein. Dieser raumt jeglichen Interpre-
tationszweifel darliber aus, dass wenn ein Elternteil
die Freistellung aus Erziehungsgriinden in An-
spruch nimmt, die eine Alternative zur Elternzeit
darstellt, der anderen Elternteil weiterhin An-
spruch auf die nicht Gbertragbare Elternzeit von
drei Monaten hat.

Artikel 13 regelt die Aufhebung des Artikels 82 des
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom 12.
Februar 2008, der die Freiberuflerzulage regelt. Die
Bestimmung sieht eine Ubergangsregel fiir die Ta-
tigkeiten in Ausfiihrung vor. Mit der Aufhebung des
Artikels 82 des bereichsibergreifenden Kollektiv-
vertrages vom 12. Februar 2008 finden die mit die-
ser Aufhebung unvereinbaren Bestimmungen
keine Anwendung mehr.

Artikel 14 enthilt die Garantieklausel, wonach die
Durchfiihrung des Kollektivvertrages im Falle einer
festgestellten Uberschreitung der Ausgabengren-
zen ganz oder teilweise ausgesetzt werden kann.

3. Verfiigbare Finanzmittel und Ausgaben-
grenzen

Die Agentur muss bei den Verhandlungen die im
Verhdltnis zu den ,verfligbaren Finanzmitteln“
festgelegten , Ausgabengrenzen” einhalten (Artikel
4-bis, Absatz 7 der Personalordnung).
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di computo trova applicazione anche nel caso di
fruizione frazionata, ove i diversi periodi di as-
senza non siano intervallati dal ritorno al lavoro
del lavoratore o della lavoratrice.”

Nei primi mesi di applicazione della disposizione
provinciale, alcune richiedenti hanno interpretato
la norma nel senso che un’assenza a titolo di con-
gedo parentale dal lunedi al giovedi seguita da
un’assenza a titolo di ferie di venerdi interrom-
pesse il congedo parentale durante il fine setti-
mana seguente. Riformulando con I'articolo 11 in
discussione I'articolo 43, comma 4 del contratto
collettivo intercompartimentale del 12 febbraio
2008 con eliminazione delle parole “o da assenze
ad altro titolo”, il testo della normativa provin-
ciale viene allineato a quello statale e, dunque an-
che alle indicazioni fornite dall’Inps sul punto.

L’articolo 12 inserisce il comma 1/bis nell’articolo
52 del contratto collettivo intercompartimentale
del 12 febbraio 2008. Questo chiarisce ogni dub-
bio interpretativo sul fatto che se un genitore usu-
fruisce del permesso per motivi educativi, che e
istituto alternativo al congedo parentale, I'altro
genitore continua ad avere diritto al congedo pa-
rentale non trasferibile di tre mesi.

L'articolo 13 disciplina I'abrogazione dell'articolo
82 del contratto collettivo intercompartimentale
del 12 febbraio 2008, che disciplina I'indennita li-
bero professionale. La disposizione prevede una
norma transitoria per le attivita in corso di esecu-
zione. Con l'abrogazione dell'articolo 82 del con-
tratto collettivo intercompartimentale del 12 feb-
braio 2008, le disposizioni incompatibili con tale
abrogazione non sono piu applicabili.

L'articolo 14 contiene la clausola di garanzia se-
condo cui I'esecuzione parziale o totale del con-
tratto collettivo puo essere sospesa in caso di
esorbitanza dai limiti di spesa.

3. Risorse finanziarie disponibili e limiti di
spesa

L'Agenzia nell’ambito della trattativa e tenuta al
rispetto dei “limiti di spesa” determinati in rela-
zione alle “risorse finanziarie disponibili” (articolo
4-bis, comma 7 dell’Ordinamento sul personale).



|Il

Die ,verfligbaren Finanzmittel” sind im gesetzlich
vorgesehenen Fonds fiir Kollektivvertragsverhand-
lungen festgelegt (Artikel 5, Absatz 1 Stabilitatsge-
setzes 2025).

Das Stabilitatsgesetz 2025 sieht folgende Betrage
auf dem Fonds fir Kollektivvertragsverhandlungen
vor: zu Lasten des Landeshaushaltes 2025-2027
349.494.000,00 Euro fur das Jahr 2025,
274.494.000,00 Euro fur das Jahr 2026 und
274.494.000,00 Euro fir das Jahr 2027 (Artikel 5,
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. Dezember
2024, Nr. 11).

Die ,Ausgabengrenzen” fur die Verhandlungen des
gegenstdndlichen Vertrages wurden von der Lan-
desregierung mit Beschluss Nr. 655 vom
26.08.2025 zu den Programmezielen festgelegt, wo-
bei die Landesregierung folgende Aspekte zur Fi-
nanzierung der Koérperschaften des vorliegenden
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages bertick-
sichtigt hat:

Folgende Korperschaften des bereichslibergreifen-
den Kollektivvertrages sind laut Gesetz aus finanzi-
eller Sicht autonom und miissen die Vertragskos-
ten durch Ruckstellung/Bereitstellung bzw. durch
Einschreibung der finanziellen Mittel in die ent-
sprechenden Ausgabenkapiteln des eigenen Haus-
haltes selbst finanzieren:

- das |Institut fur den sozialen Wohn-
bau/WOBI (Artikel 5, Absatz 1 des Landes-
gesetzes vom 21. Juli 2022, Nr. 5 zum
Thema , Offentlicher und sozialer Wohn-
bau“),

- das Verkehrsamt von Bozen und die Kur-
verwaltung von Meran (Artikel 23, Absatz 3
des Landesgesetzes vom 18. August 1992,
Nr. 33 zur “Neuordnung der Tourismusor-
ganisationen”).

Folgende Korperschaften sind laut Gesetz vom
Land finanziert und fir diese legt der Beschluss
fest, dass ihre, aus dem Vertrag resultierenden,
Kosten dem Fonds anzulasten sind:

- das Land;

- der Landesgesundheitsdienst (Artikel 3,
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 21. April
2017, Nr. 3 zur ,,Organisationsstruktur des
Landesgesundheitsdienstes”),
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Le “risorse finanziarie” disponibili sono stabilite
dal fondo per la contrattazione collettiva (articolo
5, comma 1, della legge di stabilita 2025).

La legge di stabilita 2025 prevede i seguenti im-
porti sul fondo per la contrattazione collettiva: a

carico del bilancio provinciale 2025-2027,
349.494.000,00 euro per [lanno 2025,
274.494.000,00 euro per lanno 2026 e

274.494.000,00 euro per I'anno 2027 (articolo 5,
comma 1, della legge provinciale del 20 dicembre
2024, n. 11).

| “limiti di spesa” per la negoziazione del contratto
in oggetto sono stati fissati dalla Giunta provin-
ciale con la deliberazione n. 655 del 26.08.2025
relativa agli obiettivi programmatici. A tal propo-
sito, la Giunta provinciale ha tenuto conto dei se-
guenti aspetti relativi al finanziamento degli enti
interessati dal presente contratto collettivo inter-
compartimentale:

| seguenti enti sono da un punto di vista finanzia-
rio autonomi e devono finanziare i costi derivanti
dal contratto mediante accantonamento ovvero
attraverso gli stanziamenti di spesa iscritti nei per-
tinenti capitoli di bilancio:

- llIstituto per I'Edilizia Sociale/IPES (arti-
colo 5, comma 1 della legge provinciale
del 21 giungo 2022, n. 5 recante “Edilizia
residenziale pubblica e sociale”);

- Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano
e Azienda di soggiorno, cura e turismo di
Merano (articolo 23, comma 3 della legge
provinciale del 18 agosto 1992, n. 33 re-
cante il “Riordinamento delle organizza-
zioni turistiche”).

Ai sensi della legge, i seguenti enti sono finanziati
dalla Provincia e la deliberazione stabilira che i co-
sti ad essi derivanti dal contratto siano a carico del
fondo:

- la Provincia;

- il Servizio sanitario provinciale (articolo 3,
comma 1 della legge provinciale del 21
aprile 2017, n. 3 recante la “Struttura or-
ganizzativa del Servizio sanitario provin-
ciale”);



- die Bezirksgemeinschaften (Artikel 9, Ab-
satz 3 des Landesgesetzes vom 20. Marz
1991 Nr. 7 zur ,Ordnung der Bezirksge-
meinschaften” und Artikel 4 und 2 des Lan-
desgesetzes vom 14. Februar 1992, Nr. 6
mit den ,Bestimmungen hinsichtlich der Fi-
nanzen der Ortlichen Korperschaften):
hier nicht als ,Trager der delegierten Sozi-
aldienste” verstanden, sondern als eigen-
standige Verwaltung, wobei diese einen
kleineren Teil der Personalkosten dieser
Korperschaften ausmacht,

- die Trager der delegierten Sozialdienste
(Artikel 8, Absatz 1, Buchstabe g) des Lan-
desgesetzes vom 30. April 1991, Nr. 13 zur
,Neuordnung der Sozialdienste in der Pro-
vinz Bozen”). Trager der delegierten Sozial-
dienste sind die Bezirksgemeinschaften
und machen den Grol3teil der Personalkos-
ten der Bezirksgemeinschaften aus.

Folgende Korperschaften sind laut Gesetz vom
Land mitfinanziert

- die Gemeinden (Art. 81 des Autonomiesta-
tutes; Artikel 1, Absatz 5 und Artikel 2 des
Landesgesetz 14 Februar 1992, Nr. 6
mit den ,,Bestimmungen hinsichtlich der Fi-
nanzen der 6rtlichen Kérperschaften®),

- die Seniorenwohnheime (Artikel 8, Absatz
1, Buchstabe g) des Landesgesetz 30. April
1991, Nr. 13 zur ,Neuordnung der Sozial-
dienste in der Provinz Bozen“, Art. 8 und
Artikel 5 des Landesgesetzes vom 12. Okto-
ber 2007, Nr. 9 mit den ,,MaRBnahmen zur
Sicherung der Pflege).

Mit Bezug auf die ,,mitfinanzierten” Kérperschaften
entscheidet die Landesregierung, ob Vertragskos-
ten Giber den Fonds fiir Kollektivvertragsverhand-
lungen oder Uber die Kapitel der ,Mitfinanzierung”
(und somit von den Korperschaften selbst) finan-
ziert werden (Art. 5, Absatz 2 des Stabilitatsgesetz
flr das Jahr 2025). Im vorliegenden Fall hat die Lan-
desregierung beschlossen, auch Kosten der Ge-
meinden und Seniorenwohnheime aus vorliegen-
dem Vertrag Gber den Fonds fir die Kollektivver-
tragsverhandlungen zu finanzieren.

Wie unter Punkt 1 ausgefihrt, verfiigt der Landes-
kollektivvertrag fiir das Personal des Verhandlungs-
bereiches der sanitdaren Leiter des Landesgesund-
heitsdienstes vom 06. Dezember 2016, dass diesem
die zuklnftigen allgemeinen Erhohungen der
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- le Comunita comprensoriali (articolo 9,
comma 3 della legge provinciale del 20
marzo 1991 n. 7 sul “Ordinamento delle
comunita comprensoriali” e articoli 4 e 2
della legge provinciale del 14 febbraio
1992 n. 6 con le “Disposizioni in materia
di finanza locale”): qui intese non come
“enti gestori dei servizi sociali delegati”,
ma come propria amministrazione, che
rappresenta una quota minore dei costi
del personale di tali enti;

- gli enti gestori dei Servizi sociali delegati
(articolo 8, comma 1 lettera g) della legge
provinciale del 30 aprile 1991, n. 13 re-
cante il “Riordino dei servizi sociali in Pro-
vincia di Bolzano”). Gli enti gestori dei ser-
vizi sociali delegati sono le comunita com-
prensoriali che costituiscono la quota
maggiore dei costi del personale delle
stesse.

| seguenti enti sono cofinanziati dalla Provincia:

- i Comuni (art. 81 dello Statuto di Autono-
mia; art. 1, comma 5, e art. 2 della legge
provinciale 14 febbraio 1992, n. 6, re-
cante “Disposizioni in materia di finanza
locale”);

- le residenze per anziani (articolo 8,
comma 1, lettera g) della legge provin-
ciale 30 aprile 1991, n. 13 sul “Riordino
dei servizi sociali nella Provincia di Bol-
zano”, art. 8 e art. 5 della legge provin-
ciale del 12 ottobre 2007, n. 9 recante “In-
terventi per I'assistenza alle persone non
autosufficienti”).

Per quanto riguarda gli enti “cofinanziati”, la
Giunta provinciale decide se i costi contrattuali sa-
ranno finanziati attraverso il fondo per la contrat-
tazione collettiva o attraverso i capitoli del “cofi-
nanziamento” (e quindi dagli enti stessi) (art. 5,
comma 2 della legge di stabilita per I'anno 2025).
Nel presente caso la Giunta provinciale ha deciso
di finanziare costi derivanti dal presente contratto
ai Comuni e alle residenze per anziani attraverso
il fondo per la contrattazione collettiva.

Come esposto al punto 1, il contratto collettivo
provinciale del personale dell’area della Dirigenza
sanitaria del Servizio Sanitario Provinciale del 6 di-
cembre 2016 stabilisce che a quest’ ultimo sa-
ranno riconosciuti i futuri aumenti generali della



Entlohnung, die im bereichsiibergreifenden Kollek-
tivvertrag vorgesehen sind, anerkannt werden und
dass die Bestimmungen der bereichsibergreifen-
den Kollektivvertrage, welche nicht spezifisch in
den Bereichsvertragen geregelt sind, angewandt
werden, falls nicht innerhalb von 60 Tagen nach
Veroffentlichung des entsprechenden bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages im Amtsblatt
der Region eine Kiindigung erfolgt. Somit hat die
Landesregierung bei der Festlegung der Ausgaben-
grenzen auch die Kosten fiir genanntes Personal
bericksichtigt.

Zusammenfassend hat der Beschluss der Landesre-
gierung Nr. 655 vom 26.08.2025 fiir folgende Berei-
che des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
folgende Ausgabengrenzen festgelegt:

a. Landesverwaltung,
b. Landesgesundheitsdienst (inklusive sani-
tare Leiter und Leiterinnen),

c. Gemeinden, Seniorenwohnheime und Be-
zirksgemeinschaften (sowohl zur Finanzie-
rung der Kérperschaften als auch der dele-
gierten Sozialdienste).

- Euro 188.400.000,00 fiir das Jahr 2025, und
- Euro 190.900.000,00 fur das Jahr 2026
- Euro 190.900.000,00 fur das Jahr 2027.

Mit den Beschlissen laut nachfolgender Tabelle
hat die Landesregierung im laufenden Jahr die Un-
terzeichnung bzw. Vorunterzeichnung von Kollek-
tivvertragen mit den angegebenen Kosten zu Las-
ten des Fonds genehmigt.
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retribuzione, previsti dal contratto collettivo in-
tercompartimentale ed & estesa anche la disci-
plina dei contratti collettivi intercompartimentali
che non riguarda materie specifiche disciplinate
dai rispettivi contratti d’area, salva disdetta pre-
sentata entro 60 giorni dalla pubblicazione del re-
lativo contratto intercompartimentale nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione. Pertanto, nel fissare i
limiti di spesa, la Giunta provinciale ha tenuto
conto anche dei costi relativi al personale citato.

In sintesi, la delibera della Giunta provinciale n.
655 del 26.08.2025 ha fissato per i seguenti com-
parti del contratto collettivo intercompartimen-
tale i seguenti limiti di spesa:

a. Amministrazione provinciale;

b. Servizio sanitario provinciale (incluso il
personale dell’area della Dirigenza sanita-
ria);

c. Comuni, residenze per anziani e Comu-
nita comprensoriali (nel loro caso sia per
il finanziamento degli enti che dei servizi
sociali delegati).

- Euro 188.400.000,00 per I'anno 2025,
- euro 190.900.000,00 per I'anno 2026 ed
- euro 190.900.000,00 per I'anno 2027.

Con le deliberazioni indicate nella tabella se-
guente la Giunta provinciale ha autorizzato
nell'anno in corso la firma di contratti collettivi o
diipotesi di contratto collettivo, con i costi indicati
a carico del fondo.
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Genehmigte Ausgabengrenzen zu Lasten des Fonds/limiti di spesa
autorizzati a carico del fondo

2025

2026

2027

Beschluss Nr. 468 vom 01.07.2025 (Unterzeichnung des
Landeskollektivvertrages fiir das Lehrpersonal und die Erzie-
her/Erzieherinnen der Grund-, Mittel und Oberschulen des Landes);
deliberazione n. 469 del 01.07.2025 (firma del contratto collettive
provinciale per il personale docente e educativo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della Provincia);

23.838.5978,11 €

2.721.23592 ¢

2.721.23582 €

Beschluss Nr. 496 vom 8.07 2025 (Unterzeichnung des
bereichsibergreifenden Kollektivwertrages zum Abschluss des
Trienniums 2021-2024); deliberazione n. 496 del 08.07 2025 (firma del
contratto intercompartimentale di chiusura del triennio 2022-2024)

£2.391.47399€

9.476.912,80%

59.476.912,80%

Beschluss Nr. 447 vom 24.06.2025 (Vorunterzeichnung des
Kollektivwertrags der Journalisten und Journalistinnen); deliberazione n.
447 del 24 giugno 2025 (firma dell‘ipotesi di contratto collettivo dei
giornalisti e delle giornaliste)

50.000,00 €

650.000,00 €

60.000,00 £

Beschluss der Landesregierung Nr. 656 vom 26.08.2025, wie
nachfolgend abgedndert durch Beschluss Nr. 685 vom 05.09.2025
[Vorunterzeichnung des Landeskollektivvertrages fiir das Lehrpersonal
und die Erzieher/Erzieherinnen der Grund-, Mittel- und Oberschulen der
Autonomen Provinz Bozen flr den Dreijahreszeitraum 2025-2027); con
la deliberazione n. 656 del 26.08.2025, come modificata con
deliberazione n. 685 del 05.09.2025 (firma dell'ipotesi del contratto
collettive provinciale per il personale docente ed educative delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado della Provincia
autonoma di Bolzano per il triennio 2025-2027)

61.700.000,00 €

65.230.000,00 €

65.230.000,00 €

| Insgesamt/Totale

147.990.452,10 €

77.488.148,72 €

77.488.148,72 €

Folgende Betrdge aus dem Fonds sind somit noch
verfligbar und decken die Ausgabengrenzen laut
Beschluss der Landesregierung Nr. 655 vom
26.08.2025:

Verfiighare Finanzmittel des Fonds zur Deckung der Ausgabengrenzen
des BUKV / risorse finanziarie disponibili del fondo a copertura dei limiti
di spesa del CCl

Pertanto, attualmente i seguenti importi del
fondo sono disponibili e coprono i limiti di spesa
fissati dalla deliberazione della Giunta provinciale
n. 655 del 26.08.2025:

2025

2026

2027

Fonds (LG Nr.11/ 2024)/fondo (legge prov.n. 11/2024)

349.494.000,00 €

274.494.000,00 €

274.494.000,00 €

genehmigte Ausgabengrenzen zu Lasten des Fonds fir andere
Wertrage/limiti di spesa autorizzati a carico del fondo per altri contratti

147.990.452,10€

7748814872 €

7748814872 €

verflighare Mittel des Fonds/mezzi disponbili del fondo 201.503.547,90 € 197.005.851,28 € 197.005.851,28 €
Ausgabengrenze laut Beschluss Nr. 855 vom 26 August 2025
[Vorunterzeichnung des BUKV 2025-2027); limiti di spesa ai sensi della

188.400.000,00 £ 190.900.000,00 £ 190.900.000,00 £

deliberazione n. 655 del 26 agosto 2025 (firma ipotesi del CCl 2025-
2027)

4. Kostenberechnung
4.1 Datenbanken

Die nachstehenden Kostenschadtzungen beruhen
auf Daten, die der Agentur von den Korperschaften
des bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages
bzw. von den Interessensvertretern der Gemein-
den, Bezirksgemeinschaften und
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4. Calcolo dei costi
4.1 Banche dati

Le sottostanti stime dei costi si basano su dati for-
niti dagli enti del contratto collettivo intercom-
partimentale oppure dai rappresentanti degli in-
teressi di categoria di Comuni, comunita com-
prensoriali e residenze per anziani (Consorzio dei

iR



Seniorenwohnheime (Siidtiroler Gemeindenver-
band Genossenschaft und Verband der Senioren-
wohnheime Sidtirols) mitgeteilt wurden. Die Per-
sonaldaten stammen aus den nachfolgend ange-
fihrten Datenbanken, da die Organisation dieser
Korperschaften sowie das Einstufungssystem des
bediensteten Personals auf Landesebene Schwie-
rigkeiten bei der Nutzung der SICO-Datenbank ver-
ursachen. Dieselbe Problematik besteht bei der Er-
stellung und Verwaltung des staatlich vorgesehe-
nen ,Jahresberichtes zur Personalstruktur”.

Landesverwaltung:

Programm ,,Clickview”, das die Daten aus den Be-
triebssystemen SAP HCM und AS400 Gbernimmt.

Sudtiroler Sanitatsbetrieb:

Programm IPV (integrierte Personalverwaltung): es
handelt sich um ein internes Datenextraktionspro-
gramm direkt aus der Lohndatenbank, das die Ex-
traktion von rechtlichen Daten (VZAQ oder der
K6pfe) sowohl in Bezug auf ein genaues Datum als
auch auf einen Zeitraum ermaoglicht.

Seniorenwohnheime:

Die Erhebung der Daten erfolgte durch den Ver-
band der Seniorenwohnheime direkt bei den zuge-
horigen Seniorenwohnheimen, welche die Daten
zu den Bediensteten zum 31.12.2024, unterteilt
nach Funktionsebenen, mitgeteilt haben.

Gemeinden -Bezirksgemeinschaften (Verwaltung
und delegierte Sozialdienste):

Personalprogramm , GPS*“.
WOBI:

Datenbank der Personalverwaltungssoftware
WOBI. Fir die Bereitstellung dieser Daten war es
nicht moglich, auf die von WOBI fiir den ,,Jahresbe-
richt zur Personalstruktur” 2024 Gibermittelten Da-
ten zurilickzugreifen, da in diesem die Bediensteten
nach Kopfzahl und nicht nach Vollzeitaquivalenten
angegeben sind.

Verkehrsamt Bozen und Kurverwaltung Meran:
Softwares flir Anwesenheits- und Buchhaltungsma-

nagement, die von Halley Veneto S.r.l. entwickelt
wurden. Es handelt sich um ein auf 6ffentliche
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Comuni della Provincia di Bolzano societa coope-
rativa ed Associazione delle Residenze per Anziani
dell’Alto Adige). | dati sul personale provengono
dalle banche dati di seguito indicate ed utilizzate
in quanto 'organizzazione degli enti e il sistema di
inquadramento del personale dipendente a livello
provinciale rendono difficile 'utilizzo della banca
dati SICO, anche per quanto riguarda la redazione
e la gestione del “conto annuale del personale”
previsto a livello statale.

Amministrazione provinciale:

“Clickview” che prende i dati dai sistemi operativi,
ovvero SAP HCM e AS400.

Azienda Sanitaria Alto Adige:

Programma [PV (“integrierte Personalverwal-
tung)”: trattasi del programma interno di estra-
zione dati direttamente dalla banca dati utilizzata
per l'elaborazione degli stipendi. Permette
I'estrazione del dato giuridico (FTE/equivalenti
fulltime o teste) sia in riferimento ad una data
precisa che ad un lasso temporale.

Residenze per anziani:

| dati sono stati rilevati dall’Associazione per An-
ziani dell’Alto Adige direttamente presso le resi-
denze per anziani associate che hanno comuni-
cato i dati relativi al personale dipendente al
31.12.2024, diviso per qualifiche funzionali.

Comuni e comunita comprensoriali (enti e servizi
delegati):

Programma del personale “GPS”.
IPES:

Database del software di gestione del personale
di Ipes. Ai fini della fornitura dei dati sul personale
non era possibile attingere ai dati inviati da Ipes
per il “conto annuale” per il 2024, nel quale i di-
pendenti sono indicati per numero di persone (te-
ste) e non per equivalenti a tempo pieno.

Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano e
Azienda di soggiorno, cura e turismo di Merano:

Software per la gestione delle presenze e della
contabilita, sviluppati da Halley Veneto S.r.l.,



Buchhaltung spezialisiertes Unternehmen, dessen
Produkte von zahlreichen italienischen Gemeinden
genutzt werden.

4.2 Strukturelle Gehaltsanpassung

Der Beschluss der Landesregierung zu den Pro-
grammzielen (Nr. 655 vom 26.08.2025) hat bei den
Verhandlungen das Ziel einer strukturellen
Gehaltsanpassung vorgegeben, unter Anwendung
héherer Prozentsatze far niedrigere
Funktionsebenen, die starker dem Kaufkraftverlust
ausgesetzt sind, die ab dem 01.01.2025 und mit
Bezug auf die Inflation fiir den Zeitraum 2022-2024
zu erfolgen hat.

Aus den Pramissen des Beschlusses geht hervor,
dass die Landesregierung dabei u.a. die Vorgabe
des Artikel 4, Absatz 6 der Personalordnung
bericksichtigt hat, wonach bei der Erneuerung der
Vertrage und der Festlegung der Entlohnung u.a.
,der Schutz der Kaufkraft der Gehdlter, unter
Beriicksichtigung der allgemeinen Entwicklung der
Wirtschaft und des Arbeitsmarktes {(..)" zu
bericksichtigen sind.

Mit Schreiben vom 12. Juni 2025 teilt das staatliche

Institut fur Statistik ,Istat“ mit, dass der
gesamtstaatliche HVPI-Index ohne importierte
Energiegliter, der auf staatlicher Ebene
Bezugspunkt bei den

Kollektivvertragsverhandlungen ist, fiir die Jahre
2022-2024 (mit Stichdatum jeweils im Juni) bei
6,6%, 6,9% und 1,3% lag. Mit Schreiben vom 12.
Februar 2025 hat das Landesinstitut fur Statistik
den lokalen NIC-Index ohne Energiegiiter flr die
Jahre 2022-2024 in Hohe von 5%, 6% und 3%
mitgeteilt.

Die allgemeine Entwicklung der Wirtschaft und des
Arbeitsmarktes geht aus den Erhebungen vom Juni
2025 des Landesinstitut fiir Statistik zu den BIP
Werten und Daten fir Konsumausgaben der
privaten Haushalte hervor (siehe unter den
Publikationen der Internetseite des
Landesinstitutes Astat ,,BIP und Konsumausgaben
der privaten Haushalte in Sidtirol 2023
(Aktualisierung Juni 2025)“-Info 07/01.07.2025;
,,BIP und Konsumausgaben der privaten Haushalte
2024-2026 — Schétzungen und Prognosen“, Info
13/April 2025):
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azienda specializzata in contabilita pubblica e
adottata da numerosi comuni italiani.

4.2 Adeguamento strutturale del trattamento re-
tributivo

La delibera della Giunta provinciale relativa agli
obiettivi programmatici (n. 655 del 26.08.2025)
ha previsto come obiettivo la negoziazione di un
adeguamento  strutturale del trattamento
retributivo a partire dal 01/01/2025, con
riferimento all’inflazione relativa al periodo 2022-
2024 e con importi risultanti da percentuali pil
alte per qualifiche funzionali piu basse e piu
esposte alla perdita del potere d’acquisto;

Dalle premesse alla delibera emerge che la Giunta
provinciale ha tenuto conto, tra [Ialtro,
dell’articolo 4, comma 6 dell’Ordinamento sul
personale secondo cui in sede di rinnovo dei
contratti e di determinazioie del trattamento
economico costituiscono punti salienti della
contrattazione “la salvaguardia del potere di
acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delle
tendenze generali dell'economia e del mercato del
lavoro (...)".

Con lettera del 12 giugno 2025 I'Istituto Nazionale
di Statistica comunica che I'indice IPCA al netto
della dinamica dei prezzi dei beni energetici
importati, che a livello statale costituisce punto di
riferimento per le trattative dei contratti
collettivi, per gli anni 2022-2024 (con data di
riferimento rispettivamente nel mese di giugno)
era pari al 6,6%, 6,9% e 1,3%. Con lettera del 12
febbraio 2025, I'Istituto Provinciale di Statistica
“Astat” ha comunicato l'indice NIC locale senza
beni energetici per gli anni 2022-2024 pari al 5%,
6% e 3%.

Le tendenze generali dell'economia e del mercato
del lavoro emergono dai valori del PIL e dai dati
sulla spesa per consumi delle famiglie, pubblicati
da ultimo sul sito dell'ASTAT nel giugno 2025 (vedi
pubblicazioni dell’Astat, “Pil e spesa per consumi
delle famiglie in Alto Adige 2023 (aggiornamento
giugno 2025)"-Info 07 del 01.07.2025; “PIL e
spesa per consumi delle famiglie 2024-2026 —
Stime e previsioni”, Info 13/aprile 2025):



Realer BIP 2023 im Vergleich zu 2022: Sidtirol
+1,2%/gesamtstaatlich +0,7%; nominaler BIP 2023
im Vergleich zum Vorjahr Sidtirol
+7,9%/gesamtstaatlich +6,7%, reale
Konsumausgaben der privaten Haushalte 2023 im
Vergleich zu 2022 Sudtirol +1,4%/gesamtstaatlich
+0,4%;

Schatzung 2024: BIP Sudtirol
+1,1%/gesamtstaatlich +0,7%;

Prognose: 2025: BIP Sudtirol
+1,2%/gesamtstaatlich  +0,8%; 2026 Sidtirol
+1,3%/gesamtstaatlich 1,2%.

Die Gehaltsanpassung wurde, wie nachfolgend
ausgefihrt, entsprechend der Vorgabe der
Landesregierung, ab 01.01.2025, mit Bezug auf die
Inflation im Zeitraum 2022-2024 wund unter
Anwendung hoherer Prozensatze fir niedrigere
Funktionsebenen vorgenommen.

Die Gehaltsanpassung wurde, in Bericksichtigung
der durchschnittlichen Dienstjahre am 31.12.2024
von 16,69 Jahren des Personals der Landesverwal-
tung sowie des Slidtiroler Sanitatsbetriebes (Lan-
desverwaltung 17,2 Jahre, Sidtiroler Sanitatsbe-
trieb 16,17 Jahre), auf das Grundgehalt der oberen
Besoldungsstufe mit vier Gehaltsvorrickungen und
auf die Sonderergdnzungszulage der jeweiligen
Funktionsebenen berechnet (entspricht 16 Dienst-
jahren).

Folgende Betrage wurden mit den Gewerkschaften
ausgehandelt, die folgenden Prozentsitzen
entsprechen:

1. Funktionsebene 280 € 15,14%
2. Funktionsebene 290 € 14,08%
3. Funktionsebene 300 € 13,85%
4, Funktionsebene 310 € 13,62%
5. Funktionsebene 335€ 13,70%
6. Funktionsebene 345 € 13,01%
7. Funktionsebene 365 € 12,29%
7.ter Funktionsebene 365 € 11,95%
7.bis Funktionsebene 365 € 11,49%
8. Funktionsebene 385 € 11,41%
9. Funktionsebene 395 € 10,07%
Landeslehrkrafte 385 € 11,41%
Einheitliche 395 € 8,45%

Leitungsebene der
Sanitaren Fihrungskrafte
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PIL reale 2023 rispetto al 2022: Alto Adige
+1,2%/nazionale +0,7%; PIL nominale 2023
rispetto all'anno precedente Alto Adige
+7,9%/nazionale +6,7%, spesa reale per consumi
delle famiglie 2023 rispetto al 2022 Alto Adige
+1,4%/nazionale +0,4%;

Stima 2024: PIL Alto Adige +1,1%/nazionale
+0,7%;

Previsioni: 2025: PIL Alto Adige +1,2%/nazionale
+0,8%; 2026 Alto Adige +1,3%/nazionale 1,2%.

Come in seguito esplicitato ed in conformita con
I'obiettivo della Giunta provinciale,
I'adeguamento del trattamento retributivo e
stato effettuato a partire dal 01.01.2025, con
riferimento all’'inflazione nel peridodo 2022-2024
e con importi risultanti da percentuali piu alte per
qualifiche funzionali piu basse.

Tenendo conto dell'anzianita media di servizio del
personale dell'Amministrazione provinciale e
dell'Azienda sanitaria dell'Alto Adige di 16,69 anni
in data 31.12.2024 (Amministrazione provinciale
17,2 anni; Azienda sanitaria 16,17 anni),
I'adeguamento del trattamento retributivo e
stato calcolato sulla base dello stipendio base del
livello retributivo superiore con quattro scatti e
sull'indennita integrativa speciale delle rispettive
qualifiche funzionali (corrispondente a 16 anni di
servizio).

| seguenti importi sono stati negoziati con i
sindacati:

1. qualifica funzionale 280 € 15,14%
2. qualifica funzionale 290 € 14,08%
3. qualifica funzionale 300 € 13,85%
4. qualifica funzionale 310 € 13,62%
5. qualifica funzionale 335 € 13,70%
6. qualifica funzionale 345 € 13,01%
7. qualifica funzionale 365 € 12,29%
7.ter qualifica funzionale 365 € 11,95%
7.bis qualifica funzionale 365 € 11,49%
8. qualifica funzionale 385 € 11,41%
9. qualifica funzionale 395 € 10,07%
Personale docente 385 € 11,41%
provinciale

Qualifica unica 395 € 8,45%

dirigenza sanitaria



durchschnittlich 12,25%
Die auf diese Weise ermittelten Betrdge wurden
zur Sondererganzungszulage, welche zuletzt mit
bereichsiibergreifendem Kollektivvertrag vom 31.
Oktober 2023 festgelegt wurde, dazugezahlt. Die
Erhohung erfolgt ausschlieRlich auf der Sonderer-
ganzungszulage, weil ein relevanter Teil der zusatz-
lichen Lohnelemente ausgehend vom Grundgehalt
berechnet wird, wahrend, wie im nachfolgenden-
den Punkt 4.3 zu den Folgekosten ausgefiihrt, ein
geringerer Teil ausgehend von der S.E.Z. berechnet
wird:
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in media 12,25%
L'importo cosi determinato e stato aggiunto all’in-
dennita integrativa speciale nell’lammontare sta-
bilito da ultimo con il contratto collettivo inter-
compartimentale del 31 ottobre 2023. L'aumento
e applicato all'indennita integrativa speciale, poi-
ché una larga parte degli elementi retributivi ac-
cessori viene calcolata sulla base dello stipendio,
mentre, come indicato nel seguente punto 4.3 re-
lativo ai costi collegati, una parte minore & calco-
lata sulla base dell’l.L.S.:

S.E.Z. laut

monatliche |S.E.Z. laut BUKV |Entwurf BUKV

Erhohung 31. Oktober 2023|26.08.2025 (12 |Differenz 2023- |Differenz 2023-

S.E.Z. (12 Monate)/l.1.S. |Monate)/l.1.S. ai |2025 (auf 12 2025 (13

2025/aument|ai sensi CCl 31 sensi dell'ipotesi |Monate)/differe Monate)/differ

o mensile ottobre 2023 (12 |CCl 26.08.2025 |nza 2023-2025 |enza 2023-
FE / QF I.1.S. 2025 mesi) (12 mesi) (su 12 mesi) 2025 (13 mesi)
1. FE/qf 280,00 € 11.971,27 € 15.331,27 € 3.360,00 € 3.640,00 €
2. FE/qf 290,00 € 12.122,99 € 15.602,99 € 3.480,00 € 3.770,00 €
3. FE/qf 300,00 € 12.222,43 € 15.822,43 € 3.600,00 € 3.900,00 €
4. FE/qf 310,00 € 12.342,97 € 16.062,97 € 3.720,00 € 4.030,00 €
5. FE/qf 335,00 € 12.487,24 € 16.507,24 € 4.020,00 € 4.355,00 €
6. FE/qf 345,00 € 12.675,53 € 16.815,53 € 4.140,00 € 4.485,00 €
7. FE/qf 365,00 € 12.931,69 € 17.311,69 € 4.380,00 € 4.745,00 €
Tter FE?qf 365,00€ 13.028,16 € 17.408,16 € 4.380,00€ 4.745,00 €
7bis FE/qf 365,00 € 13.136,90 € 17.516,90 € 4.380,00 € 4.745,00 €
8. FE/qf 385,00 € 13.253,83 € 17.873,83 € 4.620,00 € 5.005,00 €
9. FE/qf 395,00 € 13.635,52 € 18.375,52 € 4.740,00 € 5.135,00 €
Landeslehrpersonal
persona[e docente 385,00€ 13.253,83 € 17.873,83 €
prov.le 4.620,00 € 5.005,00 €
sanitdre
Leiter/dirigenti 395,00 € 14.021,65 € 18.761,65 € 4.740,00 € 5.135,00 €
sanitari

Zur Ermittlung der Gesamtkosten der strukturellen
Gehaltsanpassung missen die jahrlichen Mehrkos-
ten fiir die neue S.E.Z. (13-mal berechnet und un-
terteilt nach Funktionsebenen) mit den von den
Korperschaften des bereichsiibergreifenden Kol-
lektivvertrages mitgeteilten Vollzeitaquivalenten
der jeweiligen Funktionsebene (VZA) zum
31.12.2024 multipliziert werden. Dazugerechnet
werden miuissen weiters die Sozialabgaben. Fir
diese gibt es keinen einheitlichen Prozentsatz fir
alle Berufsbilder. Dieser variiert je nach Berufsbild

44

Per determinare il costo complessivo dell’adegua-
mento strutturale della retribuzione, i costi ag-
giuntivi annuali per la nuova L.I.S (calcolati 13
volte e suddivisi per qualifiche funzionali) devono
essere moltiplicati per gli equivalenti a tempo
pieno (FTE) delle singole qualifiche funzionali
come comunicati dagli enti del contratto collet-
tivo intercompartimentale al 31.12.2024. Sono da
aggiungere inoltre gli oneri sociali. Per questi non
esiste un'aliquota unica per tutti profili professio-
nali. Questa varia a seconda del profilo



und kann von verschiedenen Faktoren bedingt
sein, z.B. von der fakultativen Einschreibung im La-
borfonds. Die Kosten wurden daher mit einem
durchschnittlichen Prozentsatz von 38% berechnet,
der die folgenden Abgaben bertlicksichtigt: INPDAP
INAIL 0,404, La-

23,80%, TFS/INADEL 2,88%,
borfonds 0-3%, IRAP 8,5%.

Tabelle der Vollzeitdquivalente der aus dem Fonds
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professionale e puo dipendere da diversi fattori,
ad esempio dall'iscrizione facoltativa a Labor-
fonds. Di conseguenza i costi sono stati calcolati
con un'aliquota media del 38% che tiene conto dei

seguenti

oneri:

INPDAP 23,80%, TFS/INADEL

2,88%, INAIL 0,404, Laborfonds 0-3%, IRAP 8,5%.

Tabella equivalenti a tempo pieno relativi agli enti

flir Kollektivvertragsverhandlungen finanzierten finanziati dal fondo per la contrattazione collet-
Korperschaften: tiva:
BZG Trdger der
delegierten
SABES | Sorzialdienste [ ~ . BZGVerwa!tl.’mg,‘
VZA am / FTE al 31/12/2024 LAND/PAE Azienda comunits | SWH/RPA | © n/ © a | GEsaMT/
.. . Comuni comprensoriali TOTALE
Sanitaria comprensoriali . .
L. amministrazione
servizi sociali
delegati

1. FE 9,160 0,000 0,000 15,685 3,540 0 28,386
2FE 1325,53 0,000 78,117 715,023 336,900 3,751, 2.459,221
3.FE 280 455,450 14,420 140,038 224,670 3,014 1,117,592
4.FE 1084,69 1.287,700 189,476] 1424064 896,350 26,697 4,908,977
5. FE 547,52 510,550 887,838]  1075,790 595,490 48,235 3,665,422
6. FE 3355,66 601,450 211,692 127,750 1428,210 151,096 5.875,859
7. FE 404,97 45,750 53,987 9,940 192,440 14,817 121,904
Tter. FE 171,47 4,518,800 369,125 504,612 28,540 2,037 5.695,483
Tbis. FE 0 33,250 0,000 0,000 0 0 33,250
8. FE 1554,24 128,000 58,935 27,400 187,510 34,958 1,991,043
9. FE 234,55 11,750 6,003 0,000 57,000 5,214 214,607
Landeslehrer 1786,37 0,000 0,000 0,000 0 0 1.786,370
Sanitire Leiter Arzte/Tierdrzte 0 1.772,550 0,000 0,000 0) 1.772,550
GESAMT [ TOTALE 10.754,16 9,365,25 1.869,68 | 4.140,30 3.950,65 290,72 | 30.370,764

Tabelle der Vollzeitdquivalente der sich selbst fi-

nanzierenden Korperschaften:

Tabella equivalenti a tempo pieno relativi agli enti
che si autofinanziano:

Az sogg Bz | Az sogg Me | GESAMT |
) WOBI [IPES | Verkehrsamt | Kurverwaltung TOTALE
VZA am [ FTE al 31/12/2024 Bozen Meran
1. FE 0,000 0,000 0,000 0,000
2. FE 0,000 0,000 1,000 1,000
3.FE 3,600 0,000 0,000 3,600
4. FE 4,600 1,000 0,000 5,600
5. FE 26,600 4,000 11,070 41,670
6. FE 74,100 11,610 6,500 92,210
7. FE 30,500 0,000 1,750 32,250
Tter. FE 0,000 0,000 0,000 0,000
This. FE 0,000 0,000 0,000 0,000
8. FE 9,500 0,000 0,000 9,500
9. FE 17,050 0,000 0,000 17,050
GESAMT [ TOTALE 165,950 16,610 20,320/ 202,880

Tabellen zu den Kosten der Erhéhung der S.E.Z. der
einzelnen Korperschaften, samt Sozialabgaben in

Hohe von 38%:
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Tabelle relative ai costi dell’aumento dell’l.l.S.
presso i singoli enti, inclusi gli oneri sociali:



Landesverwaltung:
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Amministrazione provinciale:

Grundgehal |Erhéhung ErhShung Gesamtkosten pro
Anzahl/Nume| t+I1IS/ |ProMonat/ e Funktionsebene jahrlich |
ro FTE Stipendio |aumento al aumento TOTALE costi annuo per
base + IIS |mese annuo =+ qualifica

FE [ QF tredicesima
1. FE/qf 9,160 1.849,42 280,00€| 3.640,00 € 33.342,40 €
2. FE/qf 1.225530|  2.059,34 290,00€| 23.770,00€ 4.997.248,10 €
3. FE/qf 280,000  2.165,82 300,00€| 3.900,00 € 1.092.000,00 €
4. FE/qf 1.084,690 2.276,01 310,00€| 4.030,00 € 4.371.300,70 €
5. FE/qf 547,520 2.444 37 335,00€| 4.355,00€ 2.384.449,60 €
6. FEqu 3.355,660 2.652,01 345,00 € 4.485,00 € 15.050.135,10 €
7. FE/qf 404,970 2.969,61 365,00€| 4.745,00 € 1.921.582.65 €
Tter FE?qf 171,470 3.053,35 365,00€ 4.745,00 € 813.625. 15 €
7bis FE/qf 0,000 3.175,54 365,00€| 4.745,00 € 0,00 €
8. FE/qf 1.554240( 337450 385,00€| 5.005,00€ 7.778.971,20 €
9. FE/qf 234550  3.921,72 395,00€| 5.135,00€ 1.204.414,25 €
Lagues e nenusal 1.786,370|  3.374,50 385,00 |  5.005,00 8.940.781,85
personale docente prov.le
GESAMT/ TOTALE 48.587.851,00 €
38% Sozialab. [ oneri sociali 18.463.383,38 €
GESAMTKOSTEN inkl.Sozialab. /
COSTI TOTALI incl. oneri sociali 67.051.234,38 €

Landesgesundheitsdienst (inkl. sanitare Leiter und

Servizio sanitario provinciale (inclusa la dirigenza

Leiterinnen) sanitaria)
Grundgeh | Erhshung Erhéhung Gesamt'knsten pro
pro Jahr/ Funktionsebene
vz pre [At*IIS-ProMonat| oento | jahriichTOTALE

Stipendio |/Aumento .

base +1IS al mese annl.-lu +. costi anr:lun L=t
FE/QF tredicesima qualifica
1. FE/qf 0,000] 1.84942 280,00 € 3.640,00 € 0,00€
2. FE/qf 0,000 2.059,34 290,00 € 3.770,00€ 0,00€
3. FE/qf 455,450| 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 1.776.255,00 €
4. FE/qgf 1.287,700| 2.276,01 310,00 € 4.030,00€ 5.189.431,00€
5. FE/qf 510,550 2.444 37 335,00€ 4.35500€ 2.223.44525€
6. FE/qf 601,450| 2.652,01 345,00€ 4.485,00€ 2.697.503,25 €
7. FE/qf 45,750] 2.969,61 365,00 € 4.745,00 € 217.083,75€
Tter FE7qf 4.518,800| 3.053,35 365,00 € 4.745,00€ 21.441.706,00 €
7bis FE/qf 33,250| 3.175,54 365,00 € 4.745,00€ 157.771,25€
8. FE/qf 128,000| 3.374,50 385,00€ 5.005,00 € 640.640,00 €
9. FE/qf 11,750 3.921,72 395,00 € 5.135,00€ 60.236,25€
sanitérfe Leiter/dirigenti 1.772,550| 4.675,98 395,00 5.135,00
sanitari ’ B ’ B 9.102.044,25€
GESAMT | TOTALE 9.365,250 43.506.216,00 €
38% Sozialab. [ oneri sociali 16.532.362,08 €
GESAMTKOSTEN
inkl.Sozialab. [ COSTI TOTALI 60.038.578,08 €
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Gemeinden: Comuni:
Erhdoh G tkost
Grundgeha| Erhdhung raohung esam. osten pro
pro Jahr/ Funktionsebene
Anzahl/Nu | lt+11S/ |Pro Monat een na
. . aumento jahrlich f TOTALE
mero FTE | Stipendio | [ Aumento R
annuo + costi annuo per
base+1IS | al mese .. .

FE/QF tredicesima qualifica
1. FE/gf 3,540 1.846,42 280,00 € 3.640,00 € 12.885,60 €
2. FE/qgf 336,900 2.059,34 290,00 € 3.770,00 € 1.270.113,00 €
3. FE/qf 224,670 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 876.213,00 €
4. FE/qf 896,350 2.276,01 310,00 € 4.030,00 € 3.612,290,50 €
5. FE/qf 595,490 2.444 .37 335,00 € 4.355,00€ 2.593.358,95 €
6. FE/qf 1428,210 2.652,01 345,00 € 4.485,00 € 6.405.521,85 €
7. FE/qf 192,440 2.969,61 365,00 € 4.745,00 € 913.127,80 €
Tter FETqf 28,540| 3.053,35 365,00 € 4,745,00 € 135.422,30 €
Tbis FE/qf 0,000 3.175,54 365,00 €| 4.745,00 € 0,00 €
8. FE/qgf 187,510 3.374,50 385,00 € 5.005,00 € 938.487,55 €
9. FE/qf 57,000 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 292.695,00 €
GESAMT/ TOTALE 3.950,650 17.050.115,55 €

38% Sozialab. [ oneri sociali

6.479.043,91 €

GESAMTKOSTEN inkl. Sozialab.

J/ COSTI TOTALI incl. Oneri

Bezirksgemeinschaften als Verwaltung:

23.529.159,46 €

Comunita comprensoriali come amministrazioni:

Gesamtkosten pro
Grundgehalt+11S| Erhéhung Pro |Erhéhung pro Jahr| Funktionsebene
Anzahl/Numero . . ey e
_— / Stipendio base +| Monat { Aumento |/ aumento annuo +| jahrlich [ TOTALE
1S al mese tredicesima costi annuo per
FE | QF qualifica
1. FE/qf 0,000 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 0,00 €
2.FE/qf 3,751 2.059,34 290,00 € 3.770,00€ 14.141,27 €
3. FE/qf 3,014 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 11.754,60 €
4, FE/qf 26,697 2.276,01 310,00€ 4,030,00€ 107.588,91€
5. FE/qf 48,235 2.444, 37 335,00 € 4.35500€ 210.063,43 €
6. FE/qf 151,096 2.652,01 345,00 € 4.485,00€ 677.665,56 €
7.FE/qf 14,817 2.969,61 365,00 € 4.74500€ 70.306,67 £
Tter FE7qf 2,937 3.053,35 365,00€ 4,745,00€ 13.936,07 €
7bis FE/qf 0,000 3.175,54 365,00 € 4.74500€ 0,00 €
8. FE/qf 34,958 3.374,50 385,00€ 5.005,00€ 174.964,79€
9. FE/qf 5,214 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 26.773,89 €
GESAMT | TOTALE 290,719 1.307.195,19€
38% Sozialab. [
oneri sociali 496.734,17 £
GESAMTKOSTEN inkl.
Sozialab. [ COSTI
TOTALIi incl. oneri
sociali 1.803.929,36 €

47




Bezirksgemeinschaften als Trager der delegierten
Sozialdienste:
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Comunita comprensoriali come enti gestori dei
servizi delegati:

Grundgehalt +11S Erhdhung Pro ErhShung pro Gesamtkosten pro
Anzahl/Numero | stipendio base + | Monat / Aumento Jahr [ aumento Funktionsebene
FTE annuo + jéhrlich f TOTALE costi
1S al mese . .
tredicesima annuo per qualifica
FE / QF
1. FE/qf 0,000 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 0,00 €
2. FE/qf 78,117 2.059,34 290,00 € 3.770,00€ 294.502,60 €
3. FE/qf 14,420 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 56.238,00€
4. FE/qf 189,476 2.276,01 310,00 € 4.030,00€ 763.588,28€
5. FE/qf 887,838 2.444,37 335,00 € 4.355,00€ 3.866.532,31€
6. FE/qf 211,692 2.652,01 345,00 € 4.485,00€ 949.439,97 €
[7. FE/qf 53,087 2.969,61 365,00 € 4.745,00€ 256.166,89 €
Tter FE7qf 369,125 3.053,35 365,00 € 4.745,00 € 1.751.496,23 €
7his FE/qf 0,000 3.175,54 365,00 € 4.745,00€ 0,00€
8. FE/qf 58,335 3.374,50 385,00 € 5.005,00 € 294.971,18€
0. FE/qf 6,003 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 31.286,53 €
GESAMT/ TOTALE 1.869,683 8.264.221,99 €
38% Sozialab. [
oneri sociali 3.140.404,36 €
GESAMTKOSTEN
inkl. Sozialab. [
COSTITOTALI
incl. oneri sociali 11.404.626,35€
Wobi: Ipes:
} i e Gesamtkosten
Grundgeh [Erhéhung pro
Anzahl/Nu| alt+11S/ |ProMonat [P 2N/ | £ tionsebene
mero FTE | Stipendio |f aumento [2"™*™® | ihriich | TOTALE
base +1I1S |al mese anm'm +, costi annuo per
FE / QF tredicesima qualifica
1. FE/qf 0,000 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 0,00€
2.FE/qf 0,000( 2.059,34 290,00 € 3.770,00€ 0,00€
3. FE/qf 3,600 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 14.040,00 €
4. FE/qgf 4,600 2.276,01 310,00 € 4.030,00€ 18.538,00€
5. FE/qf 26,600 2.444,37 335,00 € 4.,355,00 € 115.843,00€
6. FE/qf 74,100 2.652,01 345,00 € 4.485,00 € 332.338,50€
7. FE/qf 30,500 2.969,61 365,00 € 4.,745,00 € 144.722,50 €
Tter FE7qgf 0,000 3.053,35 365,00 € 4.,745,00 € 0,00€
7bis FE/qf 0,000 3.175,54 365,00 € 4.745,00 € 0,00 €
8. FE/qf 9,500 3.374,50 385,00 € 5.005,00 € 47.547,50 €
9. FE/qf 17,050 3.921,72 395,00 € 5.135,00€ 87.551,75€
GESAMT/ TOTALE 165,950 760.581,25 €
36,5% Sozialab. [
oneri sociali* 277.612,16 €
GESAMTKOSTEN inkl.
Sozialab. [ COSTI
TOTALI incl. oneri
sociali 1.038.193,41¢€
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Verkehrsamt von Bozen:
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Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano:

. Gesamtkosten pro
.. Erhéhung pro i
Grundgehalt + 115 [|Erhéhung Pro Funktionsebene
Anzahl/Numero ) ) Jahr [aumento .
ETE Stipendio base + |Monat [ aumento annuo + Jahrll-ch |/ TOTALE
s al mese - costi annuo per
tredicesima )
FE |/ QF qualifica
1. FE/qgf 0,000 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 0,00 €
2. FE/qf 0,000 2.059,34 290,00 € 3.770,00€ 0,00€
3. FE/qf 0,000 2.165,82 300,00€ 3.900,00€ 0,00€
4. FE/qf 1,000 2.276,01 310,00 € 4.030,00€ 4.030,00 €
5. FE/qgf 4,000 2.444,37 335,00 € 4.355,00 € 17.420,00 €
6. FE/qf 11,610 2.652,01 345,00 € 4.485,00€ 52.070,85 €
7.FE/qf 0,000 2.969,61 365,00 € 4.745,00 € 0,00&
Tter FETqf 0,000 3.053,35 365,00 € 4.745,00 € 0,00 €
7bis FE/gf 0,000 3.175,54 365,00 € 4.745,00 € 0,00 €
e, FE/qf 0,000 3.374,50 385,00€ 5.005,00€ 0,00€
9. FE/qf 0,000 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 0,00 €
GESAMT/ TOTALE 16,610 73.520,B5€
38% Sozialab. [
oneri sociali 27.937,92 &
GESAMTKOSTEN
inkl. Sozialab. [
COSTITOTALI incl.
oneri sociali 101.458,77€
Kurverwaltung von Meran: Azienda di soggiorno, cura e turismo di Merano:
Grundgeha [Erhdhung E;::I;ung pro Gesamtkosten pro
Anzahl/Nu| lt+1IS/ |(ProMonat aumento Funktionsebene
mero FTE | Stipendio |/ aumento N jéhrlich f TOTALE costi
FE /| QF base + 1I1S |al mese tredicesima annuo per qualifica
1. FE/gf 0,000 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 0,00 €
2. FE/gf 1,000 2.059,34 290,00 € 3.770,00 € 3.770,00 €
3. FE/gf 0,000| 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 0,00 €
4, FE/qf 0,000| 2.276,01 310,00 € 4.020,00 € 0,00 €
5. FE/gf 11,070 2.444 37 335,00 € 4.355,00 € 48.209,85 €
6. FE/gf 6,500 2.652,01 345,00 € 4.485,00 € 29.152,50 €
7. FE/gf 1,750 2.969,61 365,00 € 4.745,00 € 8.303,75 €
Tter FETqf 0,000| 3.053,35 365,00 € 4.745,00 € 0,00 €
7bis FE/qf 0,000| 3.175,54 365,00 € 4,745,00 € 0,00 €
8. FE/gf 0,000| 3.374,50 385,00 € 5.005,00 € 0,00 €
9. FE/qf 0,000| 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 0,00 €
GESAMT /| TOTALE 20,320 89.436,10 €
38% Sozialab. /
oneri sociali 33.985,72 €
GESAMTKOSTEN inkl.
Sozialab. /[ COSTI
TOTALI incl. oneri
sociali 123.421,82 €
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Seniorenwohnheime:
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Residenze per anziani:

. Gesamtkosten pro
Erhdhung Pro . .
Grundgehalt + Erh&hung pro Jahr Funktionsebene
Anzahl/Numero > ) Monat [ e
FTE 115 [ Stipendio Aumento al aum_ent!_n annuo + jahrll_ch | TOTALE
base +1IS mese tredicesima costi annuo per
FE/QF qualifica
1.FE/qf 15,686 1.849,42 280,00 € 3.640,00 € 57.095,58 €
2. FE/qf 715,023 2.059,34 290,00 € 3.770,00 € 2.695.636,71€
3. FE/qf 140,038 2.165,82 300,00 € 3.900,00 € 546.147,03 €
4. FE/qf 1.424,064 2.276,01 310,00 € 4,030,00 € 5.738.978,32€
5. FE/qf 1.075,790 2.444,37 335,00 € 4,355,00 € 4.685.065,01 €
6. FE/qgf 127,750 2.652,01 345,00 € 4.485,00 € 572.960,59 €
7.FE/qf 9,340 2.969,61 365,00 € 4,745,00 € 47.165,30 €
Tter FE7qf 604,612 3.053,35 365,00 € 4,745,000 € 2.868.881,57€
7hbis FE/qf 0,000 3.175,54 365,00 € 4,745,00 € 0,00€
8. FE/qf 27,400 3.374,50 385,00 € 5.005,00 € 137.137,00€
9. FE/qf 0,000 3.921,72 395,00 € 5.135,00 € 0,00€
GESAMT/ TOTALE 4,140,302 17.349.067,11€
38% Sozialab. |
oneri sociali 6.592.645,50€
GESAMTKOSTEN
inkl. Sozialab. [
COSTITOTALI incl.
oneri sociali 23.941.712,61€

Wie unter Punkt 3 ausgefiihrt, sind die Senioren-
wohnheime vom Land mitfinanzierte Kérperschaf-
ten.

Ein Teil der Kosten fir die strukturelle
Gehaltsanpassung wird von den
Seniorenwohnheimen selbst Uber den Grundtarif
getragen, den die Heimbewohner und -
bewohnerinnen und deren
Familiengemeinschaften zahlen. Diesbeziglich
verfligt das Landesgesetz, dass die
Tragerkorperschaften von Seniorenwohnheimen
jahrlich fir jede Einrichtung den Grundtarif
festlegen, wobei sie die Vorgaben laut Beschluss
der Landesregierung einhalten. Insbesondere
dirfen die so festgelegten Grundtarife die mit
Beschluss der Landesregierung jahrlich
festgelegten Maximalbetrdge nicht Uiberschreiten.
(Artikel 8-bis des Landesgesetzes 30. April 1991, Nr.
13 zur ,Neuordnung der Sozialdienste in der
Provinz Bozen“).

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 1081
vom 03. Dezember 2024 genannte Hochstbetrage
flr die Jahre 2025 und 2026 festgelegt und hat im
beschlieRenden Teil Folgendes verfugt. ,Bei der
Festlegung des jeweiligen Grundtarifs haben die
Seniorenwohnheime darauf zu achten, dass ihr

Come indicato al punto 3, le residenze per anziani
sono enti cofinanziati dalla Provincia.

Una parte dei costi relativi all'adeguamento strut-
turale del trattamento retributivo & sostenuta di-
rettamente dalle residenze per anziani attraverso
la tariffa base pagata dagli ospiti e dai relativi nu-
clei familiari. A tal proposito, la legge provinciale
stabilisce che gli enti gestori delle residenze per
anziani determinano la tariffa base annualmente
per ogni struttura, nel rispetto delle direttive sta-
bilite con deliberazione della Giunta provinciale.
In particolare, le tariffe base cosi determinate non
possono superare gli importi massimi stabiliti an-
nualmente con deliberazione della Giunta provin-
ciale (articolo 8-bis della legge provinciale del 30
aprile 1991, n. 13 recante il “Riordino dei servizi
sociali in provincia di Bolzano”).

Con deliberazione n. 1081 del 3 dicembre 2024, la
Giunta provinciale ha fissato i suddetti importi
massimi per gli anni 2025 e 2026 e ha disposto
guanto segue nella parte deliberante: “Nel deter-
minare la rispettiva tariffa base, le residenze per
anziani devono garantire che sia coperta la loro



Anteil an der Finanzierung der geschdtzten
Mehrkosten  fiir das Personal sowie die
Inflationsanpassung, die sich aus dem neuen
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrag fiir das
Jahr 2025 sowie fiir die Folgejahre ergeben,
gedeckt ist."

Der Verband der Seniorenwohnheime Siidtirols hat
der Agentur mit Schreiben vom 10.09.2025
bestatigt, dass sich die Seniorenwohnheime Ulber
den Grundtarif an den Kosten fiir die strukturelle
Gehaltsanpassung mit Euro 6.754.806,80 fiir das
Jahr 2025, Euro 11.820.911,90 fur das Jahr 2026

und Euro 15.198.315,30 fur das Jahr 2027
beteiligen.

Es ergeben sich daher folgende jahrliche
Gesamtkosten fur die Seniorenwohnheime,
finanziert aus dem Fonds fur

Kollektivvertragsverhandlungen:

Haushaltsjahr/anno di
bilancio

2025
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quota di finanziamento dei costi aggiuntivi stimati
per il personale nonché di adeguamento all'infla-
zione, risultanti dal nuovo contratto collettivo in-
tercompartimentale per il 2025 e gli anni succes-
sivi.”

L'Associazione delle Residenze per anziani
dell’Alto Adige ha confermato all’Agenzia con let-
tera del 10.09.2025 che le residenze per anziani
contribuiranno ai costi dell'adeguamento struttu-
rale del trattamento retributivo tramite la tariffa
base con euro 6.754.806,80 per I'anno 2025, euro
11.820.911,90 per l'anno 2026 ed euro
15.198.315,30 per I'anno 2027.

Ne derivano i seguenti costi complessivi annui per
le residenze per anziani finanziati dal fondo per la
contrattazione collettiva:

2026 2027

Gesamtkosten inkl.
Sozialabgaben BUKV/Costi
complessivi incl. oneri
seciali CCI

23.941.713,61 €

23.941.712,61 € 23.941.712,61 €

Abzug Selbstbeteiligung
SWH/detrazione quota di
partecipazione RPA

6.754.806,80 €

11.820.911,90 € 15.198.215,30 €

Gesamtkosten/Totale

17.186.905,81 €

12.120.800,71 € 8.743.397,321 €

Zusammenfassend ergeben sich fiir die vom be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrag betroffe-
nen Korperschaften folgende Gesamtkosten fiir
die strukturelle Lohnanpassung, wobei die Kosten
des Wobi, des Verkehrsamtes von Bozen, der Kur-
verwaltung von Meran und der Teil an Selbstbe-
teiligung der Seniorenwohnheime, wie ausge-
fiihrt, nicht liber den Fonds fiir Kollektivvertrags-
verhandlungen, sondern von diesen selbst getra-
gen werden:

51

Riassumendo, agli enti interessati dal contratto
collettivo intercompartimentale derivano i se-
guenti costi complessivi per I'adeguamento
strutturale del trattamento retributivo, fermo
restando che i costi dell’lpes, dell’Azienda di sog-
giorno e turismo di Bolzano, dell’Azienda di sog-
giorno, cura e turismo di Merano e la quota di
partecipazione delle residenze per anziani, come
gia indicato, non sono sostenuti dal fondo per la
contrattazione collettiva, bensi dagli enti stessi:



Strukturelle Lohnanpassung + Sozialabgaben fi-
nanziert aus Fonds:
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Adeguamento strutturale + oneri sociali finan-
ziati dal fondo:

2025 2026 2027
strukturelle Erhdhung f aumento strutturale
LAMD / PAB 57.051.234,38 € 57.051.234,38 € 67.051.234,38 €
SABES / Azienda zanitaria 50.038.578,08 € 50.038.578,08 € 60.038.578,08 €
Bezirksgemeinschaften Trager der delegierten 11.404.626,35 € 11.404.626,35 € 11.404.626,35 €
Sozialdienste { comunita comprensoriali enti gestori die
SWH / RPA 17.186.505,81 € 12.120.800,71 € 8.743.357,31¢€
Gemeinden / Comuni 23.525.159,46€ 23.525.159,46 € 23.525.159,46 €
Bezirksgemeinschaften Verwaltung / comunita 1.803.929,36 € 1.803.929,36 € 1.803.925,36 €
Summe [ totale 181.014.433,44 € 175.948.328,34 € 172.570.924,94 €

Strukturelle Lohnanpassung + Sozialabgaben
NICHT finanziert aus Fonds

Adeguamento strutturale + oneri sociali NON fi-
nanziati dal fondo:

| 2025 | 2026 | 2027
strukturelle Erhohung [ aumento strutturale
WOBI / IPES 1.038.193,41 € 1.038.193,41 € 1.038.193,41 €
Verkehrsamt Bozen [ Azienda di Soggiorno di Bolzano 101.458,77 € 101.458,77 € 101.458,77 €
Kurverwaltung Meran / Azienda di Soggiorno di Merano 123.421,82 € 123.421,82 € 123.421,82 £
SWH / RPA Selbstbeteiligung / Quota di partecipazione 5.754.806,80 € 11.820.911,530 € 15.198.315,30 €
Summe [ totale 8.017.880,80 € 13.083.985,90 € 16.461.389,30 €

4.3 Folgekosten der strukturellen Gehaltsanpas-
sung

Bei den Folgekosten miissen alle Lohnelemente in
Betracht gezogen werden, auf deren Berechnung
die Erhéhung der S.E.Z. eine Auswirkung hat.

Artikel 4, Absatz 1 des Vertrages verfiigt, dass Lohn-
elemente, deren Berechnung sich auf die S.E.Z. be-
zieht (z. B. Uberstunden), erst ab dem ersten Tag
des Folgemonats nach der Veroffentlichung im
Amtsblatt der Region angepasst werden. In Beriick-
sichtigung dieses Artikels sowie in Beriicksichtigung
des Umstandes, dass der Vertrag voraussichtlich
nicht vor Oktober 2025 veréffentlicht wird, wurden
die nachfolgend angegebenen Kosten mit Bezug
auf das Haushaltsjahr 2025 lediglich fir zwei Mo-
nate (November und Dezember) berechnet.

Von den sich selbst finanzierenden Korperschaften
hat das Wobi mitgeteilt, keine Folgekosten zu ver-
zeichnen. Das Verkehrsamt von Bozen hat Folge-
kosten in Hohe von Euro 5.530,42 mitgeteilt und
die Kurverwaltung von Meran Folgekosten in Hohe
von Euro 1.800.-.
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4.3 Costi collegati all’adeguamento strutturale
del trattamento retributivo

Per quanto riguarda i costi collegati, occorre pren-
dere in considerazione tutti gli elementi retribu-
tivi sul cui calcolo incide I'aumento dell’l.l.S..

L’articolo 4, commal del contratto dispone che gli
elementi retributivi calcolati con riferimento alla
II1.S. (ad es. gli straordinari) vengono adeguati
solo a partire dal primo giorno del mese succes-
sivo alla pubblicazione del contratto nel bollettino
ufficiale della Regione. Tenendo conto di tale di-
sposizione e del fatto che il contratto non sara ve-
rosimilmente pubblicato prima di ottobre 2025, i
costi di seguito indicati relativi all'esercizio finan-
ziario 2025 sono calcolati solo per due mesi (no-
vembre e dicembre).

Degli gli enti che si autofinanziano, I'lpes ha co-
municato di non registrare costi collegati.
L’Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano ha co-
municato costi collegati pari a euro 5.530,42 e
I’Azienda di soggiorno, cura e turismo di Merano
costi collegati pari a euro 1.800.-.



Von den aus dem Fonds der Kollektivvertragsver-
handlungen finanzierten Koérperschaften haben
alle Kérperschaften Kosten fiir Uberstunden mitge-
teilt (gemaR Artikel 90 des bereichsibergreifenden
Kollektivvertrages vom 12. Februar 2008 und, nur
die Landesverwaltung, gemaf Artikel 15 und 19 des
Bereichsabkommens vom 27. Juni 2013 fir das
Lehrpersonal der Berufsschulen des Landes, der
Fachschulen fir land-, forst- und hauswirtschaftli-
che Berufsbildung sowie der Musikschulen).

Nur die Landesverwaltung und der Gemeindenver-
band, fir die Gemeinden und Bezirksgemeinschaf-
ten -als Verwaltung verstanden-, haben Mehrkos-
ten im Zusammenhang mit Art. 85 des bereichs-
Ubergreifenden Kollektivvertrages (Zulage fiir Tur-
nus-, Feiertags- oder Nachtdienst oder Nachtdienst
an Feiertagen, sowie fir Bereitschafts- und soforti-
gen Einsatzdienst) mitgeteilt. Die Landesverwal-
tung hat auRerdem Mehrkosten fir Mehrstunden
gemall Art. 15 des Bereichsabkommens vom 27.
Juni 2013 fiur das Lehrpersonal der Berufsschulen
des Landes, der Fachschulen fir land-, forst- und
hauswirtschaftliche Berufsbildung sowie der Mu-
sikschulen mitgeteilt.

Die Folgekosten wurden als Schatzwert berechnet,
und zwar als Differenz der Kosten (inklusive Sozial-
abgaben) fiir die im Jahr 2023 geleisteten Tatigkei-
ten und desselben Betrages, erhéht um den Pro-
zentsatz der durchschnittlichen Erhéhung der S.E.Z
(inklusive Sozialabgaben). Als Ausgangspunkt wur-
den die Kosten der im Jahr 2023 geleisteten Tatig-
keiten verwendet, da Uberstunden auch erst im
Folgejahr oder noch spater gezahlt werden. Bei der
Erh6hung wurde nicht der oben angefiihrte durch-
schnittliche Prozentsatz von 12,35% verwendet,
sondern die bei jeder Kérperschaft konkret erfolgte
durchschnittliche Erhéhung der S.E.Z. Letztere
wurde, ausgehend von den mit den Gewerkschaf-
ten vereinbarten Betrdgen fiir jede Funktionse-
bene, mit Bezug auf die VZA jeder Funktionseben
der einzelnen Korperschaft berechnet.

Bei den Sozialabgaben gilt wieder, dass es keinen
einheitlichen Prozentsatz gib und wird daher ein
durchschnittlicher Prozentsatz verwendet. Diesmal
belduft sich der durchschnittliche Prozentsatz auf
36%, weil die die Abgabe Inadel (2,88%) nur fir die
Grundentlohnung geschuldet ist.

Folgekosten FINANZIERT AUS FONDS.

Landesverwaltung:
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Tutti gli enti finanziati dal fondo della contratta-
zione collettiva hanno comunicato costi relativi
alle ore di lavoro straordinario (ai sensi dell'arti-
colo 90 del contratto collettivo intercomparti-
mentale del 12 febbraio 2008 e, solo I'ammini-
strazione provinciale, ai sensi degli articoli 15 e 19
del contratto di comparto del 27 giugno 2013 per
il personale docente delle scuole professionali
provinciali, della formazione professionale agri-
cola, forestale e di economia domestica e delle
scuole di musica).

Solo I'amministrazione provinciale e il Consorzio
dei Comuni, per i Comuni e le comunita compren-
soriali - intese come amministrazioni e non come
enti gestori dei servizi delegati-, hanno comuni-
cato costi collegati in relazione all'art. 85 del con-
tratto collettivo intercompartimentale (indennita
per servizio di turno, lavoro festivo e notturno e
per reperibilita o pronta disponibilita). Solo I'am-
ministrazione provinciale ha comunicato costi ag-
giuntivi per le ore di lavoro straordinario ai sensi
dell'art. 15 dell'accordo di comparto del 27 giugno
2013 per il personale docente delle scuole profes-
sionali provinciali, della formazione professionale
agricola, forestale e di economia domestica e
delle scuole di musica.

| costi collegati sono stati calcolati come valore
stimato e come differenza tra i costi (compresi gli
oneri sociali) delle prestazioni rese nel 2023 e lo
stesso importo, aumentato della percentuale me-
dia di aumento della I.1.S. (compresi gli oneri so-
ciali). Come punto di partenza sono stati utilizzati
i costi delle prestazioni rese nel 2023, poiché gli
straordinari vengono pagati anche I'anno succes-
sivo o pil tardi. Per I'aumento non é stata utiliz-
zata la percentuale media del 12,35% sopra indi-
cata, ma l'aumento medio effettivo dell’l.l.S. per
ogni ente. Quest'ultimo & stato calcolato sulla
base degli importi concordati con i sindacati per
ogni qualifica funzionale, con riferimento agli
equivalenti a tempo pieno di ogni qualifica funzio-
nale del singolo ente.

Per quanto attiene gli oneri sociali, anche in que-
sto caso non esiste un'aliquota unica, ma viene
utilizzata un'aliquota media. Questa volta e utiliz-
zata l'aliquota media del 36% in quanto il contri-
buto Inadel (2,88%) & dovuto solo per il tratta-
mento fondamentale.

Costi collegati FINANZIATI dal fondo:

Amministrazione provinciale:
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. - Insgesamt bezahlt
Artikel Kollektivvertrag/ Articolo Bejchrmbu.n.g Kompetenz [ Competenza P LR T Kompetenz 2022 [ Totale
; Zulage | Descrizione (Kompetenz [ competenza L
contratto collettivo ; \ e 2022 liguidato competenza
indennita 2023)
anno 2023
Turnus-Feiertag |
CCI12,02.2008 Art. 85 turno festivo 21.538,64¢€ 6.056,00€ e TR
Macht fturno
CC112.02.2008 Art. 85 nottuma 57.84340¢ 18,243 52 € T6.092,01 €
Macht Feiertag
CCl12.02.2008 Art. 85 nottur/festiva 9.255,59€ 2.260,67€ LA TANE
Machtdienst/
CCI12.02.2008 Art. 85 servizio notturno 264.445,00 € 7167623¢€ 342.121,23€
Turnus/ Indennita
£C112.02.2008 Art, 85 diturno 128,212 33 € 25.167 46 € 154.379, 79 €
Bereitschaft /
CCI12.02.2008 Art. 85 Reperibilita 25% 436.204,14€ 29.529,35€ 535.733,69€
Bereitschaft /
CCl12.02.2008 Art. 85 Reperibilita 50% 1.794.709,60 € 464.590,15¢€ ettt DR
Bereitschaft/
CCI12.02.2008 Art. 85 Reperibilita 55% 253.184,81€ 82.053,67¢€ 335.238,48€
zusdtzliche Stunden
CC27.06.2013, Art. 15 J ore aggiuntive 26893990 € 224,388 T4€ 49337864 €
UEerstunden
CC27.06.2013, Art. 15, Art. 19 Lehrpersonal f ore 274.773,52€ 125.21142€ 300.984,94 €
UEerstonden
CC 27.06.2013, Art. 19 Priffungen / nore str. 57.385,51¢ 17.051,01€ T4.446,51 €
Schulverwaltung / 4427 81€ 93.012,07€ 98.329,98€
CCI12,02.2008 Art. 20 ore str,
Uberstunden
CCI12.02.2008 Art.90 Verwaltung / ore str. 2.010.356,07 € 825.320,69€ CEEEREILTRE
Insgesamt Folgekosten [ Totale costi collegati 7.643.802,TR €
Insgesamt bezahlt Kompetenz
20232 [ Totale liguidato 7.643.802,78 €
competenza 2023
Kosten Erhéhung/f
Costo aumento del 12,47 % 953.182,21 €
2025 (2 Monate [ mesi) 2026 2027
Kosten Erhéhung inkl. Sozialab
+ IRAP [Costo aumento con 216.054,64 € 1.296.327,81 € 1.296.327,81 €
oneri+IRAP
Landesgesundheitsdienst Servizio sanitario provinciale
Insgesamt
Beschreibung Zulage | | 2073 Pe7ahlt/ Liquidate| 2024 bezahlt | Liquidate | bet“hlzon
eschreibung Zulage
Artikel | Articolo . g g " (Kompetenz | (Kompetenz | competenza ompetenz /
Descrizione indennita Totale liguidato
competenza 2023) 2023)

competenza anno
2013

Uberstunden Verwaltung /

CCI112.02.2008 Art. 20 74139040 € 447974933 €| 5.221.139,T3 €

ore str. Aministrazioni

Gesamt aktuelle Kosten | Totale costi attuali

5221139,73

54



Seite/pagina 31

Insgesamt bezahlt Kompetenz 2022 |

5.2721.139,73 €
Totale liquidato competenza 2023

Kosten Erhéhung [ Costo aumento del

591.033,02 €
11,22%
2025 (2 Monate [ mesi) 2026 2027
Kosten Erhéhung inkl. Sozialab + IRAP 133.967.49 € 803.804.91 € 803.804.91 €
J/Costo aumento con oneri+IRAP ’ ’ ’ ? ’ ’
Gemeinden: Comuni:
202.3 b.ezahlﬂ 2024 bezahlt / Insgesamt bezahlt
Beschreibung Zulage / LI Liguidate e
Artikel [ Articolo .. .g g .| (Kompetenz/ 9 Totale liquidato
Descrizione indennita (Kompetenz |
competenza competenza 2023) competenza anno
2023) - 2023
CC112.02.2008 Art. 85 Indennita turno notturnol 221,769,658 € 3972473 ¢ 261.494.41 €
CCI112.02.2008 Art. 85 Indennita nottur/festivo 76.432,99€ 16.290,87 € 92.723,86 €
CC112.02.2008 Art. 85 Indennita di turno 200.264,57 € 30.508,39 € 230.772,96 €
CC112.02.2008 Art. 85 Reperibilita 19% 901170,38 219064,82 1.120.235,20 €
CCI 12.02.2008 Art. 85 Reperibﬂi‘té 20% 306762,66 102879,04 409.641,70 €
Uberstunden
CCl12.02.2008 Art. 90 Verwaltung / ore str. 1.335.068,90 € 613.345,18 € 1.948.414,08 €
Aministrazioni
Insgesamt Uberstunden | Totale ore straordinario 4.063.282,21 €
Kosten Erhdhung [ Costo
aumento del 13,13% 533.508,95 €
2025{2M|E|natef e T
mesi)

Kosten Erhdhung inkl.
Sozialab + IRAP [Costo 120.928,70€ | 725.572,1T€ 725.572,17 €
aumento con oneri+lRAP

Bezirksgemeinschaften als Verwaltung: Comunita comprensoriali come amministra-
zioni:
Beschreibung 2023 bezahlt / 202-4 b:ezahlt,l’ Insgesamt bezahlt
. . Zulage | Liquidate Liquidate I‘l[:;m|::let|?nz.IIJIB,Ir
Artikel [ Articolo e (Kompetenz [ Totale liquidato
Descrizione (Kompetenz /
indennita competenza 2023) competenza competenza anno
2023) 2023
Bereitschaft /
CC112.02.2008 Art. 85 |Reperibilita 19% 894.821,79€ 11.876,53 € 106.698,32 €
Bereitschaft /
CCI12.02.2008 Art. 85 Reperibilité 20% 35.324,82 € 549733 € 40.822,15¢
Uberstunden
Verwaltung / ore 92.628,03 £
CCI12.02.2008 Art. 90 |str. Aministrazioni £3.808,22 £ 28.819,81 €
Insgesamt Uberstunden [ Totale ore straordinario 240.148,50 €
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Costo aumento del 30.763,02 €
12,81%
2025 (2 M[.matef e -
mesi)
Kosten Erhohung
inkl. Sozialab + IRAP
i sora’a 6.972,95 € 41.837,71¢€ 41.837,71¢€
[Costo aumento con
oneri+|RAP

Bezirksgemeinschaften als Trager der delegierten

Sozialdienste:

servizi sociali delegati:

Comunita comprensoriali come enti gestori dei

Insgesamt
2024 bezahlt bezahlt
Beschreibung 2023 bezahlt / i .eza / eza
Zulage | Liquidate Liquidate Kompetenz 2023
Artikel [ Articolo .g. q (Kompetenz / | Totale
Descrizione (Kompetenz [ L.
. iy competenza liquidato
indennita competenza 2023)
2023) competenza
anno 2023
Uberstunden
)
CCl12.02.2008 Art. 90 Vf“'”a't“”gf ore 376.871,48 € 105.359,56€|  482.231,04 €
str.
Aministrazioni
Insgesamt Uberstunden | Totale ore straordinarie 482.231,04 €
Insgesamt bezahlt Kompetenz 2023 |
Totale liguidato competenza 2023
482,221,044 £
Kosten Erhohung [ Costo aumento
del 12,07% 62.027,60 €
2025 (2 Monate |
. 2026 2027
mesi)
Kosten Erhhung inkl. Sozialab +
) 14.286,26 € 85.717,54 € 85.717,54 €
IRAP [Costo aumento con oneri+lRAP
Seniorenwohnheime: Residenze per anziani:
1 t bezahlt
_ 2023bezahlt/ | 2024bezahlt/ | oo e
Beschreibung Zulage Liauidate Liauidate Kompetenz 2023
Artikel [ Articolo | Descrizione q q Totale liguidato
- ‘il (Kompetenz [ (Kompetenz [
indennita competenza anno
competenza 2023) |competenza 2023) 2023
CCI112.02.2008 Art. 30 Uberstunden / ore str. € £ 1.022.864,12 €
Insgesamt Uberstunden | Totale ore straordinarie 1.022.864,12 £
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Insgesamt bezahlt Kompetenz 2023 |
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.. 1.022.864,12 €
Totale liquidato competenza 2023 ?
Kosten Erhohung [ Costo aumento del
136.756,93 €
13,37% ?
2025 (2 Monate [ mesi) 2026 2027
Kosten Erhoh inkl. Sozialab + IRAP
Rl SIS e 30.998,24 € 185.989,42 € 185.989,42 €
[Costo aumento con oneri+IRAP

Folgekosten FINANZIERT aus FONDS INSGESAMT:

TOTALE costi collegati FINANZIATI DAL FONDO:

2025 2026 | 2027

Folgekosten 5.E.Z. | costi aggiuntivi collegati all "1.1.5.
LAND / PAB 216.054,64 € 1.296.327,81 € 1.296.327,81 €
SABES / Azienda sanitaria 133.967,49€ 803.804,91 £ 803.804,91 £
Bez!rksgememschaf'tm? Trager der del_eg!erte_n N 14.286.26 € 85.717,54 € 85.717.54 €
Sozialdienste / comunita comprensoriali enti gestori die
SWH / RPA 30.998,24 £ 185.985,42 € 185.989,42 €
Gemeinden / Comuni 120.928,70 € T25.57T2,17T € 72557217 €

- - - —
Be2|rksgem?lnzschaf't_en_‘w’em_altung,u comunita 6.972,95€ 41.83771€ 41.837.71¢€
comprensoriali amministrazione
Summe [ totale 523.208,28 € 3.139.249,56 € 3.139.249,56 €

Folgekosten NICHT FINANZIERT aus FONDS INSGE-

TOTALE costi collegati NON FINANZIATI DAL

SAMT: FONDO:
Folgekosten S.E.Z. [ costi aggiuntivi collegati 2025 2026 2027
WOEBI / IPES - £ - £ - £
Verkehrsamt Bozen | Azienda di Soggiorno di Bolzano 921,74 £ 5.530,42 € 5.530,42 €
Kurverwaltung Meran [ Azienda di Soggiorno di Merano 300,00 € 1.800,00 € 1.800,00 €
Summe [ totale 1.221,i4 € 1.330,42 € 1.330,42 €

4.4 Kosten der weiteren Artikel des Vertrages 4.4 | costi degli ulteriori articoli del contratto
Artikel 6 zu den Auftragspramien und Artikel 7 zu
den Pramien fiir hochspezialisierte Tatigkeiten
sind Rahmenbestimmungen, deren konkrete An-
wendung Bestimmungen auf Bereichsebene erfor-
dert. Aus diesem Grund sind mit diesen Artikeln
keine Kosten verbunden. Erst die Bestimmungen
auf Bereichsebene werden zu Angaben zu den Kos-
ten beinhalten.

L'articolo 6 relativo agli incentivi appalti e I'arti-
colo 7 relativo ai premi per attivita altamente
specializzate sono disposizioni quadro la cui ap-
plicazione concreta richiede disposizioni a livello
di comparto. Per questo motivo tali articoli non
comportano alcun costo. Solo le disposizioni a li-
vello di comparto comporteranno indicazioni sui
costi.
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Artikel 9 zum Sonderurlaub bei geschlechtsspezi-
fischer Gewalt verweist auf die staatlichen Bestim-
mungen. Artikel 24 des gesetzesvertretenden Dek-
retes vom 15. Juni 2015, Nr. 80 sieht fiir Frauen, die
in Schutzprogrammen gegen geschlechtsspezifi-
sche Gewalt aufgenommen sind, das Recht auf
Freistellung von der Arbeit fir hochstens drei Mo-
nate vor. Wahrend des Sonderurlaubs hat die Ar-
beitnehmerin Anspruch auf eine Entschadigung in
Hohe ihrer letzten Entlohnung, bezogen auf die fi-
xen und bleibenden Lohnelemente, und der Zeit-
raum selbst ist durch figurative Beitrage abgedeckt.
Die Kostenberechnung dieses Institutes stellt einen
reinen Schatzwert dar. Ausgangspunkt bildet eine
statistische Erhebung des staatlichen Institutes Is-
tat vom 14. April 2025 zum Thema ,Frauenhduser
und Wohnheime fir Opfer von Gewalt”, aus wel-
chem hervorgeht, dass im Nordosten Italiens im
Jahr 2023 auf 10.000 Frauen die genannten Struk-
turen von 1,5 Frauen in Anspruch genommen wur-
den. Die Korperschaften des bereichsibergreifen-
den Kollektivvertrages haben die Anzahl der be-
diensteten Frauen (nach Kopfen) mitgeteilt. Wird
das vom Istat angegebene Verhaltnis von 1,5
Frauen auf 10.000.- auf dieses Personal ange-
wandt, sind 4 Frauen betroffen. Die Kosten fir
Grundgehalt, S.E.Z. und Quote 2 der Zweisprachig-
keitszulage flir diese Frauen, berechnet auf die
achte Funktionsebene (in der oberen Besoldungs-
stufe mit vier Vorrickungen), ergeben fir eine Zeit-
raum von drei Monaten, inklusive, anteilsmaRig,
des 13. Monatsgehalt und der Sozialabgaben in
Hohe von 38%, geschatzte Kosten in folgender
Hoéhe
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L’articolo 9 relativo al congedo retribuito per le
vittime di violenza di genere rinvia alla normativa
statale. L’articolo 24 del decreto legislativo del 15
giugno 2015, n. 80 disciplina in favore di donne
inserite nei percorsi di protezione relative alla vio-
lenza di genere un diritto di astensione dal lavoro
per un periodo massimo di tre mesi. Durante il pe-
riodo di congedo la lavoratrice ha diritto a perce-
pire un'indennita corrispondente all'ultima retri-
buzione, con riferimento alle voci fisse e conti-
nuative del trattamento e il periodo medesimo &
coperto da contribuzione figurativa. Il calcolo dei
costi di questo istituto rappresenta una mera
stima. Il punto di partenza & un'indagine statistica
dell'istituto nazionale Istat del 14 aprile 2025 inti-
tolata “Le case rifugio e le strutture residenziali
non specializzate per le vittime di violenza”, dalla
qguale emerge che nel 2023 nel nord-est dell'ltalia
1,5 donne su 10.000 hanno fatto ricorso a tali
strutture. Gli enti dell’intercomparto hanno co-
municato il numero (per teste) delle donne dipen-
denti. Se si applica il rapporto di 1,5 donne su
10.000 indicato dall'lstat a tale personale, 4
donne ne risultano interessate. | costi relativi allo
stipendio base, all’l.l.S. e alla quota 2 dell'inden-
nita di bilinguismo per queste donne, calcolati
sull’ottava qualifica funzionale (con quattro scatti
nel livello retributivo superiore), risultano, per un
periodo di tre mesi, compreso, proporzional-
mente, il 13° stipendio mensile e degli oneri so-
ciali al 38%, pari a un costo stimato come segue:
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Kosten NICHT FINANZIERT aus Fonds:

Prozentsatz der Frauen, die Berechnung
in Zufluchtsstatten basierend auf Vill. Kosten inklusive
Anzahl angestellte | untergebracht sind -0,015% | obere FE [ Calcolo IRAP und
Frauen [ Numero (1,5 jeder 10.000) | basato su Vill QF 4. Sozialabgaben |
donne impiegate | Percentuale donne ospitate scatto superiore: | costoinclus.IRAP e
nelle case di rifugio- 0,015% | 41,.556,88€/12*13/4=| oneri sociali 285
(1,5 0gni 10.000) ca. 11.255
Eedicaxtets Frmen BIRY 26.738 4,0107 45.140,43 € 62.293,79¢€
Donne impiegate CCl
LAND [ PAB 9.354 1,4031 15.791,89 € 21.792,81€
SABES | Azienda sanitaria 8.189 1,22835 13.825,08€ 19.078,61€
Bezirksgemeinschaften
Trager der delegierten
Strabcnsie, ehm/aiis 1773 0,26595 2.993,27¢€ 4130,71€
comprensoriali enti
|gestori die servizi 61.960.63 €
delegati ?
SWH | RPA 4.155 0,62325 7.014,68 € 9.680,26 €
Gemeinden [ Comuni 2.719 0,40785 4.590,35€ 6.334,68 €
Bezirksgemeinschaften
awaing / sumsits 405 0,06075 683,74 € 943,56€
comprensoriali
amministrazione
WOBI | IPES 113 0,01695 190,77 € 260,40 €
Verkehrsamt Bozen |
Azienda di Soggiorno e 12 0,0018 20,26 € 27,96 €
Turismo di Bolzano 330,30€
Kurverwaltung Meran /
Azienda di soggiorno, 18 0,0027 30,39€ 41%4¢
cura e turismo di Merano
Kosten FINANZIERT aus Fonds: Costi FINANZIATI dal fondo:
2025 2026 2027
Sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt [congedo per le vittime di violenza di genere
LAND / PAB 21.792,81 € 21.792,81€ 21.792,81 €
SABES [/ Azienda sanitaria 19.078,61 € 19.078,61 € 19.078,61 €
Bezirksgemeinschaften Trager der delegierten 4.130,71€ 4.130,71€ 4.130,71 €
SWH / RPA 9.680,26 € 9.680,26 € 9.680,26 €
Gemeinden / Comuni 6.334,68 € 6.334,68 € 5.334,68 €
Bezirksgemeinschaften Verwaltung / comunita 843,56 € 943,56 £ 943,56 €
Summe [ totale 61.960,63 € 61.960,63 € 61.960,63 €

Costi NON FINANZIATI dal fondo:
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Sonderurlaubes bei gles.chlec!'lt.sspezlﬁsSher Gewalt e T T
fcongedo per le vittime di violenza di genere

WOBI/IPES 260,40 € 260,40 € 260,40 €

Verkehrsamt Bozen [/ Azienda di Soggiorno di Bolzano 27,96 £ 27,96 € 27,96 €

Kurverwaltung Meran [ Azienda di Soggiorno di Merano 41,94 € 41,94 € 41,84 £

Summe [ totale 330,30 € 330,30 € 330,30 €

Artikel 10 regelt den bezahlten Sonderurlaub fiir
Athleten und Athletinnen in der Kategorie des
héchsten technischen und sportlichen Niveaus,
wie vom lItalienischen Paralympischen Komitee
definiert. Auch diese Bestimmung verweist auf die
staatliche Gesetzgebung. Artikel 28 bis des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 28. Februar
2021, Nr. 36 sieht fur dieses Personal hochsten 90
Tage bezahlter Freistellung von der Arbeit vor.
Absatz 2 der Bestimmung sieht dabei eine
Rickerstattung der Besoldung und Sozialleistungen
seitens des Italienischen Paralympischen Komitees
vor. Aus diesem Grund verursacht dieses Institut
keine Kosten.

Die Artikel 11 und 12 verfolgen das Ziel, Ausle-
gungszweifel zu bereits bestehenden Bestimmun-
gen der Elternzeit zu beseitigen, ohne substantielle
Anderungen am Inhalt vorzunehmen. Daher sind
beide Bestimmungen kostenfrei.

5. Gesamtkostenschdtzung und Deckung der
Kosten, die sich durch diesen Vertragsent-
wurf ergeben

Der Gesamtbetrag der geschatzten Mehrausgaben,
sowohl fir das laufende Jahr als auch fir die Folge-
jahre ist in nachfolgender Tabelle ersichtlich und
ergibt sich aus der Summe der geschatzten Kosten
flr die strukturelle Gehaltsanpassung, die sich dar-
aus ergebenden Folgekosten und fiir den Sonder-
urlaub bei geschlechtsspezifischer Gewalt:
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L’articolo 10 disciplina il permesso retribuito per
atleti e atlete della categoria del piu alto livello
tecnico-agonistico come definito dal Comitato
italiano Paralimpico. Anche questa disposizione
rinvia alla legislazione statale. L'articolo 28 bis del
decreto legislativo del 28 febbraio 2021, n. 36,
prevede per questo personale un massimo di 90
giorni di permesso retribuito dal lavoro. Il comma
2 della disposizione prevede il rimborso del trat-
tamento economico e previdenziale da parte del
Comitato Paralimpico Italiano. Per questo motivo,
tale istituto non comporta alcun costo.

Gli articoli 11 e 12 hanno lo scopo di eliminare i
dubbi interpretativi relativi alle disposizioni gia
esistenti in materia di congedo parentale, senza
apportare modifiche sostanziali al contenuto.
Pertanto, entrambe le disposizioni sono prive di
costi.

5. Stime dei costi complessivi e copertura
dei costi derivanti dalla presente ipotesi
di contratto

L'importo totale delle spese aggiuntive stimate,
sia per l'anno in corso che per gli anni successivi,
e riportato nella tabella seguente e risulta dalla
somma dei costi stimati per I'adeguamento strut-
turale del trattamento retributivo, dei costi colle-
gati e del congedo straordinario in caso di vio-
lenza di genere:



Gesamtkosten FINANZIERT aus dem FONDS:
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Totale costi FINANZIATI dal FONDO:

2025

2026

2027

LAND [ PAB

strukturelle Erhéhung/ aumento strutturale

67.051.234 38 €

67.051.234 38 €

67.051.234 38 €

Folgekosten S.E.Z. [ costi aggiuntivi collegati all "1.1.5. 216.054,64 € 1.296.327,81€ 1.296.327 81¢€
Sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt
Jcongedo per le vittime diviolenza di genere 21,792 81€ 21,792 81€ 21,792 81€

Summe [ totale

67.289.081,83 €

68.369.355,00 €

68.369.355,00€

SABES | Azienda sanitaria

strukturelle Erhéhung/ aumento strutturale

60.038.578,08 €

60.038.578,08 €

60.038.578,08 €

Folgekosten S.E.Z. [ costi aggiuntivi collegati all "1.1.5. 133.967 43 € 803.804,91€ 803.804,91¢€
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt
icongedo per le vittime di violenza di genere 19.078,61€ 19.078,61€ 19.078,61€

Summe [ totale

60.191.624,18 €

&0.861.461,60 €

60.861.461,60 €

Bezirksgemeinschaften Trager der delegierten
Sozialdienste [ comunita comprensoriali enti gestori
die servizi delegati

strukturelle Erhéhung / aumento strutturale 11.404,626,35€ 11.404,626,35€ 11.404.626,35€
Folgekosten 5.E.Z. [ costi aggiuntivi collegati all "1.1.5. 14.286.26 € 85.717.54 € 85.717.54¢€
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt

icongedo per le vittime di violenza di genere 4.130,71€ 4.130,71€ 4.130,71€

Summe [ totale

11.423.043,32 €

11.4%4.474,60 €

11.494.474,60 €

SWH/RPA

strukturelle Erhéhung (abzgl, Selbstbeteilung f aumento

strutturale (senza quota partecipativa) 17.186.90581€ 12,120.800,71€ 8.743.397 31€
Folgekosten 5.E.Z./ costi aggiuntivi collegati all " L1.5. 30,998,24€ 185,989 42 € 185,989 42 €
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt 9,680, 26 € 0.680,26 € 9.680,26 €
Summe [ totale 17.227.584,31€ 12.316.470,39€ B.939.066,99 €

Gemeinden [/ Comuni

strukturelle Erhéhung/ aumento strutturale

23.528.159.46 €

23.528.159.46 €

23.528.159.46 €

Folgekosten 5.E.Z. / costi aggiuntivi collegati all “1L15. 120,928,70 € 725.572,1T € 72557217 €
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt
/congedo per le vittime di violenza di genere 6.334 6RE 6.334 68 € 6.334 68 €

Summe [ totale

23.656.422,84 €

24.261.066,31 €

24.261.066,31 €

Bezirksgemeinschaften Verwaltung / comunita

strukturelle Erhéhung / aumento strutturale

1.803.928,36 €

1.803.928.36 €

1.803.928,36 €

Folgekosten 5.E.Z. / costi aggiuntivi collegati all “1L15. 6.972.95€ 41,837.7T1€ 41.837.71€
sonderurlaubes bei geschlechtsspez. Gewalt /congedo
per le vittime di violenza di genere 943 56 € 943,56 € 943,56 €

Summe [ totale

1.811.845,8T €

1.846.710,63 €

1.846.T10,63 €

GESAMTKOSTEN FINANZIERTE KORPERSCHAFTEM [
TOTALE COSTIENTI FINANZIATI

181.599.602,35 €

179.149.538,53 €

175.772.135,13 €

536.521.276,01 €
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Gesamtkosten NICHT FINANZIERT aus dem Totale costi NON FINANZIATI dal FONDO:
FONDS:
WOBI [ IPES
strukturelle Erhéhung/ aumento strutturale 1.038.193 41 € 1.038.193 41 € 1.038.193 41€
I Folgekosten S.E.Z. [ costi aggiuntivi collegati all "1.1.5. £ - € - €
Sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt
fcongedo per le vittime diviolenza di genere 26040 26040 € 260, 40€
Summe | totale 1.038.453,81€ 1.038.453,81€ 1.038.453,81€
Verkehrsamt Bozen [ Azienda di Soggiorno e Turismo
diBolzano
strukturelle Erhéhung/ aumento strutturale 10145877 € 101,458 77 € 101.45877€
Folgekosten 5.E.Z. / costi aggiuntivi collegati all “1L15.

921 74€ 5.530 42 € 553042 €
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt 2796 € 2796€ 2796 €
Summe f totale

102.408,47 € 107.017,15€ 107.017,15€
Kurverwaltung Meran f Azienda disoggiorno, curae
turismo di Merano
strukturelle Erhéhung f aumento strutturale

123,421 82 € 123,421 82 € 123,421 82€
Folgekosten S.E.Z. [ costi aggiuntivicollegati all " 1.1.5.

300,00 € 1.800,00€ 130000 €
sonderurlaubes bei geschlechtsspezifischer Gewalt
Jcongedo per le vittime diviolenza di genere 4184 € 4194 € 4194€
Summe [ totale 123.763,T6 € 125.263,T6€ 125.263,T6 €
SWH | RPA
Selbstheteiligung /Quota di partecipazione 6.754.806,80 € 11.820.911,90 € 15.198.315,30 €

GESAMTKOSTEN NICHT FINANZIERTE B.019.432,84 € 13.091.646,62 € 16.469.050,02 €
KORPERSCHAFTEN [ TOTALE COSTIENTI NON 37.580.129,48 €
Gesamtkosten des Vertrages: Costi complessivi del contratto:
| 2025 | 2026 2027

GESAMTHKOSTEN ALLE KORPERSCHAFTEN [ COSTI

189.619.035,19 € |

192.241.185,15€ | 192.241.185,15€

TOTALIPERTUTTI GLIENTI

574.101.405,49 €

Die in den Tabellen angefiihrten Gesamtkosten fir
das Jahr 2027 sind zudem die geschatzten Folge-
kosten.

Das Wobi, das Verkehrsamt von Bozen und die Kur-
verwaltung von Meran haben mit Erklarungen vom
03.09.2025 (Wobi), vom 29.08/08.09.2025 (Ver-
kehrsamt von Bozen) und vom 09.09.2025 (Kurver-
waltung von Meran) bestatigt, die sie betreffenden
Vertragskosten durch Riickstellung/Bereitstellung
bzw. durch Einschreibung der finanziellen Mittel in
die entsprechenden Ausgabenkapitel des eigenen
Haushaltes selbst zu finanzieren. Der Verband der
Seniorenwohnheime Sudtirols hat mit Schreiben
vom 10.09.2025 bestatigt, dass die Seniorenwohn-
heime die in der vorhergehenden Tabelle als
»Selbstbeteiligung” angefiihrten Betrdge finanzie-
ren.
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| costi totali riportati nelle tabelle relativi al 2027
sono inoltre i maggiori costi stimati a regime.

L'lpes, I’Azienda di soggiorno e turismo di Bolzano
e I’Azienda di cura, soggiorno e turismo di Merano
hanno confermato con dichiarazioni del
03.09.2025 (lIpes), del 29.08/08.09.2025 (Azienda
di soggiorno e turismo di Bolzano) e del
09.09.2025 (Azienda di cura, soggiorno e turismo
di Merano) di finanziare autonomamente i costi
contrattuali a loro derivanti mediante accantona-
mento ovvero attraverso gli stanziamenti di spesa
iscritti nei pertinenti capitoli di bilancio. L’Associa-
zione delle Residenze per anziani dell’Alto Adige
ha confermato con lettera del 10.09.2025 che le
residenze per anziani finanziano gli importi



Die Ubrigen Kosten entsprechen den Ausgaben-
grenzen laut Beschluss der Landesregierung Nr.
655 vom 26.08.2025 und gehen zu Lasten des
Fonds fir Kollektivvertragsverhandlungen, der -wie
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indicati nella tabella precedente come “quota di
partecipazione”.

| costi rimanenti corrispondono ai limiti di spesa
stabiliti dalla delibera della Giunta provinciale n.
655 del 26.08.2025 e sono a carico del fondo per
la contrattazione collettiva, che, come indicato al
punto 3 della presente relazione prevede la ne-

unter Punkt 3 dieses Berichtes ausgefiihrt- Giber die
notige Deckung verfiigt:

Verfiighare Finanzmittel des Fonds zur Deckung der Ausgabengrenzen

cessaria copertura:

des BUKV / risorse finanziarie disponibili del fondo a copertura dei limiti 2025 2026 2027
di spesa del CCl
349.494 000,00 € 274494 000,00 € 274494 00000 €

Fonds (LG Nr.11/ 2024)/fondo (legge prov.n. 11/2024)

|genehmigte Ausgabengrenzen zu Lasten des Fonds fiir andere
|Vertrage/limiti di spesa autorizzati a carico del fondo per altri contratti

147.990.452,10€

77.488.148,72 €

77.488.148,72 €

verfliighare Mittel des Fonds/mezzi disponbili del fondo 201.503.547,90 € 197.005.851,28 € | 197.005.851,28 €
Ausgabengrenze laut Beschluss Nr. 655 vom 26 August 2025
{Vorunterzeichnung des BUKV 2025-2027); limiti di spesa ai sensi della 1B8.400.000,008 160.900.000.00¢ 150.960.000.00 €
|deliberazione n. 655 del 26 agosto 2025 (firma ipotesi del CCl 2025- VAR bt bodin iy : Y
12027)
Gesamtkosten finanziert aus Fonds/Costi complessivi finanziati

/ P 181.599.602,35 €| 179.149.538,53 € | 175.772.135,13 €

dal fondo

Bozen, den 26.09.2025

Landesagentur fur die Gewerkschaftsbeziehungen

Der Prasident

Troger
Hermann
26.09.2025
13:26:52
uTC

Die effektiven Mitglieder

Firmato digitalmente da
LARATTA DOMENICO
Firmato il 26/09/2025 13:03

Seriale Certificato: 2431451
/05/2023 al

Valido dal
10/05/2026
InfoCamere Qualified Electronic
Signature CA

Bolzano, li 26.09.2025

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali

Il Presidente

Hermann Troger

| Membri effettivi

Brunhild Pircher

Domenico Laratta

Firmato digitalmente da:
Brunhild Pircher
Data: 26/09/2025 12:48:50
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2025/ 2

INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE
INSTITUTIONELLE ORGANE
LAUFENDE AUSGABEN

GENERALSEKRETARIAT
LAUFENDE AUSGABEN

WIRTSCHAFTS- UND FINANZVERWALTUNG, PROGRAMMIERUNG UND VERWALTUNC

LAUFENDE AUSGABEN

VERWALTUNG DER EINNAHMEN AUS ABGABEN UND STEUERBERATUNGSDIENSTE

LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhéhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.082.475,29 0,00
Kassenveranschlagung 1.082.475,29 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.082.475,29 0,00
Kassenveranschlagung 1.082.475,29 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 446.951,25 0,00
Kassenveranschlagung 446.951,25 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 446.951,25 0,00
Kassenveranschlagung 446.951,25 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 858.468,99 0,00
Kassenveranschlagung 858.468,99 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 858.468,99 0,00
Kassenveranschlagung 858.468,99 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.000.563,68 0,00
Kassenveranschlagung 1.000.563,68 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025/ 3
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL

</ ALTO ADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 4
Programm 5 VERWALTUNG DER STAATS- UND VERMOGENSGUTER
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
Programm 6 TECHNISCHES BURO
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 6
Programm 8 STATISTIK UND INFORMATIONS-SYSTEME
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 8
Programm 10 HUMANE RESSOURCEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
2025 / 4 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BozeN /NI\) piBoLzANO
SUDTIROL 3£ ALTOADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.000.563,68 0,00
Kassenveranschlagung 1.000.563,68 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 271.691,78 0,00
Kassenveranschlagung 271.691,78 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 271.691,78 0,00
Kassenveranschlagung 271.691,78 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 707.341,99 0,00
Kassenveranschlagung 707.341,99 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 707.341,99 0,00
Kassenveranschlagung 707.341,99 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 728.504,57 0,00
Kassenveranschlagung 728.504,57 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 728.504,57 0,00
Kassenveranschlagung 728.504,57 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.053.889,27 0,00
Kassenveranschlagung 1.053.889,27 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025/ 5
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL

</ ALTO ADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2025/ 6

10

11

11

SONSTIGE ALLGEMEINE DIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

JUSTIZ
JUSTIZABTEILUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
FRUHE BILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.053.889,27 0,00
Kassenveranschlagung 1.053.889,27 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.707.141,44 0,00
Kassenveranschlagung 1.707.141,44 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.707.141,44 0,00
Kassenveranschlagung 1.707.141,44 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 7.857.028,26 0,00
Kassenveranschlagung 7.857.028,26 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 54.529,16 0,00
Kassenveranschlagung 54.529,16 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 54.529,16 0,00
Kassenveranschlagung 54.529,16 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 54.529,16 0,00
Kassenveranschlagung 54.529,16 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 13.912.730,64 0,00
Kassenveranschlagung 13.912.730,64 0,00

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |

SUDTIROL =
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PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE

2025/ 7
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2025/ 8

SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

UNIVERSITATSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNGS-HILFSDIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

RECHT AUF STUDIUM
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL ¢~ ALTO ADIGE
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Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

ANDERUNGEN

Erh6hung

Verminderung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Rickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Rickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

0,00
13.912.730,64
13.912.730,64

0,00
15.397.079,67
15.397.079,67

0,00
15.397.079,67
15.397.079,67

0,00
226.482,92
226.482,92

0,00
226.482,92
226.482,92

0,00
386.785,54
386.785,54

0,00
386.785,54
386.785,54

0,00
70.368,41
70.368,41

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2025 /10

SCHUTZ UND AUFWERTUNG KULTURELLER GUTER UND TATIGKEITEN
AUFWERTUNG DER HISTORISCH INTERESSANTEN GUTER
LAUFENDE AUSGABEN

KULTURARBEIT UND VERSCHIEDENE INITIATIVEN IM KULTURBEREICH
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR DIE JUGEND, SPORT UND FREIZEIT
SPORT UND FREIZEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BozeN JINI'/ piBoLzano

SUDTIROL " ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 70.368,41 0,00
Kassenveranschlagung 70.368,41 0,00
voraussichtliche Riickstéinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 29.993.447,18 0,00
Kassenveranschlagung 29.993.447,18 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 282.301,72 0,00
Kassenveranschlagung 282.301,72 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 282.301,72 0,00
Kassenveranschlagung 282.301,72 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.293.595,94 0,00
Kassenveranschlagung 1.293.595,94 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.293.595,94 0,00
Kassenveranschlagung 1.293.595,94 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.575.897,66 0,00
Kassenveranschlagung 1.575.897,66 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 106.579,84 0,00
Kassenveranschlagung 106.579,84 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 1
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL ~&“ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2025 /12

JUGEND
LAUFENDE AUSGABEN

TOURISMUS
ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS
LAUFENDE AUSGABEN

RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU
OFFENTLICHER UND ORTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFORDERTER WOHNB!/
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ

PROVINCIA
AUTONOMA

BOZEN /YY) DIBOLZANO
SUDTIROL 3~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 106.579,84 0,00
Kassenveranschlagung 106.579,84 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.266,83 0,00
Kassenveranschlagung 90.266,83 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.266,83 0,00
Kassenveranschlagung 90.266,83 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 196.846,67 0,00
Kassenveranschlagung 196.846,67 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 89.851,42 0,00
Kassenveranschlagung 89.851,42 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 89.851,42 0,00
Kassenveranschlagung 89.851,42 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 89.851,42 0,00
Kassenveranschlagung 89.851,42 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 421.766,08 0,00
Kassenveranschlagung 421.766,08 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 3
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE

76



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2025 /14

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT GEBIETS- UND UMWELTSCHUTZ

BODENMELIORIERUNG (BODENSCHUTZ)
LAUFENDE AUSGABEN

SCHUTZ, AUFWERTUNG UND WIEDERHERSTELLUNG DER UMWELT
LAUFENDE AUSGABEN

MULLENTSORGUNG
LAUFENDE AUSGABEN

INTEGRIERTER WASSERDIENST

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN 7/} / DIBOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 421.766,08 0,00
Kassenveranschlagung 421.766,08 0,00
voraussichtliche Ruckstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 421.766,08 0,00
Kassenveranschlagung 421.766,08 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 949.008,56 0,00
Kassenveranschlagung 949.008,56 0,00
voraussichtliche Rickstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 949.008,56 0,00
Kassenveranschlagung 949.008,56 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 526.778,42 0,00
Kassenveranschlagung 526.778,42 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 526.778,42 0,00
Kassenveranschlagung 526.778,42 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.282,15 0,00
Kassenveranschlagung 94.282,15 0,00
voraussichtliche Rickstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.282,15 0,00
Kassenveranschlagung 94.282,15 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 5
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2025 /16

10

LAUFENDE AUSGABEN

GESCHUTZTE BEREICHE, NATURPARKS, NATUR- UND WALDSCHUTZ
LAUFENDE AUSGABEN

LUFTQUALITAT UND REDUZIERUNG DER LUFTVERSCHMUTZUNG
LAUFENDE AUSGABEN

VERKEHR UND MOBILITATSFORDERUNG
EISENBAHNTRANSPORT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 385.140,97 0,00
Kassenveranschlagung 385.140,97 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 385.140,97 0,00
Kassenveranschlagung 385.140,97 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.759.324,37 0,00
Kassenveranschlagung 2.759.324,37 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.759.324,37 0,00
Kassenveranschlagung 2.759.324,37 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 89.031,37 0,00
Kassenveranschlagung 89.031,37 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 89.031,37 0,00
Kassenveranschlagung 89.031,37 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.803.565,84 0,00
Kassenveranschlagung 4.803.565,84 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.767,44 0,00
Kassenveranschlagung 94.767,44 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 7
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42

80



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 1
Programm 2 NAHVERKEHR
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 2
Programm 4 SONSTIGE VERKEHRSARTEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 4
Programm 5 STRARENNETZ UND STRABENINFRASTRUKTUREN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
SUMME AUFGABENBEREIC 10
AUFGABENBEREICH 1 FREIWILLIGER RETTUNGSDIENST

Programm 1 ZIVILSCHUTZ

AUTONOME PROVINCIA
2025 /18 PROVINZ AUTONOMA

BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.767,44 0,00
Kassenveranschlagung 94.767,44 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 593.401,05 0,00
Kassenveranschlagung 593.401,05 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 593.401,05 0,00
Kassenveranschlagung 593.401,05 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 66.078,01 0,00
Kassenveranschlagung 66.078,01 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 66.078,01 0,00
Kassenveranschlagung 66.078,01 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.727.897,71 0,00
Kassenveranschlagung 3.727.897,71 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.727.897,71 0,00
Kassenveranschlagung 3.727.897,71 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.482.144,21 0,00
Kassenveranschlagung 4.482.144,21 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 9
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL ~&“ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2025 /20

1"

12

LAUFENDE AUSGABEN

SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK
PROGRAMME FUR KLEINKINDER UND MINDERJAHRIGE
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
LAUFENDE AUSGABEN

SENIORENBETREUUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 765.970,83 0,00
Kassenveranschlagung 765.970,83 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 765.970,83 0,00
Kassenveranschlagung 765.970,83 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 765.970,83 0,00
Kassenveranschlagung 765.970,83 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 33.533,77 0,00
Kassenveranschlagung 33.533,77 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 33.533,77 0,00
Kassenveranschlagung 33.533,77 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 17.318.799,77 0,00
Kassenveranschlagung 17.318.799,77 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 17.318.799,77 0,00
Kassenveranschlagung 17.318.799,77 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 271.494,56 0,00
Kassenveranschlagung 271.494,56 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025 /21
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2025 /22

PROGRAMME FUR VON SOZIALER AUSGRENZUNG BEDROHTE MENSCHEN
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR HAUSHALTE
LAUFENDE AUSGABEN

PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITAREN UND SOZIALEN DIE!
LAUFENDE AUSGABEN

KOOPERATION UND VERBANDSARBEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 271.494,56 0,00
Kassenveranschlagung 271.494,56 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 113.634,06 0,00
Kassenveranschlagung 113.634,06 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 113.634,06 0,00
Kassenveranschlagung 113.634,06 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.232,78 0,00
Kassenveranschlagung 276.232,78 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.232,78 0,00
Kassenveranschlagung 276.232,78 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.491.718,47 0,00
Kassenveranschlagung 11.491.718,47 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.491.718,47 0,00
Kassenveranschlagung 11.491.718,47 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 45.611,44 0,00
Kassenveranschlagung 45.611,44 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /23
Bozen NI/ DiIBOLZANO
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 8
SUMME AUFGABENBEREIC 12
AUFGABENBEREICH 13 GESUNDHEITSSCHUTZ
Programm 1 REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZL
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
SUMME AUFGABENBEREIC 13
AUFGABENBEREICH 14 WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND WETTBEWERBSFAHIGKEIT
Programm 1 INDUSTRIE, KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN, HANDWERK
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
Programm 2 HANDEL - VERTRIEBSNETZE - VERBRAUCHERSCHUTZ
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN

2025 /24

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 45.611,44 0,00
Kassenveranschlagung 45.611,44 0,00
voraussichtliche Ruckstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 29.551.024,85 0,00
Kassenveranschlagung 29.551.024,85 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 60.858.939,08 0,00
Kassenveranschlagung 60.858.939,08 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 60.858.939,08 0,00
Kassenveranschlagung 60.858.939,08 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 60.858.939,08 0,00
Kassenveranschlagung 60.858.939,08 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 170.710,82 0,00
Kassenveranschlagung 170.710,82 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 170.710,82 0,00
Kassenveranschlagung 170.710,82 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.230,49 0,00
Kassenveranschlagung 96.230,49 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /25
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2025 /26

14

15

FORSCHUNG UND INNOVATION
LAUFENDE AUSGABEN

ARBEITS- UND BERUFSAUSBILDUNGSPOLITIK
DIENSTE FUR DIE ENTWICKLUNG DES ARBEITSMARKTES
LAUFENDE AUSGABEN

BERUFSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN 7/} / DIBOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.230,49 0,00
Kassenveranschlagung 96.230,49 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 128.752,50 0,00
Kassenveranschlagung 128.752,50 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 128.752,50 0,00
Kassenveranschlagung 128.752,50 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 395.693,81 0,00
Kassenveranschlagung 395.693,81 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 116.457,91 0,00
Kassenveranschlagung 116.457,91 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 116.457,91 0,00
Kassenveranschlagung 116.457,91 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.199.688,12 0,00
Kassenveranschlagung 12.199.688,12 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.199.688,12 0,00
Kassenveranschlagung 12.199.688,12 0,00

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN |

SUDTIROL =

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

2025 /28

15

16

17

LAUFENDE AUSGABEN

LANDWIRTSCHAFT, ERNAHRUNGSWESEN UND FISCHEREI
ENTWICKLUNG DES LANDWIRTSCHAFTSSEKTORS UND DES NAHRUNGSMITTELBE
LAUFENDE AUSGABEN

ENERGIE UND DIVERSIFIKATION DER ENERGIEQUELLEN
ENERGIEQUELLEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 983.164,62 0,00
Kassenveranschlagung 983.164,62 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 983.164,62 0,00
Kassenveranschlagung 983.164,62 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 13.299.310,65 0,00
Kassenveranschlagung 13.299.310,65 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.486.542,72 0,00
Kassenveranschlagung 1.486.542,72 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.486.542,72 0,00
Kassenveranschlagung 1.486.542,72 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.486.542,72 0,00
Kassenveranschlagung 1.486.542,72 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 93.205,53 0,00
Kassenveranschlagung 93.205,53 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 93.205,53 0,00
Kassenveranschlagung 93.205,53 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /29
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

2025 /30

17

18

18

20

BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKORPERSCHAFTEN
BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKORPERSCHAFTEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
RESERVEFONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 93.205,53 0,00
Kassenveranschlagung 93.205,53 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 25.673.838,40 0,00
Kassenveranschlagung 25.673.838,40 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 25.673.838,40 0,00
Kassenveranschlagung 25.673.838,40 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 25.673.838,40 0,00
Kassenveranschlagung 25.673.838,40 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 181.599.602,35
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 181.599.602,35
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 181.599.602,35
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 181.599.602,35
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /31
~BozeN JIAIIY) piBOLZANO
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
SUMME AUFGABENBEREI(C 20
SUMME AUSGABENANDERUNGEN
SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN
AUTONOME PROVINCIA
2025 /32 PROVINZ ‘ AUTONOMA

gozeN PN/ biBoLZANO
SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 181.599.602,35
Kassenveranschlagung 0,00 181.599.602,35
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00

Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

181.599.602,35
181.599.602,35

0,00
181.599.602,35
181.599.602,35

181.599.602,35
181.599.602,35

0,00
181.599.602,35
181.599.602,35

AUTONOME
PROVINZ

PROVINCIA
AUTONOMA

sozen NI/ biBoLzaNO
SUDTIROL “%¢~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2026 / 2

INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE
INSTITUTIONELLE ORGANE
LAUFENDE AUSGABEN

GENERALSEKRETARIAT
LAUFENDE AUSGABEN

WIRTSCHAFTS- UND FINANZVERWALTUNG, PROGRAMMIERUNG UND VERWALTUNC

LAUFENDE AUSGABEN

VERWALTUNG DER EINNAHMEN AUS ABGABEN UND STEUERBERATUNGSDIENSTE

LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE

97

29/09/2025-15-16-3

000



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6éhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.099.853,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.099.853,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 454.126,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 454.126,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 872.251,04 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 872.251,04 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.016.626,95 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 3
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE

98



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 4
Programm 5 VERWALTUNG DER STAATS- UND VERMOGENSGUTER
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
Programm 6 TECHNISCHES BURO
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 6
Programm 8 STATISTIK UND INFORMATIONS-SYSTEME
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 8
Programm 10 HUMANE RESSOURCEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
2026 | 4 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BozeN /NI\) piBoLzANO
SUDTIROL 3£ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.016.626,95 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.053,57 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.053,57 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 718.697,81 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 718.697,81 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 740.200,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 740.200,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.470.278,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 5
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2026 / 6

10

11

11

SONSTIGE ALLGEMEINE DIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

JUSTIZ
JUSTIZABTEILUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
FRUHE BILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.470.278,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.734.548,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.734.548,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 8.382.636,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 14.122.235,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026/ 7
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2026 / 8

SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

UNIVERSITATSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNGS-HILFSDIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

RECHT AUF STUDIUM
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /YY)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 14.122.235,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 15.258.651,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 15.258.651,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 230.118,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 230.118,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 392.995,08 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 392.995,08 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 71.498,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 9
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2026 /10

SCHUTZ UND AUFWERTUNG KULTURELLER GUTER UND TATIGKEITEN
AUFWERTUNG DER HISTORISCH INTERESSANTEN GUTER
LAUFENDE AUSGABEN

KULTURARBEIT UND VERSCHIEDENE INITIATIVEN IM KULTURBEREICH
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR DIE JUGEND, SPORT UND FREIZEIT
SPORT UND FREIZEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BozeN JINI'/ piBoLzano

SUDTIROL " ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 71.498,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstéinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 30.075.498,35 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 286.833,85 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 286.833,85 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.314.363,60 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.314.363,60 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.601.197,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 108.290,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 1
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2026 /12

JUGEND
LAUFENDE AUSGABEN

TOURISMUS
ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS
LAUFENDE AUSGABEN

RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU
OFFENTLICHER UND ORTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFORDERTER WOHNB!/
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 108.290,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.715,98 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.715,98 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 200.006,87 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 3
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2026 /14

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT GEBIETS- UND UMWELTSCHUTZ

BODENMELIORIERUNG (BODENSCHUTZ)
LAUFENDE AUSGABEN

SCHUTZ, AUFWERTUNG UND WIEDERHERSTELLUNG DER UMWELT
LAUFENDE AUSGABEN

MULLENTSORGUNG
LAUFENDE AUSGABEN

INTEGRIERTER WASSERDIENST

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 964.244,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 964.244,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 535.235,43 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 535.235,43 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 95.795,77 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 95.795,77 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 5
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2026 /16

10

LAUFENDE AUSGABEN

GESCHUTZTE BEREICHE, NATURPARKS, NATUR- UND WALDSCHUTZ
LAUFENDE AUSGABEN

LUFTQUALITAT UND REDUZIERUNG DER LUFTVERSCHMUTZUNG
LAUFENDE AUSGABEN

VERKEHR UND MOBILITATSFORDERUNG
EISENBAHNTRANSPORT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 391.324,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 391.324,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.803.623,15 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.803.623,15 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.460,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.460,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.880.683,28 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.288,86 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 7
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42

112



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 1
Programm 2 NAHVERKEHR
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 2
Programm 4 SONSTIGE VERKEHRSARTEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 4
Programm 5 STRARENNETZ UND STRABENINFRASTRUKTUREN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
SUMME AUFGABENBEREIC 10
AUFGABENBEREICH 1 FREIWILLIGER RETTUNGSDIENST
Programm 1 ZIVILSCHUTZ
AUTONOME PROVINCIA
2026 /1 8 PROVINZ AUTONOMA

BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.288,86 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 602.927,65 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 602.927,65 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 67.138,83 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 67.138,83 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.787.746,17 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.787.746,17 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.554.101,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 9
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2026 /20

1"

12

LAUFENDE AUSGABEN

SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK
PROGRAMME FUR KLEINKINDER UND MINDERJAHRIGE
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
LAUFENDE AUSGABEN

SENIORENBETREUUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 34.072,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 34.072,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.409.150,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.409.150,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 275.853,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026 /21
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2026 /22

PROGRAMME FUR VON SOZIALER AUSGRENZUNG BEDROHTE MENSCHEN
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR HAUSHALTE
LAUFENDE AUSGABEN

PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITAREN UND SOZIALEN DIE!
LAUFENDE AUSGABEN

KOOPERATION UND VERBANDSARBEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 275.853,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 115.458,37 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 115.458,37 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 280.667,48 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 280.667,48 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.564.252,27 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.564.252,27 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 46.343,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026 /23
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 8
SUMME AUFGABENBEREIC 12
AUFGABENBEREICH 13 GESUNDHEITSSCHUTZ
Programm 1 REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZL
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
SUMME AUFGABENBEREIC 13
AUFGABENBEREICH 14 WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND WETTBEWERBSFAHIGKEIT
Programm 1 INDUSTRIE, KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN, HANDWERK
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
Programm 2 HANDEL - VERTRIEBSNETZE - VERBRAUCHERSCHUTZ
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
AUTONOME PROVINCIA
2026 /24 PROVINZ AUTONOMA

DI BOLZANO
ALTO ADIGE

Bozen |JN(Y)
SUDTIROL
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 46.343,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Ruckstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 24.725.797,36 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 173.451,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 173.451,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 97.775,40 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /25
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2026 /26

14

15

FORSCHUNG UND INNOVATION
LAUFENDE AUSGABEN

ARBEITS- UND BERUFSAUSBILDUNGSPOLITIK
DIENSTE FUR DIE ENTWICKLUNG DES ARBEITSMARKTES
LAUFENDE AUSGABEN

BERUFSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 97.775,40 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 130.819,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 130.819,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 402.046,36 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 118.327,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 118.327,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.395.544,49 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.395.544,49 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /27
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

2026 /28

15

16

17

LAUFENDE AUSGABEN

LANDWIRTSCHAFT, ERNAHRUNGSWESEN UND FISCHEREI
ENTWICKLUNG DES LANDWIRTSCHAFTSSEKTORS UND DES NAHRUNGSMITTELBE
LAUFENDE AUSGABEN

ENERGIE UND DIVERSIFIKATION DER ENERGIEQUELLEN
ENERGIEQUELLEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 998.948,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 998.948,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 13.512.820,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.701,88 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.701,88 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /29
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

17

18

18

20

20

BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKORPERSCHAFTEN
BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKORPERSCHAFTEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

2026 /30

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN 7/} / DIBOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

0,00 0,00

94.701,88 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 179.149.538,53

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 179.149.538,53

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 179.149.538,53

0,00 0,00

0,00 0,00

179.149.538,53 179.149.538,53

0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN
AUTONOME PROVINCIA
2026 /32 PROVINZ ‘ AUTONOMA

gozeN PN/ biBoLZANO
SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 179.149.538,53 179.149.538,53
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/33
BOZEN |/ DIBOLZANO

SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2027 | 2

INSTITUTIONELLE ALLGEMEIN- UND VERWALTUNGSDIENSTE
INSTITUTIONELLE ORGANE
LAUFENDE AUSGABEN

GENERALSEKRETARIAT
LAUFENDE AUSGABEN

WIRTSCHAFTS- UND FINANZVERWALTUNG, PROGRAMMIERUNG UND VERWALTUNC

LAUFENDE AUSGABEN

VERWALTUNG DER EINNAHMEN AUS ABGABEN UND STEUERBERATUNGSDIENSTE

LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6éhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.099.853,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.099.853,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 454.126,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 454.126,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 872.251,04 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 872.251,04 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.016.626,95 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 3
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 4
Programm 5 VERWALTUNG DER STAATS- UND VERMOGENSGUTER
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
Programm 6 TECHNISCHES BURO
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 6
Programm 8 STATISTIK UND INFORMATIONS-SYSTEME
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 8
Programm 10 HUMANE RESSOURCEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
2027 | 4 AUTONOME PROVINCIA

AUTONOMA
'/ DIBOLZANO
ALTO ADIGE

PROVINZ
BOZEN | /I
SUDTIROL &/




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.016.626,95 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.053,57 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 276.053,57 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 718.697,81 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 718.697,81 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 740.200,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 740.200,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.470.278,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 5
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2027 | 6

10

11

11

SONSTIGE ALLGEMEINE DIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

JUSTIZ
JUSTIZABTEILUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
FRUHE BILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.470.278,62 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.734.548,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.734.548,24 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 8.382.636,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 55.404,58 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 14.122.235,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027/ 7
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2027 | 8

SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

UNIVERSITATSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUSBILDUNGS-HILFSDIENSTE
LAUFENDE AUSGABEN

RECHT AUF STUDIUM
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /YY)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 14.122.235,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 15.258.651,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 15.258.651,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 230.118,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 230.118,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 392.995,08 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 392.995,08 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 71.498,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 9
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2027 /10

SCHUTZ UND AUFWERTUNG KULTURELLER GUTER UND TATIGKEITEN
AUFWERTUNG DER HISTORISCH INTERESSANTEN GUTER
LAUFENDE AUSGABEN

KULTURARBEIT UND VERSCHIEDENE INITIATIVEN IM KULTURBEREICH
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR DIE JUGEND, SPORT UND FREIZEIT
SPORT UND FREIZEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BozeN JINI'/ piBoLzano

SUDTIROL " ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 71.498,12 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstéinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 30.075.498,35 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 286.833,85 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 286.833,85 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.314.363,60 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.314.363,60 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.601.197,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 108.290,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 1
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2027 /12

JUGEND
LAUFENDE AUSGABEN

TOURISMUS
ENTWICKLUNG UND AUFWERTUNG DES TOURISMUS
LAUFENDE AUSGABEN

RAUMORDNUNG UND WOHNUNGSBAU
OFFENTLICHER UND ORTLICHER WOHNUNGSBAU SOWIE GEFORDERTER WOHNB!/
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 108.290,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.715,98 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.715,98 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 200.006,87 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 91.293,92 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 3
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2027 /14

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG MIT GEBIETS- UND UMWELTSCHUTZ

BODENMELIORIERUNG (BODENSCHUTZ)
LAUFENDE AUSGABEN

SCHUTZ, AUFWERTUNG UND WIEDERHERSTELLUNG DER UMWELT
LAUFENDE AUSGABEN

MULLENTSORGUNG
LAUFENDE AUSGABEN

INTEGRIERTER WASSERDIENST

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 428.537,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 964.244,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 964.244,14 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 535.235,43 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 535.235,43 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 95.795,77 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 95.795,77 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 5
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

2027 /16

10

LAUFENDE AUSGABEN

GESCHUTZTE BEREICHE, NATURPARKS, NATUR- UND WALDSCHUTZ
LAUFENDE AUSGABEN

LUFTQUALITAT UND REDUZIERUNG DER LUFTVERSCHMUTZUNG
LAUFENDE AUSGABEN

VERKEHR UND MOBILITATSFORDERUNG
EISENBAHNTRANSPORT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 391.324,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 391.324,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.803.623,15 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 2.803.623,15 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.460,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 90.460,68 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.880.683,28 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.288,86 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 7
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 1
Programm 2 NAHVERKEHR
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 2
Programm 4 SONSTIGE VERKEHRSARTEN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 4
Programm 5 STRARENNETZ UND STRABENINFRASTRUKTUREN
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 5
SUMME AUFGABENBEREIC 10
AUFGABENBEREICH 1 FREIWILLIGER RETTUNGSDIENST
Programm 1 ZIVILSCHUTZ
AUTONOME PROVINCIA
2027 /1 8 PROVINZ AUTONOMA

BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 96.288,86 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 602.927,65 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 602.927,65 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 67.138,83 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 67.138,83 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.787.746,17 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.787.746,17 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 4.554.101,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 9
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2027 /20

1"

12

LAUFENDE AUSGABEN

SOZIALE RECHTE, SOZIAL- UND FAMILIENPOLITIK
PROGRAMME FUR KLEINKINDER UND MINDERJAHRIGE
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
LAUFENDE AUSGABEN

SENIORENBETREUUNG
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 778.267,89 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 34.072,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 34.072,11 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 9.031.746,84 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 9.031.746,84 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 275.853,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 /21
BOZEN | DI BOLZANO

SUDTIROL 42

148



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

2027 |22

PROGRAMME FUR VON SOZIALER AUSGRENZUNG BEDROHTE MENSCHEN
LAUFENDE AUSGABEN

MARNAHMEN FUR HAUSHALTE
LAUFENDE AUSGABEN

PROGRAMMIERUNG UND STEUERUNG DER SOZIO-SANITAREN UND SOZIALEN DIE!
LAUFENDE AUSGABEN

KOOPERATION UND VERBANDSARBEIT
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 275.853,20 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 115.458,37 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 115.458,37 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 280.667,48 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 280.667,48 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.564.252,27 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 11.564.252,27 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 46.343,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 /23
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
Summe Programm 8
SUMME AUFGABENBEREIC 12
AUFGABENBEREICH 13 GESUNDHEITSSCHUTZ
Programm 1 REGIONALER GESUNDHEITSDIENST - LAUFENDE ORDENTLICHE FINANZIERUNG ZL
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
SUMME AUFGABENBEREIC 13
AUFGABENBEREICH 14 WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UND WETTBEWERBSFAHIGKEIT
Programm 1 INDUSTRIE, KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN, HANDWERK
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN
Summe Programm 1
Programm 2 HANDEL - VERTRIEBSNETZE - VERBRAUCHERSCHUTZ
Titel 1 LAUFENDE AUSGABEN

2027 /24

AUTONOME
PROVINZ
Bozen |JN(Y)
SUDTIROL

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 46.343,69 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Ruckstédnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 21.348.393,96 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 61.539.489,71 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 173.451,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 173.451,45 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 97.775,40 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /25
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

Programm

2027 /26

14

15

FORSCHUNG UND INNOVATION
LAUFENDE AUSGABEN

ARBEITS- UND BERUFSAUSBILDUNGSPOLITIK
DIENSTE FUR DIE ENTWICKLUNG DES ARBEITSMARKTES
LAUFENDE AUSGABEN

BERUFSAUSBILDUNG
LAUFENDE AUSGABEN

BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 97.775,40 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 130.819,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 130.819,51 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 402.046,36 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 118.327,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 118.327,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.395.544,49 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 12.395.544,49 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /27
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

2027 /28

15

16

17

LAUFENDE AUSGABEN

LANDWIRTSCHAFT, ERNAHRUNGSWESEN UND FISCHEREI
ENTWICKLUNG DES LANDWIRTSCHAFTSSEKTORS UND DES NAHRUNGSMITTELBE
LAUFENDE AUSGABEN

ENERGIE UND DIVERSIFIKATION DER ENERGIEQUELLEN
ENERGIEQUELLEN
LAUFENDE AUSGABEN

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 998.948,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 998.948,55 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 13.512.820,59 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 1.510.408,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.701,88 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 94.701,88 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /29
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE

156



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH

Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

17

18

18

20

20

BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETS- UND LOKALKORPERSCHAFTEN
BEZIEHUNGEN ZU DEN ANDEREN GEBIETSKORPERSCHAFTEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

2027 /30

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN 7/} / DIBOLZANO

SUDTIROL / ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6hung Verminderung

0,00 0,00

94.701,88 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

26.316.646,90 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 175.772.135,13

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 175.772.135,13

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 175.772.135,13

0,00 0,00

0,00 0,00

175.772.135,13 175.772.135,13

0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
~sozen \J/RIU) bisoLzano
SUDTIROL 3 ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL
SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN
AUTONOME PROVINCIA
2027 /32 PROVINZ ‘ AUTONOMA

gozeN PN/ biBoLZANO
SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000005/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 175.772.135,13 175.772.135,13
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 /33
BOZEN |/ DIBOLZANO

SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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ﬁ*‘ Beschluss Nr./N. Delibera: 0787/2025. Digital unterzeichnet / Firmato digitalmente: Arno Kompatscher, 00DB5FC8 - Eros Magnago, 01FAD133
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Allegato 8

Allegato decreto di variazione
del bilancio riportante i dati
d’'interesse del Tesoriere

SPESE



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

MISSIONE 1
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
2025/ 2

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
ORGANI ISTITUZIONALI
SPESE CORRENTI

SEGRETERIA GENERALE
SPESE CORRENTI

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
SPESE CORRENTI

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.082.475,29 0,00
previsione di cassa 1.082.475,29 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.082.475,29 0,00
previsione di cassa 1.082.475,29 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 446.951,25 0,00
previsione di cassa 446.951,25 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 446.951,25 0,00
previsione di cassa 446.951,25 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 858.468,99 0,00
previsione di cassa 858.468,99 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 858.468,99 0,00
previsione di cassa 858.468,99 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.000.563,68 0,00
previsione di cassa 1.000.563,68 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025/ 3
Bozen NI/ DiIBOLZANO
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 8
Titolo 1
Totale Programma 8
Programma 10
Titolo 1
2025/ 4

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
SPESE CORRENTI

UFFICIO TECNICO
SPESE CORRENTI

STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
SPESE CORRENTI

RISORSE UMANE
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.000.563,68 0,00
previsione di cassa 1.000.563,68 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 271.691,78 0,00
previsione di cassa 271.691,78 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 271.691,78 0,00
previsione di cassa 271.691,78 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 707.341,99 0,00
previsione di cassa 707.341,99 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 707.341,99 0,00
previsione di cassa 707.341,99 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 728.504,57 0,00
previsione di cassa 728.504,57 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 728.504,57 0,00
previsione di cassa 728.504,57 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.053.889,27 0,00
previsione di cassa 1.053.889,27 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025/ 5
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 10
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1"
TOTALE MISSIONE 1
MISSIONE 2 GIUSTIZIA
Programma 1 UFFICI GIUDIZIARI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 2
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
AUTONOME PROVINCIA
2025 / 6 AUTONOMA

PROVINZ
BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.053.889,27 0,00
previsione di cassa 1.053.889,27 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.707.141,44 0,00
previsione di cassa 1.707.141,44 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.707.141,44 0,00
previsione di cassa 1.707.141,44 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 7.857.028,26 0,00
previsione di cassa 7.857.028,26 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 54.529,16 0,00
previsione di cassa 54.529,16 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 54.529,16 0,00
previsione di cassa 54.529,16 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 54.529,16 0,00
previsione di cassa 54.529,16 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 13.912.730,64 0,00
previsione di cassa 13.912.730,64 0,00

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BozeN YWY%'/ biBoLzANO
SUDTIROL 3= ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 7
Titolo 1
2025/ 8

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

ISTRUZIONE UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
SPESE CORRENTI

DIRITTO ALLO STUDIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 13.912.730,64 0,00
previsione di cassa 13.912.730,64 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.397.079,67 0,00
previsione di cassa 15.397.079,67 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.397.079,67 0,00
previsione di cassa 15.397.079,67 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 226.482,92 0,00
previsione di cassa 226.482,92 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 226.482,92 0,00
previsione di cassa 226.482,92 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 386.785,54 0,00
previsione di cassa 386.785,54 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 386.785,54 0,00
previsione di cassa 386.785,54 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 70.368,41 0,00
previsione di cassa 70.368,41 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025/ 9
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 7
TOTALE MISSIONE 4

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2025 /10

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI
1 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
1 SPESE CORRENTI

2 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
1 SPESE CORRENTI

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 70.368,41 0,00
previsione di cassa 70.368,41 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 29.993.447,18 0,00
previsione di cassa 29.993.447,18 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 282.301,72 0,00
previsione di cassa 282.301,72 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 282.301,72 0,00
previsione di cassa 282.301,72 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.293.595,94 0,00
previsione di cassa 1.293.595,94 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.293.595,94 0,00
previsione di cassa 1.293.595,94 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.575.897,66 0,00
previsione di cassa 1.575.897,66 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 106.579,84 0,00
previsione di cassa 106.579,84 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 1
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 1
Programma 2 GIOVANI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 6
MISSIONE 7 TURISMO
Programma 1 SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 7
MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
Programma 2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POP
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2025 /12 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 106.579,84 0,00
previsione di cassa 106.579,84 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.266,83 0,00
previsione di cassa 90.266,83 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.266,83 0,00
previsione di cassa 90.266,83 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 196.846,67 0,00
previsione di cassa 196.846,67 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 89.851,42 0,00
previsione di cassa 89.851,42 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 89.851,42 0,00
previsione di cassa 89.851,42 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 89.851,42 0,00
previsione di cassa 89.851,42 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 421.766,08 0,00
previsione di cassa 421.766,08 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 3
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3= ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 8

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

2025 /14

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1 DIFESA DEL SUOLO
1 SPESE CORRENTI

2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
1 SPESE CORRENTI

3 RIFIUTI
1 SPESE CORRENTI

4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 421.766,08 0,00
previsione di cassa 421.766,08 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 421.766,08 0,00
previsione di cassa 421.766,08 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 949.008,56 0,00
previsione di cassa 949.008,56 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 949.008,56 0,00
previsione di cassa 949.008,56 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 526.778,42 0,00
previsione di cassa 526.778,42 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 526.778,42 0,00
previsione di cassa 526.778,42 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.282,15 0,00
previsione di cassa 94.282,15 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.282,15 0,00
previsione di cassa 94.282,15 0,00

AUTONOME |y S PROVINCIA

PROVINZ | AUTONOMA 2025/15
BozeN \J/RI/ piBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2025 /16

10

SPESE CORRENTI

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIO
SPESE CORRENTI

QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO
SPESE CORRENTI

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
TRASPORTO FERROVIARIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 385.140,97 0,00
previsione di cassa 385.140,97 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 385.140,97 0,00
previsione di cassa 385.140,97 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.759.324,37 0,00
previsione di cassa 2.759.324,37 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.759.324,37 0,00
previsione di cassa 2.759.324,37 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 89.031,37 0,00
previsione di cassa 89.031,37 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 89.031,37 0,00
previsione di cassa 89.031,37 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.803.565,84 0,00
previsione di cassa 4.803.565,84 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.767,44 0,00
previsione di cassa 94.767,44 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 / 1 7
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1

Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1

Totale Programma 5
TOTALE MISSIONE 10
MISSIONE 1
Programma 1

2025 /18

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
SPESE CORRENTI

ALTRE MODALITA DI TRASPORTO
SPESE CORRENTI

VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
SPESE CORRENTI

SOCCORSO CIVILE

SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.767,44 0,00
previsione di cassa 94.767,44 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 593.401,05 0,00
previsione di cassa 593.401,05 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 593.401,05 0,00
previsione di cassa 593.401,05 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 66.078,01 0,00
previsione di cassa 66.078,01 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 66.078,01 0,00
previsione di cassa 66.078,01 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.727.897,71 0,00
previsione di cassa 3.727.897,71 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.727.897,71 0,00
previsione di cassa 3.727.897,71 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.482.144,21 0,00
previsione di cassa 4.482.144,21 0,00
AUTONOME [y 4 PROVINCIA
PROVINZ | AUTONOMA 2025/19
BozeN I} DI BOLZANO

SUDTIROL =&~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo 1
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 1"
MISSIONE 12
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
2025 /20

SPESE CORRENTI

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LA DISABILITA
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER GLI ANZIANI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 765.970,83 0,00
previsione di cassa 765.970,83 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 765.970,83 0,00
previsione di cassa 765.970,83 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 765.970,83 0,00
previsione di cassa 765.970,83 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 33.533,77 0,00
previsione di cassa 33.533,77 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 33.533,77 0,00
previsione di cassa 33.533,77 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 17.318.799,77 0,00
previsione di cassa 17.318.799,77 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 17.318.799,77 0,00
previsione di cassa 17.318.799,77 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 271.494,56 0,00
previsione di cassa 271.494,56 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /21
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 7
Titolo 1
Totale Programma 7
Programma 8
Titolo 1
2025 /22

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
SPESE CORRENTI

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ] SOCIOSANITARI E SOCI/
SPESE CORRENTI

COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 271.494,56 0,00
previsione di cassa 271.494,56 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 113.634,06 0,00
previsione di cassa 113.634,06 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 113.634,06 0,00
previsione di cassa 113.634,06 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.232,78 0,00
previsione di cassa 276.232,78 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.232,78 0,00
previsione di cassa 276.232,78 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.491.718,47 0,00
previsione di cassa 11.491.718,47 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.491.718,47 0,00
previsione di cassa 11.491.718,47 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 45.611,44 0,00
previsione di cassa 45.611,44 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2025 /23
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 8
TOTALE MISSIONE 12
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
Programma 1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER L.
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 13
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma 1 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2025 /24 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 45.611,44 0,00
previsione di cassa 45.611,44 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 29.551.024,85 0,00
previsione di cassa 29.551.024,85 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 60.858.939,08 0,00
previsione di cassa 60.858.939,08 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 60.858.939,08 0,00
previsione di cassa 60.858.939,08 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 60.858.939,08 0,00
previsione di cassa 60.858.939,08 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 170.710,82 0,00
previsione di cassa 170.710,82 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 170.710,82 0,00
previsione di cassa 170.710,82 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.230,49 0,00
previsione di cassa 96.230,49 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /25
BOZEN |\ '/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
Programma 3 RICERCA E INNOVAZIONE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 14
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
Programma 3 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

2025 /26 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ
BOZEN \JJ/R1IY)
SUDTIROL 3/

AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.230,49 0,00
previsione di cassa 96.230,49 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 128.752,50 0,00
previsione di cassa 128.752,50 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 128.752,50 0,00
previsione di cassa 128.752,50 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 395.693,81 0,00
previsione di cassa 395.693,81 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 116.457,91 0,00
previsione di cassa 116.457,91 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 116.457,91 0,00
previsione di cassa 116.457,91 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.199.688,12 0,00
previsione di cassa 12.199.688,12 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.199.688,12 0,00
previsione di cassa 12.199.688,12 0,00

AUTONOME  |3¢.9 PROVINCIA
PROVINZ | AUTONOMA
BOZEN \7J)] DI BOLZANO

SUDTIROL =&~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

2025 /28

15

16

16

17

SPESE CORRENTI

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
SPESE CORRENTI

ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
FONTI ENERGETICHE
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 983.164,62 0,00
previsione di cassa 983.164,62 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 983.164,62 0,00
previsione di cassa 983.164,62 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 13.299.310,65 0,00
previsione di cassa 13.299.310,65 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.486.542,72 0,00
previsione di cassa 1.486.542,72 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.486.542,72 0,00
previsione di cassa 1.486.542,72 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.486.542,72 0,00
previsione di cassa 1.486.542,72 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 93.205,53 0,00
previsione di cassa 93.205,53 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 93.205,53 0,00
previsione di cassa 93.205,53 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /29
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 17
MISSIONE 18
Programma 1
Titolo 1

Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 18
MISSIONE 20
Programma 1
Titolo 1

Totale Programma 1
Programma 3
Titolo 1

Totale Programma 3

2025 /30

RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI
SPESE CORRENTI

FONDI E ACCANTONAMENTI
FONDO DI RISERVA
SPESE CORRENTI

ALTRI FONDI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 93.205,53 0,00
previsione di cassa 93.205,53 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 25.673.838,40 0,00
previsione di cassa 25.673.838,40 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 25.673.838,40 0,00
previsione di cassa 25.673.838,40 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 25.673.838,40 0,00
previsione di cassa 25.673.838,40 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 181.599.602,35
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 181.599.602,35
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 181.599.602,35
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 181.599.602,35
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2025 /31
BOZEN |\ '/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
TOTALE MISSIONE 20
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
2025 /32 " orovne B Aronoua

gozeN PN/ biBoLZANO
SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
0,00 181.599.602,35
0,00 181.599.602,35
0,00 0,00

181.599.602,35
181.599.602,35

0,00
181.599.602,35
181.599.602,35

181.599.602,35
181.599.602,35

0,00
181.599.602,35
181.599.602,35

AUTONOME
PROVINZ

PROVINCIA
AUTONOMA

BOZEN |/ DIBOLZANO
SUDTIROL £~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

MISSIONE 1
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
2026 / 2

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
ORGANI ISTITUZIONALI
SPESE CORRENTI

SEGRETERIA GENERALE
SPESE CORRENTI

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
SPESE CORRENTI

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE

195

29/09/2025-15-16-3

000



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.099.853,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.099.853,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 454.126,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 454.126,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 872.251,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 872.251,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.016.626,95 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026/ 3
Bozen NI/ DiIBOLZANO
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 8
Titolo 1
Totale Programma 8
Programma 10
Titolo 1
2026 / 4

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
SPESE CORRENTI

UFFICIO TECNICO
SPESE CORRENTI

STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
SPESE CORRENTI

RISORSE UMANE
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.016.626,95 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.053,57 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.053,57 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 718.697,81 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 718.697,81 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 740.200,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 740.200,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.470.278,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 5
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 10
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1"
TOTALE MISSIONE 1
MISSIONE 2 GIUSTIZIA
Programma 1 UFFICI GIUDIZIARI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 2
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
AUTONOME PROVINCIA
2026 / 6 AUTONOMA

PROVINZ
BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.470.278,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.734.548,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.734.548,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 8.382.636,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 14.122.235,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026/ 7
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 7
Titolo 1
2026 / 8

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

ISTRUZIONE UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
SPESE CORRENTI

DIRITTO ALLO STUDIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 14.122.235,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.258.651,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.258.651,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 230.118,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 230.118,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 392.995,08 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 392.995,08 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 71.498,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026/ 9
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 7
TOTALE MISSIONE 4

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2026 /10

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI
1 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
1 SPESE CORRENTI

2 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
1 SPESE CORRENTI

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE

203



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 71.498,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 30.075.498,35 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 286.833,85 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 286.833,85 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.314.363,60 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.314.363,60 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.601.197,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 108.290,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 1
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 1
Programma 2 GIOVANI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 6
MISSIONE 7 TURISMO
Programma 1 SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 7
MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
Programma 2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POP
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2026 /12 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 108.290,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.715,98 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.715,98 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 200.006,87 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 3
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3= ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 8

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

2026 /14

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1 DIFESA DEL SUOLO
1 SPESE CORRENTI

2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
1 SPESE CORRENTI

3 RIFIUTI
1 SPESE CORRENTI

4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 964.244,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 964.244,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 535.235,43 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 535.235,43 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 95.795,77 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 95.795,77 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME | g 9 PROVINCIA

PROVINZ |3 AUTONOMA 2026/15
BozeN \J/RI/ piBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2026 /16

10

SPESE CORRENTI

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIO
SPESE CORRENTI

QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO
SPESE CORRENTI

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
TRASPORTO FERROVIARIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 391.324,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 391.324,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.803.623,15 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.803.623,15 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.460,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.460,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.880.683,28 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.288,86 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 / 1 7
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1

Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1

Totale Programma 5
TOTALE MISSIONE 10
MISSIONE 1
Programma 1

2026 /18

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
SPESE CORRENTI

ALTRE MODALITA DI TRASPORTO
SPESE CORRENTI

VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
SPESE CORRENTI

SOCCORSO CIVILE

SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.288,86 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 602.927,65 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 602.927,65 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 67.138,83 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 67.138,83 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.787.746,17 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.787.746,17 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.554.101,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [y 4 PROVINCIA

PROVINZ | AUTONOMA 2026 / 1 9
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo 1
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 1"
MISSIONE 12
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
2026 /20

SPESE CORRENTI

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LA DISABILITA
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER GLI ANZIANI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 34.072,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 34.072,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.409.150,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.409.150,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 275.853,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /21
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 7
Titolo 1
Totale Programma 7
Programma 8
Titolo 1
2026 /22

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
SPESE CORRENTI

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ] SOCIOSANITARI E SOCI/
SPESE CORRENTI

COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 275.853,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 115.458,37 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 115.458,37 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 280.667,48 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 280.667,48 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.564.252,27 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.564.252,27 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 46.343,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026 /23
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 8
TOTALE MISSIONE 12
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
Programma 1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER L.
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 13
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma 1 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2026 /24 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 46.343,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 24.725.797,36 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 173.451,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 173.451,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 97.775,40 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /25
BozeN \JNIY) biBoLzaNnO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
Programma 3 RICERCA E INNOVAZIONE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 14
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
Programma 3 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

2026 /26 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ
BOZEN \JJ/R1IY)
SUDTIROL 3/

AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 97.775,40 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 130.819,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 130.819,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 402.046,36 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 118.327,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 118.327,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.395.544,49 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.395.544,49 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [y 4 PROVINCIA

PROVINZ | AUTONOMA 2026 /27
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

2026 /28

15

16

16

17

SPESE CORRENTI

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
SPESE CORRENTI

ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
FONTI ENERGETICHE
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 998.948,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 998.948,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 13.512.820,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2026 /29
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 17
MISSIONE 18
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 18
MISSIONE 20
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20

RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI
SPESE CORRENTI

FONDI E ACCANTONAMENTI
ALTRI FONDI
SPESE CORRENTI

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

2026 /30

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE

223




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 179.149.538,53
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 179.149.538,53
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 179.149.538,53
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 179.149.538,53 179.149.538,53
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME |3y o PROVINCIA

PROVINZ |3 AUTONOMA 2026/31
BOZEN \7J/W!Y'/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
AUTONOME PROVINCIA
2026 /32 PROVINZ ‘ AUTONOMA
BOZEN | / DIBOLZANO

SUDTIROL < ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 179.149.538,53 179.149.538,53
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2026 /33
BOZEN 7MYt/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

MISSIONE 1
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
2027 | 2

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
ORGANI ISTITUZIONALI
SPESE CORRENTI

SEGRETERIA GENERALE
SPESE CORRENTI

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO
SPESE CORRENTI

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.099.853,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.099.853,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 454.126,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 454.126,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 872.251,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 872.251,04 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.016.626,95 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027/ 3
Bozen NI/ DiIBOLZANO
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 8
Titolo 1
Totale Programma 8
Programma 10
Titolo 1
2027 | 4

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
SPESE CORRENTI

UFFICIO TECNICO
SPESE CORRENTI

STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
SPESE CORRENTI

RISORSE UMANE
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.016.626,95 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.053,57 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 276.053,57 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 718.697,81 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 718.697,81 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 740.200,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 740.200,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.470.278,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 5
BOZEN | ) DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 10
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1"
TOTALE MISSIONE 1
MISSIONE 2 GIUSTIZIA
Programma 1 UFFICI GIUDIZIARI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 2
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
AUTONOME PROVINCIA
2027 / 6 AUTONOMA

PROVINZ
BOZEN \J/MY'/ DIBOLZANO
SUDTIROL “3& ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.470.278,62 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.734.548,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.734.548,24 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 8.382.636,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 55.404,58 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 14.122.235,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027/ 7
~BozeN UIAIY) prsoLzano
SUDTIROL %=~ ALTOADIGE

232



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 6
Titolo 1
Totale Programma 6
Programma 7
Titolo 1
2027 / 8

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

ISTRUZIONE UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
SPESE CORRENTI

DIRITTO ALLO STUDIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL e/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 14.122.235,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.258.651,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 15.258.651,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 230.118,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 230.118,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 392.995,08 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 392.995,08 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 71.498,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027/ 9
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 7
TOTALE MISSIONE 4

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2027 /10

5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI
1 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO
1 SPESE CORRENTI

2 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
1 SPESE CORRENTI

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPORT E TEMPO LIBERO
1 SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 71.498,12 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 30.075.498,35 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 286.833,85 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 286.833,85 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.314.363,60 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.314.363,60 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.601.197,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 108.290,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 1
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 1
Programma 2 GIOVANI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 6
MISSIONE 7 TURISMO
Programma 1 SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 7
MISSIONE 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
Programma 2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POP
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2027 /12 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 108.290,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.715,98 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.715,98 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 200.006,87 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 91.293,92 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 3
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3= ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere

Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 8

MISSIONE

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

2027 /14

9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1 DIFESA DEL SUOLO
1 SPESE CORRENTI

2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
1 SPESE CORRENTI

3 RIFIUTI
1 SPESE CORRENTI

4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN /1Y)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 428.537,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 964.244,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 964.244,14 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 535.235,43 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 535.235,43 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 95.795,77 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 95.795,77 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME | g 9 PROVINCIA

PROVINZ |3 AUTONOMA 2027 /15
BozeN \J/RI/ piBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

2027 /16

10

SPESE CORRENTI

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIO
SPESE CORRENTI

QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO
SPESE CORRENTI

TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
TRASPORTO FERROVIARIO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 391.324,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 391.324,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.803.623,15 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 2.803.623,15 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.460,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 90.460,68 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.880.683,28 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.288,86 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 / 1 7
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1

Totale Programma 2
Programma 4
Titolo 1

Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1

Totale Programma 5
TOTALE MISSIONE 10
MISSIONE 1
Programma 1

2027 /18

TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
SPESE CORRENTI

ALTRE MODALITA DI TRASPORTO
SPESE CORRENTI

VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI
SPESE CORRENTI

SOCCORSO CIVILE

SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

AUTONOME
PROVINZ
BOZEN \JJIY\)
SUDTIROL &2/

PROVINCIA
AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 96.288,86 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 602.927,65 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 602.927,65 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 67.138,83 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 67.138,83 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.787.746,17 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.787.746,17 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 4.554.101,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [y 4 PROVINCIA

PROVINZ | AUTONOMA 2027 / 1 9
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo 1
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 1"
MISSIONE 12
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
Programma 3
Titolo 1
2027 /20

SPESE CORRENTI

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LA DISABILITA
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER GLI ANZIANI
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 778.267,89 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 34.072,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 34.072,11 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 9.031.746,84 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 9.031.746,84 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 275.853,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /21
BozeN \RI') pisoLzano
SUDTIROL “%&/ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Totale Programma 3
Programma 4
Titolo 1
Totale Programma 4
Programma 5
Titolo 1
Totale Programma 5
Programma 7
Titolo 1
Totale Programma 7
Programma 8
Titolo 1
2027 122

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
SPESE CORRENTI

INTERVENTI PER LE FAMIGLIE
SPESE CORRENTI

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZ] SOCIOSANITARI E SOCI/
SPESE CORRENTI

COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 275.853,20 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 115.458,37 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 115.458,37 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 280.667,48 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 280.667,48 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.564.252,27 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 11.564.252,27 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 46.343,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 /23
BOZEN | | DIBOLZANO

SUDTIROL </ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 8
TOTALE MISSIONE 12
MISSIONE 13 TUTELA DELLA SALUTE
Programma 1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE PER L.
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 13
MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma 1 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
Titolo 1 SPESE CORRENTI

2027 /24 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA
BOZEN |/ ) pIBOLZANO
SUDTIROL 3/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 46.343,69 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 21.348.393,96 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 61.539.489,71 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 173.451,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 173.451,45 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 97.775,40 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /25
BOZEN |\ '/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Totale Programma 2
Programma 3 RICERCA E INNOVAZIONE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 14
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 1
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
Programma 3 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

2027 /26 AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ
BOZEN \JJ/R1IY)
SUDTIROL 3/

AUTONOMA
DI BOLZANO
ALTO ADIGE




Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 97.775,40 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 130.819,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 130.819,51 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 402.046,36 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 118.327,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 118.327,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.395.544,49 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 12.395.544,49 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME [y 4 PROVINCIA

PROVINZ | AUTONOMA 2027 /27
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

TOTALE MISSIONE

MISSIONE
Programma

Titolo

Totale Programma

2027 /28

15

16

16

17

SPESE CORRENTI

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
SPESE CORRENTI

ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
FONTI ENERGETICHE
SPESE CORRENTI

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA

BozeN JINI'/ piBoLzano
SUDTIROL e/

N3 ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 998.948,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 998.948,55 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 13.512.820,59 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 1.510.408,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME PROVINCIA

PROVINZ AUTONOMA 2027 /29
BozeN \J'RIY) bisoLzano
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 17
MISSIONE 18
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
TOTALE MISSIONE 18
MISSIONE 20
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20

RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI
SPESE CORRENTI

FONDI E ACCANTONAMENTI
ALTRI FONDI
SPESE CORRENTI

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

2027 /30

AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN / DIBOLZANO

SUDTIROL &<~ ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione

residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 94.701,88 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 26.316.646,90 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 175.772.135,13
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 175.772.135,13
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 175.772.135,13
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 175.772.135,13 175.772.135,13
previsione di cassa 0,00 0,00

AUTONOME | g 9 PROVINCIA

PROVINZ |3 AUTONOMA 2027/31
BozeN \J/RI/ piBOLZANO
SUDTIROL 3£~ ALTOADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
TOTALE GENERALE DELLE USCITE
AUTONOME PROVINCIA
2027 /32 PROVINZ ‘ AUTONOMA
BOZEN | / DIBOLZANO

SUDTIROL < ALTOADIGE

257



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000005/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 175.772.135,13 175.772.135,13
previsione di cassa 0,00 0,00
AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA 2027 /33
BOZEN 7MYt/ DIBOLZANO
SUDTIROL 3~ ALTO ADIGE
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Finanzposition/

Anderung

Bereich-Programm-Titel

JAHR/ FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa | variazione | Missione-programma-
competenza titolo-macroaggragato
2025 GD U20031.0420 u0003719 181.599.602,35 20-03-1-10
2025 PAB U20011.0030 U0002552 181.599.602,35 - 20-01-1-10
2025 04 U01011.9997 U0003533 784.402,42 784.402,42 + 01-01-1-01
2025 04 U01021.9997 U0003534 323.877,71 323.877,71 + 01-02-1-01
2025 04 U01031.9997 U0003535 622.078,98 622.078,98 + 01-03-1-01
2025 04 U01041.9997 U0003536 725.046,15 725.046,15 + 01-04-1-01
2025 04 U01051.9997 U0003537 196.878,10 196.878,10 + 01-05-1-01
2025 04 U01061.9997 U0003538 512.566,66 512.566,66 + 01-06-1-01
2025 04 U01081.9997 U0003540 527.901,86 527.901,86 + 01-08-1-01
2025 04 U01101.9997 U0003541 705.607,19 705.607,19 + 01-10-1-01
2025 04 U01111.9997 U0003542 1.237.059,01 1.237.059,01 + 01-11-1-01
2025 04 U02011.9997 U0005289 39.513,88 39.513,88 + 02-01-1-01
2025 04 U04011.9997 U0003543 10.081.602,09 10.081.602,09 + 04-01-1-01
2025 04 U04021.9997 U0003544 11.152.787,56 11.152.787,56 + 04-02-1-01
2025 04 U04041.9997 U0003546 164.118,06 164.118,06 + 04-04-1-01
2025 04 U04061.9997 U0003547 280.279,37 280.279,37 + 04-06-1-01
2025 04 U04071.9997 U0003548 50.991,60 50.991,60 + 04-07-1-01
2025 04 U05011.9997 U0003549 204.566,46 204.566,46 + 05-01-1-01
2025 04 U05021.9997 U0003550 937.388,36 937.388,36 + 05-02-1-01
2025 04 U06011.9997 U0003551 77.231,77 77.231,77 + 06-01-1-01
2025 04 U06021.9997 U0003552 65.410,75 65.410,75 + 06-02-1-01
2025 04 U07011.9997 U0003553 65.109,72 65.109,72 + 07-01-1-01
2025 04 U08021.9997 U0003554 305.627,59 305.627,59 + 08-02-1-01
2025 04 U09011.9997 U0003555 687.687,36 687.687,36 + 09-01-1-01
2025 04 U09021.9997 U0003556 381.723,49 381.723,49 + 09-02-1-01
2025 04 U09031.9997 U0003557 68.320,40 68.320,40 + 09-03-1-01
2025 04 U09041.9997 U0003558 279.087,66 279.087,66 + 09-04-1-01
2025 04 U09051.9997 U0003559 1.999.510,41 1.999.510,41 + 09-05-1-01
2025 04 U09081.9997 U0003560 64.515,48 64.515,48 + 09-08-1-01
2025 04 U10011.9997 U0003561 68.672,06 68.672,06 + 10-01-1-01
2025 04 U10021.9997 U0003562 430.000,76 430.000,76 + 10-02-1-01
2025 04 U10041.9997 U0003563 47.882,62 47.882,62 + 10-04-1-01
2025 04 U10051.9997 U0003564 2.701.375,15 2.701.375,15 + 10-05-1-01
2025 04 U11011.9997 U0005294 555.051,33 555.051,33 + 11-01-1-01
2025 04 U12011.9997 U0003566 24.299,83 24.299,83 + 12-01-1-01
2025 04 U12021.9997 U0003567 66.098,16 66.098,16 + 12-02-1-01
2025 04 U12031.9997 U0003568 196.735,19 196.735,19 + 12-03-1-01
2025 04 U12041.9997 U0003569 82.343,52 82.343,52 + 12-04-1-01
2025 04 U12051.9997 U0003570 200.168,68 200.168,68 + 12-05-1-01
2025 04 U12071.9997 U0003571 49.764,60 49.764,60 + 12-07-1-01
2025 04 U12081.9997 U0003572 33.051,77 33.051,77 + 12-08-1-01
2025 04 U13011.9997 U0003573 483.561,52 483.561,52 + 13-01-1-01
2025 04 U14011.9997 U0003577 123.703,49 123.703,49 + 14-01-1-01
2025 04 U14021.9997 U0003578 69.732,24 69.732,24 + 14-02-1-01
2025 04 U14031.9997 U0003579 93.298,91 93.298,91 + 14-03-1-01
2025 04 U15011.9997 U0003581 84.389,79 84.389,79 + 15-01-1-01
2025 04 U15021.9997 U0003582 8.840.353,71 8.840.353,71 + 15-02-1-01
2025 04 U15031.9997 U0003583 712.438,13 712.438,13 + 15-03-1-01
2025 04 U16011.9997 U0003584 1.077.204,87 1.077.204,87 + 16-01-1-01
2025 04 U17011.9997 U0003586 67.540,24 67.540,24 + 17-01-1-01
2025 04 U18011.9997 U0003587 148.963,54 148.963,54 + 18-01-1-01
2025 04 U04021.0410 U0005849 2.100,99 2.100,99 + 04-02-1-01
2025 04 U01101.0120 U0000232 60.583,03 60.583,03 + 01-10-1-01
2025 04 U01011.9998 U0003589 231.398,68 231.398,68 + 01-01-1-01
2025 04 U01021.9998 U0003590 95.543,93 95.543,93 + 01-02-1-01
2025 04 U01031.9998 U0003591 183.513,30 183.513,30 + 01-03-1-01
2025 04 U01041.9998 U0003592 213.888,61 213.888,61 + 01-04-1-01
2025 04 U01051.9998 U0003593 58.079,04 58.079,04 + 01-05-1-01
2025 04 U01061.9998 U0003594 151.207,16 151.207,16 + 01-06-1-01
2025 04 U01081.9998 U0003596 155.731,05 155.731,05 + 01-08-1-01
2025 04 U01101.9998 U0003597 208.154,12 208.154,12 + 01-10-1-01
2025 04 U01111.9998 U0003598 364.932,41 364.932,41 + 01-11-1-01

259

iR



Finanzposition/

Anderung

Bereich-Programm-Titel

JAHR/ FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa | variazione | Missione-programma-
competenza titolo-macroaggragato
2025 04 U02011.9998 U0005290 11.656,60 11.656,60 + 02-01-1-01
2025 04 U04011.9998 U0003599 2.974.192,37 2.974.192,37 + 04-01-1-01
2025 04 U04021.9998 U0003600 3.293.525,56 3.293.525,56 + 04-02-1-01
2025 04 U04041.9998 U0003602 48.414,83 48.414,83 + 04-04-1-01
2025 04 U04061.9998 U0003603 82.682,42 82.682,42 + 04-06-1-01
2025 04 U04071.9998 U0003604 15.042,52 15.042,52 + 04-07-1-01
2025 04 U05011.9998 U0003605 60.347,11 60.347,11 + 05-01-1-01
2025 04 U05021.9998 U0003606 276.529,57 276.529,57 + 05-02-1-01
2025 04 U06011.9998 U0003607 22.783,37 22.783,37 + 06-01-1-01
2025 04 U06021.9998 U0003608 19.296,17 19.296,17 + 06-02-1-01
2025 04 U07011.9998 U0003609 19.207,37 19.207,37 + 07-01-1-01
2025 04 U08021.9998 U0003610 90.160,14 90.160,14 + 08-02-1-01
2025 04 U09011.9998 U0003611 202.867,77 202.867,77 + 09-01-1-01
2025 04 U09021.9998 U0003612 112.608,43 112.608,43 + 09-02-1-01
2025 04 U09031.9998 U0003613 20.154,52 20.154,52 + 09-03-1-01
2025 04 U09041.9998 U0003614 82.330,86 82.330,86 + 09-04-1-01
2025 04 U09051.9998 U0003615 589.855,57 589.855,57 + 09-05-1-01
2025 04 U09081.9998 U0003616 19.032,07 19.032,07 + 09-08-1-01
2025 04 U10011.9998 U0003617 20.258,26 20.258,26 + 10-01-1-01
2025 04 U10021.9998 U0003618 126.850,23 126.850,23 + 10-02-1-01
2025 04 U10041.9998 U0003619 14.125,37 14.125,37 + 10-04-1-01
2025 04 U10051.9998 U0003620 796.905,67 796.905,67 + 10-05-1-01
2025 04 U11011.9998 U0005295 163.740,14 163.740,14 + 11-01-1-01
2025 04 U12011.9998 U0003622 7.168,45 7.168,45 + 12-01-1-01
2025 04 U12021.9998 U0003623 19.498,96 19.498,96 + 12-02-1-01
2025 04 U12031.9998 U0003624 58.036,88 58.036,88 + 12-03-1-01
2025 04 U12041.9998 U0003625 24.291,34 24.291,34 + 12-04-1-01
2025 04 U12051.9998 U0003626 59.049,76 59.049,76 + 12-05-1-01
2025 04 U12071.9998 U0003627 14.680,56 14.680,56 + 12-07-1-01
2025 04 U12081.9998 U0003628 9.750,27 9.750,27 + 12-08-1-01
2025 04 U13011.9998 U0003629 142.650,65 142.650,65 + 13-01-1-01
2025 04 U14011.9998 U0003633 36.492,53 36.492,53 + 14-01-1-01
2025 04 U14021.9998 U0003634 20.571,01 20.571,01 + 14-02-1-01
2025 04 U14031.9998 U0003635 27.523,18 27.523,18 + 14-03-1-01
2025 04 U15011.9998 U0003637 24.894,99 24.894,99 + 15-01-1-01
2025 04 U15021.9998 U0003638 2.607.904,34 2.607.904,34 + 15-02-1-01
2025 04 U15031.9998 U0003639 210.169,25 210.169,25 + 15-03-1-01
2025 04 U16011.9998 U0003640 317.775,44 317.775,44 + 16-01-1-01
2025 04 U17011.9998 U0003642 19.924,37 19.924,37 + 17-01-1-01
2025 04 U18011.9998 U0003643 43.944,25 43.944,25 + 18-01-1-01
2025 04 U04021.0415 U0005850 500,04 500,04 + 04-02-1-01
2025 04 U01101.2085 U0005852 14.418,76 14.418,76 + 01-10-1-01
2025 04 U01011.9999 U0003645 66.674,19 66.674,19 + 01-01-1-02
2025 04 U01021.9999 U0003646 27.529,61 27.529,61 + 01-02-1-02
2025 04 U01031.9999 U0003647 52.876,71 52.876,71 + 01-03-1-02
2025 04 U01041.9999 U0003648 61.628,92 61.628,92 + 01-04-1-02
2025 04 U01051.9999 U0003649 16.734,64 16.734,64 + 01-05-1-02
2025 04 U01061.9999 U0003650 43.568,17 43.568,17 + 01-06-1-02
2025 04 U01081.9999 U0003652 44.871,66 44.871,66 + 01-08-1-02
2025 04 U01101.9999 U0003653 59.976,61 59.976,61 + 01-10-1-02
2025 04 U01111.9999 U0003654 105.150,02 105.150,02 + 01-11-1-02
2025 04 U02011.9999 U0005291 3.358,68 3.358,68 + 02-01-1-02
2025 04 U04011.9999 U0003655 856.936,18 856.936,18 + 04-01-1-02
2025 04 U04021.9999 U0003656 947.986,94 947.986,94 + 04-02-1-02
2025 04 U04041.9999 U0003658 13.950,03 13.950,03 + 04-04-1-02
2025 04 U04061.9999 U0003659 23.823,75 23.823,75 + 04-06-1-02
2025 04 U04071.9999 U0003660 4.334,29 4.334,29 + 04-07-1-02
2025 04 U05011.9999 U0003661 17.388,15 17.388,15 + 05-01-1-02
2025 04 U05021.9999 U0003662 79.678,01 79.678,01 + 05-02-1-02
2025 04 U06011.9999 U0003663 6.564,70 6.564,70 + 06-01-1-02
2025 04 U06021.9999 U0003664 5.559,91 5.559,91 + 06-02-1-02
2025 04 U07011.9999 U0003665 5.534,33 5.534,33 + 07-01-1-02
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Finanzposition/

Anderung

Bereich-Programm-Titel

JAHR/ FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa | variazione | Missione-programma-
competenza titolo-macroaggragato
2025 04 U08021.9999 U0003666 25.978,35 25.978,35 + 08-02-1-02
2025 04 U09011.9999 U0003667 58.453,43 58.453,43 + 09-01-1-02
2025 04 U09021.9999 U0003668 32.446,50 32.446,50 + 09-02-1-02
2025 04 U09031.9999 U0003669 5.807,23 5.807,23 + 09-03-1-02
2025 04 U09041.9999 U0003670 23.722,45 23.722,45 + 09-04-1-02
2025 04 U09051.9999 U0003671 169.958,39 169.958,39 + 09-05-1-02
2025 04 U09081.9999 U0003672 5.483,82 5.483,82 + 09-08-1-02
2025 04 U10011.9999 U0003673 5.837,12 5.837,12 + 10-01-1-02
2025 04 U10021.9999 U0003674 36.550,06 36.550,06 + 10-02-1-02
2025 04 U10041.9999 U0003675 4.070,02 4.070,02 + 10-04-1-02
2025 04 U10051.9999 U0003676 229.616,89 229.616,89 + 10-05-1-02
2025 04 U11011.9999 U0005296 47.179,36 47.179,36 + 11-01-1-02
2025 04 U12011.9999 U0003678 2.065,49 2.065,49 + 12-01-1-02
2025 04 U12021.9999 U0003679 5.618,34 5.618,34 + 12-02-1-02
2025 04 U12031.9999 U0003680 16.722,49 16.722,49 + 12-03-1-02
2025 04 U12041.9999 U0003681 6.999,20 6.999,20 + 12-04-1-02
2025 04 U12051.9999 U0003682 17.014,34 17.014,34 + 12-05-1-02
2025 04 U12071.9999 U0003683 4.229,99 4.229,99 + 12-07-1-02
2025 04 U12081.9999 U0003684 2.809,40 2.809,40 + 12-08-1-02
2025 04 U13011.9999 U0003685 41.102,73 41.102,73 + 13-01-1-02
2025 04 U14011.9999 U0003689 10.514,80 10.514,80 + 14-01-1-02
2025 04 U14021.9999 U0003690 5.927,24 5.927,24 + 14-02-1-02
2025 04 U14031.9999 U0003691 7.930,41 7.930,41 + 14-03-1-02
2025 04 U15011.9999 U0003693 7.173,13 7.173,13 + 15-01-1-02
2025 04 U15021.9999 U0003694 751.430,07 751.430,07 + 15-02-1-02
2025 04 U15031.9999 U0003695 60.557,24 60.557,24 + 15-03-1-02
2025 04 U16011.9999 U0003696 91.562,41 91.562,41 + 16-01-1-02
2025 04 U17011.9999 U0003698 5.740,92 5.740,92 + 17-01-1-02
2025 04 U18011.9999 U0003699 12.661,90 12.661,90 + 18-01-1-02
2025 04 U04021.0420 U0005851 178,58 178,58 + 04-02-1-02
2025 04 U01101.2090 U0005853 5.149,56 5.149,56 + 01-10-1-02
2025 23 U13011.0000 U0001266 60.191.624,18 60.191.624,18 + 13-01-1-04
2025 07 U18011.0060 U0001867 23.656.422,84 23.656.422,84 + 18-01-1-04
2025 07 U18011.0060 U0001867 1.811.845,87 1.811.845,87 + 18-01-1-04
2025 24 U12071.0180 U0001237 11.423.043,32 11.423.043,32 + 12-07-1-04
2025 24 U12021.0140 U0004958 17.227.584,31 17.227.584,31 + 12-02-1-04
2026 GD U20031.0420 U0003719 179.149.538,53 - 20-03-1-10
2026 04 U01011.9997 U0003533 796.995,38 + 01-01-1-01
2026 04 U01021.9997 U0003534 329.077,31 + 01-02-1-01
2026 04 U01031.9997 U0003535 632.065,97 + 01-03-1-01
2026 04 U01041.9997 U0003536 736.686,19 + 01-04-1-01
2026 04 U01051.9997 U0003537 200.038,82 + 01-05-1-01
2026 04 U01061.9997 U0003538 520.795,51 + 01-06-1-01
2026 04 U01081.9997 U0003540 536.376,91 + 01-08-1-01
2026 04 U01101.9997 U0003541 716.935,16 + 01-10-1-01
2026 04 U01111.9997 U0003542 1.256.919,01 + 01-11-1-01
2026 04 U02011.9997 U0005289 40.148,25 + 02-01-1-01
2026 04 U04011.9997 U0003543 10.232.983,03 + 04-01-1-01
2026 04 U04021.9997 U0003544 11.029.894,24 + 04-02-1-01
2026 04 U04041.9997 U0003546 166.752,84 + 04-04-1-01
2026 04 U04061.9997 U0003547 284.779,04 + 04-06-1-01
2026 04 U04071.9997 U0003548 51.810,23 + 04-07-1-01
2026 04 U05011.9997 U0003549 207.850,62 + 05-01-1-01
2026 04 U05021.9997 U0003550 952.437,39 + 05-02-1-01
2026 04 U06011.9997 U0003551 78.471,66 + 06-01-1-01
2026 04 U06021.9997 U0003552 66.460,86 + 06-02-1-01
2026 04 U07011.9997 U0003553 66.155,01 + 07-01-1-01
2026 04 U08021.9997 U0003554 310.534,20 + 08-02-1-01
2026 04 U09011.9997 U0003555 698.727,64 + 09-01-1-01
2026 04 U09021.9997 U0003556 387.851,76 + 09-02-1-01
2026 04 U09031.9997 U0003557 69.417,23 + 09-03-1-01
2026 04 U09041.9997 U0003558 283.568,19 + 09-04-1-01
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2026 04 U09051.9997 U0003559 2.031.610,98 + 09-05-1-01
2026 04 U09081.9997 U0003560 65.551,22 + 09-08-1-01
2026 04 U10011.9997 U0003561 69.774,53 + 10-01-1-01
2026 04 U10021.9997 U0003562 436.904,09 + 10-02-1-01
2026 04 U10041.9997 U0003563 48.651,33 + 10-04-1-01
2026 04 U10051.9997 U0003564 2.744.743,60 + 10-05-1-01
2026 04 U11011.9997 U0005294 563.962,24 + 11-01-1-01
2026 04 U12011.9997 U0003566 24.689,94 + 12-01-1-01
2026 04 U12021.9997 U0003567 67.159,31 + 12-02-1-01
2026 04 U12031.9997 U0003568 199.893,62 + 12-03-1-01
2026 04 U12041.9997 U0003569 83.665,48 + 12-04-1-01
2026 04 U12051.9997 U0003570 203.382,23 + 12-05-1-01
2026 04 U12071.9997 U0003571 50.563,53 + 12-07-1-01
2026 04 U12081.9997 U0003572 33.582,39 + 12-08-1-01
2026 04 U13011.9997 U0003573 491.324,72 + 13-01-1-01
2026 04 U14011.9997 U0003577 125.689,46 + 14-01-1-01
2026 04 U14021.9997 U0003578 70.851,74 + 14-02-1-01
2026 04 U14031.9997 U0003579 94.796,75 + 14-03-1-01
2026 04 U15011.9997 U0003581 85.744,60 + 15-01-1-01
2026 04 U15021.9997 U0003582 8.982.278,62 + 15-02-1-01
2026 04 U15031.9997 U0003583 723.875,76 + 15-03-1-01
2026 04 U16011.9997 U0003584 1.094.498,55 + 16-01-1-01
2026 04 U17011.9997 U0003586 68.624,55 + 17-01-1-01
2026 04 U18011.9997 U0003587 151.355,04 + 18-01-1-01
2026 04 U04021.0410 U0005849 12.605,96 + 04-02-1-01
2026 04 U01101.0120 U0000232 363.498,18 + 01-10-1-01
2026 04 U01011.9998 U0003589 235.113,64 + 01-01-1-01
2026 04 U01021.9998 U0003590 97.077,81 + 01-02-1-01
2026 04 U01031.9998 U0003591 186.459,46 + 01-03-1-01
2026 04 U01041.9998 U0003592 217.322,43 + 01-04-1-01
2026 04 U01051.9998 U0003593 59.011,45 + 01-05-1-01
2026 04 U01061.9998 U0003594 153.634,68 + 01-06-1-01
2026 04 U01081.9998 U0003596 158.231,19 + 01-08-1-01
2026 04 U01101.9998 U0003597 211.495,87 + 01-10-1-01
2026 04 U01111.9998 U0003598 370.791,11 + 01-11-1-01
2026 04 U02011.9998 U0005290 11.843,73 + 02-01-1-01
2026 04 U04011.9998 U0003599 3.019.448,53 + 04-01-1-01
2026 04 U04021.9998 U0003600 3.274.538,19 + 04-02-1-01
2026 04 U04041.9998 U0003602 49.192,09 + 04-04-1-01
2026 04 U04061.9998 U0003603 84.009,82 + 04-06-1-01
2026 04 U04071.9998 U0003604 15.284,02 + 04-07-1-01
2026 04 U05011.9998 U0003605 61.315,93 + 05-01-1-01
2026 04 U05021.9998 U0003606 280.969,03 + 05-02-1-01
2026 04 U06011.9998 U0003607 23.149,14 + 06-01-1-01
2026 04 U06021.9998 U0003608 19.605,95 + 06-02-1-01
2026 04 U07011.9998 U0003609 19.515,73 + 07-01-1-01
2026 04 U08021.9998 U0003610 91.607,59 + 08-02-1-01
2026 04 U09011.9998 U0003611 206.124,65 + 09-01-1-01
2026 04 U09021.9998 U0003612 114.416,27 + 09-02-1-01
2026 04 U09031.9998 U0003613 20.478,08 + 09-03-1-01
2026 04 U09041.9998 U0003614 83.652,62 + 09-04-1-01
2026 04 U09051.9998 U0003615 599.325,24 + 09-05-1-01
2026 04 U09081.9998 U0003616 19.337,61 + 09-08-1-01
2026 04 U10011.9998 U0003617 20.583,49 + 10-01-1-01
2026 04 U10021.9998 U0003618 128.886,71 + 10-02-1-01
2026 04 U10041.9998 U0003619 14.352,14 + 10-04-1-01
2026 04 U10051.9998 U0003620 809.699,36 + 10-05-1-01
2026 04 U11011.9998 U0005295 166.368,86 + 11-01-1-01
2026 04 U12011.9998 U0003622 7.283,53 + 12-01-1-01
2026 04 U12021.9998 U0003623 19.812,00 + 12-02-1-01
2026 04 U12031.9998 U0003624 58.968,62 + 12-03-1-01
2026 04 U12041.9998 U0003625 24.681,32 + 12-04-1-01
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2026 04 U12051.9998 U0003626 59.997,76 + 12-05-1-01
2026 04 U12071.9998 U0003627 14.916,24 + 12-07-1-01
2026 04 U12081.9998 U0003628 9.906,80 + 12-08-1-01
2026 04 U13011.9998 U0003629 144.940,79 + 13-01-1-01
2026 04 U14011.9998 U0003633 37.078,39 + 14-01-1-01
2026 04 U14021.9998 U0003634 20.901,26 + 14-02-1-01
2026 04 U14031.9998 U0003635 27.965,04 + 14-03-1-01
2026 04 U15011.9998 U0003637 25.294,66 + 15-01-1-01
2026 04 U15021.9998 U0003638 2.649.772,19 + 15-02-1-01
2026 04 U15031.9998 U0003639 213.543,35 + 15-03-1-01
2026 04 U16011.9998 U0003640 322.877,07 + 16-01-1-01
2026 04 U17011.9998 U0003642 20.244,24 + 17-01-1-01
2026 04 U18011.9998 U0003643 44.649,74 + 18-01-1-01
2026 04 U04021.0415 U0005850 3.000,22 + 04-02-1-01
2026 04 U01101.2085 U0005852 86.512,57 + 01-10-1-01
2026 04 U01011.9999 U0003645 67.744,60 + 01-01-1-02
2026 04 U01021.9999 U0003646 27.971,57 + 01-02-1-02
2026 04 U01031.9999 u0003647 53.725,61 + 01-03-1-02
2026 04 U01041.9999 U0003648 62.618,33 + 01-04-1-02
2026 04 U01051.9999 U0003649 17.003,30 + 01-05-1-02
2026 04 U01061.9999 U0003650 44.267,62 + 01-06-1-02
2026 04 U01081.9999 U0003652 45.592,04 + 01-08-1-02
2026 04 U01101.9999 U0003653 60.939,49 + 01-10-1-02
2026 04 U01111.9999 U0003654 106.838,12 + 01-11-1-02
2026 04 U02011.9999 U0005291 3.412,60 + 02-01-1-02
2026 04 U04011.9999 U0003655 869.803,55 + 04-01-1-02
2026 04 U04021.9999 U0003656 937.541,00 + 04-02-1-02
2026 04 U04041.9999 U0003658 14.173,99 + 04-04-1-02
2026 04 U04061.9999 U0003659 24.206,22 + 04-06-1-02
2026 04 U04071.9999 U0003660 4.403,87 + 04-07-1-02
2026 04 U05011.9999 U0003661 17.667,30 + 05-01-1-02
2026 04 U05021.9999 U0003662 80.957,18 + 05-02-1-02
2026 04 U06011.9999 U0003663 6.670,09 + 06-01-1-02
2026 04 U06021.9999 U0003664 5.649,17 + 06-02-1-02
2026 04 U07011.9999 U0003665 5.623,18 + 07-01-1-02
2026 04 U08021.9999 U0003666 26.395,41 + 08-02-1-02
2026 04 U09011.9999 U0003667 59.391,85 + 09-01-1-02
2026 04 U09021.9999 U0003668 32.967,40 + 09-02-1-02
2026 04 U09031.9999 U0003669 5.900,46 + 09-03-1-02
2026 04 U09041.9999 U0003670 24.103,30 + 09-04-1-02
2026 04 U09051.9999 U0003671 172.686,93 + 09-05-1-02
2026 04 U09081.9999 U0003672 5.571,85 + 09-08-1-02
2026 04 U10011.9999 U0003673 5.930,84 + 10-01-1-02
2026 04 U10021.9999 U0003674 37.136,85 + 10-02-1-02
2026 04 U10041.9999 U0003675 4.135,36 + 10-04-1-02
2026 04 U10051.9999 U0003676 233.303,21 + 10-05-1-02
2026 04 U11011.9999 U0005296 47.936,79 + 11-01-1-02
2026 04 U12011.9999 U0003678 2.098,64 + 12-01-1-02
2026 04 U12021.9999 U0003679 5.708,54 + 12-02-1-02
2026 04 U12031.9999 U0003680 16.990,96 + 12-03-1-02
2026 04 U12041.9999 U0003681 7.111,57 + 12-04-1-02
2026 04 U12051.9999 U0003682 17.287,49 + 12-05-1-02
2026 04 U12071.9999 U0003683 4.297,90 + 12-07-1-02
2026 04 U12081.9999 U0003684 2.854,50 + 12-08-1-02
2026 04 U13011.9999 U0003685 41.762,60 + 13-01-1-02
2026 04 U14011.9999 U0003689 10.683,60 + 14-01-1-02
2026 04 U14021.9999 U0003690 6.022,40 + 14-02-1-02
2026 04 U14031.9999 U0003691 8.057,72 + 14-03-1-02
2026 04 U15011.9999 U0003693 7.288,29 + 15-01-1-02
2026 04 U15021.9999 U0003694 763.493,68 + 15-02-1-02
2026 04 U15031.9999 U0003695 61.529,44 + 15-03-1-02
2026 04 U16011.9999 U0003696 93.032,38 + 16-01-1-02
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2026 04 U17011.9999 U0003698 5.833,09 + 17-01-1-02
2026 04 U18011.9999 U0003699 12.865,18 + 18-01-1-02
2026 04 U04021.0420 U0005851 1.071,51 + 04-02-1-02
2026 04 U01101.2090 U0005853 30.897,35 + 01-10-1-02
2026 23 U13011.0000 U0001266 60.861.461,60 + 13-01-1-04
2026 07 U18011.0060 U0001867 24.261.066,31 + 18-01-1-04
2026 07 U18011.0060 U0001867 1.846.710,63 + 18-01-1-04
2026 24 U12071.0180 U0001237 11.494.474,60 + 12-07-1-04
2026 24 U12021.0140 U0004958 12.316.470,39 + 12-02-1-04
2027 GD U20031.0420 U0003719 175.772.135,13 - 20-03-1-10
2027 04 U01011.9997 U0003533 796.995,38 + 01-01-1-01
2027 04 U01021.9997 U0003534 329.077,31 + 01-02-1-01
2027 04 U01031.9997 U0003535 632.065,97 + 01-03-1-01
2027 04 U01041.9997 U0003536 736.686,19 + 01-04-1-01
2027 04 U01051.9997 U0003537 200.038,82 + 01-05-1-01
2027 04 U01061.9997 U0003538 520.795,51 + 01-06-1-01
2027 04 U01081.9997 U0003540 536.376,91 + 01-08-1-01
2027 04 U01101.9997 U0003541 716.935,16 + 01-10-1-01
2027 04 U01111.9997 U0003542 1.256.919,01 + 01-11-1-01
2027 04 U02011.9997 U0005289 40.148,25 + 02-01-1-01
2027 04 U04011.9997 U0003543 10.232.983,03 + 04-01-1-01
2027 04 U04021.9997 U0003544 11.029.894,24 + 04-02-1-01
2027 04 U04041.9997 U0003546 166.752,84 + 04-04-1-01
2027 04 U04061.9997 U0003547 284.779,04 + 04-06-1-01
2027 04 U04071.9997 U0003548 51.810,23 + 04-07-1-01
2027 04 U05011.9997 U0003549 207.850,62 + 05-01-1-01
2027 04 U05021.9997 U0003550 952.437,39 + 05-02-1-01
2027 04 U06011.9997 U0003551 78.471,66 + 06-01-1-01
2027 04 U06021.9997 U0003552 66.460,86 + 06-02-1-01
2027 04 U07011.9997 U0003553 66.155,01 + 07-01-1-01
2027 04 U08021.9997 U0003554 310.534,20 + 08-02-1-01
2027 04 U09011.9997 U0003555 698.727,64 + 09-01-1-01
2027 04 U09021.9997 U0003556 387.851,76 + 09-02-1-01
2027 04 U09031.9997 U0003557 69.417,23 + 09-03-1-01
2027 04 U09041.9997 U0003558 283.568,19 + 09-04-1-01
2027 04 U09051.9997 U0003559 2.031.610,98 + 09-05-1-01
2027 04 U09081.9997 U0003560 65.551,22 + 09-08-1-01
2027 04 U10011.9997 U0003561 69.774,53 + 10-01-1-01
2027 04 U10021.9997 U0003562 436.904,09 + 10-02-1-01
2027 04 U10041.9997 U0003563 48.651,33 + 10-04-1-01
2027 04 U10051.9997 U0003564 2.744.743,60 + 10-05-1-01
2027 04 U11011.9997 U0005294 563.962,24 + 11-01-1-01
2027 04 U12011.9997 U0003566 24.689,94 + 12-01-1-01
2027 04 U12021.9997 U0003567 67.159,31 + 12-02-1-01
2027 04 U12031.9997 U0003568 199.893,62 + 12-03-1-01
2027 04 U12041.9997 U0003569 83.665,48 + 12-04-1-01
2027 04 U12051.9997 U0003570 203.382,23 + 12-05-1-01
2027 04 U12071.9997 U0003571 50.563,53 + 12-07-1-01
2027 04 U12081.9997 U0003572 33.582,39 + 12-08-1-01
2027 04 U13011.9997 U0003573 491.324,72 + 13-01-1-01
2027 04 U14011.9997 U0003577 125.689,46 + 14-01-1-01
2027 04 U14021.9997 U0003578 70.851,74 + 14-02-1-01
2027 04 U14031.9997 U0003579 94.796,75 + 14-03-1-01
2027 04 U15011.9997 U0003581 85.744,60 + 15-01-1-01
2027 04 U15021.9997 U0003582 8.982.278,62 + 15-02-1-01
2027 04 U15031.9997 U0003583 723.875,76 + 15-03-1-01
2027 04 U16011.9997 U0003584 1.094.498,55 + 16-01-1-01
2027 04 U17011.9997 U0003586 68.624,55 + 17-01-1-01
2027 04 U18011.9997 U0003587 151.355,04 + 18-01-1-01
2027 04 U04021.0410 U0005849 12.605,96 + 04-02-1-01
2027 04 U01101.0120 U0000232 363.498,18 + 01-10-1-01
2027 04 U01011.9998 U0003589 235.113,64 + 01-01-1-01
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2027 04 U01021.9998 U0003590 97.077,81 + 01-02-1-01
2027 04 U01031.9998 U0003591 186.459,46 + 01-03-1-01
2027 04 U01041.9998 U0003592 217.322,43 + 01-04-1-01
2027 04 U01051.9998 U0003593 59.011,45 + 01-05-1-01
2027 04 U01061.9998 U0003594 153.634,68 + 01-06-1-01
2027 04 U01081.9998 U0003596 158.231,19 + 01-08-1-01
2027 04 U01101.9998 U0003597 211.495,87 + 01-10-1-01
2027 04 U01111.9998 U0003598 370.791,11 + 01-11-1-01
2027 04 U02011.9998 U0005290 11.843,73 + 02-01-1-01
2027 04 U04011.9998 U0003599 3.019.448,53 + 04-01-1-01
2027 04 U04021.9998 U0003600 3.274.538,19 + 04-02-1-01
2027 04 U04041.9998 U0003602 49.192,09 + 04-04-1-01
2027 04 U04061.9998 U0003603 84.009,82 + 04-06-1-01
2027 04 U04071.9998 U0003604 15.284,02 + 04-07-1-01
2027 04 U05011.9998 U0003605 61.315,93 + 05-01-1-01
2027 04 U05021.9998 U0003606 280.969,03 + 05-02-1-01
2027 04 U06011.9998 U0003607 23.149,14 + 06-01-1-01
2027 04 U06021.9998 U0003608 19.605,95 + 06-02-1-01
2027 04 U07011.9998 U0003609 19.515,73 + 07-01-1-01
2027 04 U08021.9998 U0003610 91.607,59 + 08-02-1-01
2027 04 U09011.9998 U0003611 206.124,65 + 09-01-1-01
2027 04 U09021.9998 U0003612 114.416,27 + 09-02-1-01
2027 04 U09031.9998 U0003613 20.478,08 + 09-03-1-01
2027 04 U09041.9998 U0003614 83.652,62 + 09-04-1-01
2027 04 U09051.9998 U0003615 599.325,24 + 09-05-1-01
2027 04 U09081.9998 U0003616 19.337,61 + 09-08-1-01
2027 04 U10011.9998 U0003617 20.583,49 + 10-01-1-01
2027 04 U10021.9998 U0003618 128.886,71 + 10-02-1-01
2027 04 U10041.9998 U0003619 14.352,14 + 10-04-1-01
2027 04 U10051.9998 U0003620 809.699,36 + 10-05-1-01
2027 04 U11011.9998 U0005295 166.368,86 + 11-01-1-01
2027 04 U12011.9998 U0003622 7.283,53 + 12-01-1-01
2027 04 U12021.9998 U0003623 19.812,00 + 12-02-1-01
2027 04 U12031.9998 U0003624 58.968,62 + 12-03-1-01
2027 04 U12041.9998 U0003625 24.681,32 + 12-04-1-01
2027 04 U12051.9998 U0003626 59.997,76 + 12-05-1-01
2027 04 U12071.9998 U0003627 14.916,24 + 12-07-1-01
2027 04 U12081.9998 U0003628 9.906,80 + 12-08-1-01
2027 04 U13011.9998 U0003629 144.940,79 + 13-01-1-01
2027 04 U14011.9998 U0003633 37.078,39 + 14-01-1-01
2027 04 U14021.9998 U0003634 20.901,26 + 14-02-1-01
2027 04 U14031.9998 U0003635 27.965,04 + 14-03-1-01
2027 04 U15011.9998 U0003637 25.294,66 + 15-01-1-01
2027 04 U15021.9998 U0003638 2.649.772,19 + 15-02-1-01
2027 04 U15031.9998 U0003639 213.543,35 + 15-03-1-01
2027 04 U16011.9998 U0003640 322.877,07 + 16-01-1-01
2027 04 U17011.9998 U0003642 20.244,24 + 17-01-1-01
2027 04 U18011.9998 U0003643 44.649,74 + 18-01-1-01
2027 04 U04021.0415 U0005850 3.000,22 + 04-02-1-01
2027 04 U01101.2085 U0005852 86.512,57 + 01-10-1-01
2027 04 U01011.9999 U0003645 67.744,60 + 01-01-1-02
2027 04 U01021.9999 U0003646 27.971,57 + 01-02-1-02
2027 04 U01031.9999 uU0003647 53.725,61 + 01-03-1-02
2027 04 U01041.9999 U0003648 62.618,33 + 01-04-1-02
2027 04 U01051.9999 U0003649 17.003,30 + 01-05-1-02
2027 04 U01061.9999 U0003650 44.267,62 + 01-06-1-02
2027 04 U01081.9999 U0003652 45.592,04 + 01-08-1-02
2027 04 U01101.9999 U0003653 60.939,49 + 01-10-1-02
2027 04 U01111.9999 U0003654 106.838,12 + 01-11-1-02
2027 04 U02011.9999 U0005291 3.412,60 + 02-01-1-02
2027 04 U04011.9999 U0003655 869.803,55 + 04-01-1-02
2027 04 U04021.9999 U0003656 937.541,00 + 04-02-1-02
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Finanzposition/

Anderung

Bereich-Programm-Titel

JAHR/ FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa | variazione | Missione-programma-
competenza titolo-macroaggragato
2027 04 U04041.9999 U0003658 14.173,99 + 04-04-1-02
2027 04 U04061.9999 U0003659 24.206,22 + 04-06-1-02
2027 04 U04071.9999 U0003660 4.403,87 + 04-07-1-02
2027 04 U05011.9999 U0003661 17.667,30 + 05-01-1-02
2027 04 U05021.9999 U0003662 80.957,18 + 05-02-1-02
2027 04 U06011.9999 U0003663 6.670,09 + 06-01-1-02
2027 04 U06021.9999 U0003664 5.649,17 + 06-02-1-02
2027 04 U07011.9999 U0003665 5.623,18 + 07-01-1-02
2027 04 U08021.9999 U0003666 26.395,41 + 08-02-1-02
2027 04 U09011.9999 U0003667 59.391,85 + 09-01-1-02
2027 04 U09021.9999 U0003668 32.967,40 + 09-02-1-02
2027 04 U09031.9999 U0003669 5.900,46 + 09-03-1-02
2027 04 U09041.9999 U0003670 24.103,30 + 09-04-1-02
2027 04 U09051.9999 U0003671 172.686,93 + 09-05-1-02
2027 04 U09081.9999 U0003672 5.571,85 + 09-08-1-02
2027 04 U10011.9999 U0003673 5.930,84 + 10-01-1-02
2027 04 U10021.9999 U0003674 37.136,85 + 10-02-1-02
2027 04 U10041.9999 U0003675 4.135,36 + 10-04-1-02
2027 04 U10051.9999 U0003676 233.303,21 + 10-05-1-02
2027 04 U11011.9999 U0005296 47.936,79 + 11-01-1-02
2027 04 U12011.9999 U0003678 2.098,64 + 12-01-1-02
2027 04 U12021.9999 U0003679 5.708,54 + 12-02-1-02
2027 04 U12031.9999 U0003680 16.990,96 + 12-03-1-02
2027 04 U12041.9999 U0003681 7.111,57 + 12-04-1-02
2027 04 U12051.9999 U0003682 17.287,49 + 12-05-1-02
2027 04 U12071.9999 U0003683 4.297,90 + 12-07-1-02
2027 04 U12081.9999 U0003684 2.854,50 + 12-08-1-02
2027 04 U13011.9999 U0003685 41.762,60 + 13-01-1-02
2027 04 U14011.9999 U0003689 10.683,60 + 14-01-1-02
2027 04 U14021.9999 U0003690 6.022,40 + 14-02-1-02
2027 04 U14031.9999 U0003691 8.057,72 + 14-03-1-02
2027 04 U15011.9999 U0003693 7.288,29 + 15-01-1-02
2027 04 U15021.9999 U0003694 763.493,68 + 15-02-1-02
2027 04 U15031.9999 U0003695 61.529,44 + 15-03-1-02
2027 04 U16011.9999 U0003696 93.032,38 + 16-01-1-02
2027 04 U17011.9999 U0003698 5.833,09 + 17-01-1-02
2027 04 U18011.9999 U0003699 12.865,18 + 18-01-1-02
2027 04 U04021.0420 U0005851 1.071,51 + 04-02-1-02
2027 04 U01101.2090 U0005853 30.897,35 + 01-10-1-02
2027 23 U13011.0000 U0001266 60.861.461,60 + 13-01-1-04
2027 07 U18011.0060 U0001867 24.261.066,31 + 18-01-1-04
2027 07 U18011.0060 U0001867 1.846.710,63 + 18-01-1-04
2027 24 U12071.0180 U0001237 11.494.474,60 + 12-07-1-04
2027 24 U12021.0140 U0004958 8.939.066,99 + 12-02-1-04
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PAB/LAND 2025

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Flirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Capitolo / Pos. Fin. / Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Importo /
Kapitel Fin. Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag

U01011.9997| U0003533 784.402,42| U01011.9998 U0003589 231.398,68 U01011.9999 U0003645 66.674,19
U01021.9997 | U0003534 323.877,71| U01021.9998 U0003590 95.543,93 U01021.9999 U0003646 27.529,61
U01031.9997| U0003535 622.078,98| U01031.9998 U0003591 183.513,30 U01031.9999 U0003647 52.876,71
U01041.9997| U0003536 725.046,15| U01041.9998 U0003592 213.888,61 U01041.9999 U0003648 61.628,92
U01051.9997| U0003537 196.878,10| U01051.9998 U0003593 58.079,04 U01051.9999 U0003649 16.734,64
U01061.9997 | U0003538 512.566,66| U01061.9998 U0003594 151.207,16 U01061.9999 U0003650 43.568,17
U01081.9997 | U0003540 527.901,86| U01081.9998 U0003596 155.731,05 U01081.9999 U0003652 44.871,66
U01101.9997| U0003541 705.607,19| U01101.9998 U0003597 208.154,12 U01101.9999 U0003653 59.976,61
U01111.9997| U0003542 1.237.059,01| U01111.9998 U0003598 364.932,41 U01111.9999 U0003654 105.150,02
U02011.9997| U0005289 39.513,88| U02011.9998 U0005290 11.656,60 U02011.9999 U0005291 3.358,68
U04011.9997| U0003543 10.081.602,09| U04011.9998 U0003599 2.974.192,37 U04011.9999 U0003655 856.936,18
U04021.9997| U0003544 11.152.787,56| U04021.9998 U0003600 3.293.525,56 U04021.9999 U0003656 947.986,94
U04041.9997 | U0003546 164.118,06| U04041.9998 U0003602 48.414,83 U04041.9999 U0003658 13.950,03
U04061.9997 | U0003547 280.279,37| U04061.9998 U0003603 82.682,42 U04061.9999 U0003659 23.823,75
U04071.9997 | U0003548 50.991,60| UO04071.9998 U0003604 15.042,52 U04071.9999 U0003660 4.334,29
U05011.9997| U0003549 204.566,46| U05011.9998 U0003605 60.347,11 U05011.9999 U0003661 17.388,15
U05021.9997| U0003550 937.388,36| U05021.9998 U0003606 276.529,57 U05021.9999 U0003662 79.678,01
U06011.9997| U0003551 77.231,77| U06011.9998 U0003607 22.783,37 U06011.9999 U0003663 6.564,70
U06021.9997 | U0003552 65.410,75| U06021.9998 U0003608 19.296,17 U06021.9999 U0003664 5.559,91
U07011.9997| U0003553 65.109,72| U07011.9998 U0003609 19.207,37 U07011.9999 U0003665 5.534,33
U08021.9997 | U0003554 305.627,59| U08021.9998 U0003610 90.160,14 U08021.9999 U0003666 25.978,35
U09011.9997| U0003555 687.687,36| U09011.9998 U0003611 202.867,77 U09011.9999 U0003667 58.453,43
U09021.9997 | U0003556 381.723,49| U09021.9998 U0003612 112.608,43 U09021.9999 U0003668 32.446,50
U09031.9997| U0003557 68.320,40| U09031.9998 U0003613 20.154,52 U09031.9999 U0003669 5.807,23
U09041.9997| U0003558 279.087,66| U09041.9998 U0003614 82.330,86 U09041.9999 U0003670 23.722,45
U09051.9997 | U0003559 1.999.510,41| U09051.9998 U0003615 589.855,57 U09051.9999 U0003671 169.958,39
U09081.9997 | U0003560 64.515,48| U09081.9998 U0003616 19.032,07 U09081.9999 U0003672 5.483,82
U10011.9997| U0003561 68.672,06| U10011.9998 U0003617 20.258,26 U10011.9999 U0003673 5.837,12
U10021.9997| U0003562 430.000,76| U10021.9998 U0003618 126.850,23 U10021.9999 U0003674 36.550,06
U10041.9997| U0003563 47.882,62| U10041.9998 U0003619 14.125,37 U10041.9999 U0003675 4.070,02
U10051.9997 | U0003564 2.701.375,15| U10051.9998 U0003620 796.905,67 U10051.9999 U0003676 229.616,89
U11011.9997| U0005294 555.051,33| U11011.9998 U0005295 163.740,14 U11011.9999 U0005296 47.179,36
U12011.9997| U0003566 24.299,83| U12011.9998 U0003622 7.168,45 U12011.9999 U0003678 2.065,49
U12021.9997| U0003567 66.098,16| U12021.9998 U0003623 19.498,96 U12021.9999 U0003679 5.618,34
U12031.9997| U0003568 196.735,19| U12031.9998 U0003624 58.036,88 U12031.9999 U0003680 16.722,49
U12041.9997| U0003569 82.343,52| U12041.9998 U0003625 24.291,34 U12041.9999 U0003681 6.999,20
U12051.9997| U0003570 200.168,68| U12051.9998 U0003626 59.049,76 U12051.9999 U0003682 17.014,34
U12071.9997| U0003571 49.764,60| U12071.9998 U0003627 14.680,56 U12071.9999 U0003683 4.229,99
U12081.9997| U0003572 33.051,77| U12081.9998 U0003628 9.750,27 U12081.9999 U0003684 2.809,40
U13011.9997| U0003573 483.561,52| U13011.9998 U0003629 142.650,65 U13011.9999 U0003685 41.102,73
U14011.9997| U0003577 123.703,49| U14011.9998 U0003633 36.492,53 U14011.9999 U0003689 10.514,80
U14021.9997| U0003578 69.732,24| U14021.9998 U0003634 20.571,01 U14021.9999 U0003690 5.927,24
U14031.9997| U0003579 93.298,91| U14031.9998 U0003635 27.523,18 U14031.9999 U0003691 7.930,41
U15011.9997| U0003581 84.389,79| U15011.9998 U0003637 24.894,99 U15011.9999 U0003693 7.173,13
U15021.9997| U0003582 8.840.353,71| U15021.9998 U0003638 2.607.904,34 U15021.9999 U0003694 751.430,07
U15031.9997| U0003583 712.438,13| U15031.9998 U0003639 210.169,25 U15031.9999 U0003695 60.557,24
U16011.9997 | U0003584 1.077.204,87| U16011.9998 U0003640 317.775,44 U16011.9999 U0003696 91.562,41
U17011.9997 | U0003586 67.540,24| U17011.9998 U0003642 19.924,37 U17011.9999 U0003698 5.740,92
U18011.9997| U0003587 148.963,54| U18011.9998 U0003643 43.944,25 U18011.9999 U0003699 12.661,90
U04021.0410| U0005849 2.100,99| U04021.0415 U0005850 500,04 U04021.0420 U0005851 178,58
U01101.0120| U0000232 60.583,03| U01101.2085 U0005852 14.418,76 U01101.2090 U0005853 5.149,56

48.760.204,22

14.384.260,25
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Gesamtbetrag/Totali

67.289.081,83



PAB/LAND 2026

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Flirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Capitolo / Pos. Fin. / Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Importo /
Kapitel Fin. Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag

U01011.9997| U0003533 796.995,38| U01011.9998 U0003589 235.113,64 U01011.9999 U0003645 67.744,60
U01021.9997 | U0003534 329.077,31| U01021.9998 U0003590 97.077,81 U01021.9999 U0003646 27.971,57
U01031.9997| U0003535 632.065,97| U01031.9998 U0003591 186.459,46 U01031.9999 U0003647 53.725,61
U01041.9997| U0003536 736.686,19| U01041.9998 U0003592 217.322,43 U01041.9999 U0003648 62.618,33
U01051.9997| U0003537 200.038,82| U01051.9998 U0003593 59.011,45 U01051.9999 U0003649 17.003,30
U01061.9997 | U0003538 520.795,51| U01061.9998 U0003594 153.634,68 U01061.9999 U0003650 44.267,62
U01081.9997 | U0003540 536.376,91| U01081.9998 U0003596 158.231,19 U01081.9999 U0003652 45.592,04
U01101.9997| U0003541 716.935,16| U01101.9998 U0003597 211.495,87 U01101.9999 U0003653 60.939,49
U01111.9997| U0003542 1.256.919,01| U01111.9998 U0003598 370.791,11 U01111.9999 U0003654 106.838,12
U02011.9997| U0005289 40.148,25| U02011.9998 U0005290 11.843,73 U02011.9999 U0005291 3.412,60
U04011.9997| U0003543 10.232.983,03| U04011.9998 U0003599 3.019.448,53 U04011.9999 U0003655 869.803,55
U04021.9997| U0003544 11.029.894,24| U04021.9998 U0003600 3.274.538,19 U04021.9999 U0003656 937.541,00
U04041.9997 | U0003546 166.752,84| U04041.9998 U0003602 49.192,09 U04041.9999 U0003658 14.173,99
U04061.9997 | U0003547 284.779,04| U04061.9998 U0003603 84.009,82 U04061.9999 U0003659 24.206,22
U04071.9997 | U0003548 51.810,23| U04071.9998 U0003604 15.284,02 U04071.9999 U0003660 4.403,87
U05011.9997| U0003549 207.850,62| U05011.9998 U0003605 61.315,93 U05011.9999 U0003661 17.667,30
U05021.9997| U0003550 952.437,39| U05021.9998 U0003606 280.969,03 U05021.9999 U0003662 80.957,18
U06011.9997| U0003551 78.471,66| U06011.9998 U0003607 23.149,14 U06011.9999 U0003663 6.670,09
U06021.9997 | U0003552 66.460,86| U06021.9998 U0003608 19.605,95 U06021.9999 U0003664 5.649,17
U07011.9997| U0003553 66.155,01| U07011.9998 U0003609 19.515,73 U07011.9999 U0003665 5.623,18
U08021.9997 | U0003554 310.534,20| U08021.9998 U0003610 91.607,59 U08021.9999 U0003666 26.395,41
U09011.9997| U0003555 698.727,64| U09011.9998 U0003611 206.124,65 U09011.9999 U0003667 59.391,85
U09021.9997 | U0003556 387.851,76| U09021.9998 U0003612 114.416,27 U09021.9999 U0003668 32.967,40
U09031.9997| U0003557 69.417,23| U09031.9998 U0003613 20.478,08 U09031.9999 U0003669 5.900,46
U09041.9997| U0003558 283.568,19| U09041.9998 U0003614 83.652,62 U09041.9999 U0003670 24.103,30
U09051.9997 | U0003559 2.031.610,98| U09051.9998 U0003615 599.325,24 U09051.9999 U0003671 172.686,93
U09081.9997 | U0003560 65.551,22| U09081.9998 U0003616 19.337,61 U09081.9999 U0003672 5.571,85
U10011.9997| U0003561 69.774,53| U10011.9998 U0003617 20.583,49 U10011.9999 U0003673 5.930,84
U10021.9997| U0003562 436.904,09| U10021.9998 U0003618 128.886,71 U10021.9999 U0003674 37.136,85
U10041.9997| U0003563 48.651,33| U10041.9998 U0003619 14.352,14 U10041.9999 U0003675 4.135,36
U10051.9997 | U0003564 2.744.743,60| U10051.9998 U0003620 809.699,36 U10051.9999 U0003676 233.303,21
U11011.9997| U0005294 563.962,24| U11011.9998 U0005295 166.368,86 U11011.9999 U0005296 47.936,79
U12011.9997| U0003566 24.689,94| U12011.9998 U0003622 7.283,53 U12011.9999 U0003678 2.098,64
U12021.9997| U0003567 67.159,31| U12021.9998 U0003623 19.812,00 U12021.9999 U0003679 5.708,54
U12031.9997| U0003568 199.893,62| U12031.9998 U0003624 58.968,62 U12031.9999 U0003680 16.990,96
U12041.9997| U0003569 83.665,48| U12041.9998 U0003625 24.681,32 U12041.9999 U0003681 7.111,57
U12051.9997| U0003570 203.382,23| U12051.9998 U0003626 59.997,76 U12051.9999 U0003682 17.287,49
U12071.9997| U0003571 50.563,53| U12071.9998 U0003627 14.916,24 U12071.9999 U0003683 4.297,90
U12081.9997| U0003572 33.582,39| U12081.9998 U0003628 9.906,80 U12081.9999 U0003684 2.854,50
U13011.9997| U0003573 491.324,72| U13011.9998 U0003629 144.940,79 U13011.9999 U0003685 41.762,60
U14011.9997| U0003577 125.689,46| U14011.9998 U0003633 37.078,39 U14011.9999 U0003689 10.683,60
U14021.9997| U0003578 70.851,74| U14021.9998 U0003634 20.901,26 U14021.9999 U0003690 6.022,40
U14031.9997| U0003579 94.796,75| U14031.9998 U0003635 27.965,04 U14031.9999 U0003691 8.057,72
U15011.9997| U0003581 85.744,60| U15011.9998 U0003637 25.294,66 U15011.9999 U0003693 7.288,29
U15021.9997| U0003582 8.982.278,62| U15021.9998 U0003638 2.649.772,19 U15021.9999 U0003694 763.493,68
U15031.9997| U0003583 723.875,76| U15031.9998 U0003639 213.543,35 U15031.9999 U0003695 61.529,44
U16011.9997 | U0003584 1.094.498,55| U16011.9998 U0003640 322.877,07 U16011.9999 U0003696 93.032,38
U17011.9997 | U0003586 68.624,55| U17011.9998 U0003642 20.244,24 U17011.9999 U0003698 5.833,09
U18011.9997| U0003587 151.355,04| U18011.9998 U0003643 44.649,74 U18011.9999 U0003699 12.865,18
U04021.0410| U0005849 12.605,96| U04021.0415 U0005850 3.000,22 U04021.0420 U0005851 1.071,51
U01101.0120| U0000232 363.498,18| U01101.2085 U0005852 86.512,57 U01101.2090 U0005853 30.897,35

49.543.010,87

14.615.188,21

268

4.211.155,92

Gesamtbetrag/Totali

68.369.355,00



PAB/LAND 2027

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Flirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Capitolo / Pos. Fin. / Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Importo /
Kapitel Fin. Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag

U01011.9997| U0003533 796.995,38| U01011.9998 U0003589 235.113,64 U01011.9999 U0003645 67.744,60
U01021.9997 | U0003534 329.077,31| U01021.9998 U0003590 97.077,81 U01021.9999 U0003646 27.971,57
U01031.9997| U0003535 632.065,97| U01031.9998 U0003591 186.459,46 U01031.9999 U0003647 53.725,61
U01041.9997| U0003536 736.686,19| U01041.9998 U0003592 217.322,43 U01041.9999 U0003648 62.618,33
U01051.9997| U0003537 200.038,82| U01051.9998 U0003593 59.011,45 U01051.9999 U0003649 17.003,30
U01061.9997 | U0003538 520.795,51| U01061.9998 U0003594 153.634,68 U01061.9999 U0003650 44.267,62
U01081.9997 | U0003540 536.376,91| U01081.9998 U0003596 158.231,19 U01081.9999 U0003652 45.592,04
U01101.9997| U0003541 716.935,16| U01101.9998 U0003597 211.495,87 U01101.9999 U0003653 60.939,49
U01111.9997| U0003542 1.256.919,01| U01111.9998 U0003598 370.791,11 U01111.9999 U0003654 106.838,12
U02011.9997| U0005289 40.148,25| U02011.9998 U0005290 11.843,73 U02011.9999 U0005291 3.412,60
U04011.9997| U0003543 10.232.983,03| U04011.9998 U0003599 3.019.448,53 U04011.9999 U0003655 869.803,55
U04021.9997| U0003544 11.029.894,24| U04021.9998 U0003600 3.274.538,19 U04021.9999 U0003656 937.541,00
U04041.9997 | U0003546 166.752,84| U04041.9998 U0003602 49.192,09 U04041.9999 U0003658 14.173,99
U04061.9997 | U0003547 284.779,04| U04061.9998 U0003603 84.009,82 U04061.9999 U0003659 24.206,22
U04071.9997 | U0003548 51.810,23| U04071.9998 U0003604 15.284,02 U04071.9999 U0003660 4.403,87
U05011.9997| U0003549 207.850,62| U05011.9998 U0003605 61.315,93 U05011.9999 U0003661 17.667,30
U05021.9997| U0003550 952.437,39| U05021.9998 U0003606 280.969,03 U05021.9999 U0003662 80.957,18
U06011.9997| U0003551 78.471,66| U06011.9998 U0003607 23.149,14 U06011.9999 U0003663 6.670,09
U06021.9997 | U0003552 66.460,86| U06021.9998 U0003608 19.605,95 U06021.9999 U0003664 5.649,17
U07011.9997| U0003553 66.155,01| U07011.9998 U0003609 19.515,73 U07011.9999 U0003665 5.623,18
U08021.9997 | U0003554 310.534,20| U08021.9998 U0003610 91.607,59 U08021.9999 U0003666 26.395,41
U09011.9997| U0003555 698.727,64| U09011.9998 U0003611 206.124,65 U09011.9999 U0003667 59.391,85
U09021.9997 | U0003556 387.851,76| U09021.9998 U0003612 114.416,27 U09021.9999 U0003668 32.967,40
U09031.9997| U0003557 69.417,23| U09031.9998 U0003613 20.478,08 U09031.9999 U0003669 5.900,46
U09041.9997| U0003558 283.568,19| U09041.9998 U0003614 83.652,62 U09041.9999 U0003670 24.103,30
U09051.9997 | U0003559 2.031.610,98| U09051.9998 U0003615 599.325,24 U09051.9999 U0003671 172.686,93
U09081.9997 | U0003560 65.551,22| U09081.9998 U0003616 19.337,61 U09081.9999 U0003672 5.571,85
U10011.9997| U0003561 69.774,53| U10011.9998 U0003617 20.583,49 U10011.9999 U0003673 5.930,84
U10021.9997| U0003562 436.904,09| U10021.9998 U0003618 128.886,71 U10021.9999 U0003674 37.136,85
U10041.9997| U0003563 48.651,33| U10041.9998 U0003619 14.352,14 U10041.9999 U0003675 4.135,36
U10051.9997 | U0003564 2.744.743,60| U10051.9998 U0003620 809.699,36 U10051.9999 U0003676 233.303,21
U11011.9997| U0005294 563.962,24| U11011.9998 U0005295 166.368,86 U11011.9999 U0005296 47.936,79
U12011.9997| U0003566 24.689,94| U12011.9998 U0003622 7.283,53 U12011.9999 U0003678 2.098,64
U12021.9997| U0003567 67.159,31| U12021.9998 U0003623 19.812,00 U12021.9999 U0003679 5.708,54
U12031.9997| U0003568 199.893,62| U12031.9998 U0003624 58.968,62 U12031.9999 U0003680 16.990,96
U12041.9997| U0003569 83.665,48| U12041.9998 U0003625 24.681,32 U12041.9999 U0003681 7.111,57
U12051.9997| U0003570 203.382,23| U12051.9998 U0003626 59.997,76 U12051.9999 U0003682 17.287,49
U12071.9997| U0003571 50.563,53| U12071.9998 U0003627 14.916,24 U12071.9999 U0003683 4.297,90
U12081.9997| U0003572 33.582,39| U12081.9998 U0003628 9.906,80 U12081.9999 U0003684 2.854,50
U13011.9997| U0003573 491.324,72| U13011.9998 U0003629 144.940,79 U13011.9999 U0003685 41.762,60
U14011.9997| U0003577 125.689,46| U14011.9998 U0003633 37.078,39 U14011.9999 U0003689 10.683,60
U14021.9997| U0003578 70.851,74| U14021.9998 U0003634 20.901,26 U14021.9999 U0003690 6.022,40
U14031.9997| U0003579 94.796,75| U14031.9998 U0003635 27.965,04 U14031.9999 U0003691 8.057,72
U15011.9997| U0003581 85.744,60| U15011.9998 U0003637 25.294,66 U15011.9999 U0003693 7.288,29
U15021.9997| U0003582 8.982.278,62| U15021.9998 U0003638 2.649.772,19 U15021.9999 U0003694 763.493,68
U15031.9997| U0003583 723.875,76| U15031.9998 U0003639 213.543,35 U15031.9999 U0003695 61.529,44
U16011.9997 | U0003584 1.094.498,55| U16011.9998 U0003640 322.877,07 U16011.9999 U0003696 93.032,38
U17011.9997 | U0003586 68.624,55| U17011.9998 U0003642 20.244,24 U17011.9999 U0003698 5.833,09
U18011.9997| U0003587 151.355,04| U18011.9998 U0003643 44.649,74 U18011.9999 U0003699 12.865,18
U04021.0410| U0005849 12.605,96| U04021.0415 U0005850 3.000,22 U04021.0420 U0005851 1.071,51
U01101.0120| U0000232 363.498,18| U01101.2085 U0005852 86.512,57 U01101.2090 U0005853 30.897,35

49.543.010,87

14.615.188,21

269

4.211.155,92

Gesamtbetrag/Totali

68.369.355,00
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 Gber die fachliche, verwaltungsmaRige
und buchhalterische Verantwortung

Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento
Der Ressortdirektor / |l Direttore di dipartimento
Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento

Laufendes Haushaltsjahr

La spesa per stipendi, oneri e IRAP

Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93
e della L.P. 6/22 sulla responsabilita tecnica,
amministrativa e contabile

BURGER GUENTHER
BURGER GUENTHER
BURGER GUENTHER

Esercizio corrente

per l'esercizio 2025 viene impegnata

come da tabella allegata
zweckgebunden impegnato
als Einnahmen accertato
ermittelt in entrata
auf Kapitel sul capitolo
Vorgang operazione

Der Direktor des Amtes fiir Ausgaben

Der Direktor des Amtes flir Finanzaufsicht

Der Direktor des Amtes flir Einnahmen

Diese Abschrift
entspricht dem Original

02/10/2025 10:20:01
TACCHINARDI MARTA

30/09/2025 17:51:10
30/09/2025 17:29:31
30/09/2025 17:48:03

Die Ausgabe fir Zulagen,
Sozialabgaben und IRAP fiir das
Haushaltsjahr 2025 wird, wie aus
beiliegender Tabelle, zweckgebunden

Il Direttore dell'Ufficio spese

Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Il Direttore dell'Ufficio entrate

Per copia

conforme all'originale

Datum / Unterschrift

Abschrift ausgestellt fir

data/ firma

Copia rilasciata a

1



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Der Landeshauptmann
Il Presidente

Der Generalsekretar
Il Segretario Generale

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 272 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Arno Kompatscher

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

Datum/Unterschrift

KOMPATSCHER ARNO

MAGNAGO EROS

07/10/2025

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

071012025

071012025

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui € tratta, costituito da 272
pagine, esclusa la presente. || documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'’Amministrazione provinciale, é stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Eros Magnago

L'’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Data/firma





