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Die Landesregierung

hat in die folgenden Rechtsvorschriften,
Verwaltungsakte und Unterlagen Einsicht
genommen:

Das Dekret des Prasidenten der Republik vom
10. Februar 1983, Nr. 89, betreffend
,Genehmigung des vereinheitlichten Textes der
Dekrete des Présidenten der Republik vom 20.
Jénner 1973, Nr. 116, und vom 4. Dezember
1981, Nr. 761, betreffend
Durchfiihrungsbestimmungen zum Sonderstatut
fir Trentino-Sldtirol auf dem Sachgebiet der
Schulordnung in der Provinz Bozen*, welches in
Artikel 1 Absatz 2 die Zustandigkeiten der
Staatsverwaltung auf dem Sachgebiet der
dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des
planmaRigen und auRerplanmaRigen
Lehrpersonals - Inspektoren, Direktoren und
Lehrer - der Provinz Bozen Ubertragt, bestimmt
im Artikel 12 Absatz 9 u.a. Folgendes:

LDie dem  Kollektivwertrag  vorbehaltenen
Rechtsinstitute und Aspekte des
Arbeitsverhéltnisses werden nach Anhéren des
Ministeriums fiir Unterricht, Universitdt und
Forschung durch Vertrdge auf Landesebene
geregelt, mit denen die Verwirklichung der
Zielsetzungen der Schulordnung und jener laut
Artikel 9 verfolgt wird und das in den
entsprechenden gesamtstaatlichen
Kollektivvertrdgen vorgesehene Grundgehalt,
die beruflichen Einstufungen sowie die
sozialversicherungsrechtliche Behandlung laut
den geltenden Bestimmungen gewéhrleistet
werden. [...] In genannten Vertrdgen kénnen
aullerdem Formen ergdnzender Vorsorge und
Krankenversicherung ohne Kosten zu Lasten
des Staates vorgesehen werden. [...]“

Das Landesgesetz vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
betreffend ,Personalordnung des Landes®,
regelt das Verfahren von
Kollektiwertragsverhandlungen.

Artikel 5 Absatz 5 des Landesgesetzes Nr.
6/2015 sieht vor: ,Der Kollektivvertragsentwurf
wird innerhalb von 20 Tagen nach
Unterzeichnung der Landesregierung
tibermittelt. Zusammen mit dem
unterzeichneten Kollektivvertragsentwurf wird
auch Folgendes (ibermittelt:

a) der Bericht (ber die Ausgaben und die
Wirtschaftlichkeit des Kollektivvertrages,
versehen mit entsprechenden Ubersichten
liber das betroffene Personal, die Kosten
und die Sozialabgaben, wobei die
Gesamtausgabe sowohl fiir das laufende
Jahr als auch fir die Folgejahre zu

La Giunta Provinciale

ha considerato le seguenti norme giuridiche, atti
amministrativi e documentazione:

Il decreto del Presidente della Repubblica 10
febbraio 1983, n. 89, riguardante “Approvazione
del testo unificato dei decreti del Presidente della
Repubblica 20 gennaio 1973, n. 116, e 4
dicembre 1981, n. 761, concernenti norme di
attuazione dello statuto speciale per il Trentino-
Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in
provincia di Bolzano”, che allarticolo 1, comma 2,
delega alla Provincia di Bolzano le attribuzioni
dellamministrazione dello Stato in materia di stato
giuridico ed economico del personale insegnante
- ispettivo, direttivo e docente — dispone, fra
l'altro, all'articolo 12, comma 9:

,Gli istituti e le materie del rapporto di lavoro
riservati alla contrattazione collettiva sono
disciplinati, sentito il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, da contratti
provinciali volti al perseguimento degli obiettivi
posti  dall'ordinamento  scolastico e  al
perseguimento delle finalita di cui all'articolo 9,
garantendo il rispetto del trattamento economico
fondamentale previsto dai rispettivi contratti
collettivi nazionali, nonché il rispetto delle
qualifiche e del trattamento di previdenza previsto
dalle vigenti normative. [...] | predetti contratti
possono, altresi, disciplinare, senza oneri a carico
dello Stato, forme di previdenza e di assistenza
sanitaria integrative. [...]”

La legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6,
recante  “Ordinamento del personale della
Provincia”, disciplina il procedimento per la
contrattazione collettiva.

L’articolo 5 comma 5 della legge provinciale n.
6/2015 prevede che: “Una volta sottoscritta,
lipotesi di contratto collettivo viene trasmessa
entro 20 giorni alla Giunta provinciale. Unitamente
all'ipotesi di contratto collettivo sottoscritta sono
trasmessi anche:

a) la relazione sui costi e sulla compatibilita
economica del contratto collettivo, corredata di
appositi  prospetti  relativi al personale
interessato, ai costi e agli oneri riflessi, con la
quantificazione della spesa complessiva, sia
per l'anno in corso sia per gli anni successivi;



quantifizieren ist,
b) aufgehoben,

C) das vom Rechnungsprtiferkollegium
abgegebene begriindete Gutachten zum
Kollektivvertragsentwurf zur Bestétigung der
wirtschaftlichen und finanziellen
Vereinbarkeit des Kollektivvertrages mit den
Haushaltsvorgaben. “

Mit Beschluss Nr. 904 vom 07.11.2025 hat die
Landesregierung  Programmziele fir die
Kollektivwertragsverhandlungen fur die
Schulfihrungskrafte und das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen fur
den Dreijahreszeitraum 2025-2027 festgelegt.

Gemald Artikel 4/bis Absatz 2 des Landes-
gesetzes Nr. 6/2015 setzt sich die
Landesagentur fur die
Gewerkschaftsbeziehungen aus dem
Prasidenten und zwei effektiven Mitgliedern
zusammen. Diese sind mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 145 vom 19. Marz 2024
ernannt worden.

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 304
vom 13.05.2025 die Liste der von den
einzelnen Korperschaften namhaftgemachten
Vertreter und Vertreterinnen genehmigt. Diese
erganzen und leisten der Agentur rechtliche,
verwaltungstechnische und  fachspezifische
Unterstiitzung.

Am 11. November 2025 wurde der beiliegende
Entwurf fur einen ,Landeskollektivwertrag fur die

Schulfihrungskrafte und far das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sudtirols - Abschluss
Dreijahreszeitraum 2022-2024"

vorunterzeichnet (Anlage 1).

Im beiliegenden Bericht tber die Ausgaben und
Wirtschaftlichkeit des Kollektiwertrages, der
integrierender Teil dieses Beschlusses ist, sind

im Detail der Anlass und die
Rahmenbedingungen, das
Verhandlungsergebnis und die

Kostenberechnung angegeben (Anlage 2).

Das Rechnungspruferkollegium der Autonomen
Provinz Bozen hat ein positives Gutachten zum
Entwurf fur einen ,Landeskollektivertrag fur die

Schulfihrungskrafte und far das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sudtirols - Abschluss

Dreijahreszeitraum 2022-2024“ im Sinne von
Artkel 5 Absaz 5 Buchst. «c¢) des
Landesgesetzes Nr. 6/2015 zur Bestatigung der

b) abrogato;

c) il parere motivato espresso dal Collegio dei
revisori dei conti sullipotesi di contratto
collettivo, attestante la compatibilita
economico-finanziaria del contratto collettivo
con i vincoli di bilancio.”

Con deliberazione n. 904 del 07.11.2025 la
Giunta provinciale ha definito gli obiettivi
programmatici per la contrattazione collettiva per
il personale dirigenziale ed ispettivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano per il triennio
2025-2027.

Ai sensi dellarticolo 4/bis, comma 2, della legge
provinciale n. 6/2015 I'Agenzia provinciale per le
relazioni sindacali si compone del presidente e di
due membri effettivi. Questi sono stati nominati
con deliberazione della Giunta provinciale n. 145
del 19 marzo 2024.

Con deliberazione n. 304 del 13.05.2025 Ia
Giunta provinciale ha approvato I'elenco dei/delle
rappresentanti  designati/e da ciascun ente.
Essi/lesse integrano e forniscono specifico
supporto giuridico, tecnico, amministrativo e
professionale allAgenzia.

In data 11 novembre 2025 & stata siglata
lallegata ipotesi di “Contratto collettivo provinciale
per la dirigenza scolastica e il personale ispettivo
delle scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia autonoma di
Bolzano — chiusura triennio 2022-2024” (allegato

1).

Nellallegata relazione sui costi e sulla
compatibilita economica del contratto collettivo,
costituente parte integrante della presente
deliberazione, sono indicati in modo dettagliato le
premesse e il quadro di riferimento, i risultati della
contrattazione e il calcolo dei costi (allegato 2).

Il Collegio dei Revisori dei conti della Provincia
autonoma di Bolzano ha espresso parere
favorevole sullipotesi di “Contratto collettivo
provinciale per la dirigenza scolastica e |l
personale ispettivo delle scuole primarie e
secondarie di primo e secondo grado della
Provincia autonoma di Bolzano — chiusura triennio
2022-2024’, per quanto di propria competenza, ai
sensi dellart. 5, comma 5, lett. c), della legge



wirtschaftlichen und finanziellen Vereinbarkeit
des Kollektivwertrages mit den
Haushaltsvorgaben erteilt.

Die Landesregierung erachtet es aus den in
den Préamissen und im Begleitbericht
angefuhrten Begrindungen fur notwendig, den

beiliegenden Entwurf far einen
JLandeskollektivwertrag far die
Schulfihrungskrafte und far das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sudtirols - Abschluss

Dreijahreszeitraum 2022-2024“ zu genehmigen
und die Ermachtigung zur Unterzeichnung im
Sinne von Artikel 5 des Landesgesetzes Nr.
6/2015 zu erteilen.

Die finanziellen Mittel fir die Ermachtigung der
Vertragsverhandlungen sind im Landesgesetz
vom 20. Dezember 2024, Nr. 11, i.g.F.
.Landesstabilitdtsgesetz flir das Jahr 2025°,
vorgesehen.

Artikel 5 Absatz 1 des Landesgesetzes Nr.

11/2024, i.g.F., verfugt: S die
Kollektivvertragsverhandlungen auf
Landesebene wird zu Lasten des
Landeshaushaltes 2025-2027 die

Héchstausgabe von 337.674.028,45 Euro fiir
das Jahr 2025, die Héchstausgabe von
266.607.923,35 Euro fiir das Jahr 2026 und die
Héchstausgabe von 263.230.519,95 Euro fir
das Jahr 2027 genehmigt.”

Absatz 2 wvon Artikel 5 verflgt: ,Unter
Einhaltung der in Absatz 1 genannten
Ausgabengrenzen erfolgt die Festlegung der
Finanzmittel fur die einzelnen
Verhandlungsbereiche durch die
Landesregierung bei der Festlegung der
Programmziele geméal3 Artikel 5 Absatz 1 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6.*

Am 11. November 2025 haben der Prasident,
die Mitglieder der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen und die
reprasentativen  Gewerkschaftsorganisationen
den beiliegenden Kollektivwertragsentwurf
vorunterzeichnet.

Der vorliegende Vertragsentwurf entspricht den
von der Landesregierung mit Beschluss Nr.
904/2025 festgelegten Programmzielen.

Die ndtigen Behebungen sind aus dem
Sonderfonds fur die Vertragsverhandlungen,
Kapitel U20031.0420, durchzufiihren, um die
ermachtigten  Ausgaben auf den im
beschlieRenden Teil dieses Beschlusses
aufgelisteten Kapiteln anzulasten.

provinciale n. 6/2015, in riferimento alla
compatibilita economico-finanziaria del contratto
collettivo con i vincoli di bilancio.

La Giunta provinciale ritiene necessario, per i
motivi esposti nelle premesse e nella relazione
accompagnatoria, approvare lallegata ipotesi di
“Contratto collettivo provinciale per la dirigenza
scolastica e il personale ispettivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano — chiusura
friennio 2022-2024” e conferire l'autorizzazione
alla sottoscrizione ai sensi dellarticolo 5 della
legge provinciale n. 6/2015.

Le risorse finanziarie per lautorizzazione alla
contrattazione collettiva sono disciplinate nella
legge provinciale 20 dicembre 2024, n. 11, s.m.i.
“Legge di stabilita provinciale per I'anno 2025”.

L’articolo 5, comma 1, della legge provinciale n.
11/2024, con  successive  modifiche ed
integrazioni, cosi dispone: “Per la contrattazione
collettiva a livello provinciale € autorizzata, a
carico del bilancio provinciale 2025-2027, una
spesa massima di 337.674.028,45 euro per I'anno
2025, una spesa massima di 266.607.923,35 euro
per l'anno 2026 e una spesa massima di
263.230.519,95 euro per I'anno 2027.”

Il comma 2 dellarticolo 5 dispone: “Nel rispetto
dei limiti di spesa di cui al comma 1, la
determinazione degli importi per ciascun ambito di
contrattazione viene effettuata dalla Giunta
provinciale in sede di definizione degli obiettivi
programmatici ai sensi dell’articolo 5, comma 1,
della legge provinciale 19 maggio 2015, n. 6.”

L’11 novembre 2025 il Presidente, i membri
dellAgenzia provinciale per le relazioni sindacali e
le organizzazioni sindacali rappresentative, hanno
siglato l'allegata ipotesi di contratto collettivo.

La presente ipotesi di contrato collettivo rispetta
gli obiettivi programmatici approvati dalla Giunta
provinciale con la deliberazione n. 904/2025.

Sono da effettuarsi i necessari prelievi dal fondo
speciale per i rinnovi contrattuali di cui al capitolo
U20031.0420, in modo da imputare le spese
autorizzate ai capitoli individuati nella parte
deliberante della presente deliberazione.



Es wird Einsicht genommen in das
gesetzesvertretende Dekret vom 23.Juni 2011
Nr. 118, welches vorsieht, dass Anderungen im
Interesse des Schatzmeisters an diesen mittels
Anlage 8/1, welche integrierender und
integrierender Bestandteil dieses Beschlusses
ist, Ubermittelt werden (Anlage 7).

Aufgrund dieser Pramissen und nach Anhéren
des Berichterstatters

beschliel3t

die Landesregierung einstimmig und in
gesetzlicher Form:

1. den beigefligten Entwurf fir einen
JLandeskollektivvertrag far die
Schulfihrungskrafte und far das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Sudtirols  —  Abschluss
Dreijahreszeitraum 2022-2024“ (Anlage 1),
der integrierender  Bestanteil dieses
Beschlusses ist, zu genehmigen,

2. den Prasidenten und die effektiven
Mitglieder der Landesagentur fir die
Gewerkschaftsbeziehungen zu ermachtigen,
den endgiiltigen ,Landeskollektiwertrag fir
die Schulfihrungskrafte und fur das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und

Oberschulen Sudtirols - Abschluss
Dreijahreszeitraum 2022-2024° der
integrierender Bestandteil dieses

Beschlusses ist, zu unterzeichnen (Anlage
1), nach Anhoérung des Ministeriums fir
Bildung und Verdienst und nach positiver
Bescheinigung durch die Kontrollsektion des
Rechnungshofes oder nach Ablauf von 15
Tagen nach Ubermittlung des Vertragsent-
wurfs an den Rechnungshof, im Sinne des
gesetzesvertretenden Dekret vom 31. Juli
2023, Nr. 113, zur
Durchfiihrungsbestimmung zum
Sonderstatut in Sachen Kontrolle durch den
Rechnungshof,

3. die jeweiligen Mehrausgaben, welche sich
aus der Anwendung des vorliegenden
Vertragsentwurfes ergeben, auf dem eigens
fur jedes Haushaltsjahr im Bereich 20,
Programm 03 des Haushaltsvoranschlages
2025-2027 auf Kapitel U20031.0420 der
jeweiligen Haushalte dotierten Fonds zu
ermachtigen, und zwar fur das Jahr 2025 in
Hohe von 3.911.096,75 Euro, fir das Jahr
2026 in Hohe wvon 3.488.164,70 Euro
(Folgekosten) und fir das Jahr 2027 in
Hohe von 3.488.164,70 Euro (Folgekosten),

visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
che prevede che le variazioni d’interesse del
Tesoriere siano trasmesse allo stesso mediante
lallegato 8/1 che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione (allegato
7);

Sulla base delle suesposte premesse e sentito il
relatore, la Giunta Provinciale a voti unanimi
legalmente espressi

delibera:

1. di approvare [lallegata ipotesi di “Contratto
collettivo  provinciale per la dirigenza
scolastica e il personale ispettivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia autonoma di Bolzano —
chiusura triennio 2022-2024” (allegato 1) che
costituisce parte integrante della presente
deliberazione;

2. di autorizzare il Presidente ed i Membri
effettivi  dellAgenzia provinciale per le
relazioni sindacali, a sottoscrivere definiti-
vamente ' “Contratto collettivo provinciale per
la dirigenza scolastica e il personale ispettivo
delle scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia autonoma di
Bolzano — chiusura triennio 2022-2024” costi-
tuente parte integrante della presente delibe-
razione (allegato 1), sentito il Ministero
dellistruzione e del merito ed a seguito di
certificazione positiva della sezione di
controllo della Corte dei conti oppure decorsi
15 giorni dalla trasmissione dellipotesi di
contratto alla Corte dei conti ai sensi del
decreto legislativo 31 luglio 2023, n. 113 in
merito alla norma di attuazione allo statuto
speciale in materia di controlli della Corte dei
conti;

3. di autorizzare i relativi maggiori costi, derivant
dallapplicazione  dellallegata ipotesi  di
contratto, sullapposito fondo iscritto per
ciascun esercizio nella missione 20
programma 03 del bilancio di previsione
finanziario 2025-2027 quantificati per l'anno
2025 in euro 3.911.096,75, per 'anno 2026 in
euro 3.488.164,70 (che costituiscono i costi a
regime) e per lanno 2027 in euro
3.488.164,70 (che costituiscono i costi a
regime) sullapposito  fondo per la
contrattazione di cui al capitolo U20031.0420
iscritto per ciascun esercizio;



4. von dem unter Punkt 3 genannten Fonds fir
jedes Finanzjahr des
Haushaltsvoranschlages die notwendigen
Geldmittel zugunsten der Ausgabenkapitel
zu beheben, denen die Mehrausgaben des
Vertragsentwurfes, welcher einen
wesentlichen Bestandteil des
gegenstandlichen Beschlusses bildet,
angelastet werden,

5. die Anderungen am Haushaltsvoranschlag,
am technischen Dokument und am
Verwaltungshaushalt der Autonomen
Provinz Bozen 2025-2027 (Anlage 6)
vorzunehmen, welche in der Anlage als
integrierender und wesentlicher Bestandteil
aufscheinen,

6. zur Deckung der Mehrausgaben des
beiliegenden  Vertragsentwurfes,  jeweils
einschliellich Sozialabgaben und IRAP, flr
das Finanzjahr 2025 Euro 3.911.096,75 fir
das Finanzjahr 2026 Euro 3.488.164,70 und
fur das Finanzjahr 2027 Euro 3.488.164,70
auf den Kapiteln laut beiliegenden Tabellen
(Anlagen 3, 4, 5) zweckzubinden;

7. die Ausgabengrenzen des Beschlusses der
Landesregierung Nr. 904/2025, die die
Geldmittel Uberschreiten, die mit
vorliegendem Beschluss vom vorgenannten
Fonds behoben werden, stehen im Fonds
wieder frei zur Verfigung;

8. mit dem gegenstandlichen Akt die
Anderungen in der Kompetenz- als auch
Kassenmittelausstattung am
Haushaltsvoranschlag der Autonomen
Provinz Bozen 2025-2027, welche in der
Anlage 8/1 (Anlage 7) als integrierender und
wesentlicher Bestandteil aufscheinen, dem
Schatzmeister zu Ubermitteln,

9. vorliegenden Beschluss mit den
entsprechenden Anlagen an den
Rechnungshof - Kontrollsektion Bozen,

gemall gesetzesvertretendem Dekret vom
31. Juli 2023, Nr. 113, zu Ubermitteln,

10.den endgultigen Landeskollektivwertrag im
Sinne von Artikel 5 Absatz 7 des
Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6,
im Amtsblatt der Region Trentino-Sudtirol zu
veroffentlichen.

DER LANDESHAUPTMANN

4. di prelevare dal fondo di cui al punto 3 per
gli esercizi del bilancio di previsione le
somme necessarie a favore dei capitoli di
spesa cui fanno carico le maggiori spese
connesse con lipotesi di contratto collettivo
allegato, che costituisce parte integrante alla
presente deliberazione;

5. di effettuare le variazioni al bilancio di
previsione, al Documento tecnico di
accompagnamento e al bilancio gestionale
della Provincia autonoma di Bolzano 2025-
2027 (allegato 6) come risultanti dallelenco
allegato alla presente deliberazione, che ne
costituisce parte integrante;

6. di impegnare a copertura dei maggiori costi
determinati dallipotesi contrattuale allegata,
sui capitoli come riportati nelle tabelle allegate
(allegati 3, 4, 5) euro 3.911.096,75 per
lesercizio 2025, euro 3.488.164,70 per
lesercizio 2026 ed euro 3.488.164,70 per
Pesercizio 2027; tutti gli importi sono
comprensivi di oneri e IRAP.

7. i limiti di spesa della deliberazione della Giunta

provinciale n. 904//2025 che superano i mezzi
finanziari prelevati con la  presente
deliberazione dal fondo predetto, sono
nuovamente disponibili nel fondo;

8. di trasmettere al tesoriere le variazioni, in

termini di competenza e di cassa al bilancio di
previsione della Provincia autonoma di
Bolzano 2025-2027, come risultanti
dallallegato 8/1, (Allegato 7) il quale
costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di trasmettere la presente deliberazione e i
relativi allegati alla Corte dei conti — Sezione di
controllo di Bolzano, in applicazione del
decreto legislativo 31 luglio 2023, n. 113;

10.di pubblicare ai sensi dellarticolo 5, comma 7,
della legge provinciale 19 magio 2015, n. 6, il
contratto collettivo provinciale definitivo sul
Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto
Adige.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
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Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE
ENTWURF

Landeskollektivvertrag fur die
Schulfithrungskrafte und fur das
Inspektionspersonal der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Siidtirols —
Abschluss Dreijahreszeitraum 2022-2024

Vorspann

Nach den Verhandlungen zwischen den
Gewerkschaftsorganisationen und der
Landesagentur flr die Beziehungen zu den
Gewerkschaften vereinbaren die Parteien den
vorliegenden Vertrag.

Artikel 1
Anwendungsbereich

1. Der vorliegende Landeskollektivvertrag gilt
fiir die Schulfiihrungskréafte, das Inspektions-
personal und die zu anderen Kdrperschaften
abgeordneten  Schulfilhrungskrafte der
Grund-, Mittel- und Oberschulen Sidtirols
gemaR Artikel 1 des gesetzesvertretenden
Dekrets vom 24. Juli 1996, Nr. 434,

Artikel 2
Zeitraum und Inhalt des Vertrages

1. Dieser Landeskollektivvertrag schliet den
Dreijahreszeitraum 2022-2024 ab und ist so
lange gultig, bis er durch einen spateren Lan-
deskollektivvertrag ersetzt wird.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswir-
kungen sind ab dem in den einzelnen Ver-
tragsbestimmungen angegebenen Datum
und, in Ermangelung eines solchen, ab dem
ersten Tag des Monats nach Inkrafttreten
dieses Vertrages wirksam.

Artikel 3
Einmalzahlung fiir das Jahr 2024

Landesagentur fir die Gewerkschaftsbezie- i
hungen
Landhaus 1, Silvius-Magnago-Platz 1, 39100 Bo
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Contratto collettivo provinciale per la dirigenza
scolastica e il personale ispettivo delle scuole
primarie e secondarie di primo e secondo grado
della Provincia autonoma di Bolzano -
chiusura triennio 2022-2024

Premessa

A seguito delle trattative tra le organizzazioni
sindacali e I'Agenzia provinciale per le relazioni
sindacali, le parti convengono sul presente con-
tratto.

Articolo 1
Ambito di applicazione

1. Il presente contratto collettivo provinciale si
applica ai dirigenti scolastici, personale
ispettivo delle scuole ed al personale diri-
gente scolastico comandato ad altri enti,
delle scuole primarie e secondarie diprimoe
secondo grado della provincia autonoma di
Bolzano di cui all’articolo 1 del decreto legi
slativo 24 luglio 1996, n. 434.

Articolo 2
Durata ed oggetto del contratto

1. |l presente contratto collettivo provinciale
chiude il triennio 2022-2024 e rimane in vi-
gore fino a quando non sara sostituito da un
successivo contratto collettivo provinciale.

2. Gli effetti giuridici ed econamici decorrono
dalle date indicate nelle singole disposizioni
contrattuali o, in mancanza di queste, dal
primo giorno del mese successivo all’'en-
trata in vigore del presente contratto.

Articolo 3
Emolumento una tantum per I’anno 2024

Agenzia provinciale per le relazioni sinda- Agenzia provinziala por les relaziuns sindaca

z provinzie! 1, Plaza Silvius Magnago 1
00 Bulsan

handlungen. contrattazioni@provincia.bzit
v.provinzia. bz.it

vincia.pz.it

tazioni@pec.prav.bz.it
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1. Dem Personal gemaR Artikel 1, mit Aus-

nahme des Lehrpersonals mit Inspektions-
auftrag, wird eine ausschlieRlich fiir die Pen-
sion geltende Einmalzahlung in folgender
Héhe {Brutto) gewahrt: 1.745,12 Euro.

Der in Absatz 1 genannte Betrag der Einmal
zahlung wird jenem Personal in voller Hohe
ausbezahlt, welches vom 01.01.2024 bis
31.12.2024 ein Arbeitsverhéltnis in Vollzeit
und mit 100% Bezahlung innehatte. Der Be-
trag wird unter Berlicksichtigung folgender
Parameter im Verhiltnis reduziert:
a) effektive DauerdesArbeitsverhdltnisses,
b) effektiver Umfang des Arbeitsverhaltnis-
ses (Teilzeit, Vollzeit),
c) Abwesenheiten, sofern diese eine Redu-
zierung bzw. Streichung des Gehaltes vor-
sahen.

Artikel 4

Einmalzahlung fiir den Zeitraum 01.01.2023 bis
30.06.2023, berechnet auf die Positionszulage

des Landes

Dem Personal gemdaR Artikel 1 wird eine
ausschliefflich fiir die Pension geltende
Einmalzahlung gewahrt, welche 2,45% der
Positionszulage des Landesfurden Zeitraum
vom (1.01.2023 bis zum 30.06.2023 betrdgt.

Der in Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird jenem Perscnalin voller
Hohe ausbezahlt, welches vom 01.01.2023
bis 30.06.2023 ein Arbeitsverhdltnis in
Vollzeit und mit 100% Bezahlung innehatte.
Der Betrag wird unter Berlicksichtigung
folgender Parameter im  Verhaltnis
reduziert:
a) effektive Dauerdes Arbeitsverhaltnisses,
b) effektiver Umfang des Arbeitsverhaltnis-
ses (Teilzeit, Vollzeit),
¢} Abwesenheiten, sofern diese eine Redu-
zierung bzw. Streichung des Gehaltes vor-
sahen,

Artikel 5
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Al personale previsto dall'articolo 1 con
esclusione del persanale docente con inca-
rico ispettivo, viene corrisposto un emolu-
mento accessario una tantum con effetti ai
soli fini del trattamento di quiescenza, parni
al seguente importo (lordo): euro 1.745,12.

L'importo dell’lemolumente una tantum di
cui al comma 1 & corrisposto per intero al
personale con un rapporto di lavoro a
tempo pieno dal 01.01.2024 al 31.12.2024
con retribuzione al 100%. L'imparto e pro-
porzionalmente ridotto tenendo conto dei
seguenti parametri:
a) durata effettiva del rapporto di lavoro;
b) entita dellimpiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);
c} assenze, laddove queste prevedevano
una riduzione o un annullamento della
retribuzione.

Articolo 4
Emolumento una tantum per il periodo dal

01.01.2023 al 30.06.2023 calcolato sull’inden-

nita di posizione provinciale

1. Al personale previsto dall'articolo 1 viene

corrisposto un emolumento accessorio una
tantum con effettiaisoli fini deltrattamento
diquiescenza, parial 2,45% dell'indennitadi
posizione provinciale lorda peril periodo dal
01.01.2023 al 30.06.2023.

LUimporto delfemolumento una tantum di
cui al comma 1 & corrisposto per intero al
personale con un rapporto dilavoro a tempo
pienodal01.01.2023 al 30.06.2023 conretri-
buzione al 100%. L'importo & proporzionak
mente ridotto tenendo conto dei seguenti
parametri:

a) durata effettiva del rapporto di lavoro;

b) entita del'impiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) assenze, laddove queste prevedevano
una riduzione o un annullamento della
retribuzione.

Articolao 5

Einmalzahlung fir den Zeitraum 01.07.2023 his Emolumento una tantum per il periodo dal
31.12.2024 berechnetauf die Positionszulage des 01.07.2023 al 31.12.2024 calcolato sull’inden-
Landes nita di posizione provinciale



Dem Personal gemdR Artikel 1 wird eine
ausschlieRlich fiir die Pension geltende
Einmalzahlung gewahrt, welche 6,086 % der
Positionszulage des Landes flirden Zeitraum
vom 01.07.2023 bis zum 31.12.2024 betragt.

Der in Absatz 1 genannte Betrag der
Einmalzahlung wird jenem Personal in voller
Hohe ausbezahlt, welches vom 01.07.2023
bis 31.12.2024 ein Arbeitsverhaltnis in
Vollzeit und mit 100% Bezahlung innehatte.
Der Betrag wird unter Berticksichtigung
folgender Parameter im  Verhaltnis
reduziert:

a) effektive Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
b) effektiver Umfang des Arbeitsverhiltnis-
ses (Teilzeit, Vollzeit),

¢) Abwesenheiten, sofern diese eine Redu-
zierung bzw. Streichung des Gehaltes vorsa-
hen.

Artikel 6

Einmalzahlung fiir den Zeitraum 01.01.2024 bis
31.12.2024 berechnetaufdie Positionszulage des

Landes

Dem PersonalgemaR Artikel 1 wird eine aus-
schlieRlich fur die Pension geltende Einmal
zahlung gew3ahrt, welche 3,978 % der Positi-
onszulage des Landes fir den Zeitraum vom
01.01.2024 bis zum 31.12.2024 betragt.

Der in Absatz 1 genannte Betragder Einmal-
zahlung wird jenem Personal in voller Héhe
ausbezahlt, welches vom 01.01.2024 bis
31.12.2024 ein Arbeitsverhdltnis in Vollzeit
und mit 100% Bezahlung innehatte. Der Be-
trag wird unter Berlicksichtigung folgender
Parameterim Verhaltnis reduziert:

a) effektive Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
b) effektiver Umfang des Arbeitsverhaltnis-
ses (Teilzeit, Vollzeit),

c) Abwesenheiten, sofern diese eine Redu-
zierung bzw. Streichung des Gehaltesvorsa-
hen.

Artikel 7
Erganzende Gesundheitsleistungen

Mit Wirkung ab dem 01.01.2026 betrigt die
Beitragsquote zu Lasten des Arbeitgebers ge-
maR Art. 4 des Landeskollektivvertrages zum

1
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Al personale previsto dall’articolo 1 viene
corrisposto un emolumento accessorio una
tantum con effetti ai soli fini del tratta-
mento diquiescenza, parial 6,086% dell’in-
dennitadi posizione provinciale lorda per il
periodo dal 01.07.2023 al 31.12.2024.

L'importo dell'emolumento una tantum di
cui al comma 1 & corrisposto perintero al
personale con un rapporto di lavoro a
tempo pieno dal 01.07.2023 al 31.12.2024
con retribuzione al 100%. L'importo € pro-
porzionalmente ridotto tenendo conto dei
seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto dilavoro;
b) entita dell'impiego {(a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) assenze, laddove queste prevedevano
una riduzione o un annullamento della re-
tribuzione.

Articolo 6
Emolumento una tantum per il periodo dal

01.01.2024 al 31.12.2024 calcolato sull’inden-

1.

1.

nita di posizione provinciale

Al personale previsto dall’articolo 1 viene
corrisposto un emolumento accessorio una
tantum con effettiaisoli fini deltrattamento
di quiescenza, pari al 3,978% dell'indennita
di posizione provinciale lorda per il periodo
dal 01.01.2024 al 31.12.2024.

L'importo dell'emolumento una tantum di cui
al comma 1 & corrisposto perintero al perso-
nale con un rapporto dilavoro a tempo pieno
dal 01.01.2024 al 31.12.2024 con retribuzione
al 100%. U'importo & proporzionalmente ri-
dotto tenendo conto dei seguenti parametri:

a) durata effettiva del rapporto dilavoro;

b) entita dell'impiego (a tempo pieno, a
tempo parziale);

c) assenze, laddove queste prevedevanouna
riduzione 0 un annullamento della retribu-
zione.

Articolo 7
Assistenza sanitaria integrativa

Dal 01.01.2026 la quota annuale di contri-
buzione a carico del datore di lavoro di cui
all'articolo 4 del Contratto collettivo




ergédnzenden Gesundheitsfonds der Autono-
men Provinz Bozen vom 20.12.2018 jahrlich
171,60 Euro.

Artikel 8
Abonnement ,siidtirolmobil Fix365 Pass”

Dem Personal gemaR Artikel 1 wird auf An-
trag das Festpreis-Jahresabonnement des
elektronischen Fahrscheines ,siidtirelmobil
Fix365 Pass” im Wert von 250,00 Euro zur
Verfligung gestellt. Bei der ersten Anwen-
dung kann der Antrag ab dem 01.01.2026 ge-
stellt werden.

Artikel 9
Gliederung der Entlohnung

Ab dem 01.01.2025 setztsich die Entlohnung

des Personals laut Artikel 1 aus den folgen-

den Lohnelementen zusammen:

a) staatliches Grundgehait,

b) fixes staatliches Positionsgehalt,

c) variables Positionsgehaltdes Landes fiir
Schulfuhrungskrafte,

d) Zweisprachigkeitszulage,

e) Zulage fir den Gebrauch der ladini-
schen Sprache,

f)  variables Positionsgehalt des Landes fiir
das Inspektionspersonal,

g) Ergebnisgehalt.

Die Entlohnunglaut Absatz 1 bezieht sich auf
sdmtliche Funktionen, Aufgaben und Auf-
trage der Fuhrungskrafte und des Inspekti

onspersonals, unbeschadet der
Zusatzauftrage gemaBR Artikel 22 des
Landeskollektivvertrages far die

Schuldirektoren/innen der Provinz Bozen
vom 16. Mai 2003 in geltender Fassung.

Artikel 10
Grundgehalt und fixes Positionsgehalt

Die in Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben a) und
b) genannten Lohnelemente stehen in dem
vom geltenden staatlichen Kollektivvertrag
fur das Personal des Bereiches V der staatl-
chen Fihrungskrafte vorgesehenen Umfang
und mit den darin vorgesehenenFilligkeiten
Zu.

Gl

Abbonamento “altoadigemaobilita Fix365 Pass”

1.
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provinciale relativo al fondo sanitario inte-
grativo della Provincia autonoma di Bol-
zano del 20.12.2018, corrisponde ad un im-
porto paria euro 171,60.

Articolo 8

Al personale previsto dall’articolo 1 viene
messo adisposizione, su richiesta, I'abbona-
mento annuale a tariffa fissa del biglietto
elettronico “altoadigemobilita Fix365 Pass”
del valore di eurc 250,00. In sede di prima
applicazione, la richiesta pud essere presen-
tata a partire dal 01.01.2026.

Articolo 9
Struttura della retribuzione

A decorrere dal 01.01.2025, la struttura
della retribuzione dei dirigenti scolastici si
compone delle seguentivoci stipendiali:
a) stipendio tabellare statale;

b) retribuzione di posizione fissa statale;
c) retribuzione di posizione variahile
provinciale per dirigenti scolastici;

d) indennita di bilinguismo;
e) indennita perl'uso della lingua ladina;

f) retribuzione di posizione variabile
provinciale per il personale ispettivo;
g) retribuzione dirisultato.

Il trattamento economice di cui al comma
1 remuneratutte le funzioni, i compiti e gli
incarichi attribuiti ai dirigenti scolastici,
esclusi gli incarichi aggiuntivi di cui all’arti-
colo 22 del contratto collettivo provinciale
del personale dirigente scolastico della
Provincia di Bolzano del 16 maggio 2003 e
successive modifiche e integrazioni.

Articolo 10
Trattamento fondamentale e retribuzione di
posizione fissa

Le voci stipendiali di cui all'articolo 9,
commal, letteraa) e b), spettano nella mi-
sura previstadalvigente contatto collettivo
nazionale relativo al personale dell’Area V
della Dirigenza statale e con la stessa de-
correnza ivi prevista.




Artikel 11
Variables Positionsgehalt des Landes

Mit Wirkungab 01.01.2025 wird jeder Schul
fuhrungskraft fir die Dauer des Fihrungs-
auftrages ein variables Positionsgehalt des
Landes fur Schulfihrungskrafte fir 13 Mo-
nate ausbezahlt. Die zustandige Schulamts-
leiterin / der zustdndige Schulamtsleiter
weistjedereinzelnen Schulfihrungskraftdas
jahrliche variable Positionsgehalt des Landes
fiir Schulfithrungskrafte auf der Grundlage
des Komplexitatskoeffizienten der zugewie-
senen FUhrungsstruktur zu, die einem Brut-
tojahresbetrag zwischen 24.900 Euro und
36.900 Euro, einschlieBlich des 13. Monats-
gehalts, entspricht. Dieser Koeffizient wird
nach denin Anhang A festgelegten Kriterien
bestimmt.

Artikel 12
Zweisprachigkeitszulage

Dem Personal gemaR Artikel 1 wird die vom
Gesetz vom 23. Oktober 1961, Nr. 1165, vor-
gesehene Zweisprachigkeitszulage gezahlt,
die sich auf das Laureat bzw. die Niveaustufe
C1 des Gemeinsamen EuropdischenReferenz-
rahmens fiir Sprachen bezieht. Der entspre-
chende Bruttojahresbetrag in Héhe von
2.821,14 Euro wird, sofern er zusteht, in 12
Monatsraten ausgezahlt.

Artikel 13
Ergebnisgehalt

Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird
vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 jeder zustan-
digen Landesschuldirektion ein spezieller
Fonds zur Verfiigung gestellt, der fir jedes
Schuljahr im AusmaR von 15,5 Prozent der
Summe der Punkte a), b), ¢) und d) des Arti-
kels @ Absatz 1fiirjede Schulfihrungskraft be-
rechnet wird.

Die Hohe des individuellen Ergebnisgehaltes
wird vom/von der zusténdigen Schulamtslei-
ter/in unter Berlicksichtigung des Grads der
Erreichung derzu Beginn des Schuljahres zwi-
schen Schulamtsleiter/in und Schulfihrungs-
kraft vereinbarten, Jahresziele bestimmt.

12
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Articolo 11

Retribuzione di posizione variabile provinciale

1.

A decorrere dal 01.01.2025, ai dirigenti
scolastici & corrisposta perla duratadell’in-
carico dirigenziale, la retribuzione di posi-
zione variabile provinciale annuale per diri-
genti scolastici, corrisposta per 13 mensk
lita. L'Intendente scolastico / 'intendente
scolastica competente attribuisce ad ogni
singola dirigente scolastica / singolo diri-
gente scolastico la retribuzione di posi-
zione variabile provinciale perdirigentisco-
lastici in base ad un coefficiente di com-
plessita della struttura dirigenziale asse-
gnata che corrisponde ad un importo lordo
annuo compresao tra 24.900 euro e 36.900
euro, comprensivo delrateo ditredicesima
mensilita. Detto coefficiente € determinato
in base ai criteri stabiliti nell’allegato A.

Articolo 12
Indennita di bilinguismo

Al personale previsto dall’articolo 1 & corri-
sposta l'indennita di bilinguismo, prevista
dalla Legge 23 ottobre 1961, n. 1165, riferita
al diploma dilaurea ovveroal livello di com-
petenza C1 del Quadro comune europeo di
riferimento perla conoscenza delle lingue. 1|
relativo importo annuo lordo paria 2.821,14
euro & corrisposto in 12 mensilita, se spet-
tante.

Articolo 13
Retribuzione di risultato

Dal 01.01.2025 al 31.12.2025, ai fini dell’as-
segnazione dellaretribuzione dirisultato, ad
ogni direzione provinciale competente &
messo a disposizione un apposito fondo an-
nuale calcolato perl'anno scolastico di rife-
rimento nellamisuradel 15,5 percentodella
sommadeipuntia), b), c) ed) dell'articolo 9,
comma 1, per ogni dirigente.

La misura individuale della retribuzione diri-
sultato viene stabilita dal/la competente In-
tendente scolastico/a, tenendo conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi con-
cordati tra Intendente scolastico/a e




3. Bei einer mindestens zufriedenstellenden
Bewertung hat die einzelne Schulfiihrungs-
kraft Anspruch auf ein Ergebnisgehalt in
Hohe von mindestens 70 Prozent desin Ab-
satz 1 genannten Héchstbetrags.

Artikel 14
Ergebnisgehalt

Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird
ab dem 01.01.2026 jederzustandigenLandes-
schuldirektion ein spezieller Fonds zur Verfi-
gung gestelit, der fur jedes Schuljahr im Aus-
maR von 20 Prozent der Summe der Punkte
a), b), cjundd) des Artikels 9 Absatz 1 fiir jede
Schulfihrungskraft berechnet wird.

Die Hohe des individuellen Ergebnisgehaltes
wird vom/von der zusténdigen Schulamtslei-
ter/in unter Bericksichtigung des Grads der
Erreichung derzu Beginn des Schuljahres zwi-
schen Schulamtsleiter/in und Schulfihrungs-
kraft vereinbarten, Jahresziele bestimmt.

Bei einer mindestens zufriedenstellenden Be-
wertung hat die einzelne Schulfihrungskraft
Anspruch auf ein Ergebnisgehalt in Hohe von
mindestens 70 Prozent des in Absatz 1 ge-
nannten Hochstbetrags.

Artikel 15

Zulage fur den Gebrauch der ladinischen Sprache

1

Ab dem 01.01.2025 wird den Schulfihrungs-
kraftenvon Schulen der ladinischen Ortschaf-
ten,vondenen gemafl den geltenden Rechts-
vorschriften angemessene Kenntnisse derita-
lienischen, deutschen und ladinischen Spra-
che verlangt werden, eine monatliche Zulage
fiur die Verwendung der ladinischen Sprache,
die in 12 Monatsraten gezahlt wird und 11 %
desjahrlichen staatlichen Bruttogrundgehalts
entspricht.

Artikel 16

Durchschnittliche Arbeitsverpflichtung fiir die

Schulfiihrungskrafte

13
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dirigente scolastico all'inizio del’anno scola-
stico.

In caso di una valutazione almeno soddisfa-
cente, al singolo dirigente scolastico spetta
la retribuzione di risultato in misura non in-
feriore al 70 percento della misura massima
dicui al comma 1.

Articolo 14
Retribuzione di risultato

A decorrere dal 01.01.2026, ai fini dell’asse-
gnazione della retribuzione di risultato, ad
ogni direzione provinciale competente &
messo a disposizione un apposito fondo an-
nuale calcolato perl'anno scolastico di rife-
rimento nella misura del 20 per cento della
sommadeipuntia), b), c) ed)dell’articolo 9,
comma 1, per ogni dirigente.

La misura individuale della retribuzione diri-
sultato viene stabilita dal/la competente In-
tendente scolastico/a, tenendo conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi con-
cordati tra Intendente scolastico/a e diri-
gente scolastico all'inizio dell’anno scola-
stico.

In caso di una valutazione almeno soddisfa-
cente, al singolo dirigente scolastico spetta
la retribuzione di risultato in misura non in-
feriore al 70 percento della misura massima
dicui al comma 1.

Articolo 15
Indennita per l'uso dellalingua ladina

A decorrere dal 01.01.2025, ai dirigenti sco-
lastici delle scuole delle localita ladine, cuié
richiesta un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana, tedesca e ladina ai sensi della
vigente normativa, & corrisposta un'inden-
nita mensile per l'uso della lingua ladina,
corrispostain 12 mensilita, pari all'11% dello
stipendio tabellare statale annuo lordo.

Articolo 16
Impegno medio di lavaro
per i dirigenti scolastici




Ab 01.01.2026 wird die gemaR Artikel 16, Ab-
satz 1 des Landeskollektivvertrages vom 16.
Mai 2003 festgelegte durchschnittliche Min-
destarbeitszeit pro Woche von 38 Stunden auf
40 Stunden erhoht.

Artikel 17

Lehrpersonen, die mit der Fiihrung einer Schule

beauftragt sind

Ab 01.01.2025 stehen den Lehrpersonen, die
mit der FhrungeinerSchule beauftragt sind,
das variable Positionsgehalt des Landes und
das Ergebnisgehalt zu, die Artikeln 13 und 14
flr die Schulfihrungskrafte vorsieht.

Fir jene Lehrpersonen, die nicht im Besitz ei-
ner Bescheinigung iber die Kenntnisder itali-
enischen und der deutschen Sprache sind,
wird der Jahresbruttobetrag der Zweispra-
chigkeitszulage, bezogen auf das Doktorat,
vom Bruttobetrag des Ergebnisgehaltes des
entsprechenden Jahres in Abzug gebracht.

Flr jene Lehrpersonen, die im Besitz einer Be-
scheinigung uber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, bezogen
auf den Abschluss einer Sekundarschule 2.
Gradessind, wird die Differenzzwischen dem
Jahresbruttobetrag der Zweisprachigkeitszu-
lage bezogen auf das Doktorat und dem Jah-
resbruttobetrag der Zweisprachigkeitszulage
bezogen auf den Abschluss einer Sekundar-
schule 2. Grades vom Bruttobetrag des Ergeb-
nisgehaltes des entsprechenden Jahres in Ab-
zug gebracht.

Fur die Festlegungder durchschnittlichen wo-

chentlichen Arbeitsverpflichtung gilt Artikel
16 dieses Landeskollektivvertrages.

Artikel 18

An die Landesevaluationsstelle abgeordnetes

Personal

Ab dem 01.01.2025 stehen den Schulfiih-
rungskréfte, die an die Landesevaluations-
stelle flir das Bildungssystem abgeordnet
sind, fir die gesamte Dauer ihres Auftrags,
das individuelle variable Positionsgehalt des
Landes, das in Anwendung des Komplexitéts-
kaeffizienten 3 gemalk Anhang A berechnet
wird, und das Ergebnisgehalt, die Artikel 13
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Dal 01.01.2026 I'attivita lavorativa settima-
nale minima media, di cui all’articolo 16,
comma 1 del contratto collettivo provinciale
del 16 maggio 2003, viene aumentatada 38
a 40 ore.

Articolo 17
Docenti incaricati di una direzione scolastica

A decorrere dal 01.01.2025, ai docenti inca-
ricati della direzione di un istituto scolastico,
spettano la retribuzione di posizione varia-
bile provinciale e la retribuzione di risultato,
prevista dagli articoli 13 e 14 per i dirigenti
scolastici.

Aidocentiche nonsonoin possessodiun at-
testato di conoscenza delle lingue italiana e
tedesca, dall'importo lordo della retribu-
zione di risultato del corrispondente anno e
detratto I'importo annuo lordo dell'inden-
nita di bilinguismo riferito al diploma di lau-
rea.

Aidocentiin possessodell’attestatodicono-
scenza delle lingue italiana e tedesca per il
personale con diploma di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado, dall’im-
porto lordo della retribuzione dirisultato del
corrispondente anno & detratta la differenza
tra l'importo annuo lordo dellindennita di
bilinguismo riferito al diploma di laurea e
I'importo annuolordo dellindennita di bilin-
guismo riferito al diploma di istituto di istru-
zione secondaria di secondo grado.

Aifini della quantificazione dell'impegno me-
dio di lavoro settimanale si applica I'articolo
16 del presente contratto collettivo.

Articolo 18

Personale distaccato presso il Servizio provin-

ciale di valutazione

Dal 01.01.2025, ai dirigenti scolastici distac-
cati pressoil Servizio provinciale di valuta-
zione spettano, pertutta la durata dell’inca-
rico, la retribuzione individuale di posizione
variabile provinciale, calcolata in applica-
zione del coefficiente di complessita 3 di cui
all’allegato A e la retribuzione di risultato




und 14 fir die Schulfilhrungskrafte vorsehen,
zZu.

Ab dem 01.01.2025 stehen dem nichtleiten-
den Personal, das mit der Leitung der Landes-
evaluationsstelle fiir das Bildungssystem be-
trautist, fiir die gesamte Dauerihres Auftrags,
das individuelle variable Positionsgehalt des
Landes, das in Anwendung des Komplexitats-
koeffizienten 3 gemaB Anhang A berechnet
wird, und das Ergebnisgehalt, die Artikel 13
und 14 fir die Schulfihrungskrafte vorsehen,
zu.

Fiir die Festlegung derdurchschnittlichen wé-
chentlichen Arbeitsverpflichtung gilt Artikel
24 dieses Landeskollektivvertrages.

Der an den Landesevaluationsstellen fir das
Bildungssystem geleistete Dienst gilt in jeder
Hinsicht als Schuldienst.

Artikel 19
Amtsfiihrung

Ab dem 01.01.2025 stehen Schulfiihrungs-
kraften, die mit der Amtsfihrungeiner zusatz-
lichen Schuldirektion betraut werden, ab dem
Datumihrer Ernennung 55% der variablen Po-
sitionszulage des Landes der anvertrauten
Schuldirektion zu.

Ab dem 01.01.2025 erhalten die Direktorin-
nen und Direktoren der Schulen der Berufsbil
dung, welche gemaR Artikel 16 Absatz 2 des
Landesgesetzes vom 24. September 2010, Nr.
11, mit derFihrungeiner Grund-, Mittel- oder
Oberschule betrautwerden, neben derjahrli-
che Brutto-Grundentlohnung der Fihrungs-
kréfte der zweiten Ebene, einschlieRlich des
dreizehnten Monatsgehalts, und dem variab-
len Positionsgehalt des Landes gemaR Artikel
9 Absatz 1 Buchstabe c) anstelle des fixen Po-
sitionsgehaltes eine besondere Ausgleichszu-
lage. Diese besondere Ausgleichszulage ergibt
sich aus der Differenz zwischen den staatli-
chen Lohnelementen gemal Artikel 9 Absatz
1 Buchstaben a) und b) sowie der Zweispra-
chigkeitszulage gemaR Artikel 12 und der
Brutto-Grundentlohnung der Flihrungskrafte
der zweiten Ebene, einschlieBlich des
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prevista dagli articoli 13 e 14 per i dirigenti
scolastici.

Dal 01.01.2025, al personale non dirigente
incaricato della direzione del Servizio
provinciale di valutazione spettano, per
tutta la durata dell'incarico, la retribuzione
individuale di posizione variabile provinciale,
calcolata in applicazione del coefficiente di
complessita 3 di cui allallegato A e la
retribuzione di risultato prevista dagli
articoli 13 e 14 peri dirigentiscolastici.

Ai fini della quantificazione dellimpegno
medio di lavoro settimanale si applica I'arti-
colo 24 del presente contratto collettivo.

Il servizio prestato presso iServizi provinciali
di valutazione e valido a tutti gli effetti come
servizio diistituto nella scuola.

Articolo 19
Reggenza di una direzione
scolastica aggiuntiva

A decorrere dal 01.01.2025 ai dirigenti sco-
lastici cui @ affidata in reggenza la direzione
di un istituto scolastico aggiuntivo, con de-
correnzadalla datadi nomina spettala retri-
buzione di posizione variabile provinciale
nella misura del 55 percento della struttura
assegnata.

A decorrere dal 01.01.2025, alle direttrici ed
ai direttori delle scuocle della formazione
professionale preposti ai sensi dell’articolo
16, comma 2, della legge provinciale 24 set-
tembre 2010, n. 11, a dirigere istituti scola-
stici delle scuole primarie e secondarie, oltre
alla retribuzione fandamentale lorda an-
nuale dei dirigenti di seconda fascia, com-
presa la tredicesima mensilita, e la retribu-
zione di posizione variabile provinciale pre-
vista dall'articolo 9, comma 1, lettera c)
viene corrisposta, in sostituzione della retri-
buzione di posizione fissa, un’indennta
compensativa speciale. Tale indennita com-
pensativa speciale risulta dalla differenzatra
gli elementi retributivi di cui all'articolo 9,
comma 1, lettere a) e b), nonchéVindennita
di bilinguismo, di cui all’articolo 12 e la retri-
buzione fondamentale lorda annuale dei di-
rigenti di seconda fascia, compresa la




dreizehnten Monatsgehalts. Sie erhalten das
Ergebnisgehalt gemaB Artikel 13 und 14.

Artikel 20

Variables Positionsgehalt des Landes fiir das In-

spektionspersonal

Ab dem 01.01.2025 kommt fir Schulfihrungs-
krafte mit Inspektionsauftrag und fiir Inspek-
toren fiirden katholischen Religionsunterricht
gemdl Art. 7 Abs. 1 des Landesgesetzes vom
14. Dezember 1998, Nr. 12, die in Artikel 9
Abs. 1 festgelegte Gliederung der Entlohnung
zur Anwendung, mit Ausnahme des variablen
Positionsgehaltes des Landes laut Buchstabe

g).

Ab dem 01.01.2025 wird dem in Absatz 1 ge-
nannten Personal fir die Dauer des Inspekti
onsauftrags das variable Positionsgehalt des
Landesflrdas Inspektionspersonalgemaf Ar-
tikel 9 Absatz 1 Buchstabe f) fiir 13 Monate
ausbezahlt.

Das in Absatz 2 genannte variable Positions-
gehaltdes Landesfiirdas Inspektionspersonal
wird auf der Grundlage eines vom zustandi-
gen Schulamtsleiter/ von der zustdndigen
Schulamtsleiterin festgelegten Komplexitats-
koeffizienten berechnet, der von den zuge-
wiesenen Zustandigkeitsbereichen abhangt
und einem Bruttojahresbetrag zwischen
40.000,00 Euro und 46.000,00 Eurc, ein-
schlieflich des 13. Monatsgehalts, entspricht.
Der Durchschnitt der gezahlten variablen Po-
sitionsgehalter darf 43.000,00 Euro brutto pro
lahr fir die einzelne zustandige Landesdirek-
tion nicht Gberschreiten. Die Kriterien fiir die
Festlegung dieser Zulage sind in Anhang B
festgelegt.

Die Entlohnung laut Absatz 1 bezieht sich auf
samtliche Funktionen, Aufgabenund Auftrage
der Inspektorinnen und Inspektoren, unbe-
schadet der Zusatzauftrage gemaR Artikel 5
des Landeskollektivvertragesfiirdie Inspekto-
ren/Inspektorinnen der Schulen der Provinz
Bozenvom 3. Oktober2002 in geltender Fas-
sung.

Artikel 21
Ergebnisgehalt des Inspektionspersonals
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tredicesima mensilita. Ad essi spettala retri-
buzione di risultato prevista dagli articoli 13
el4.

Articolo 20

Retribuzione di posizione variabile provinciale

per il personale ispettivo

A decorrere dal 01.01.2025, ai dirigenti sco-
lastici con incarico ispettivo e agli ispettori
perl'insegnamento della religione cattolica,
di cui allart. 7, comma 1 della legge provin-
ciale 14 dicembre 1998, n. 12, si applica la
strutturadella retribuzione dicui all’articolo
9, comma 1, con esclusione dellindennita di
posizione variabile provinciale prevista dalla
lettera c).

A decorrere dal 01.01.2025, al personale di
cui al comma 1 é corrisposta per la durata
dell'incarico ispettivo la retribuzione di posi-
zione variabile provinciale peril personale
ispettivo di cui all'articolo 9, comma 1, let-
tera f) per 13 mensilita.

La retribuzione di posizione variabile provin-
ciale per il personale ispettive di cui al
comma 2 é calcolata in base ad un coeffi
ciente di complessita stabilito dall'inten-
dente scolastico / intendente scolastica
competente che dipende dalle aree di re-
sponsabilita assegnate e corrisponde ad un
importo  lordo annuo compreso tra
40.000,00 euro e 46.000,00 euro, compren-
sivo del rateo di tredicesima mensilita. La
media delle retribuzioni di posizione corri-
sposte non pud superare 43.000,00 euro an-
nui lordi per la singola direzione provinciale
competente. | criteri per la determinazione
di tale indennita sono stabiliti nell’allegato
B.

Il trattamento economico di cui al comma 1
remunera tutte le funzioni, i compiti e gliin-
carichi attribuiti al personale ispettivo,
esclusi gli incarichi aggiuntivi di cui all’arti-
colo 5 del Contratto collettivo provinciale
per il personale ispettivo delle scuole della
Provincia di Bolzano del 3 ottobre 2002 e
successive modifiche e integrazioni.

Articolo 21
Retribuzione di risultato
per il personale ispettivo




Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes zu-
gunsten des Personals laut Artikel 20 Absatz 1
wird vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 jederzu-
stdndigen Landesschuldirektion ein spezieller
Fonds zur Verflgung gestellt, der flir jedes
Schuljahr im Ausmall von 15,5 Prozent der
Summe der Punkte a), b), d) und f) des Arti-
kels 9 Absatz 1 fur jede/n Inspektor/in be-
rechnet wird.

Die Hohe des individuellen Ergebnisgehaltes
wird vom/von der zustandigen Schulamtslei-
ter/in unter Beriicksichtigung des Grads der
Erreichung derzu Beginn des Schuljahres zwi-
schen Schulamtsleiter/in und Inspektor/in
vereinbarten Jahresziele bestimmt.

Bei einer mindestens zufriedenstellenden Be-
wertung hat der einzelne Inspektor/ die ein-
zelne Inspektorin Anspruch auf ein Ergebnis-
gehaltin Hohe von mindestens 70 Prozent des
in Absatz 1 genannten Hochstbetrags.

Artikel 22
Ergebnisgehalt des Inspektionspersonals

Ab dem 01.01.2026 wird jeder zustandigen
Landesschuldirektion ein spezieller jahres-
fonds flrdie Zuweisungdes Ergebnisgehaltes
zugunsten des Personals laut Artikel 20 Absatz
1 in Héhe von 20 Prozent der Summe der
Punkte a), b), d) und f) des Artikels 9 Absatz 1,
die flr das betreffende Schuljahr den jeweili
gen inspektionspersonal zustehen.

Die Hohe des individuellen Ergebnisgehaltes
wird vom/von der zustandigen Schulamtslei-
ter/in unter Beriicksichtigung des Grads der
Erreichung derzu Beginn des Schuljahres zwi-
schen Schulamtsleiter/in und Inspektor/in
vereinbarten Jahresziele bestimmt.

Bei einer mindestens zufriedenstellenden Be-
wertung hat der einzelne Inspektor/ die ein-
zelne Inspektorin Anspruch auf ein Ergebnis-
gehaltin Hohe von mindestens 70 Prozent des
in Absatz 1 genannten Hochstbetrags.

Artikel 23
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Dal 01.01.2025 al 31.12.2025, ai fini dell'as-
segnazione della retribuzione di risultato al
personale dicuiall'art. 20, comma 1, ad ogni
direzione provinciale competente & messo a
disposizione un apposito fondo annuale cal-
colato per Fanno scolastico di riferimento
nella misura del 15,5 percentodella scmma
deipuntia), b), d) e f)dell'articolo 8, comma
1, per ogniispettore e ispettrice.

La misura individuale della retribuzione diri-
sultato viene stabilita dal/la competente In-
tendente scolastico/a, tenendo conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi con-
cordati tra Intendente scolastico/a e I'ispet-
tore/ispettrice all’inizio dell'anno scolastico.

In caso di una valutazione almeno soddisfa-
cente, al singolo ispettore scolastico spetta
la retribuzione di risultato in misura non in-
feriore al 70 per cento della misura massima,
dicui al comma 1.

Articolo 22
Retribuzione di risultato
per il personale ispettivo

A decorrere dal 01.01.2026, ai fini dell’asse-
gnazione della retribuzione di risultato al
personale dicui all'art. 20, comma 1, ad ogni
direzione provinciale competente € messoa
disposizione un apposito fondo annuale
nella misura del 20 per cento della somma
dei punti a), b), d) ed f) dellarticolo 9,
comma 1, spettanti per I'anno scolastico di
riferimento al medesimo personale ispet
tivo.

La misura individuale della retribuzione diri-
sultato viene stabilita dal/la competente In-
tendente scolastico/a, tenendo conto del
grado di raggiungimento degli obiettivi con-
cordati tra Intendente scolastico/ae l'ispet-
tore/ispettrice all'inizio dell’anno scolastico.

In caso di una valutazione almeno soddisfa-
cente, al singolo ispettore scolastico spetta
la retribuzione di risultato in misura non in-
feriore al 70 per cento della misuramassima,
dicuial comma 1.

Articolo 23




Zweisprachigkeits- und Dreisprachigkeitszulage

fiir das Inspektionspersonal

Ab dem 01.01.2025 erhalt das in Art. 20 Ab-
satz 1 genannte Personal die Zweisprachig-
keit- und Dreisprachigkeitszulage, sofern sie
Anspruch darauf haben, gemal den Artikeln
12 und 15 dieses Landeskallektivvertrages.

Artikel 24

Arbeitsverpflichtung fiir das Inspektionspersonal

Ab 01.01.2026 organsiert der Inspektor/die
Inspektorin die eigene Dienstanwesenheit
und die eigene Arbeitszeit im Einvernehmen
mit dem/der zustidndigen Schulamtslei-
ter/Schulamtsleiterin, indem er/sie sie flexi-
bel an die Erfordernisse seines/ihres Auftra-
ges und in Bezug auf die zu erreichende Ziele
und geplanten Tatigkeiten sowie an die Off-
nungszeiten der Schulen anpasst. In der Aus-
iibung der Funktionen muss eine durch-
schnittliche Mindestarbeitszeit von 40 Wo-
chenstunden gewahrleistet sein.

Artikel 25
Lehrpersonen mit Inspektionsauftrag

Ab dem 01.01.2025 stehen Lehrpersonen mit
Inspektionsauftrag gemal Artikel 48 Absatz 5
deslandesgesetzesvom 11. August 1998, Nr.
8, das flr das Inspektionspersonal vorgese-
hene variable Positionsgehaltdes Landes und
das Ergebnisgehalt zu.

B Artikel 26
Ubergangsbestimmungen

Die Anlage 1 des Landeskoliektivvertrages fur
Schulflihrungskrafte der Provinz Bozen fir
den Zeitraum vom 01.09.2007 bis zum
31.12.2009 vom 06.02.2013 findetausschliel’-
lich zur Festlegung des variablen Positionsge-
haltes des LandesgemaR Artikel 11des vorlie-
genden Landeskollektivvertrages Anwen-
dung, bis neue Kriterien festgelegt werden.
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo per il
personale ispettivo

A decorrere dal 01.01.2025, al personale di
cui all’art. 20, comma 1 sono corrisposte le
indennita di bilinguismo e trilinguismo, ove
spettanti, di cui rispettivamente agli articoli
12 e 15 delpresente contratto collettive pro-
vinciale.

Articolo 24
Impegno di lavoro per il
personale ispettivo

A decorrere dal 01.01.2026, il personale
ispettivo organizza la propria presenza in
servizio ed il proprio tempo di lavoro in
accordo con l'intendente scolastico/a
competente, correlandoli in modo flessibile
alle esigenze del proprio incarico ed in
relazione agli obiettivi e programmi da
realizzare nonché  agli orari di
funzionamento delle istituzioni scolastiche.
Nell'espletamento delle funzioni deve
essere garantita una attivita lavorativa
media non inferiore a 40 ore settimanali.

Articolo 25
Personale docente con incarico ispettivo

A decorrere dal 01.01.2025, al personale
docente con incarico ispettivo di cui
allarticolo 48, comma 5, della legge
provinciale 11 agosto 1998, n. 9, spettanola
retribuzione di posizione variabile provin-
ciale e la retribuzione di risultato previste
per il personale ispettivo.

Articolo 26
Norme transitorie

L'allegato 1 del contratto collettivo
provinciale dei dirigenti scolastici della
Provincia di Bolzano per il periodo
01.09.2007 - 31.12.2009 del 06.02.2013
trova applicazicne esclusivamente al fine
della determinazione della retribuzione di
posizione variabile provinciale, di cui
allarticolo 11 del presente contratto
collettivo, fino a quando non verranno
determinati nuovi criteri.
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Artikel 3 des Landeskollektivvertrages fiir das
Inspektionspersenal der Schulen der Provinz
Bozen fur die Jahre 2003-2008 vom
22.04.2008 findet ausschlieRlich zur Festle-
gungdesvariablen Positionsgehaltes des Lan-
desfirdas Inspektionspersonal gemaR Artikel
20 desvorliegenden Landeskollektivvertrages
Anwendung, bis neue Kriterien festgelegt
werden.

Artikel 27
Aufhebungen

Mit Wirkung vom 01.01.2025 werden Artikel
33, 38 und 39 des Landeskollektivvertrages
fiir die Schuldirektoren/innen der Provinz Bo-
zen vom 16. Mai 2003 aufgehoben.

Mit Wirkung vom 01.01.2025 werden Artikel
2,3,4,5,6,7,9, 11 und 12 des Landeskollek-
tivvertrages fiir die Schuldirektoren/innen der
Provinz Bozen fur den Zeitraum 01.09.2003
bis 31.08.2007 vem 8. Oktober 2007 aufgeho-
ben.

Mit Wirkung vom 01.01.2025 werden Artikel
12, 13, und 14 des Landeskollektivvertrag fir
die Inspektoren/Inspektorinnen der Schulen
der Provinz Bozen fiir die Jahre 2000 — 2003
vam 3. Oktober 2002 aufgehoben.

Mit Wirkung vom 01.01.2025 werden Artikel
4, 5 und 7 des Landeskollektivvertrag fur die
Inspektaren/Inspektorinnen der Schulen der
Provinz Bozen fir die Jahre 2003 — 2008 auf-
gehoben.

Artikel 28
Schlussbestimmungen

Die Durchfiihrung des vorliegenden Landes-
kollektivvertrages kann im Falle einer festge-
stellten Uberschreitung der Ausgaben-gren-
zen ganz oder teilweise ausgesetzt werden.

Bozen, den <17. 171 . 2025
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L"articolo 3 del contratto collettivo provin-
ciale per il personale ispettivo delle scuole
della Provincia di Bolzano per gli anni 2003 -
2008 del 22.04.2008 trova applicazione
esclusivamente al fine della determinazione
della retribuzione di posizione variabile pro-
vinciale per il personale ispettivo, di cui
all'articolo 20 del presente contratto collet-
tivo, fino a quando non verranna determi
nati nuovi criteri.

Articolo 27
Abrogazioni

Adecorrere dal 01.01.2025, gli articoli 33, 38
e 39 del contratto collettivo provinciale del
personale dirigente scolastico della Provin-
cia di Bolzano del 16 maggio 2003 sono abro-
gati.

A decorrere dal 01.01.2025, gli articali 2, 3,
4,5,6,7 9, 11 e 12 del contratto collettivo
provinciale dei dirigenti scolastici della Pro-
vincia di Bolzano per il periodo 01/09/2003
31/08/2007 del 8 ottobre 2007 sono abro-
gati sono abrogati.

Adecorrere dal 01.01.2025, gli articoli 12, 13
e 14 del contratto collettivo provinciale per
il personale ispettivo delle scuole della Pro-
vincia di Bolzano pergli anni 2000 — 2003 del
3 ottobre 2002 sono abrogati.

A decorrere dal 01.01.2025, gli articoli 4, 5¢e
7 del contratto collettivo provinciale per il
personale ispettivo delle scuole della Provin-
cia di Bolzano per gli anni 2003 — 2008 sono
abrogati.

Articolo 28
Disposizioni finali

L'esecuzione parziale o totale del presente
contratto collettive provinciale pud essere
sospesa in caso di accertata esorbitanza dai
limiti di spesa.

Bolzano, 1i 1 [ 41 ] 2025
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ANLAGE A ALLEGATO A
Komplexititskoeffizienten Coefficienti di complessita
der Schulen delle istituzioni scolastiche

1. Das variable Positionsgehalt des Landes derSchull. Ai fini della determinazione della retribuzione di
flhrungskrafte gemak Artikel 9 Absatz 1 Buchstabeposizione variabile provinciale dei dirigenti scolastici,
c) des Landeskollektivvertrags wird auf Grund vondi cui allarticolo 9, comma 1, lettera c) del presente
Komplexitatskoeffizienten fir die einzelnen Schulencontratto collettivo provinciale sono stabiliti i se-
festgelegt. Grundlage hierfir ist eine Entspre-guenticoefficientidicomplessitaperle singole istitu-
chungstabelle mitden Komplexitatskoeffizienten ge-zioni scolastiche, sulla base di una tabella di corri-
maf Anlage 1 des Landesvertrags fur die Schuldirek-spondenza con i coefficienti di complessita indivi-
toren/innen der Provinz Bozen fir den Zeitraumduati nell’allegato 1 del contratto collettivo provin-
1.5.2007 - 31.12.2008 vom 6.2.2013. ciale deidirigentiscolastici della Provincia di Bolzano
Jeder Komplexititskoeffizientim Bereich von 1 bis 3per il periodo 1.9.2007 - 31.12.2009 del 6.2.2013.

wird aufgrund von Werten zwischen mindestens 0,80gni coefficiente dicomplessita, da 1 a 3, e determi-
und héchstens 1,5 bestimmt, was einem Bruttojah-nato sulla base una serie divalori da un minimo di 0,8
reshetrag von 24.900 Euro bis 36.900 Euro, ein-ad unmassimodil,5, che corrisponde adunimporto
schlieRlich des 13. Monatsgehalts, entspricht. annuo lordotra 24.900 euro e 36.900 euro, compren-

sivo del rateo di tredicesima mensilita.

BWSOY (Sjusuenf

Entsprechungstabelle Tabella di corrispondenza

Komplexitdtskoeffizienten gemaR Neuer Komplexitdtskoeffi- Bruttojahresbetrag des variab-

Anlage 1des Landesvertrages fiir zient ab 1.1.2025 len Positionsgehaltes, ein-

die Schuldirektoren/innen der Pro- schlieRlich des 13. Monatsge-
vinz Bozen vom 6.2.2013 halts

Coefficiente di complessita delle Nuovo coefficiente di com- Importo annuo lordo retribu-
istituzioni scolastiche, di cui all’alle-plessita in vigore dal zione di posizione variabile,
gato 1 contratto collettivo provin- 1.1.2025 comprensivo del rateo di tredi-
ciale del 6.2.2013 cesima mensilita

da0,80a 1,15 1 24.900,00 €
dal,16a1,28 2 30.900,00 €

da1,29a 1,50 3 36.900,00 €
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ANLAGEB

Komplexitatskoeffizienten

fir das Inspektionspersonal
1. Das variable Positionsgehalt des Landes fir
das Inspektionspersonal gemaR Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe f) des
Landeskollektivvertrags wird auf Grund der
Komplexitatskoeffizienten von 4 bis 6
festgelegt. Grundlage hierfir ist eine

Entsprechungstabelle mit den
Komplexitatskoeffizienten gemal Artikel 3 des
Landesvertrags far die

Inspektoren/inspektorinnen der Schulen der
Provinz Bozen flr die Jahre 2003-2008 vom
22.4.2008.

leder Komplexitatskoeffizient im Bereich von
4 bis 6 wird aufgrund von Werten zwischen
mindestens 1,4 und hochstens 1,8 bestimmt,
was einem Bruttojahresbetrag von 40.000
Euro bis 46.000 Euro, einschlieBlich des 13.
Monatsgehalts, entspricht.

Entsprechungstabelle

Seitefpagina 15/15

ALLEGATO B
Coefficienti di complessita
per il personale ispettivo

1. A decorrere dal 1.1.2025, ai fini della

determinazione della retribuzione di posizione
variabile provinciale peril personale ispettivo,
di cui all’articolo 9, comma 1, lettera f), sono
stabiliti i seguenti coefficienti di complessita
da 4 a 6, sulla base di una tabella di
corrispondenza con i coefficienti di
complessita individuati all’articolo 3 del
contratto  collettivo provinciale per il
personale ispettivo delle scuole della Provinda
di Bolzano per gli anni 2003 - 2008 del
22.4.2008.

Ogni coefficiente di complessita, da 4a 6, &
determinato sulla base una serie di valori da
un minimo di 1,4 ad un massimo di 1,8, che
corrisponde ad un importo annuo lordo tra
40.000 euro e 46.000 euro, comprensivo del
rateo di tredicesima mensilita.

Tabella di corrispondenza

Komplexitidtskoeffizienten gemiR Neuer Komplexititskoeffi- Bruttojahresbetrag des variab-

Artikel 3 des Landesvertrages vom zientab 1.1.2025

22.4.2008

len Positionsgehaltes des Lan-
des fiir das Inspektionsperso-
nal, einschlieflich des 13. Mo-
natsgehalts

Coefficiente di complessita di cui Nuovo coefficiente di com- Importo annuo lordo della re-
all’articolo 3 del contratto collet- plessitain vigore dal tribuzione di posizione varia-

tivo provinciale del 22.4.2008 1.1.2025

da 1,40 a 1,49
da 1,50 a 1,69
dal1,70a 1,80

u

bile provinciale peril perso-
nale ispettivo da comprensivo
delrateo di tredicesima mensi-
lita
40.000,00 €
43.000,00 €
46.000,00 €
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Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
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Erlduternder und technisch-finanzieller Bericht
iber die Kosten des Landeskollektivvertrages fiir
die Schulfiihrungskrafte und fiir die Inspekto-
ren/Inspektorinnen der Grund-, Mittel- und
Oberschulen Siidtirols — Abschluss Dreijahreszeit-
raum 2022-2024

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sui co-
sti del contratto collettivo provinciale per la diri-
genza scolastica e il personale ispettivo delle
scuole primarie e secondarie di primo e secondo
grado della Provincia autonoma di Bolzano -
chiusura triennio 2022-2024
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1. Pramissen und grundlegender normativer Be-
zugsrahmen

1. Premessa e quadro normativo di riferimento

Artikel 4 und folgende des Landesgesetzes vom 19.
Mai 2015, Nr. 6, betreffend die ,,Personalordnung
des Landes”, (nachfolgend als ,Personalordnung”
bezeichnet) regeln die Kollektivvertrage, die Lan-
desagentur fiir die Gewerkschaftsbeziehungen
(nachfolgend als “Agentur” bezeichnet) und das
Verfahren der Kollektivvertragsverhandlungen.

Die Agentur hat die Aufgabe, die Landesverwaltung
und die 6ffentlichen Kérperschaften, die vom Land
abhédngig sind oder deren Ordnung unter seine
oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis
fallt, bei den Kollektivvertragsverhandlungen auf
bereichsiibergreifender und Bereichsebene und,
sofern die Kérperschaften es beantragen, auch bei
den dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen
zu vertreten (Art. 4bis, Absatz 1 der Personalord-
nung).

Die Verhandlungsbereiche werden mit Beschluss
der Landesregierung, aufgrund von Abkommen

Gli articolo 4 e seguenti della legge provinciale 19
maggio 2015, n. 6, recante “Ordinamento del per-
sonale della Provincia” (di seguito nominata “Ordi-
namento del personale”), disciplinano i contratti
collettivi, I’Agenzia provinciale per le relazioni sin-
dacali (di seguito denominata “Agenzia”) e il proce-
dimento per la contrattazione collettiva.

L’Agenzia ha il compito di rappresentare I’Ammini-
strazione provinciale e gli enti pubblici da essa di-
pendenti, o il cui ordinamento rientra nella compe-
tenza legislativa propria della Provincia o ad essa
delegata, in sede di contrattazione collettiva inter-
compartimentale, compartimentale e, qualora gli
enti ne facciano richiesta, anche nella contratta-
zione collettiva decentrata (art. 4bis, comma 1
dell’Ordinamento sul personale).

| comparti di contrattazione sono determinati con
deliberazione della Giunta provinciale sulla base di

Landesagentur flr die Gewerkschaftsbeziehun- Agenzia provinciale per le relazioni sindacali Agenzia provinziala por les relaziuns sindacales
gen
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zwischen der offentlichen Verhandlungsdelegation
und den Gewerkschaftsorganisationen, die zur
Teilnahme an den bereichsiibergreifenden Ver-
tragsverhandlungen berechtigt sind, festgelegt (Ar-
tikel 4, Absatz 7 der Personalordnung; vormals Ar-
tikel 5, Absatz 7 des Landesgesetzes vom 10. Au-
gust 1995, Nr. 16).

Der Bereich des Lehr-, Direktions- und Inspektions-
personals der Grund-, Mittel- und Oberschulen des
Landes bleibt vom Anwendungsbereich des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrages ausge-
nommen, da es sich um staatliches Personal han-
delt, dessen Verwaltung dem Land Ubertragen
worden ist (Artikel 1 des gesetzesvertretenden
Dekretes vom 24. Juli 1996, Nr. 434). Bei der Ver-
handlung der Landeskollektivvertrage fiir dieses
Personal ist somit der gesamtstaatliche Kollektiv-
vertrag laut den Vorgaben des GvD Nr. 434/1996
Bezugspunkt (Artikel 4, Absatz 2 der Personalord-
nung und Art. 12, Absatz 9 des Dekretes des Prési-
denten der Republik vom 10. Februar 1983, Nr. 89,
wie durch Art. 7 des GvD Nr. 434/1996 und spater
durch Art. 1 des GvD Nr. 345/2003 ersetzt).

Gemal Artikel 5 Absatz 5 der Personalordnung des
Landes ist der Landesregierung neben dem vorun-
terzeichneten Kollektivvertragsentwurf auch der
Bericht tGber die Ausgaben und die Wirtschaftlich-
keit des Kollektivvertrages zu Gbermitteln, verse-
hen mit entsprechenden Ubersichten {iber das be-
troffene Personal, die Kosten und die Sozialabga-
ben, wobei die Gesamtausgabe sowohl fiir das lau-
fende Jahr als auch fir die Folgejahre zu quantifi-
zieren ist.

Das gesetzesvertretende Dekret vom 31. Juli 2023,
Nr. 113, “Durchfiihrungsbestimmung zum Sonder-
statut fiir die Region Trentino- Siidtirol, zur Ande-
rung des Dekrets des Présidenten der Republik vom
15. Juli 1988, Nr. 305 in Sachen Kontrollen durch
den Rechnungshof” hat nach Artikel 2 des Dekrets
des Prasidenten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr.
305 den Artikel 2-bis , Zustdndigkeiten des Rech-
nungshofes im Bereich der Tarifvertrdge betreffend
das Personal”, eingefligt.

Absatz 1 des neuen Artikels 2-bis der oben genann-
ten Durchfiihrungsbestimmung sieht vor: ,[...] be-
scheinigen die Kontrollsektionen des Rechnungsho-
fes, die ihren Sitz in Trient und in Bozen haben, dass
die Quantifizierung der Kosten fiir die Tarifvertrége
des Regional- und des Landespersonals — nach Be-
wertung der Glaubwiirdigkeit der quantifizierten
Kosten — mit den Planungs- und Haushaltsinstru-
menten der Region bzw. der Provinzen vereinbar
ist. Fiir jedes Bescheinigungsverfahren kénnen

24

2/33

accordi stipulati tra la parte negoziale pubblica e le
organizzazioni sindacali aventi titolo per la parteci-
pazione alla contrattazione intercompartimentale
(articolo 4, comma 7 dell’ordinamento del perso-
nale; in precedenza articolo 5, comma 7 della legge
provinciale del 10 agosto 1995, n. 16).

Il comparto per il personale insegnante, dirigente e
ispettivo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia rimane
escluso dall’ambito applicativo del contratto collet-
tivo intercompartimentale, trattandosi di perso-
nale statale la cui amministrazione é stata delegata
alla Provincia (articolo 1 del decreto legislativo del
24 luglio 1996, n. 434). In sede di trattativa dei con-
tratti provinciali di tale personale & punto di riferi-
mento il contratto collettivo nazionale secondo
quanto previsto dal d.lgs. n. 434/1996 (art. 4,
comma 2 dell’Ordinamento sul personale e dell’ar-
ticolo 12, comma 9 del decreto del Presidente della
Repubblica del 10 febbraio 1983, n. 89 come sosti-
tuito dall’art. 7 del d.lgs. 434/1996 e poi dall’art. 1
del d.Igs. 345/2003).

Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, dell’Ordinamento
del personale della Provincia, I'ipotesi di contratto
collettivo siglata viene trasmessa alla Giunta pro-
vinciale unitamente alla relazione sui costi e sulla
compatibilita economica del contratto collettivo,
corredata di appositi prospetti relativi al personale
interessato, ai costi e agli oneri riflessi, con la quan-
tificazione della spesa complessiva, sia per I'anno in
corso sia per gli anni successivi.

Con decreto legislativo 31 luglio 2023, n. 113, re-
cante “norme di attuazione dello statuto speciale
per la regione Trentino-Alto Adige/Siidtirol recante
modifica al decreto del Presidente della Repubblica
15 luglio 1988, n. 305 in materia di controlli della
Corte dei conti” & stato inserito dopo I'articolo 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 305, l'articolo 2-bis “Competenze della
Corte dei conti in materia di contratti collettivi del
personale”.

Il comma 1 del nuovo articolo 2-bis della sopraci-
tata norma di attuazione recita: “[...] le sezioni di
controllo della Corte dei conti aventi sede a Trento
e a Bolzano certificano che la quantificazione dei
costi dei contratti collettivi del personale a ordina-
mento regionale e provinciale sia compatibile con
gli strumenti di programmazione e di bilancio regio-
nali o provinciali, previa valutazione dell’attendibi-
lita dei costi quantificati. Per ciascuna certificazione
contrattuale le predette sezioni possono richiedere
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genannte Sektionen von Experten, die von der Re-
gion oder der jeweiligen Autonomen Provinz auf ei-
gene Kosten im Einvernehmen mit der zusténdigen
Kontrollsektion des Rechnungshofes namhaft ge-
macht werden, oder von dem bei den besagten Kér-
perschaften errichteten Rechnungspriiferkollegium
Bemerkungen und Bewertungen einholen. [...]".

AulRerdem ist im Absatz 1 vorgesehen, dass ,Nach
Ablauf von 15 Tagen ab der Ubermittlung des Ab-
kommensentwurfs gilt das Bescheinigungsverfah-
ren als abgeschlossen, und der Tarifvertrag kann
endgliltig unterzeichnet werden”.

Absatz 2 des neuen Artikels 2-bis lautet: ,Wird das
Bescheinigungsverfahren nicht positiv abgeschlos-
sen, so darf der Abkommensentwurf nicht endgdil-
tig unterzeichnet werden und die Vertragsparteien
ergreifen die zur Anpassung der Quantifizierung
der Tarifvertragskosten zu den Zwecken der Be-
scheinigung notwendigen MafSsnahmen und leiten
das Verfahren laut Abs. 1 neu ein. Betrifft das nicht
positive Bescheinigungsergebnis nur einzelne Ver-
tragsklauseln, so kann der Entwurf endgiiltig unter-
zeichnet werden, wobei die nicht bescheinigten
Vertragsklauseln unwirksam sind"“.

Die Agentur hat die Aufgabe, die Landesverwaltung
und die 6ffentlichen Kérperschaften, die vom Land
abhangig sind oder deren Ordnung unter seine
oder die ihm Ubertragene Gesetzgebungsbefugnis
fallt, bei den Kollektivvertragsverhandlungen auf
bereichsiibergreifender und Bereichsebene und,
sofern die Kérperschaften es beantragen, auch bei
den dezentralen Kollektivvertragsverhandlungen
zu vertreten.

GemaR Artikel 4/bis Absatz 2 des Landesgesetzes
vom 19. Mai 2015, Nr. 6, setzt sich die Landesagen-
tur fir die Gewerkschaftsbeziehungen aus dem
Prasidenten und zwei effektiven Mitgliedern zu-
sammen. Diese sind mit Beschluss der Landesregie-
rung Nr. 145 vom 19.03.2024 ernannt worden.

Im Sinne von Artikel 4/bis Absatz 1/bis und Absatz
2 des Landesgesetzes vom 19. Mai 2015, Nr. 6 wird
die Landesagentur fur die Gewerkschaftsbeziehun-
gen mit hochstens drei Vertretern und Vertreterin-
nen pro Verhandlungsbereich oder — runde er-
ganzt, die von den Korperschaften namhaft ge-
macht werden, auf die sich die Verhandlung be-
zieht.

Die Landesregierung hat mit Beschluss Nr. 304 vom
13.05.2025 die Vertreter und Vertreterinnen ge-
nehmigt. Diese ergdnzen und leisten der Agentur

25

3/33

elementi istruttori e di valutazione a esperti desi-
gnati, con oneri a proprio carico, dalla Regione o da
ciascuna Provincia autonoma, d’intesa con la com-
petente sezione di controllo della Corte dei conti,
oppure al collegio dei revisori dei conti istituito
presso i medesimi enti [...]”.

Sempre al comma 1 & previsto “[...] decorsi quindici
giorni dalla trasmissione delle ipotesi di accordo la
certificazione si intende effettuata e il contratto
puo essere definitivamente sottoscritto”.

I comma 2 del nuovo articolo 2-bis recita: “In caso
di certificazione non positiva le parti contrattuali
non possono procedere alla sottoscrizione defini-
tiva dell’ipotesi di accordo e assumono le iniziative
necessarie per adeguare la quantificazione dei costi
contrattuali ai fini della certificazione, riattivando
la procedura prevista dal comma 1. Nel caso in cui
la certificazione non positiva sia limitata a singole
clausole contrattuali I'ipotesi pud essere sotto-
scritta definitivamente, ferma restando I'inefficacia
delle clausole contrattuali non positivamente certi-
ficate”.

L'Agenzia ha il compito di rappresentare I’Ammini-
strazione provinciale e gli enti pubblici da essa di-
pendenti, o il cui ordinamento rientra nella compe-
tenza legislativa propria della Provincia o ad essa
delegata, in sede di contrattazione collettiva inter-
compartimentale, compartimentale e, qualora gli
enti ne facciano richiesta, anche nella contratta-
zione collettiva decentrata.

Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 2, della legge
provinciale 19 maggio 2015, n. 6, I’Agenzia provin-
ciale per le relazioni sindacali si compone del presi-
dente e di due membri effettivi. Questi sono stati
nominati con deliberazione della Giunta provin-
ciale n. 145 del 19/03/2024.

Ai sensi dell’articolo 4/bis, comma 1/bis e comma 2
della legge provinciale del 19 maggio 2015, n. 6
I’Agenzia € integrata con al massimo tre rappresen-
tanti per ciascuna area o comparto di contratta-
zione designati/e dagli enti cui si riferisce la con-
trattazione.

Con deliberazione di Giunta provinciale n. 304 del
13/05/2025 sono stati/e approvati/e i/le rappre-
sentanti designati/e. Essi/esse integrano e
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rechtliche, verwaltungstechnische und fachspezifi-
sche Unterstiitzung.

Am 15. April 2025 haben der Landeshauptmann,
die Landesratin flir Europa, Arbeit und Personal,
der Prasident der Agentur und die Mehrheit der re-
prasentativen Gewerkschaften fiir die Vertragsver-
handlungen auf Landesebene eine Absichtserkla-
rung unterzeichnet, die u.a. die Finanzierung und
die Bedingungen einer strukturellen Gehaltsanpas-
sung fur das Personal der Korperschaften des be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrags (BUKV) so-
wie der Schulen staatlicher Art des Landes zum Ge-
genstand hat.

Laut Absichtserklarung soll die strukturelle Ge-
haltsanpassung ab dem 01.01.2025, mit Bezug auf
die Inflation flir den Zeitraum 2022-2024 und in An-
wendung hoherer Prozentsdtze fir niedrigere
Funktionsebenen, die starker dem Kaufkraftverlust
ausgesetzt sind, erfolgen.

Die Absichtserklarung erflllt einerseits die Vor-
schrift der Personalordnung, wonach , bei der Er-
neuerung der Vertrédge und der Festlegung der Ent-
lohnung werden folgende grundsdtzliche Aspekte
beriicksichtigt: [...] der Schutz der Kaufkraft der
Gehidlter, unter Berlicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes
sowie der grundlegenden Bestimmungen der wirt-
schaftlich—sozialen Reformen” (Art. 4, Absatz 6).

Andererseits ist diese Erkldrung in Linie mit folgen-

den Schwerpunkten des Regierungsprogrammes

fur die Legislaturperiode 2023-2028:
,Mafinahmen zur Sicherung leistungsge-
rechter und den Lebenshaltungskosten ent-
sprechender Einkommen im &ffentlichen
(...) Bereich” (Seite 8 des Regierungspro-
grammes),

- Esist unsere Absicht, die sozialen Leistun-
gen und Dienste mit ausreichenden Finanz-
und Personalressourcen auszustatten, um
eine kontinuierliche, qualitative Weiterent-
wicklung und Anpassung an neue Erforder-
nisse zu ermdéglichen.” (S. 27 des Regie-
rungsprogrammes).

Mit Beschluss Nr. 1/2025 der Landesagentur fur die
Gewerkschaftsbeziehungen wurden die Daten zur
Reprasentativitdt der Gewerkschaften bezogen auf
das Jahr 2025 fur die Kollektivvertragsverhandlun-
gen auf bereichsilibergreifender-, bereichs- und de-
zentraler Ebene genehmigt und veroffentlicht.
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forniscono specifico supporto giuridico, tecnico,
amministrativo e professionale all’Agenzia.

Il 15 aprile 2025 il Presidente della Provincia, I'As-
sessora a Europa, Lavoro e Personale, il Presidente
dell’Agenzia e la maggioranza dei sindacati rappre-
sentativi per la contrattazione provinciale hanno
firmato una lettera di intenti avente tra l'altro ad
oggetto il finanziamento e le condizioni per un ade-
guamento strutturale del trattamento retributivo
del personale degli enti del contratto collettivo in-
tercompartimentale (CCl) nonché delle scuole a ca-
rattere statale della Provincia.

Secondo la dichiarazione d’intenti, I'aumento strut-
turale del trattamento retributivo dovra decorrere
a partire dal 01/01/2025, con riferimento all’infla-
zione relativa al periodo 2022-2024 e con importi
risultanti da percentuali piu alte per qualifiche fun-
zionali pil basse e piu esposte alla perdita del po-
tere d’acquisto.

La lettera d’intenti risponde da un lato alla prescri-
zione dell’Ordinamento sul personale secondo cui
“In sede di rinnovo dei contratti e di determinazione
del trattamento economico costituiscono punti sa-
lienti della contrattazione [...] la salvaguardia del
potere di acquisto delle retribuzioni, tenendo conto
delle tendenze generali dell’economia e del mer-
cato del lavoro nonché delle norme fondamentali
delle riforme economico-sociali.” (Art. 4, comma 6).

Dall’altro lato tale lettera € in linea con il pro-
gramma di governo per la legislatura 2023-2028 nei
seguenti punti chiave:

- “Misure volte a garantire (...) nel settore
pubblico, (...) un reddito congruo alla pre-
stazione lavorativa e commisurato al costo
della vita” (pag. 8 del programma di go-
verno);

- “E nostra intenzione dotare i servizi e le
prestazioni sociali di risorse finanziarie e
umane adeguate, al fine di consentire un
costante sviluppo qualitativo e di adattarli
continuamente alle nuove esigenze.” (pag.
27 del programma di governo).

Con deliberazione n. 1/2025 dell’Agenzia provin-
ciale per le relazioni sindacali sono stati approvati
e pubblicati i dati sulla rappresentativita sindacale
relativa all’lanno 2025 per la contrattazione collet-
tiva intercompartimentale, di comparto e decen-
trata.
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Mit Beschluss Nr. 904 vom 07.11.2025 hat die Lan-
desregierung Programmeziele fir die Kollektivver-
tragsverhandlungen fiir die Schulfihrungskrafte
und das Inspektionspersonal der Grund-, Mittel-
und Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen
fir den Dreijahreszeitraum 2025-2027 festgelegt.

Im Anschluss an den genannten Beschluss wurde
am 11.11.2025 der , Landeskollektivvertrag fiir die
Schulfiihrungskrdfte und fiir das Inspektionsperso-
nal der Grund-, Mittel- und Oberschulen Siidtirols —
Abschluss Dreijahreszeitraum 2022-2024“ vorun-
terzeichnet.

5/33

Con deliberazione n. 904 del 07.11.2025 la Giunta
provinciale ha definito gli obiettivi programmatici
per la contrattazione collettiva per il personale di-
rigenziale ed ispettivo delle scuole primarie e se-
condarie di primo e secondo grado della Provincia
autonoma di Bolzano per il triennio 2025-2027.

A seguito della citata deliberazione é stato siglato
in data 11.11.2025 il “Contratto collettivo provin-
ciale per la dirigenza scolastica e il personale ispet-
tivo delle scuole primarie e secondarie di primo e
secondo grado della Provincia autonoma di Bol-
zano — chiusura triennio 2022-2024.”

2. Verhandlungsergebnis und Erlauterung der
einzelnen Artikel des Vertragsentwurfes

2. Risultato della contrattazione e illustrazione
dell’articolato dell’ipotesi di contratto

Am 11.11.2025 einigten sich der Prasident, die Mit-
glieder der Landesagentur fur die Gewerkschafts-
beziehungen mit den fir diesen Landeskollektiv-
vertrag ernannten Vertretern und Vertreterinnen
und den reprasentativen Gewerkschaftsorganisati-
onen auf den vorliegenden Vertragstext.

Der Text des vorliegenden Kollektivvertragsent-
wurfes besteht aus 28 Artikeln und 2 Anlagen.

Im Folgenden werden die einzelnen Vertragsbe-
stimmungen analysiert und erldutert.

Artikel 1 und 2 legen jeweils den Anwendungsbe-
reich, den Zeitraum und die Inhalte dieses Kollek-
tivvertrages fest.

Der vorliegende Landeskollektivvertrag gilt fir die
Schulfihrungskrafte, das Inspektionspersonal und
die zu anderen Korperschaften abgeordneten
Schulfiihrungskrafte der Grund-, Mittel- und Ober-
schulen Sidtirols gemaR Artikel 1 des gesetzesver-
tretenden Dekrets vom 24. Juli 1996, Nr. 434.

Dieser Landeskollektivvertrag schlief3t den Dreijah-
reszeitraum 2022-2024 ab und ist so lange giiltig,
bis er durch einen spateren Landeskollektivvertrag
ersetzt wird.

Die rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen
laufen ab dem in den einzelnen Vertragsbestim-
mungen angegebenen Fristenbeginn.

In Artikel 3 ist die Hohe der auszuzahlenden Ein-
malzahlung, einschlieRlich des 13. Monatsgehaltes
fir 12 Monate bzw. vom 01.01.2024 bis
31.12.2024, angegeben.

Der Betrag von 1.745,12 Euro wird jene Fihrungs-
kraft in voller Hohe ausbezahlt, welches ein Ar-
beitsverhaltnis fir 12 Monate vom 01.01.2024 bis
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I 11.11.2025, il Presidente, i membri dell’Agenzia
provinciale per le relazioni sindacali con i e le rap-
presentanti designati/e per il presente contratto
collettivo provinciale e le organizzazioni sindacali
rappresentative hanno concordato il presente te-
sto contrattuale.

Il testo della presente ipotesi di contratto collettivo
consta complessivamente di 28 articoli e 2 allegati.

Di seguito sono analizzate e illustrate le singole di-
sposizioni contrattuali.

Gli articoli 1 e 2 definiscono rispettivamente I'am-
bito di applicazione, la durata e I'oggetto del pre-
sente contratto collettivo.

Il presente contratto collettivo provinciale si ap-
plica ai dirigenti scolastici, al personale ispettivo ed
al personale dirigente scolastico comandato ad al-
tri enti, delle scuole primarie e secondarie di primo
e secondo grado della provincia autonoma di Bol-
zano di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 24
luglio 1996, n. 434.

Il presente contratto collettivo provinciale chiude il
triennio 2022-2024 e rimane in vigore fino a
guando non sara sostituito da un successivo con-
tratto collettivo provinciale.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalle
specifiche decorrenze indicate nelle disposizioni
contrattuali.

L’articolo 3 indica I'importo dell’emolumento una
tantum da corrispondere, comprensivo della
13esima mensilita, per 12 mesi, dal 01.01.2024 al
31.12.2024.

L'importo pari a euro 1.745,12 viene corrisposto
per intero al personale dirigente con un rapporto di
lavoro a tempo pieno e retribuito al 100% per 12
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31.12.2024 in Vollzeit und mit 100% Bezahlung in-
nehatte. Er wird unter Berlcksichtigung folgender
Parameter reduziert: effektive Dauer des Arbeits-
verhaltnisses, effektiver Umfang des Arbeitsver-
héltnisses (Teilzeit, Vollzeit) und reduzierte Bezah-
lung infolge von Abwesenheiten, sofern diese eine
Reduzierung bzw. Streichung des Gehaltes vorsa-
hen.

Diese Einmalzahlung ist dem Personal mit dem Be-
reichsiibergreifenden Kollektivvertrag vom 28. Mai
2025 und dem Lehrpersonal der Schulen staatli-
cher Art mit dem Flnften Teilvertrag fir die Erneu-
erung des Landeskollektivvertrages fiir das Lehr-
personal und die Erzieher/Erzieherinnen der
Grund-, Mittel- und Oberschulen der Autonomen
Provinz Bozen — Abschluss Dreijahreszeitraum
2022-2024 vom 18.08.2025 gewadhrt worden. Aus
diesem Grund findet die in Artikel 3 vorgesehene
Vergiitung keine Anwendung auf das Lehrpersonal
mit Inspektionsauftrag.

Artikel 4, 5 und 6 legen eine Inflationsanpassung
der Positionszulage des Landes laut Artikel 3 des
Landeskollektivvertrages vom 06.02.2013 fir die
Schulfiihrungskrafte der Provinz Bozen und laut Ar-
tikel 3 des Landeskollektivvertrages vom
22.04.2008 fur die Inspektoren/Inspektorinnen der
Schulen der Provinz Bozen fest, welche aus einer
Einmalzahlung fur die Jahre 2023 und 2024 be-
steht.

Die Einmalzahlung entspricht einer prozentualen
Erhéhung der Positionszulage des Landes in Hohe
von 2,45% fir den Zeitraum 01.01.2023 bis
30.06.2023 (Artikel 4), in Hohe von 6,086% flr den
Zeitraum 01.07.2023 bis 31.12.2024 (Artikel 5) und
in Hohe von 3,978% fir den Zeitraum 01.01.2024
bis 31.12.2024 (Artikel 6).

Wahrend die Einmalzahlung gemaR Artikel 3 dieses
Landeskollektivvertrages die Jahresbruttobesol-
dung aufgrund der Gehaltsposition der achten
Funktionsebene gemdl geltendem Kollektivver-
trag fiir den Bereich des Personals der Landesver-
waltung betrifft, bewirken die Einmalzahlungen
laut Artikel 4, 5 und 6 eine Inflationsanpassung
auch der Positionszulage des Landes, die aufgrund
der Komplexitat der Schule bestimmt wird.

Durch diese Regelung werden beide Gehaltsbe-
standteile des Landes an die Inflation angepasst.
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mesi dal 01.01.2024 al 31.12.2024. Esso viene ri-
dotto proporzionalmente in base a determinati pa-
rametri, cosi individuati: durata effettiva del rap-
porto di lavoro, entita dell'impiego, ossia se si
tratta di lavoro a tempo pieno o lavoro a tempo
parziale e riduzione della retribuzione in seguito ad
assenze, nel caso in cui queste prevedano una ridu-
zione o un annullamento della retribuzione.

Questo emolumento una tantum é stato gia con-
cesso al personale con il contratto collettivo inter-
compartimentale del 28 maggio 2025 e al perso-
nale docente delle scuole a carattere statale con il
Quinto accordo stralcio per il rinnovo del contratto
collettivo provinciale per il personale docente e
educativo delle scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado della Provincia autonoma di
Bolzano — chiusura triennio 2022-2024 del
18.08.2025. Per questo motivo I'emolumento di cui
all’articolo 3 non si applica al personale docente
con incarico ispettivo.

Gli articoli 4, 5 e 6 stabiliscono un adeguamento
all'inflazione dell’indennita di posizione provinciale
prevista dall’art. 3 del Contratto collettivo provin-
ciale del 06.02.2013 per i dirigenti scolastici della
Provincia di Bolzano e dall’articolo 3 del Contratto
collettivo provinciale del 22.04.2008 per gli ispet-
tori/le ispettrici delle scuole della Provincia di Bol-
zano, che consiste nella corresponsione di un emo-
lumento accessorio una tantum per gli anni 2023 e
2024.

La corresponsione dell’emolumento accessorio
una tantum corrisponde a un aumento percentuale
dell'indennita di posizione provinciale pari al 2,45%
per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 30 giugno 2023
(articolo 4), pari al 6,086% per il periodo dal 1° lu-
glio 2023 al 31 dicembre 2024 (articolo 5) e pari al
3,978% per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024
(articolo 6).

Mentre I'emolumento una tantum di cui all’articolo
3 del presente Contratto collettivo provinciale ri-
guarda il trattamento lordo annuale connesso con
la posizione dell’ottava qualifica funzionale ai sensi
del contratto collettivo vigente per il personale del
comparto dell’Amministrazione provinciale, gli
emolumenti una tantum di cui all’articolo4 e 5 e 6
comportano un adeguamento all’inflazione anche
dell'indennita di posizione provinciale, determi-
nata in base alla complessita della scuola.

In questo modo entrambi gli elementi stipendiali
concessi dalla Provincia vengono adeguati all’infla-
zione.
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Die Einmalzahlungen werden jenem Personal in
voller Hohe ausbezahlt, welches in jeweiligen Zeit-
abschnitt ein Arbeitsverhaltnis in Vollzeit und mit
100% Bezahlung innehatte. Sie werden unter Be-
ricksichtigung folgender Parameter reduziert: ef-
fektive Dauer des Arbeitsverhaltnisses, effektiver
Umfang des Arbeitsverhaltnisses (Teilzeit, Vollzeit)
und Abwesenheiten, sofern diese eine Reduzie-
rung bzw. Streichung des Gehaltes vorsahen.

Der Artikel 7 mit dem Titel , Ergédinzende Gesund-
heitsleistungen” sieht vor, dass ab 01.01.2026 die
jahrliche Beitragsquote zu Lasten des Arbeitgebers
bezlglich der ergdnzenden Leistungen zum offent-
lichen Gesundheitssystem SaniPro der Autonomen
Provinz Bozen, eingefiihrt durch den Landeskollek-
tivvertrag zum ergdnzenden Gesundheitsfonds der
Autonomen Provinz Bozen vom 20.12.2018 insge-
samt 171,60 Euro betragt.

Das Land entrichtet somit fiir alle Personalkatego-
rien dieselbe Beitragsquote.

Artikel 8 sieht vor, dass ab 01.01.2026 die Schul-
fuhrungskrafte das Festpreis-Jahresabonnement
des elektronischen Fahrscheines “Sudtirolmobil
Fix365Pass” im Wert von 250,00 Euro beantragen
kénnen.

Mit dem Angebot eines kostenlosen Abonnements
fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll einer-
seits die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und
andererseits dadurch ein nachhaltigeres und um-
weltfreundliches Verhalten geférdert werden.

Artikel 9 fiihrt ab dem 01.01.2025 ein neues Lohn-
modell fir die Schulfiihrungskrafte und Inspekto-
rinnen und Inspektoren der Grund- Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen ein.
Das Lohnmodell hat zum Ziel eine vollstandige
Gleichstellung der Schulfiihrungskrafte und der In-
spektoren mit den Schulfiihrungskraften der Lan-
desschulen der Autonomen Provinz Bozen zu ge-
wahrleisten und gleichzeitig das Grundgehalt und
den Aufbau des Grundgehaltes der Schulfihrungs-
krafte und Inspektoren der Grund- Mittel- und
Oberschulen der Autonomen Provinz Bozen den
staatlichen Bestimmungen laut Staatlichem Kollek-
tivvertag flr das Personal im Bereich Bildung und
Forschung vom 07.08.2024 anzupassen.

Ab dem 01.01.2025 setzt sich die Entlohnung des
Personals laut Artikel 1 aus den folgenden Lohnele-
menten zusammen:

a) staatliches Grundgehalt,
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Gli emolumenti accessori una tantum saranno cor-
risposti per intero al personale che nel periodo di
riferimento aveva un rapporto di lavoro a tempo
pieno e con retribuzione al 100%. Essi saranno ri-
dotti tenendo conto dei seguenti parametri: durata
effettiva del rapporto di lavoro, entita dell'impiego
(a tempo pieno, a tempo parziale) e assenze, qua-
lora prevedano una riduzione o un annullamento
della retribuzione.

L’articolo 7 recante “Assistenza sanitaria integra-
tiva” prevede che a decorrere dal 01.01.2026 la
guota annuale di contribuzione a carico del datore
di lavoro relativamente alle forme integrative di as-
sistenza al sistema sanitario pubblico per presta-
zioni sanitarie SaniPro della Provincia autonoma di
Bolzano, costituito con contratto collettivo provin-
ciale relativo al fondo sanitario integrativo della
Provincia autonoma di Bolzano del 20.12.2018 &
pari ad euro 171,60.

La Provincia versa quindi la stessa quota annuale di
contribuzione per tutte le categorie di personale.

L’articolo 8 stabilisce che, a partire dal 01.01.2026,
le dirigenti scolastiche e i dirigenti scolastici pos-
sono richiedere I"'abbonamento annuale a tariffa
fissa del biglietto elettronico “Altoadigemobilita
Fix365 Pass” del valore di euro 250,00.

Offrendo un abbonamento annuale gratuito alle
collaboratrici ed ai collaboratori si mira, da un lato
a promuovere ed incentivare |'utilizzo dei mezzi di
trasporto pubblici e dall’altro lato si intende inco-
raggiare un comportamento piu sostenibile e ri-
spettoso dell’'ambiente.

L’articolo 9 introduce, a partire dal 01.01.2025, un
nuovo modello retributivo per i dirigenti scolastici
e gli ispettori delle scuole primarie e secondarie
della Provincia Autonoma di Bolzano. Il modello re-
tributivo ha lo scopo di garantire la piena parita tra
i dirigenti scolastici e gli ispettori e i dirigenti scola-
stici delle scuole provinciali della Provincia Auto-
noma di Bolzano, adeguando al contempo lo sti-
pendio base e la struttura dello stipendio base dei
dirigenti scolastici e degli ispettori delle scuole pri-
marie e secondarie della Provincia Autonoma di
Bolzano alle disposizioni nazionali previste dal Con-
tratto collettivo nazionale dilavoro 07/08/2024 per
il personale dell’Area Istruzione e Ricerca - Triennio
2019-2021 contratto collettivo nel settore
dell’istruzione del 07.08.2024.

A decorrere dal 01.01.2025, la struttura della retri-
buzione dei dirigenti scolastici si compone delle se-
guenti voci stipendiali:

a) stipendio tabellare statale;
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b) fixes staatliches Positionsgehalt,

c) variables Positionsgehalt des Landes fir
Schulfiihrungskrafte,

d) Zweisprachigkeitszulage,

e) Zulage fur den Gebrauch der ladinischen
Sprache,

f) variables Positionsgehalt des Landes fur
das Inspektionspersonal,

g) Ergebnisgehalt.

Das neue Lohnmodell sieht keine Differenzierung
der Entlohnung auf Grund des Dienstalters mehr
vor und fihrt die einheitliche Flihrungsfunktion
ein, deren Entlohnung grundlegend auf der inneha-
benden Funktion, der damit verbundenen Verant-
wortung und mit den zu erreichenden Zielen ver-
bunden ist.

Das Gehalt ist bezogen auf alle Aufgaben und Ta-
tigkeiten, welche direkt mit der Funktion der Schul-
fihrungskraft bzw. des Schulinspektors verbunden
sind, als allumfassend zu erachten, mit Ausnahme
der Zusatzauftrage laut Artikel 22 des Landeskol-
lektivvertrages flr die Schuldirektoren/innen der
Provinz Bozen vom 16. Mai 2003 in geltender Fas-
sung.

Artikel 10 verweist in Bezug auf das Grundgehalt
und das fixe Positionsgehalt auf den geltenden
staatlichen Kollektivvertag fiir das Personal des Be-
reiches V der staatlichen Flihrungskrafte.

Der am 7. August 2024 unterzeichnete Staatliche
Kollektivvertrag fir das Personal im Bereich BIL-
DUNG UND FORSCHUNG fiur den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021 hat das Bruttojahresgrundgehalt
einschlielllich des 13. Monatsgehalts fur Schulfiih-
rungskrafte ab 1. Janner 2021 auf 47.015,73 Euro
neu festgelegt, wahrend der neue Bruttojahresbe-
trag flr 13 Monatsgehélter des fixen Positionsge-
haltes von Schulfihrungskraften auf 13.345,11
Euro neu festgelegt wurde (Art. 28).

Artikel 11 flhrt ab 01.01.2025 das jahrliche vari-
able Positionsgehaltes des Landes ein, das jeder
Schulfiihrungskraft fir die Dauer des Flihrungsauf-
trages und in 13 Monatsgehéltern ausbezahlt wird.

Die zustdndige Schulamtsleiterin / der zustdndige
Schulamtsleiter weist jeder einzelnen Schulfiih-
rungskraft das variable Positionsgehalt des Landes
auf der Grundlage des Komplexitatskoeffizienten
der zugewiesenen Fiihrungsstruktur zu, die einem
Bruttojahresbetrag zwischen 24.900 Euro und
36.900 Euro, einschlieBlich des 13. Monatsgehal-
tes, entspricht.
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b) retribuzione di posizione fissa statale;

c) retribuzione di posizione variabile provin-
ciale per dirigenti scolastici;

d) indennita di bilinguismo;

e) indennita per I'uso della lingua ladina;

f) retribuzione di posizione variabile provin-
ciale per il personale ispettivo;
g) retribuzione di risultato.

Il nuovo modello retributivo non prevede piu al-
cuna differenziazione retributiva in base all’anzia-
nita di servizio e introduce la funzione dirigenziale
unitaria, la cui retribuzione & fondamentalmente
legata alla funzione ricoperta, alle responsabilita
associate e agli obiettivi da raggiungere.

La retribuzione € da considerarsi comprensiva di
tutte le mansioni e attivita direttamente connesse
alla funzione di dirigente scolastico o ispettore sco-
lastico. esclusi gli incarichi aggiuntivi di cui all’arti-
colo 22 del contratto collettivo provinciale del per-
sonale dirigente scolastico della Provincia di Bol-
zano del 16 maggio 2003 e successive modifiche e
integrazioni.

L’articolo 10 fa riferimento al vigente contratto col-
lettivo nazionale relativo al personale dell’Area V
della Dirigenza statale, quanto riguarda il tratta-
mento fondamentale e la retribuzione di posizione
fissa.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dell’Area ISTRUZIONE E RICERCA
Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto
2024, ha rideterminato lo stipendio tabellare an-
nuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima
mensilita, dei dirigenti scolastici dal 1° gennaio
2021 in euro 47.015,73, mentre il nuovo valore a
regime annuo lordo per 13 mensilita della retribu-
zione di posizione parte fissa dei dirigenti scolastici
e rideterminato in euro 13.345,11 (Art. 28).

L’articolo 11 introduce, a decorrere dal
01.01.2025, la retribuzione di posizione variabile
provinciale annuale che viene corrisposta ai diri-
genti scolastici per la durata dell’incarico dirigen-
ziale e per 13 mensilita.

L'Intendente scolastico / I'intendente scolastica
competente attribuisce ad ogni singola dirigente
scolastica / singolo dirigente scolastico la retribu-
zione di posizione variabile provinciale in base ad
un coefficiente di complessita della struttura diri-
genziale assegnata che corrisponde ad un importo
lordo annuo compreso tra 24.900 euro e 36.900
euro, comprensivo del rateo di tredicesima mensi-
lita.
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Dieser Koeffizient wird nach den in Anlage A fest-
gelegten Kriterien bestimmt.

Artikel 12 sieht die Zweisprachigkeitszulage als ei-
genes Lohnelement vor.

Ab 01.01.2025 wird dem Personal gemal} Artikel 1
die vom Gesetz vom 23. Oktober 1961, Nr. 1165,
vorgesehene Zweisprachigkeitszulage gezahlt, die
sich auf das Laureat bzw. die Niveaustufe C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir
Sprachen bezieht. Der entsprechende Bruttojah-
resbetrag in Héhe von 2.821,14 Euro wird, sofern
er zusteht, in 12 Monatsraten ausgezahlt.

Artikel 13 regelt das Ergebnisgehalt der Schulfiih-
rungskrafte fir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis
31.12.2025. Wie von Art. 13-bis Absatz 6 des Lan-
desgesetzes Nr. 12/2000 vorgesehen, legt der Lan-
deskollektivvertrag die Hohe des Fonds fir die Zu-
weisung des Ergebnisgehaltes sowie die Kriterien
fir diese Zuweisung fest.

Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird vom
01.01.2025 bis 31.12.2025 jeder zustdndigen Lan-
desschuldirektion ein spezieller Fonds zur Verfi-
gung gestellt, der fur jedes Schuljahr im AusmaR
von 15,5 Prozent der Summe der Lohnelemente
gemaR den Punkten a), b), ¢) und d) von Artikel 9
Absatz 1 fur jede Schulflihrungskraft berechnet
wird.

Artikel 14 regelt das Ergebnisgehalt der Schulfiih-
rungskrafte ab dem 01.01.2026.

Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird jeder
zustandigen Landesschuldirektion ein spezieller
Fonds zur Verfligung gestellt, der fiir jedes Schul-
jahrim Ausmald von 20 Prozent der Summe der der
Lohnelemente gemélR den Punkten Punkte a), b), c)
und d) des Artikels 9 Absatz 1 fir jede Schulfiih-
rungskraft berechnet wird.

Artikel 15 bestimmt die monatliche Zulage fir die
Verwendung der ladinischen Sprache, die in 12 Mo-
natsraten gezahlt wird und 11 % des jahrlichen
staatlichen Bruttogrundgehalts entspricht. Sie
steht den Schulfihrungskraften von Schulen der la-
dinischen Ortschaften zu, von denen gemal den
geltenden Rechtsvorschriften angemessene Kennt-
nisse der italienischen, deutschen und ladinischen
Sprache verlangt werden.

Artikel 16 betrifft die durchschnittliche Arbeitsver-
pflichtung fiir die Schulfiihrungskrafte:

Ab 01.01.2026 wird die gemal Artikel 16 Absatz 1
des Landeskollektivvertrages vom 16. Mai 2003
festgelegte durchschnittliche Mindestarbeitszeit
pro Woche von 38 Stunden auf 40 Stunden erhdht.
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Detto coefficiente e determinato in base ai criteri
stabiliti nell’allegato A.

L'articolo 12 prevede l'indennita di bilinguismo
come voce stipendiale a sé stante.

A decorrere dal 01.01.2025, al personale previsto
dall’articolo 1 & corrisposta I'indennita di bilingui-
smo, prevista dalla Legge 23 ottobre 1961, n. 1165,
riferita al diploma di laurea ovvero al livello di com-
petenza C1 del Quadro comune europeo di riferi-
mento per la conoscenza delle lingue. Il relativo im-
porto annuo lordo pari a euro 2.821,14 & corrispo-
sto in 12 mensilita, se spettante.

L’articolo 13 disciplina la retribuzione di risultato
dei dirigenti scolastici per il periodo dal 01.01.2025
al 31.12.2025. Come previsto dall’art. 13-bis,
comma 6, della legge provinciale n. 12/2000, con
contratto collettivo provinciale vengono definiti
I'ammontare del fondo per I'assegnazione della re-
tribuzione di risultato e i criteri di assegnazione.
Dal 01.01.2025 al 31.12.2025, ai fini dell’assegna-
zione della retribuzione di risultato, ad ogni dire-
zione provinciale competente € messo a disposi-
zione un apposito fondo annuale calcolato per
I'anno scolastico di riferimento nella misura del
15,5 per cento della somma delle voci stipendiali
previste dai punti a), b), c) e d) dell’articolo 9,
comma 1, per ogni dirigente scolastico.

L'articolo 14 disciplina la retribuzione di risultato
dei dirigenti scolastici a decorrere dal 01.01.2026.
Ai fini dell’assegnazione della retribuzione di risul-
tato, ad ogni direzione provinciale competente &
messo a disposizione un apposito fondo annuale
calcolato per I'anno scolastico di riferimento nella
misura del 20 per cento della somma delle voci sti-
pendiali previste dai punti a), b), c) e d) dell’articolo
9, comma 1, per ogni dirigente scolastico.

L’articolo 15 stabilisce I'indennita mensile per I'uso
della lingua ladina, corrisposta in 12 mensilita, pari
all'11% dello stipendio tabellare statale annuo
lordo. Spetta ai dirigenti scolastici delle scuole delle
localita ladine, cui & richiesta ai sensi della vigente
normativa un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana, tedesca e ladina.

L’articolo 16 riguarda I'impegno medio di lavoro
per i dirigenti scolastici:

Dal 01.01.2026 I'attivita lavorativa settimanale mi-
nima media, di cui all’articolo 16, comma 1 del con-
tratto collettivo provinciale del 16 maggio 2003,
viene aumentata da 38 a 40 ore.
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Artikel 17 legt die Besoldung der Lehrpersonen
fest, welche mit der Fiihrung einer Schule beauf-
tragt sind.

Sie erhalten ab 01.01.2025 das variable Positions-
gehalt des Landes und das Ergebnisgehalt, das die
Artikel 13 und 14 fur die Schulfiihrungskrafte vor-
sehen.

Zumal der Betrag der Zweisprachigkeitszulage fiir
den Besitz der Bescheinigung Uber die Kenntnis der
italienischen und der deutschen Sprache bezogen
auf das Laureat bzw. die Niveaustufe C1 des Ge-
meinsamen Europadischen Referenzrahmens fir
Sprachen bei der Berechnung des Fonds fiir das Er-
gebnisgehalt berlicksichtigt wird, wird vom Ergeb-
nisgehalt des entsprechenden Jahres jener Lehr-
personen, welche die oben genannte Bescheini-
gung nicht besitzen, der Jahresbruttobetrag der
Zweisprachigkeitszulage, bezogen auf das Dokto-
rat, vom Bruttobetrag des Ergebnisgehaltes in Ab-
zug gebracht.

Artikel 18 betrifft das an die Landesevaluations-
stelle abgeordnete Personal, welche bei jeder Bil-
dungsdirektion eingerichtet ist.

Das variable Positionsgehalt des Landes jener
Schulfiihrungskréafte, die an die Landesevaluations-
stelle fiir das Bildungssystem abgeordnet sind, wird
unter Anwendung des Komplexitatskoeffizienten 3
(Anlage A) bestimmt.

Das variable Positionsgehalt des Landes des nicht
leitenden Personals, das mit der Leitung der Lan-
desevaluationsstelle fur das Bildungssystem be-
traut ist, wird unter Anwendung des Komplexitats-
koeffizienten 3 (Anlage A) bestimmt.

Dem oben genannten Personal steht auBerdem
das Ergebnisgehalt zu, die Artikel 13 und 14 fir die
Schulfiihrungskrafte vorsehen.

Artikel 19 betrifft die Amtsfiihrung. Wenn eine un-
besetzte Schuldirektion voriibergehend einer an-
deren Schulfihrungskraft zusatzlich zugewiesen
wird, erhélt diese 55 % der variablen Positionszu-
lage des Landes, die aufgrund der Komplexitat der
zugewiesenen Schuldirektion bestimmt wurde.

Damit werden der Mehraufwand und die héhere
Verantwortung, welche mit dieser Amtsfiihrung ei-
ner zweiten Struktur verbunden sind, entlohnt.

Wenn Direktorinnen und Direktoren der Schulen
der Berufsbildung gemaR Artikel 16 Absatz 2 des
Landesgesetzes vom 24. September 2010, Nr. 11,
mit der Fihrung einer Grund-, Mittel- oder Ober-
schule betraut werden, erhalten sie neben der
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L’articolo 17 determina la retribuzione dei docenti
incaricati della direzione di un istituto scolastico.

A decorrere dal 01.01.2025, ad essi spettano la re-
tribuzione di posizione variabile provinciale e la re-
tribuzione di risultato, prevista dagli articoli 13 e 14
per i dirigenti scolastici.

Poiché I'importo dell’indennita di bilinguismo per il
possesso dell’attestato di conoscenza della lingua
italiana e tedesca riferito al laureato o al livello C1
del Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue viene preso in considerazione nel calcolo del
fondo per la retribuzione di risultato, dall'importo
lordo della retribuzione di risultato del corrispon-
dente anno dei docenti che non sono in possesso di
un attestato di conoscenza delle lingue italiana e
tedesca, e detratto I'importo annuo lordo dell’in-
dennita di bilinguismo riferito al diploma di laurea.

L’articolo 18 riguarda il personale comandato o di-
staccato presso il Servizio provinciale di valuta-
zione, istituito presso ogni Direzione per l'istru-
zione e la formazione.

La retribuzione individuale di posizione variabile
provinciale dei dirigenti scolastici comandati
presso il Servizio provinciale di valutazione viene
determinata in applicazione del coefficiente di
complessita 3 (allegato A).

La retribuzione individuale di posizione variabile
provinciale del personale non dirigente incaricato
della direzione del Servizio provinciale di valuta-
zione viene determinata in applicazione del coeffi-
ciente di complessita 3 (allegato A).

Al suddetto personale spetta, inoltre, la retribu-
zione di risultato prevista dagli articoli 13 e 14 peri
dirigenti scolastici.

L’articolo 19 concerne la reggenza di una direzione
scolastica aggiuntiva. Quando un’istituzione scola-
stica vacante ¢ affidata in via provvisoria come in-
carico aggiuntivo al/alla dirigente di un’altra istitu-
zione scolastica, a questo/a spetta la relativa retri-
buzione di posizione variabile provinciale nella mi-
sura del 55 per cento, sulla base della complessita
della struttura aggiuntiva assegnata.

In questo modo vengono ricompensati il maggiore
impegno e la maggiore responsabilita che com-
porta la gestione di una seconda struttura.

Qualora direttrici e i direttori delle scuole della for-
mazione professionale vengano preposti ai sensi
dell’articolo 16, comma 2, della legge provinciale
24 settembre 2010, n. 11, a dirigere istituti scola-
stici delle scuole primarie e secondarie, ricevono
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jahrlichen Brutto-Grundentlohnung der Flihrungs-
krafte der zweiten Ebene, einschlieRlich des drei-
zehnten Monatsgehalts, und dem variablen Positi-
onsgehalt des Landes gemal® Artikel 9 Absatz 1
Buchstabe c) anstelle des fixen Positionsgehaltes
eine besondere Ausgleichszulage. Diese soll sicher-
stellen, dass sie dieselbe Besoldung erhalten wie
staatliche Schulfihrungskrafte.

Artikel 20 bestimmt, dass ab 01.01.2025 fir Schul-
fihrungskrafte mit Inspektionsauftrag und fir In-
spektoren fur den katholischen Religionsunterricht
gemals Art. 7 Abs. 1 des Landesgesetzes vom 14.
Dezember 1998, Nr. 12, die in Artikel 9 Abs. 1 fest-
gelegte Gliederung der Entlohnung zur Asnwendung
kommt.

Anstelle des variablen Positionsgehaltes des Lan-
des laut Buchstabe c) erhalten sie fiir die Dauer des
Inspektionsauftrags das variable Positionsgehalt
des Landes fiir das Inspektionspersonal.

Das variable Positionsgehalt des Landes fir das In-
spektionspersonal wird auf der Grundlage eines
vom zustdndigen Schulamtsleiter/ von der zustan-
digen Schulamtsleiterin festgelegten Komplexitats-
koeffizienten berechnet, der von den zugewiese-
nen Zustandigkeitsbereichen abhdngt und einem
Bruttojahresbetrag zwischen 40.000,00 Euro und
46.000,00 Euro, einschliellich des 13. Monatsge-
halts, entspricht. Der Durchschnitt der gezahlten
variablen Positionsgehélter darf 43.000,00 Euro
brutto pro Jahr fir die einzelne zustandige Landes-
direktion nicht Gberschreiten. Die Kriterien fir die
Festlegung dieser Zulage sind in Anlage B festge-
legt.

Das variable Positionsgehalt des Landes fir das In-
spektionspersonal hat zum Ziel, die hhere Verant-
wortung und die Zustandigkeit auf gesamter Lan-
desebene der Schulinspektorinnen und Schulin-
spektoren zu remunerieren, unbeschadet der Zu-
satzauftrage gemaR Artikel 5 des Landeskollektiv-
vertrages fir die Inspektoren/Inspektorinnen der
Schulen der Provinz Bozen vom 3. Oktober 2002 in
geltender Fassung.

Artikel 21 regelt das Ergebnisgehalt des Inspekti-
onspersonals fiir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis
31.12.2025: jeder zustdndigen Landesschuldirek-
tion wird ein spezieller Fonds zur Verfigung ge-
stellt, der fiir jedes Schuljahr im Ausmal von 15,5
Prozent der Summe der Punkte a), b), d) und f) des
Artikels 9 Absatz 1 fur jede/n Inspektor/in berech-
net wird.

Die Hohe des individuellen Ergebnisgehaltes wird
vom/von der zustdndigen Schulamtsleiter/in unter
Bertcksichtigung des Grads der Erreichung der zu
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oltre alla retribuzione fondamentale lorda annuale
dei dirigenti di seconda fascia, compresa la tredice-
sima mensilita, e la retribuzione di posizione varia-
bile provinciale prevista dall’articolo 9, comma 1,
lettera c), in sostituzione della retribuzione di posi-
zione fissa, un’indennita compensativa speciale.
Essa garantisce che ricevano la stessa retribuzione
dei dirigenti scolastici statali.

L’articolo 20 dispone che a decorrere dal
01.01.2025, ai dirigenti scolastici con incarico ispet-
tivo e agli ispettori per I'insegnamento della reli-
gione cattolica, di cui all’art. 7, comma 1, della
legge provinciale 14 dicembre 1998, n. 12, si ap-
plica la struttura della retribuzione di cui all’articolo
9, comma 1.

Al posto della retribuzione variabile prevista dalla
lettera c), percepiscono per la durata dell’incarico
ispettivo la retribuzione di posizione variabile pro-
vinciale per il personale ispettivo.

La retribuzione di posizione variabile provinciale
per il personale ispettivo € calcolata in base ad un
coefficiente di complessita stabilito dall'intendente
scolastico / intendente scolastica competente che
dipende dalle aree di responsabilita assegnate e
corrisponde ad un importo lordo annuo compreso
tra euro 40.000,00 e euro 46.000,00, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita. La media delle
retribuzioni di posizione corrisposte non puo supe-
rare 43.000,00 euro annui lordi per la singola dire-
zione provinciale competente. | criteri per la deter-
minazione di tale indennita sono stabiliti nell’alle-
gato B.

La retribuzione di posizione variabile provinciale
per il personale ispettivo ha lo scopo di remunerare
la maggiore responsabilita e la competenza a livello
provinciale degli ispettori scolastici. esclusi gli inca-
richi aggiuntivi di cui all’articolo 5 del Contratto col-
lettivo provinciale per il personale ispettivo delle
scuole della Provincia di Bolzano del 3 ottobre 2002
e successive modifiche e integrazioni.

L’articolo 21 disciplina la retribuzione di risultato
del personale ispettivo per il periodo dal
01.01.2025al 31.12.2025: ad ogni direzione provin-
ciale competente € messo a disposizione un appo-
sito fondo annuale calcolato per I'anno scolastico
di riferimento nella misura del 15,5 per cento della
somma dei punti a), b), d) e f) dell’articolo 9,
comma 1, per ogni ispettore e ispettrice.

La misura individuale della retribuzione di risultato
viene stabilita dal/la competente Intendente scola-
stico/a, tenendo conto del grado di raggiungimento
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Beginn des Schuljahres zwischen Schulamtslei-
ter/in und Inspektor/in vereinbarten Jahresziele
bestimmt. Bei einer mindestens zufriedenstellen-
den Bewertung hat der einzelne Inspektor/ die ein-
zelne Inspektorin Anspruch auf ein Ergebnisgehalt
in Hohe von mindestens 70 Prozent des in Absatz 1
genannten Hochstbetrags.

Artikel 22 regelt das Ergebnisgehalt des Inspekti-
onspersonals ab 01.01.2026: jeder zustandigen
Landesschuldirektion wird ein spezieller Jahres-
fonds fiir die Zuweisung des Ergebnisgehaltes zu-
gunsten des Personals laut Artikel 20 Absatz 1 in
Hohe von 20 Prozent der Summe der Punkte a), b),
d) und f) des Artikels 9 Absatz 1 die fur das betref-
fende Schuljahr den jeweiligen Inspektionsperso-
nal zustehen.

Artikel 23 verweist in Bezug auf die Zweisprachig-
keit- und Dreisprachigkeitszulage des Inspektions-
personals auf die Regelung in den Artikeln 12 und
15 dieses Landeskollektivvertrages.

Artikel 24 betrifft die Arbeitsverpflichtung fiir das
Inspektionspersonal: Ab 01.01.2026 organsiert der
Inspektor/die Inspektorin die eigene Dienstanwe-
senheit und die eigene Arbeitszeit im Einverneh-
men mit dem/der zustdndigen Schulamtslei-
ter/Schulamtsleiterin, indem er/sie sie flexibel an
die Erfordernisse seines/ihres Auftrages und in Be-
zug auf die zu erreichende Ziele und geplanten Ta-
tigkeiten sowie an die Offnungszeiten der Schulen
anpasst. In der Ausibung der Funktionen muss
eine durchschnittliche Mindestarbeitszeit von 40
Wochenstunden gewahrleistet sein.

Laut Artikel 25 stehen ab dem 01.01.2025 Lehrper-
sonen mit Inspektionsauftrag gemal Artikel 48 Ab-
satz 5 des Landesgesetzes vom 11. August 1998,
Nr. 8, das fiir das Inspektionspersonal vorgesehene
variable Positionsgehalt des Landes und das Ergeb-
nisgehalt zu.

Die Ubergangsbestimmungen in Artikel 26 Absatz
1 und 2 beziehen sich auf Anlage 1 des Landeskol-
lektivvertrages fiir Schulfihrungskrafte der Provinz
Bozen vom 6.2.2013 sowie auf Artikel 3 des Lan-
deskollektivvertrages fir das Inspektionspersonal
der Schulen der Provinz Bozen vom 22.4.2008 und
legen fest, dass die darin definierten Kriterien aus-
schlielRlich zur Bestimmung des variablen Positi-
onsgehalts des Landes beziehungsweise des vari-
ablen Positionsgehalts des Landes fur das
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degli obiettivi concordati tra Intendente scola-
stico/a e l'ispettore/ispettrice all’inizio dell’anno
scolastico. In caso di una valutazione almeno sod-
disfacente, al singolo ispettore scolastico spetta la
retribuzione di risultato in misura non inferiore al
70 per cento della misura massima, di cui al comma
1.

L’articolo 22 disciplina la retribuzione di risultato
del personale ispettivo a decorrere dal 01.01.2026:
ad ogni direzione provinciale competente € messo
a disposizione un apposito fondo annuale nella mi-
sura del 20 per cento della somma dei punti a), b),
d) ed f) dell’articolo 9, comma 1, spettanti per
I’anno scolastico di riferimento al medesimo perso-
nale ispettivo.

L’articolo 23 rinvia, per quanto concerne le inden-
nita di bilinguismo e trilinguismo del personale
ispettivo, ove spettanti, alla disciplina di cui rispet-
tivamente agli articoli 12 e 15 del presente con-
tratto collettivo provinciale.

L’articolo 24 riguarda I'impegno di lavoro per il per-
sonale ispettivo. A decorrere dal 01.01.2026, il per-
sonale ispettivo organizza la propria presenza in
servizio ed il proprio tempo di lavoro in accordo con
I'intendente scolastico/a competente, correlandoli
in modo flessibile alle esigenze del proprio incarico
ed in relazione agli obiettivi e programmi da realiz-
zare nonché agli orari di funzionamento delle isti-
tuzioni scolastiche. Nell’espletamento delle fun-
zioni deve essere garantita una attivita lavorativa
media non inferiore a 40 ore settimanali.

Ai sensi dell’articolo 25, a decorrere dal
01.01.2025, al personale docente con incarico
ispettivo di cui all’articolo 48, comma 5, della legge
provinciale 11 agosto 1998, n. 9, spettano la retri-
buzione di posizione variabile provinciale e la retri-
buzione di risultato previste per il personale ispet-
tivo.

Le norme transitorie di cui all’articolo 26, commi 1
e 2, fanno riferimento all’allegato 1 del contratto
collettivo provinciale dei dirigenti scolastici della
Provincia di Bolzano del 6.2.2013 e all’articolo 3 del
contratto collettivo provinciale per il personale
ispettivo delle scuole della Provincia di Bolzano del
22.4.2008 e stabiliscono che i criteri ivi definiti si
applicano esclusivamente per la determinazione
della retribuzione variabile della Provincia o della
retribuzione variabile della Provincia per il perso-
nale ispettivo, fino a quando non saranno stabiliti
nuovi criteri.
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Inspektionspersonal angewendet werden , bis
neue Kriterien bestimmt werden.

Artikel 27 hebt verschiedene Bestimmungen in
vorher gehenden Landeskollektivvertragen fiir die
Schulfiihrungskrafte und die Inspektorinnen und
Inspektoren auf, die unvereinbar mit den Bestim-
mungen dieses Landeskollektivvertrages sind.

Artikel 28 enthilt die Schutzbestimmung gemalR
Art. 48 Absatz 3 des gesetzesvertretenden Dekrets
vom 30. Marz 2001, Nr. 165, wonach die Durchfiih-
rung des Landeskollektivvertrages im Falle einer
festgestellten Uberschreitung der Ausgabengren-
zen ganz oder teilweise ausgesetzt werden kann.

Die Anlage 1 legt drei Komplexitatskoeffizienten
flr die Berechnung des variablen Positionsgehaltes
des Landes der Schulfihrungskréafte gemaR Artikel
9 Absatz 1 Buchstabe c) des Landeskollektivver-
trags fest und bestimmt den Jahresbruttobetrag,
einschliellich des 13. Monatsgehalts, derselben.

Der Komplexitdtskoeffizient jeder einzelnen Schule
im Bereich von 1 bis 3 wird aus dem Komplexitats-
koeffizienten abgeleitet, der gemaR Anlage 1 des
Landeskollektivvertrages fir die Schulfiihrungs-
krafte der Provinz Bozen vom 6.2.2013 festgelegt
worden ist.

Die Anlage 2 legt drei Komplexitatskoeffizienten
flr die Berechnung des variablen Positionsgehaltes
des Landes fiir das Inspektionspersonal gemal Ar-
tikel 9 Absatz 1 Buchstabe f) des Landeskollektiv-
vertrags fest und bestimmt den Jahresbruttobe-
trag, einschliefllich des 13. Monatsgehalts, dersel-
ben.

Der Komplexitatskoeffizient jeder einzelnen In-
spektorin / jedes einzelnen Inspektors im Bereich
von 4 bis 6 wird aus dem Komplexitatskoeffizienten
abgeleitet, der gemal Artikel 3 des Landeskollek-
tivvertrages fur die Inspektoren/Inspektorinnen
der Schulen der Provinz Bozen vom 22.4.2008 fest-
gelegt worden ist.
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L’articolo 27 abroga diverse disposizioni contenute
nei precedenti Contratti collettivi provinciali per i
dirigenti scolastici e il personale ispettivo, che sono
incompatibili con le disposizioni del presente Con-
tratto collettivo provinciale.

L’articolo 28 contiene la clausola di salvaguardia
prevista dall’articolo 48, comma 3, del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n.165, secondo la quale
I’esecuzione parziale o totale del Contratto collet-
tivo provinciale puo essere sospesa in caso di ac-
certata esorbitanza dei limiti di spesa.

L'allegato 1 stabilisce tre coefficienti di complessita
per il calcolo della retribuzione di posizione varia-
bile provinciale dei dirigenti scolastici ai sensi
dell’articolo 9, comma 1, lettera c), del Contratto
collettivo provinciale e determina I'importo lordo
annuo, compresa la tredicesima mensilita, della
stessa.

Il coefficiente di complessita di ogni singola istitu-
zione scolastica, compreso tra 1 e 3, & derivato dal
coefficiente di complessita stabilito in base all’alle-
gato 1 del Contratto collettivo provinciale dei diri-
genti scolastici della Provincia di Bolzano del 6 feb-
braio 2013.

L'allegato 2 stabilisce tre coefficienti di complessita
per il calcolo della retribuzione variabile provinciale
per personale ispettivo ai sensi dell’articolo 9,
comma 1, lettera f), del Contratto collettivo provin-
ciale e determina I'importo lordo annuo, compresa
la tredicesima mensilita, della stessa.

Il coefficiente di complessita di ogni singola ispet-
trice / singolo ispettore, compreso tra 4 e 6, & deri-
vato dal coefficiente di complessita stabilito in base
all’articolo 3 del Contratto provinciale per il perso-
nale ispettivo delle scuole della Provincia di Bol-
zano del 22 aprile 2008.

3. Erlduterung der Berechnung der Kosten, die
sich durch diesen Vertragsentwurf ergeben

3. lllustrazione sul calcolo dei costi derivanti dalla
presente ipotesi di accordo

Es sei darauf hingewiesen, dass die folgende Koste-
neinschatzung rein hypothetisch ist und auf ver-
gangenen und aktuellen Daten beruht, da es un-
moglich ist, genau vorherzusagen, wie viele Be-
dienstete nach dem Inkrafttreten des vorliegenden
Vertragsentwurfs die einzelnen Institute in An-
spruch nehmen werden. Die nachstehenden
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Si specifica che la seguente stima dei costi e pura-
mente ipotetica e basata su dati passati e attuali,
poiché risulta impossibile prevedere con esattezza
guanti dipendenti fruiranno dei singoli istituti dopo
I'entrata in vigore della presente ipotesi di con-
tratto. Le sottostanti stime dei costi si basano su
dati forniti dall’Amministrazione provinciale.
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Kostenschatzungen basieren auf Daten, die von der
Landesverwaltung mitgeteilt wurden.

Die angegebenen Betrage sind Bruttobetrage und
beinhalten nicht die Sozialabgaben zu Lasten der
Verwaltung und die IRAP.

3.1
Artikel 3 — Kosten der Einmalzahlung fiir das Jahr
2024

Es wird vorausgeschickt, dass gemaR Artikel 5 des
Landeskollektivvertrages fur die Schulfihrungs-
krafte der Provinz Bozen vom 8. Oktober 2007, in
geltender Fassung, den Schulfihrungskraften fir
die Dauer des Fuhrungsauftrages ein Funktionsge-
halt im AusmaR der Differenz zwischen:

a) der Jahresbruttobesoldung, einschlieBlich 13.
Monatsgehalt, aufgrund der Gehaltsposition
der achten Funktionsebene, nach Klassen und
Vorriickungen gemaR geltendem Kollektivver-
trag fur den Bereich des Personals der Landes-
verwaltung, inbegriffen die Sonderergan-
zungszulage, und der Landesfunktionszulage,
die aufgrund der Komplexitat der Schule be-
stimmt wird, und

b) der staatlichen Jahresbruttobesoldung, beste-
hend aus dem Grundgehalt und eventuell
dem individuellen Dienstaltersgehalt (RIA)

ausbezahlt wird.

Diese ausdriickliche Bezugnahme auf die Jahres-
bruttobesoldung laut geltendem Kollektivvertrag
fir den Bereich des Personals der Landesverwal-
tung (in der Regel BUKV) hat zur Folge, dass die Er-
héhungen gemaR BUKV auch den Schulfiihrungs-
kraften zustehen.

Es kann also in Bezug auf die Festlegung dieser Ein-
malzahlung auf die Ausfiihrungen verwiesen wer-
den, die im Erlduternden und technisch-finanziel-
len Bericht Gber die Kosten des Bereichstbergrei-
fenden Kollektivvertrages - Abschluss Dreijahres-
zeitraum 2022-2024, genehmigt mit Beschluss der
Landesregierung Nr. 496 vom 08.07.2025, enthal-
ten sind.

Mit bereichsiibergreifendem Kollektivvertrag vom
24. Juli 2025 wurde eine Einmalzahlung fir den
Dreijahreszeitraum 2022-2024 im Ausmall von
3,978 % bezahlt.

Konkret wurde dem Personal des BUKV in der 8.
Funktionsebene fiir den Zeitraum vom 01.01.2024
bis 31.12.2024 eine ausschlieBlich fiir die Pension
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Gli importi indicati sono lordi e non comprendono
gli oneri sociali a carico del’amministrazione e
I'IRAP.

3.1
Articolo 3 — Costi dell’emolumento una tantum
per I’'anno 2024

Si premette che ai sensi dell’articolo 5 del Contratto
collettivo provinciale dei dirigenti scolastici della
Provincia di Bolzano dell’8 ottobre 2007, e succes-
sive modifiche, ai dirigenti scolastici & corrisposta
per la durata dell’incarico dirigenziale, la retribu-
zione di posizione, corrispondente alla differenza
tra:

a) iltrattamento lordo annuale inclusa la tredice-
sima mensilita connesso con la posizione
dell’'ottava qualifica funzionale, per classi e
scatti, ai sensi del contratto collettivo vigente
per il personale del comparto dell’Amministra-
zione provinciale, comprensivo dell’indennita
integrativa speciale, e I'indennita di funzione
provinciale determinata in ragione della com-
plessita dell’istituzione scolastica e

b) la retribuzione lorda annuale statale, consi-
stente nello stipendio tabellare e, ove acqui-
sita e spettante, la retribuzione individuale di
anzianita (RIA).

Questo riferimento esplicito al trattamento lordo
annuale previsto dal contratto collettivo vigente
per il personale del comparto dell’Amministrazione
provinciale (di norma, dal CCl) comporta che anche
i dirigenti scolastici abbiano diritto agli aumenti
previsti dal Contratto collettivo intercompartimen-
tale.

Per quanto riguarda la determinazione di tale emo-
lumento una tantum, si rimanda quindi alle spiega-
zioni contenute nella Relazione illustrativa e tec-
nico-finanziaria sui costi del Contratto collettivo in-
tercompartimentale — chiusura del triennio 2022-
2024, approvata con delibera della Giunta provin-
ciale n. 496 dell’8 luglio 2025.

Con il Contratto collettivo intercompartimentale
del 24 luglio 2025 ¢ stato corrisposto un emolu-
mento una tantum per il triennio 2022-2024 pari al
3,978%.

In concreto, al personale del CCl dell’ottava quali-
fica funzionale & stato concesso un emolumento
accessorio una tantum pari a euro 1.745,12 con
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geltende Einmalzahlung in Héhe von 1.745,12 Euro
gewahrt.

Daher wird auch dem Direktions- und Inspektions-
personal eine ausschlielllich fiir die Pension gel-
tende Einmalzahlung in Hohe von 1.745,12 Euro flr
den Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 ge-
wahrt.

Fir die Berechnung dieser Einmalzahlung werden
alle Schulfihrungskrafte und Inspektorinnen und
Inspektoren, die vom 01.01.2024 bis zum
31.12.2024 in verschiedenen Funktionen tatig wa-
ren sowie jene, die anschliefend in den Ruhestand
versetzt wurden oder einen Wartestand gemaR
Art. 23/bis des Gesetzesvertretenden Dekrets
165/2001 beantragt haben, berlicksichtigt.

Das sind insgesamt 131 Vollzeitdquivalente (VZA).

Die Mehrkosten der Einmalzahlung fir den Zeit-
raum 01.01.2024 bis 31.12.2024 betragen
221.630,24 Euro.

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die
beschriebene Anpassung an die Inflation keine Fol-
gekosten verursacht, da es sich um eine Einmal-
zahlung handelt.

3.2

Artikel 4 — Kosten der Einmalzahlung fiir den Zeit-
raum 01.01.2023 bis 30.06.2023, berechnet auf
die Positionszulage des Landes

Wie unter Punkt 3.1 ausgefiihrt, wird bei der Be-
rechnung des Funktionsgehaltes nicht nur die Jah-
resbruttobesoldung der achten Funktionsebene
gemald geltendem Kollektivvertrag fur den Bereich
des Personals der Landesverwaltung berticksich-
tigt, sondern auch die Positionszulage des Landes,
die aufgrund der Komplexitdt der Schule bestimmt
wird.

Ab 01.01.2023 wird auch die Positionszulage des
Landes Landesfunktionszulage an die Inflation an-
gepasst.

Mit bereichsiibergreifendem Kollektivvertrag vom
31. Oktober 2023 wurde fir den Zeitraum von
01.01.2022 bis 30.06.2023 eine einmalige Voraus-
zahlung fir die zukiinftigen Erhdhungen 2022-2024
im Ausmal’ von 2,45 % bezahlt.
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effetti ai soli fini del trattamento di quiescenza, per
il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024.

Pertanto, anche al personale dirigenziale ed ispet-
tivo viene corrisposto un emolumento accessorio
una tantum con effetti ai soli fini del trattamento di
quiescenza, pari a euro 1.745,12 per il periodo dal
01.01.2024 al 31.12.2024.

Ai fini del calcolo dell’emolumento una tantum,
vengono considerati tutti i dirigenti scolastici e
ispettori in servizio a vario titolo nel periodo dal
01.01.2024 al 31.12.2024, nonché quelli che suc-
cessivamente sono stati collocati a riposo oppure
hanno richiesto aspettativa ai sensi dell’art. 23/bis
del d.Igs. 165/2001.

Si tratta in totale di 131 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi dell’emolumento una tantum per il periodo
dal 01.01.2024 al 31.12.2024 ammontano a euro
221.630,24.

Da un punto di vista economico si precisa che I'ade-
guamento all'inflazione come descritto, non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di importi una tantum.

3.2

Articolo 4 — Costi del’emolumento una tantum
per il periodo dal 01.01.2023 al 30.06.2023 calco-
lato sull’indennita di posizione provinciale

Come indicato al punto 3.1, nel calcolo della retri-
buzione di posizione non viene preso in considera-
zione solo il trattamento lordo annuale dell’ottava
qualifica funzionale ai sensi del contratto collettivo
vigente per il personale del comparto dell’Ammini-
strazione provinciale, ma anche I'indennita di posi-
zione provinciale determinata in ragione della com-
plessita dell’istituzione scolastica.

A partire dal 01.01.2023 anche l'indennita di posi-
zione provinciale viene adeguata all’inflazione.

Con il contratto collettivo intercompartimentale
del 31 ottobre 2023 é stato corrisposto per il pe-
riodo dal 01/01/2022 al 30/06/2023 un acconto
una tantum sui futuri aumenti 2022-2024 pari al
2,45%.
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Die im Zeitraum 01.01.2023 bis 30.06.2023 ausge-
zahlten Positionszulagen des Landes werden um
diesen Prozentsatz erhoht.

Fur die Berechnung dieser Einmalzahlung werden
alle Schulfiihrungskrafte und Inspektorinnen und
Inspektoren, die vom 01.01.2023 bis zum
30.6.2023 in verschiedenen Funktionen tatig wa-
ren sowie jene, die anschliefend in den Ruhestand
versetzt wurden oder einen Wartestand gemal
Art. 23/bis des Gesetzesvertretenden Dekrets
165/2001 beantragt haben, berlicksichtigt.

Das sind insgesamt 139 Vollzeitidquivalente (VZA).

Die Mehrkosten der Einmalzahlung fir den Zeit-
raum 01.01.2023 bis 30.06.2023, berechnet auf die
Positionszulage des Landes, betragen 67.752,67
Euro.

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die
beschriebene Anpassung an die Inflation keine Fol-
gekosten verursacht, da es sich um eine Einmal-
zahlung handelt.
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Artikel 5 — Kosten der Einmalzahlung fiir den Zeit-
raum 01.07.2023 bis 31.12.2024, berechnet auf
die Positionszulage des Landes

Mit bereichsibergreifendem Kollektivvertrag vom
10. Oktober 2024 wurde fiir den Zeitraum von
01.07.2023 bis 31.12.2024 eine einmalige Voraus-
zahlung fur die zukiinftigen Erh6hungen 2022-2024
im AusmaR von 6,086 % bezahlt.

Die im Zeitraum 01.07.2023 bis 31.12.2024 ausge-
zahlten Positionszulagen des Landes werden um
diesen Prozentsatz erhoht.

Fir die Berechnung dieser Einmalzahlung werden
alle Schulfihrungskrafte und Inspektorinnen und
Inspektoren, die vom 01.07.2023 bis zum
31.12.2024 in verschiedenen Funktionen tatig wa-
ren sowie jene, die anschliefend in den Ruhestand
versetzt wurden oder einen Wartestand gemaR
Art. 23/bis des Gesetzesvertretenden Dekrets
165/2001 beantragt haben, berticksichtigt.

Das sind insgesamt 136 Vollzeitdquivalente (VZA).

Die Mehrkosten der Einmalzahlung fir den Zeit-
raum 01.07.2023 bis 31.12.2024, berechnet auf die
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L'importo totale delle indennita di posizione pro-
vinciale corrisposte nel periodo compreso tra il
01.01.2023 e il 30.06.2023 sara aumentato di tale
percentuale.

Ai fini del calcolo dell’emolumento una tantum,
vengono considerati tutti i dirigenti scolastici e
ispettori in servizio a vario titolo nel periodo dal
1.1.2023 al 30.6.2023, nonché quelli che successi-
vamente sono stati collocati a riposo oppure hanno
richiesto aspettativa ai sensi dell’art. 23/bis del
d.lgs. 165/2001.

Si tratta in totale di 139 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi dell’emolumento una tantum per il periodo
dal 01.01.2023 al 30.06.2023, calcolato sull’inden-
nita di posizione provinciale, ammontano a euro
67.752,67.

Da un punto di vista economico si precisa che I'ade-
guamento all’'inflazione come descritto, non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di importi una tantum.

3.3

Articolo 5 — Costi dell’emolumento una tantum
per il periodo dal 01.07.2023 al 31.12.2024 calco-
lato sull’indennita di posizione provinciale

Con il contratto collettivo intercompartimentale
del 10 ottobre 2024 é stato corrisposto per il pe-
riodo dal 01.07.2023 al 31.12.2024 un acconto una
tantum sui futuri aumenti 2022-2024 pari al
6,086%.

L'importo totale delle indennita di posizione pro-
vinciale corrisposte nel periodo compreso tra il
01.07.2023 e il 31.12.2024 sara aumentato di tale
percentuale.

Ai fini del calcolo dell’emolumento una tantum,
vengono considerati tutti i dirigenti scolastici e
ispettori in servizio a vario titolo nel periodo dal
01.01.2023 al 31.12.2024, nonché quelli che suc-
cessivamente sono stati collocati a riposo oppure
hanno richiesto aspettativa ai sensi dell’art. 23/bis
del d.Igs. 165/2001.

Si tratta in totale di 136 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi dell’emolumento una tantum per il periodo
dal 01.07.2023 al 31.12.2024, calcolato
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Positionszulage des Landes, betragen 479.973,09
Euro.

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die
beschriebene Anpassung an die Inflation keine Fol-
gekosten verursacht, da es sich um eine Einmal-
zahlung handelt.

3.4

Artikel 6 — Kosten der Einmalzahlung fiir den Zeit-
raum 01.01.2024 bis 31.12.2024, berechnet auf
die Positionszulage des Landes

Mit bereichsiibergreifendem Kollektivvertrag vom
24. Juli 2025 wurde eine Einmalzahlung fir den
Dreijahreszeitraum 2022-2024 im Ausmall von
3,978 % bezahlt.

Die im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2024 ausge-
zahlten Positionszulagen des Landes werden um
diesen Prozentsatz erhoht.

Fir die Berechnung dieser Einmalzahlung werden
alle Schulfiihrungskrafte und Inspektorinnen und
Inspektoren, die vom 01.01.2024 bis zum
31.12.2024 in verschiedenen Funktionen tatig wa-
ren sowie jene, die anschlieBend in den Ruhestand
versetzt wurden oder einen Wartestand gemaR
Art. 23/bis des Gesetzesvertretenden Dekrets
165/2001 beantragt haben, berticksichtigt.

Das sind insgesamt 131 Vollzeitidquivalente (VZA).

Die Mehrkosten der Einmalzahlung fir den Zeit-
raum 01.01.2024 bis 31.12.2024, berechnet auf die
Positionszulage des Landes, betragen 193.511,17
Euro.

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die
beschriebene Anpassung an die Inflation keine Fol-
gekosten verursacht, da es sich um eine Einmal-
zahlung handelt.

3.5
Artikel 7 — Kosten fiir Ergdnzende Gesundheits-
leistungen

Ab 01.01.2026 betragt die jahrliche Beitragsquote
zu Lasten des Arbeitgebers beziiglich der erganzen-
den Leistungen zum offentlichen Gesundheitssys-
tem SaniPro der Autonomen Provinz Bozen insge-
samt 171,60 Euro.

Fir die Berechnung der Kosten fiir die Ergdnzenden
Gesundheitsleistungen werden alle potenziellen
Stellen im Stellenplan der Schulfiihrungskrafte und
Inspektorinnen/Inspektoren sowie die zu anderen
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sull’indennita di posizione provinciale, ammontano
a euro 479.973,09.

Da un punto di vista economico si precisa che I'ade-
guamento all’'inflazione come descritto, non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di importi una tantum.

3.4

Articolo 6 — Costi dell’emolumento una tantum
per il periodo dal 01.01.2024 al 31.12.2024 calco-
lato sull’indennita di posizione provinciale

Con il Contratto collettivo intercompartimentale
del 24 luglio 2025 e stato corrisposto un emolu-
mento una tantum per il triennio 2022-2024 pari al
3,978%.

L'importo totale delle indennita di posizione pro-
vinciale corrisposte nel periodo compreso tra il
01.01.2024 e il 31.12.2024 saranno aumentati di
tale percentuale.

Ai fini del calcolo dell’emolumento una tantum,
vengono considerati tutti i dirigenti scolastici e
ispettori in servizio a vario titolo nel periodo dal
01.01.2024 al 31.12.2024, nonché quelli che suc-
cessivamente sono stati collocati a riposo oppure
hanno richiesto aspettativa ai sensi dell’art. 23/bis
del d.lgs. 165/2001.

Si tratta in totale di 131 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi dell’emolumento una tantum per il periodo
dal 01.01.2024 al 31.12.2024, calcolato sull’inden-
nita di posizione provinciale, ammontano a euro
193.511,17.

Da un punto di vista economico si precisa che I'ade-
guamento all’'inflazione come descritto, non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di importi una tantum.

3.5
Articolo 7 — Costi dell’Assistenza sanitaria integra-
tiva

Dal 01.01.2026 la quota annuale di contribuzione a
carico del datore di lavoro relativamente alle forme
integrative di assistenza al sistema sanitario pub-
blico per prestazioni sanitarie SaniPro della Provin-
cia autonoma di Bolzano € pari ad euro 171,60.

Ai fini del calcolo dei costi dell’Assistenza sanitaria
integrativa vengono considerati tutti i posti poten-
ziali previsti nell’organico dei dirigenti scolastici e
degli ispettori, oltre ai dirigenti scolastici coman-
dati ad altri enti.
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Korperschaften abgeordneten Schulfiihrungskrafte
berucksichtigt.

Das sind insgesamt 132 Vollzeitdquivalente (VZA).
132 VZA * 171,60 Euro = 22.651,20 Euro.

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-

jahreszeitraum 2025-2027, die sich aus der Erho-

hung der genannten Beitragsquote ergeben und

vom Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert

werden:

e flir das Jahr 2025: 0,00 Euro

e flr das Jahr 2026: 22.651,20 Euro Folge-
kosten

e flr das Jahr 2027: 22.651,20 Euro Folge-
kosten

3.6
Artikel 8 — Kosten Abonnement , siidtirolmobil
Fix365 Pass”

Ab 01.01.2026 kdnnen die Schulfiihrungskrafte das
Festpreis-Jahresabonnement des elektronischen
Fahrscheines “Sudtirolmobil Fix365Pass” im Wert
von 250,00 Euro beantragen.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Abonne-
ment ,sldtirolmobil Fix365 Pass” werden alle po-
tenziellen Stellen im Stellenplan der Schulfiih-
rungskrafte und Inspektorinnen/Inspektoren sowie
die zu anderen Korperschaften abgeordneten
Schulfihrungskrafte bericksichtigt.

Das sind insgesamt 132 Vollzeitdquivalente (VZA).
132 VZA * 250,00 Euro = 33.000,00 Euro

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-

jahreszeitraum 2025-2027, die sich fiir die Bereit-

stellung des ,,Jahres-Abo“ ergeben und vom Kollek-

tivvertragsverhandlungsfonds finanziert werden:

e fiir das Jahr 2025: 0,00 Euro

e flr das Jahr 2026: 33.000,00 Euro Folge-
kosten

e flr das Jahr 2027: 33.000,00 Euro Folge-
kosten
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Si tratta in totale di 132 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

132 FTE * euro 171,60 = euro 22.651,20.

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dall’laumento della citata
quota di contribuzione e finanziati dal fondo per la
contrattazione collettiva:

per I'lanno 2025: euro 0,00
per I'anno 2026: euro 22.651,20 costi a
regime

e perl’anno 2027: euro 22.651,20 costi a
regime

3.6
Articolo 8 — Costi del’Abbonamento “altoadige-
mobilita Fix365 Pass”

A partire dal 01.01.2026, le dirigenti scolastiche ed
i dirigenti scolastici possono richiedere I'abbona-
mento annuale a tariffa fissa del biglietto elettro-
nico “Altoadigemobilita Fix365 Pass” del valore di
euro 250,00.

Ai fini del calcolo dei costi dell’Abbonamento “al-
toadigemobilita Fix365 Pass” vengono considerati
tutti i posti potenziali previsti nell’organico dei diri-
genti scolastici e degli ispettori, oltre ai dirigenti
scolastici comandati ad altri enti.

Si tratta in totale di 132 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

132 FTE * euro 250,00 = euro 33.000,00

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dalla messa a disposizione
dell”Abo-annuale” finanziati dal fondo per la con-
trattazione collettiva:
e perl’anno 2025: euro0,00
e perl’anno 2026: euro 33.000,00 costi a
regime
e perl’anno 2027: euro 33.000,00 costi a
regime

3.7
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Artikel 10 - Kosten fiir das Grundgehalt und das
fixe Positionsgehalt

Ab 01.01.2025 stehen den Schulfiihrungskraften
das staatliche Grundgehalt und das fixe staatliche
Positionsgehalt in dem vom geltenden staatlichen
Kollektivvertrag fiir das Personal des Bereiches V
der staatlichen Fiihrungskrafte vorgesehenen Um-
fang und mit den darin vorgesehenen Falligkeiten
zu.

Der am 7. August 2024 unterzeichnete Staatliche
Kollektivvertrag fir das Personal im Bereich BIL-
DUNG UND FORSCHUNG fur den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021 hat das Bruttojahresgrundgehalt
einschlielllich des 13. Monatsgehalts fur Schulfiih-
rungskrafte ab 1. Janner 2021 auf 47.015,73 Euro
neu festgelegt, wahrend der neue Bruttojahresbe-
trag fir 13 Monatsgehalter des fixen Positionsge-
haltes von Schulfihrungskraften auf 13.345,11
Euro neu festgelegt wurde (Art. 28).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem staatlichen Grundgehalt und
dem fixen staatlichen Positionsgehalt und dem bis-
her ausbezahlten Grundgehalt samt Sonderergan-
zungszulage, multipliziert mit der Anzahl der Schul-
fihrungskrafte.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Grundgehalt
und das fixe Positionsgehalt werden alle potenziel-
len Stellen im Stellenplan der Schulfiihrungskrafte
sowie die zu anderen Korperschaften abgeordne-
ten Schulfiihrungskrafte berticksichtigt.

Das sind insgesamt 114 Vollzeitidquivalente (VZA).

Nr. Schulfiihrungskrafte (114) x (staatliches Grund-
gehalt: 47.015,73 Euro + fixes staatliches Positions-
gehalt: 13.345,11 Euro) - (Summe aktuelles Grund-
gehalt + aktuelle Sonderergédnzungszulage:
5.310.228,68 Euro) = 1.570.907,08 Euro.

5.359.793,22 Euro + 1.521.342,54 Euro -
5.310.228,68 Euro = 1.570.907,08 Euro.

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-
jahreszeitraum 2025-2027, die sich fiir das Grund-
gehalt und das fixe Positionsgehalt ergeben und
vom Kollektivvertragsverhandlungsfonds finanziert
werden:

e fiir das Jahr 2025:
e fiir das Jahr 2026:

gekosten

1.570.907,08 Euro
1.570.907,08 Euro Fol-
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Articolo 10 - Costi per il trattamento fondamen-
tale e la retribuzione di posizione fissa

A partire dal 01.01.2025 ai dirigenti scolastici spet-
tano lo stipendio tabellare statale e la retribuzione
di posizione fissa statale nella misura prevista dal
vigente contatto collettivo nazionale relativo al
personale dell’Area V della Dirigenza statale e con
la stessa decorrenza ivi prevista.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dell’Area ISTRUZIONE E RICERCA
Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto
2024, ha rideterminato lo stipendio tabellare an-
nuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima
mensilita, dei dirigenti scolastici dal 1° gennaio
2021 in euro 47.015,73, mentre il nuovo valore a
regime annuo lordo per 13 mensilita della retribu-
zione di posizione parte fissa dei dirigenti scolastici
e rideterminato in euro 13.345,11 (Art. 28).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra lo stipendio tabellare statale e la retribuzione di
posizione fissa statale e lo stipendio base e I'inden-
nita integrativa speciale (lIS) finora corrisposti,
moltiplicati per il numero dei dirigenti scolastici.

Ai fini del calcolo dei costi del trattamento fonda-
mentale e la retribuzione di posizione fissa ven-
gono considerati tutti i posti potenziali previsti
nell’organico dei dirigenti scolastici, oltre ai diri-
genti scolastici comandati ad altri enti.

Si tratta in totale di 114 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

Nr. dirigenti scolastici (114) x (stipendio tabellare
statale: euro 47.015,73 + retribuzione di posizione
fissa statale: euro 13.345,11) - (somma Importo sti-
pendio base attuale + IS attuale: euro
5.310.228,68) = euro 1.570.907,08

euro 5.359.793,22 + euro 1.521.342,54 - euro
5.310.228,68 = euro 1.570.907,08

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dal trattamento fondamen-
tale e la retribuzione di posizione fissa finanziati dal
fondo per la contrattazione collettiva:

euro 1.570.907,08
euro 1.570.907,08 costi

e perl’anno 2025:
e perl’anno 2026:
aregime
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e fUr das Jahr 2027:
gekosten

1.570.907,08 Euro Fol-

3.8
Artikel 11 - Variables Positionsgehalt des Landes
fiir Schulfiihrungskrafte

Laut Artikel 11 wird mit Wirkung ab 01.01.2025 je-
der Schulfiihrungskraft fur die Dauer des Flihrungs-
auftrages ein variables Positionsgehalt des Landes
fiir 13 Monate ausbezahlt, das einem Bruttojahres-
betrag zwischen 24.900 Euro und 36.900 Euro, ein-
schlieRlich des 13. Monatsgehalts, entspricht.
Dieser Koeffizient wird nach den in Anhang A fest-
gelegten Kriterien bestimmt.

Fir die Berechnung der Kosten fir das variable Po-
sitionsgehalt des Landes werden alle potenziellen
Stellen im Stellenplan der Schulfiihrungskrafte so-
wie die zu anderen Koérperschaften abgeordneten
Schulfiihrungskrafte bertcksichtigt.

Das sind insgesamt 114 Vollzeitidquivalente (VZA).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem neuen variablen Positionsge-
halt des Landes (3.870.600 Euro) und der bisher
ausgezahlten Landespositionszulage (4.354.473,29
Euro).

3.870.600 Euro - 4.354.473,29 Euro = -483.873,29
Euro

Es handelt sich um eine Minderausgabe.

3.9
Artikel 12 - Zweisprachigkeitszulage

Ab 01.01.2025 wird den Schulfihrungskraften die
Zweisprachigkeitszulage, die sich auf das Laureat
bzw. die Niveaustufe C1 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens fiir Sprachen bezieht,
in Héhe von jahrlich 2.821,14 Euro brutto ausge-
zahlt.

Der derzeitige Bruttojahresbetrag betragt 2.821,14
Euro und bleibt unverandert.

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten, da die
Zweisprachigkeitszulage bereits ausbezahlt wird.

3.10
Artikel 13 — Kosten fiir das Ergebnisgehalt 2025
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e perl’anno 2027: euro 1.570.907,08 costi

aregime

3.8
Articolo 11 — Retribuzione di posizione variabile
provinciale per dirigenti scolastici

Ai sensi dell’articolo 11, a decorrere dal
01.01.2025, ai dirigenti scolastici & corrisposta per
la durata dell’incarico dirigenziale, la retribuzione
di posizione variabile provinciale annuale corri-
spondente ad un importo lordo annuo compreso
tra 24.900 euro e 36.900 euro, comprensivo del ra-
teo di tredicesima menisilita.

Detto coefficiente & determinato in base ai criteri
stabiliti nell’allegato A.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di po-
sizione variabile provinciale vengono considerati
tutti i posti potenziali previsti nell’organico dei diri-
genti scolastici, oltre ai dirigenti scolastici coman-
dati ad altri enti.

Si tratta in totale di 114 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di posizione variabile
provinciale (euro 3.870.600) e la retribuzione di po-

sizione attualmente corrisposta (euro
4.354.473,29).
euro 3.870.600 - euro 4.354.473,29 = - euro

483.873,29

Si tratta di un minor costo.

3.9
Articolo 12 - Indennita di bilinguismo

A decorrere dal 01.01.2025, ai dirigenti scolastici &
corrisposta l'indennita di bilinguismo, riferita al di-
ploma di laurea ovvero al livello di competenza C1
del Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue, pari all'importo annuo
lordo di euro 2.821,14.

L'importo annuo lordo attuale & di euro 2.821,14 e
rimane invariato.

Non comporta maggiori costi perché viene gia cor-
risposta.

3.10

€e1Lav4lo 'OGEUBEV\I S0J3 - 8€9/2810 "lowed allewsoy 'eluauneuﬁ!p olewulld / Jauyadlaziajun |El!6\(:| 'G202/¥S60 -esaqia@ "N/ AN ssnjyosag -"i’!l___



Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird vom
01.01.2025 bis 31.12.2025 jeder zustandigen Lan-
desschuldirektion ein spezieller Fonds zur Verfi-
gung gestellt, der fur jedes Schuljahr im AusmaR
von 15,5 Prozent der Summe der Lohnelemente
gemaR den Punkten a), b), ¢) und d) von Artikel 9
Absatz 1 fir jede Schulfihrungskraft berechnet
wird.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Ergebnis-
gehalt werden alle potenziellen Stellen im Stellen-
plan der Schulfihrungskrafte sowie die zu anderen
Korperschaften abgeordneten Schulfiihrungskrafte
bericksichtigt.

Das sind insgesamt 114 Vollzeitdquivalente (VZA).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem neuen Ergebnisgehalt und
dem bisher ausbezahlten Ergebnisgehalt.

1.716.368,59 Euro - 1.288.577,86 Euro =
427.790,73 Euro

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass das
Ergebnisgehalt fiir das Jahr 2025 keine Folgekos-
ten verursacht, da es sich um eine Einmalzahlung
handelt.

3.11
Artikel 14 — Kosten fiir das Ergebnisgehalt

Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes wird ab
dem 01.01.2026 jeder zustandigen Landesschuldi-
rektion ein spezieller Fonds zur Verfligung gestellt,
der fir jedes Schuljahr im Ausmald von 20 Prozent
der Summe der Punkte a), b), c) und d) des Artikels
9 Absatz 1 fiir jede Schulfiihrungskraft berechnet
wird.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Ergebnis-
gehalt werden alle potenziellen Stellen im Stellen-
plan der Schulfihrungskrafte sowie die zu anderen
Korperschaften abgeordneten Schulfiihrungskrafte
bericksichtigt.

Das sind insgesamt 114 Vollzeitdquivalente (VZA).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem neuen Ergebnisgehalt
(2.214.669,14 Euro) und dem bisher ausbezahlten
Ergebnisgehalt (1.288.577,86 Euro).

2.214.669,14 Euro - 1.288.577,86 Euro =
926.091,28 Euro
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Articolo 13 - Costi della Retribuzione di risultato
per 'anno 2025

Dal 01.01.2025 al 31.12.2025, ai fini dell’assegna-
zione della retribuzione di risultato, ad ogni dire-
zione provinciale competente & messo a disposi-
zione un apposito fondo annuale calcolato per
I’'anno scolastico di riferimento nella misura del
15,5 per cento della somma delle voci stipendiali
previste dai punti a), b), c) e d) dell’articolo 9,
comma 1, per ogni dirigente scolastico.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di ri-
sultato vengono considerati tutti i posti potenziali
previsti nell’organico dei dirigenti scolastici, oltre ai
dirigenti scolastici comandati ad altri enti.

Si tratta in totale di 114 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di risultato e la retribu-
zione di risultato attualmente corrisposta.

euro 1.716.368,59 — euro 1.288.577,86 = euro
427.790,73

Da un punto di vista economico si precisa che la re-
tribuzione di risultato per I'anno 2025 non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di un importo una tantum.

3.11
Articolo 14 — Costi della Retribuzione di risultato

A decorrere dal 01.01.2026, ai fini dell’assegna-
zione della retribuzione di risultato, ad ogni dire-
zione provinciale competente & messo a disposi-
zione un apposito fondo annuale calcolato per
I’anno scolastico di riferimento nella misura del 20
per cento della somma dei punti a), b), c) e d)
dell’articolo 9, comma 1, per ogni dirigente.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di ri-
sultato vengono considerati tutti i posti potenziali
previsti nell’organico dei dirigenti scolastici, oltre ai
dirigenti scolastici comandati ad altri enti.

Si tratta in totale di 114 persone a tempo pieno
(full time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di risultato (euro
2.214.669,14) e la retribuzione di risultato attual-
mente corrisposta (euro 1.288.577,86).

Euro 2.214.669,14 — euro 1.288.577,86 = euro
926.091,28
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Der inflationsbereinigte Anstieg des Prozentsatzes
des Ergebnisgehaltes wird durch die gemal} Artikel
16 festgelegte Erhohung der Arbeitszeit von min-
destens 38 auf 40 Wochenstunden kompensiert.

SchlieRlich ist anzumerken, dass das neue Lohnmo-
dell, das ab 01.01.2026 endgiiltig gelten wird, die
Erreichung von Ergebnissen durch Schulfiihrungs-
krafte starker bericksichtigt. Der eigentliche vari-
able Teil des Gehalts, der aus dem Ergebnisgehalt
besteht, macht durchschnittlich 16,67 % des Ge-
samtbetrags aus (19.426,92 € / 116.561,53 €), was
einer Steigerung von 5,24 % gegenuber der aktuel-
len Situation entspricht (11.303,31 € / 98.902,54
€).

Die durchschnittliche Gesamterhdhung von
17.658,99 € ergibt sich zu 8.123,61 € aus der Erho-
hung des Ergebnisgehaltes, das von 11.303,31 €
auf 19.426,92 € (+ 71,87 %) steigt.

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-
jahreszeitraum 2025-2027, die sich fiir das Ergeb-
nisgehalt ergeben und vom Kollektivvertragsver-
handlungsfonds finanziert werden:

e flir das Jahr 2025: 0,00 Euro

e f{ir das Jahr 2026: 926.091,28 Euro Folge-
kosten

e fiir das Jahr 2027: 926.091,28 Euro Folge-
kosten

3.12

Artikel 15 — Zulage fiir den Gebrauch der ladini-
schen Sprache

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen der neuen Berechnungsgrundlage)
(47.015,73 Euro x 11%) und der bisherigen Berech-
nungsgrundlage (46.602,75 Euro x 11%) x 7 Schul-
fihrungskrafte = 317,99 Euro

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-

jahreszeitraum 2025-2027, die sich fiir die Zulage

fir den Gebrauch der ladinischen Sprache ergeben

und vom Kollektivvertragsverhandlungsfonds fi-

nanziert werden:

e fiir das Jahr 2025:

e f{ir das Jahr 2026:
ten

e fiir das Jahr 2027:
ten

317,99 Euro
317,99 Euro Folgekos-

317,99 Euro Folgekos-

3.13
Artikel 16 - Durchschnittliche Arbeitsverpflich-
tung fiir die Schulfiihrungskrafte
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L’aumento della percentuale della retribuzione di
risultato, al netto dell’inflazione, & compensato
dalle maggiori prestazioni lavorative previste
dall’articolo 16 (da 38 a 40 ore settimanali minime).

Si fa notare, infine, che la nuova struttura stipen-
diale che verra applicata definitivamente a partire
dal 01.01.2026 valorizza maggiormente il raggiun-
gimento dei risultati da parte dei dirigenti scola-
stici. La parte variabile vera e propria dello stipen-
dio, costituita dalla retribuzione di risultato, rap-
presenta mediamente il 16,67% del totale com-
plessivo (19.426,92 € / 116.561,53 €), con un au-
mento del 5,24% rispetto alla situazione attuale
(11.303,31€/98.902,54 €).

L’aumento medio complessivo di 17.658,99 € de-
riva per 8.123,61 € dall’aumento della retribuzione
di risultato, che passa da 11.303,31€a19.426,92 €
(+71,87%).

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dalla retribuzione di risultato
finanziati dal fondo per la contrattazione collettiva:

per I'anno 2025: euro 0,00
per I'anno 2026: euro 926.091,28 costi a
regime

e perl’anno 2027: euro 926.091,28 costi a
regime

3.12
Articolo 15 — Indennita per l'uso della lingua la-
dina

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la nuova base di calcolo (euro 47.015,73 x 11%)
e I'attuale base di calcolo (euro 46.602,75 x 11%) x
7 dirigenti scolastici = euro 317,99.

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dall'indennita per l'uso della
lingua ladina retribuzione di risultato finanziati dal
fondo per la contrattazione collettiva:

per I'anno 2025: euro 317,99
per I'anno 2026: euro 317,99 costi a re-
gime

e perl’anno 2027: euro 317,99 costi a re-
gime

3.13
Articolo 16 — Impegno medio di lavoro per i diri-
genti scolastici
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Ab 01.01.2026 wird die gemaR Artikel 16 Absatz 1
des Landeskollektivvertrages vom 16. Mai 2003
festgelegte durchschnittliche Mindestarbeitszeit
pro Woche von 38 Stunden auf 40 Stunden erhoht.

3.14
Artikel 17 — Kosten fiir Lehrpersonen, die mit der
Fiihrung einer Schule beauftragt sind

Ab 01.01.2025 stehen den Lehrpersonen, die mit
der Flhrung einer Schule beauftragt sind, das vari-
able Positionsgehalt des Landes und das Ergebnis-
gehalt zu, die von den Artikeln 13 und 14 fir die
Schulfiihrungskrafte vorgesehen ist.

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten, da die
Hochstausgaben fir das variable Positionsgehalt
des Landes und das Ergebnisgehalt bereits in den
Artikeln 11, 13 und 14 festgelegt und vorgesehen
sind. Es wird namlich der Stellenplan der Schulfiih-
rungskrafte bertcksichtigt.

3.15
Artikel 18 — Kosten fiir das an die Landesevaluati-
onsstelle abgeordnete Personal

Absatz 1: Es entstehen keine zusatzlichen Kosten,
da die Hochstausgaben fir das variable Positions-
gehalt des Landes und das Ergebnisgehalt bereits
in den Artikeln 11, 13 und 14 festgelegt und vorge-
sehen sind. Berucksichtigt wird namlich die Anzahl
der derzeit an die Landesevaluationsstelle abge-
ordneten Schulfihrungskrafte (Nr. 3).

Flr den Fall, dass weitere Schulfiihrungskrafte an
die Landesevaluationsstelle abgeordnet werden
sollten, ergeben sich die folgenden Mehrausgaben
(Nr. 5 weitere Schulfiihrungskrafte):

a) Staatliches Grundgehalt (47.015,73 Euro)
und fixes staatliches Positionsgehalt
(13.345,11 Euro), abziglich der Summe
aus dem aktuellen Grundgehalt und der
aktuellen Sondererganzungszulage
(46.580.95) = 13.779,89 Euro x 5 Schulfiih-
rungskrafte = 68.899,43 Euro

b) Differenz zwischen dem neuen variablen
Positionsgehalt des Landes bei Komplexi-
tatskoeffizient 3 (36.900 Euro) und der bis-
her ausgezahlten Landespositionszulage
(38.197,13 Euro) x 5 Schulfiihrungskrafte =
- 6.485,67 Euro (Minderausgabe).
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Dal 01.01.2026 I'attivita lavorativa settimanale mi-
nima media, di cui all’articolo 16, comma 1 del con-
tratto collettivo provinciale del 16 maggio 2003,
viene aumentata da 38 a 40 ore.

3.14
Articolo 17 — Costi relativi ai docenti incaricati di
una direzione scolastica

A decorrere dal 01.01.2025, ai docenti incaricati
della direzione di un istituto scolastico, spettano la
retribuzione di posizione variabile provinciale e la
retribuzione di risultato, prevista dagli articoli 13 e
14 per i dirigenti scolastici.

Non comporta costi aggiuntivi per la retribuzione di
posizione variabile provinciale e la retribuzione di
risultato, in quanto la spesa massima ¢ gia conteg-
giata agli articoli 11, 13 e 14. Viene preso in consi-
derazione l'organico dei dirigenti scolastici mas-
simo autorizzato.

3.15
Articolo 18 — Costi del personale distaccato presso
il Servizio provinciale di valutazione

Comma 1: Non comporta costi aggiuntivi per la re-
tribuzione di posizione variabile provinciale e la re-
tribuzione di risultato, in quanto la spesa massima
€ gia conteggiata agli articoli 11, 13 e 14. Viene
preso in considerazione il numero dei dirigenti sco-
lastici attualmente distaccati presso il Servizio pro-
vinciale di valutazione (n. 3).

Nel caso in cui altri dirigenti scolastici dovessero es-
sere distaccati presso il Servizio provinciale di valu-
tazione, ne deriverebbero le seguenti spese ag-
giuntive (n. 5 altri dirigenti scolastici):
a) Stipendio tabellare statale (euro
47.015,73) e retribuzione statale fissa
(euro 13.345,11) meno l'importo attuale
dello stipendio base e I'attuale indennita
integrativa speciale (euro 46.580,95) =
euro 13.779,89 x 5 dirigenti scolastici =
euro 68.899,43.

b) differenza tra la (nuova) retribuzione di
posizione variabile provinciale con un
coefficiente di complessita di 3 (euro
36.900) e la retribuzione di posizione at-
tualmente corrisposta (euro 38.197,13) x5
dirigenti scolastici = -6.485,67 (minor co-
sto).
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c) Differenz zwischen dem neuen Ergebnis-
gehalt (20.016,40 Euro) und dem bisher
ausbezahlten Ergebnisgehalt (11.303,31
Euro) = 8.713,09 Euro x 5 Schulfiihrungs-
krafte = 43.565,43 Euro.

Absatz 2: Die Mehrausgaben fiir das variable Posi-
tionsgehalt des Landes und das Ergebnisgehalt sind
in der oben beschriebenen Berechnung (Buchstabe
b) und c)) enthalten.

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-
jahreszeitraum 2025-2027, die sich fur das Grund-
gehalt und das fixe staatliche Positionsgehalt er-
geben und vom Kollektivvertragsverhandlungs-
fonds finanziert werden

fur das Jahr 2025: 68.899,43 Euro
fir das Jahr 2026: 68.899,43 Euro Folge-
kosten

e flr das Jahr 2027: 68.899,43 Euro Folge-
kosten

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-
jahreszeitraum 2025-2027, die sich aus der Erho-
hung des Ergebnisgehaltes ergeben und vom Kol-
lektivvertragsverhandlungsfonds finanziert wer-
den:

fiir das Jahr 2025: 18.762,15 Euro
fur das Jahr 2026: 43.535,43 Euro Folge-
kosten

e flir das Jahr 2027: 43.535,43 Euro Folge-
kosten

Die Differenz zwischen dem (neuen) variablen Po-
sitionsgehalt des Landes und der bisher ausgezahl-
ten Positionszulage des Landes ergibt eine Minder-
ausgabe.

3.16
Artikel 19 — Amtsfiihrung

Fir die Amtsfihrung gemaR Absatz 1 entstehen
keine zusatzlichen Kosten, da die Hochstausgaben
flir das variable Positionsgehalt des Landes und das
Ergebnisgehalt bereits in den Artikeln 11, 13 und
14 festgelegt und vorgesehen sind. Es wird ndmlich
der Stellenplan der Schulfiihrungskrafte berlick-
sichtigt.

Absatz 2:
Die besondere Ausgleichszulage ergibt sich aus der
Differenz zwischen:
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c) differenzatrala(nuova) (euro 20.016,40) e
la retribuzione di risultato attualmente

corrisposta (euro 11.303,31) = euro
8.713,09 x 5 dirigenti scolastici = euro
43.565,43.

Comma 2: Il maggior costo per la retribuzione di
posizione variabile provinciale e la retribuzione di
risultato rientra nel calcolo dei costi di cui sopra
(lettere b) e c)).

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dall’aumento dello stipendio
tabellare statale e della retribuzione statale fissa
e finanziati dal fondo per la contrattazione collet-
tiva:

per I'lanno 2025:
per I'anno 2026:
regime

e perl’anno 2027:
regime

euro 68.899,43
euro 68.899,43 costi a

euro 68.899,43 costi a

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dall’'aumento della retribu-
zione di risultato e finanziati dal fondo per la con-
trattazione collettiva:

per I'anno 2025:
per I'anno 2026:
regime

e perl’anno 2027:
regime

euro 18.762,75
euro 43.535,43 costi a

euro 43.535,43 costi a

La differenza tra la (nuova) retribuzione di posi-
zione variabile provinciale e la retribuzione di po-
sizione attualmente corrisposta rappresenta un mi-
nor costo.

3.16
Articolo 19 — Reggenza di una direzione scolastica
aggiuntiva

La reggenza prevista dal comma 1 non comporta
costi aggiuntivi per la retribuzione di posizione va-
riabile provinciale e la retribuzione di risultato, in
guanto la spesa massima € gia conteggiata agli ar-
ticoli 11, 13 e 14. Viene preso in considerazione
I’organico dei dirigenti scolastici massimo autoriz-
zato.

Comma 2:
L'indennita compensativa speciale deriva dalla dif-
ferenza tra:
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(staatliches Grundgehalt: 47.015,73 Euro + fixes
staatliches Positionsgehalt: 13.345,11 Euro + Zwei-
sprachigkeitszulage: 2.821,14 Euro) - (jahrliche
Brutto-Grundentlohnung der Fihrungskrafte der
zweiten Ebene: 45.000 Euro)

=63.181,98 Euro - 45.000 Euro = 18.181,98 Euro.

Die besondere Ausgleichszulage von 18.181,98
Euro setzt sich also aus den folgenden Betragen zu-
sammen:

fixes staatliches Positionsgehalt: 13.345,11 Euro
Zweisprachigkeitszulage: 2,821,14 Euro
tatsachliche Differenz gegeniiber dem fixen staatli-
chen Positionsgehalt: 2.015,73 Euro.

Die Kosten fiir die besondere Ausgleichszulage sind
im Stellenplan der Schulfihrungskrafte bericksich-
tigt.

Das Ergebnisgehalt wird gemall den Bestimmun-
gen von Artikel 13 und 14 berechnet.

3.17

Artikel 20 — Kosten fiir das Grundgehalt, das fixe
Positionsgehalt und das variable Positionsgehalt
fiir das Inspektionspersonal

Absatz 1: Ab dem 01.01.2025 kommt fiir Schulfih-
rungskrafte mit Inspektionsauftrag und fur Inspek-
toren fir den katholischen Religionsunterricht ge-
maR Art. 7 Abs. 1 des Landesgesetzes vom 14. De-
zember 1998, Nr. 12, die in Artikel 9 Abs. 1 festge-
legte Gliederung der Entlohnung zur Anwendung,
mit Ausnahme des variablen Positionsgehaltes des
Landes laut Buchstabe c).

Der am 7. August 2024 unterzeichnete Staatliche
Kollektivvertrag fir das Personal im Bereich BIL-
DUNG UND FORSCHUNG fiur den Dreijahreszeit-
raum 2019-2021 hat das Bruttojahresgrundgehalt
einschlielllich des 13. Monatsgehalts fiir Schulfiih-
rungskrafte ab 1. Janner 2021 auf 47.015,73 Euro
neu festgelegt, wahrend der neue Bruttojahresbe-
trag fir 13 Monatsgehélter des fixen Positionsge-
haltes von Schulfihrungskraften auf 13.345,11
Euro neu festgelegt wurde (Art. 28).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem staatlichen Grundgehalt und
dem fixen staatlichen Positionsgehalt und dem
bisher ausbezahlten Grundgehalt samt Sonderer-
ganzungszulage, multipliziert mit der Anzahl der In-
spektorinnen und Inspektoren.
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(stipendio tabellare statale: 47.015,73 euro + retri-
buzione di posizione fissa statale: 13.345,11 euro +
indennita di bilinguismo: 2.821,14 euro) - (retribu-
zione fondamentale lorda annuale dei dirigenti di
seconda fascia: 45.000 euro)

=63.181,98 euro - 45.000 euro = 18.181,98 euro.

L'indennita compensativa speciale di 18.181,98
euro risulta pertanto composta dalla somma dei se-
guenti importi:

indennita di posizione fissa statale: 13.345,11 euro
indennita di bilinguismo: 2,821,14 euro

differenza effettiva rispetto alla posizione fissa sta-
tale: 2.015,73 euro

| costi dell'indennita compensativa speciale ven-
gono considerati nell’organico dei dirigenti scola-
stici.

La retribuzione di risultato & calcolata secondo
guanto previsto dagli articoli 13 e 14.

3.17

Articolo 20 - Costi per il trattamento fondamen-
tale, la retribuzione di posizione fissa e la retri-
buzione di posizione variabile provinciale per il
personale ispettivo

Comma 1: A decorrere dal 01.01.2025, ai dirigenti
scolastici con incarico ispettivo e agli ispettori per
I'insegnamento della religione cattolica, di cui
all’art. 7, comma 1 della legge provinciale 14 di-
cembre 1998, n. 12, si applica la struttura della re-
tribuzione di cui all’articolo 9, comma 1, con esclu-
sione dell'indennita di posizione variabile provin-
ciale prevista dalla lettera c).

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale dell’Area ISTRUZIONE E RICERCA
Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 7 agosto
2024, ha rideterminato lo stipendio tabellare an-
nuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima
mensilita, dei dirigenti scolastici dal 1° gennaio
2021 in euro 47.015,73, mentre il nuovo valore a
regime annuo lordo per 13 mensilita della retribu-
zione di posizione parte fissa dei dirigenti scolastici
e rideterminato in euro 13.345,11 (Art. 28).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra lo stipendio tabellare statale e la retribuzione
di posizione fissa statale e lo stipendio base e I'in-
dennita integrativa speciale (IIS) finora corrisposti,
moltiplicati per il numero degli ispettori.
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Fir die Berechnung der Kosten fiir das Grundgehalt
und das fixe staatliche Positionsgehalt werden alle
potenziellen Stellen im Stellenplan der-Inspektorin-
nen und Inspektoren beriicksichtigt.

Das sind insgesamt 18 Vollzeitdquivalente (VZA).

Nr. Inspektorinnen/Inspektoren (18) x (staatliches
Grundgehalt: 47.015,73 Euro + fixes staatliches Po-
sitionsgehalt: 13.345,11 Euro) - (Summe aktuelles
Grundgehalt + aktuelle Sonderergidnzungszulage:
833.880,88 Euro) = 252.614,24 Euro.

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-

jahreszeitraum 2025-2027, die sich flr das Grund-

gehalt und das fixe staatliche Positionsgehalt erge-

ben und vom Kollektivvertragsverhandlungsfonds

finanziert werden:

e fiir das Jahr 2025: 252.614,24 Euro

e flr das Jahr 2026: 252.614,24 Euro Folge-
kosten

e fiir das Jahr 2027: 252.614,24 € Euro Folge
kosten

Absatz 2 und 3: Anstelle des variablen Positionsge-
haltes des Landes laut Buchstabe c) erhalten Schul-
flhrungskrafte mit Inspektionsauftrag und Inspek-
toren fur den katholischen Religionsunterricht flr
die Dauer des Inspektionsauftrags das variable Po-
sitionsgehalt des Landes fir das Inspektionsperso-
nal, das einem Bruttojahresbetrag zwischen
40.000,00 Euro und 46.000,00 Euro, einschlieBlich
des 13. Monatsgehalts, entspricht.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das variable Po-
sitionsgehalt des Landes fiir das Inspektionsperso-
nal werden alle potenziellen Stellen im Stellenplan
der—Inspektorinnen und Inspektoren beriicksich-
tigt.

Das sind insgesamt 18 Vollzeitiquivalente (VZA).
Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem neuen variablen Positionsge-
halt des Landes fiir das Inspektionspersonal
(774.000 Euro) und der bisher ausgezahlten Lan-
despositionszulage (802.714,21 Euro).

774.000 Euro - 802.714,21 Euro = - 28.714,21Euro

Es handelt sich um eine Minderausgabe.

3.18
Artikel 21 — Kosten fiir das Ergebnisgehalt 2025
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Ai fini del calcolo dei costi del trattamento fonda-
mentale e la retribuzione di posizione fissa statale
vengono considerati tutti i posti potenziali previsti
nell’organico degli ispettori.

Si tratta in totale di 18 persone a tempo pieno (full
time equivalent, FTE).

Nr. ispettori (18) x (stipendio tabellare statale: euro
47.015,73 + retribuzione di posizione fissa statale:
euro 13.345,11) - (somma Importo stipendio base
attuale + IIS attuale: euro 833.880,88) = euro
252.614,24 €

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dal trattamento fondamen-
tale e dalla retribuzione di posizione fissa statale fi-
nanziati dal fondo per la contrattazione collettiva:

euro 252.614,24

e perl'anno 2025:
° euro 252.614,24 costi a

per I'anno 2026:
regime

e perl’anno 2027:
regime

euro 252.614,24 costi a

Comma 2 e 3: Al posto della retribuzione variabile
prevista dalla lettera c), i dirigenti scolastici con in-
carico ispettivo e gli ispettori per l'insegnamento
della religione cattolica percepiscono per la durata
dell’incarico ispettivo la retribuzione di posizione
variabile provinciale per il personale ispettivo che
corrisponde ad un importo lordo annuo compreso
tra 40.000,00 euro e 46.000,00 euro, comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di po-
sizione variabile provinciale per il personale ispet-
tivo vengono considerati tutti i posti potenziali pre-
visti nell’organico degli ispettori.

Si tratta in totale di 18 persone a tempo pieno (full
time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di posizione variabile
provinciale per il personale ispettivo (euro
774.000) e la retribuzione di posizione attualmente
corrisposta (euro 802.714,21).

euro 774.000 - euro 802.714,21 = - euro 28.714,21

Si tratta di un minor costo.

3.18
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Zwecks Zuweisung des Ergebnisgehaltes zugunsten
des Personals laut Artikel 20 Absatz 1 wird vom
01.01.2025 bis 31.12.2025 jeder zustandigen Lan-
desschuldirektion ein spezieller Fonds zur Verfi-
gung gestellt, der fir jedes Schuljahr im AusmaR
von 15,5 Prozent der Summe der Punkte a), b), d)
und f) des Artikels 9 Absatz 1 fur jede/n Inspek-
tor/in berechnet wird.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Ergebnis-
gehalt werden alle potenziellen Stellen im Stellen-
plan der Inspektorinnen und Inspektoren beriick-
sichtigt.

Das sind insgesamt 18 Vollzeitiquivalente (VZA).

Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-
ferenz zwischen dem neuen Ergebnisgehalt und
dem bisher ausbezahlten Ergebnisgehalt.

296.247,72 Euro — 238.968,85 Euro = 57.278,87
Euro

Aus wirtschaftlicher Sicht ist zu bemerken, dass die
beschriebene Anpassung an die Inflation keine Fol-
gekosten verursacht, da es sich um eine Einmal-
zahlung handelt.

3.19
Artikel 22 — Kosten fiir das Ergebnisgehalt

Ab dem 01.01.2026 wird jeder zustandigen Landes-
schuldirektion ein spezieller Jahresfonds fiir die Zu-
weisung des Ergebnisgehaltes zugunsten des Per-
sonals laut Artikel 20 Absatz 1 in Hohe von 20 Pro-
zent der Summe der Punkte a), b), d) und f) des Ar-
tikels 9 Absatz 1, die fiir das betreffende Schuljahr
den jeweiligen Inspektionspersonal zustehen.

Fir die Berechnung der Kosten fiir das Ergebnis-
gehalt werden alle potenziellen Stellen im Stellen-
plan der Inspektorinnen und Inspektoren beriick-
sichtigt.

Das sind insgesamt 18 Vollzeitiquivalente (VZA).
Die Mehrkosten pro Jahr ergeben sich aus der Dif-

ferenz zwischen dem neuen Ergebnisgehalt und
dem bisher ausbezahlten Ergebnisgehalt.
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Articolo 21 - Costi della Retribuzione di risultato
per 'anno 2025

Dal 01.01.2025 al 31.12.2025, ai fini dell’assegna-
zione della retribuzione di risultato al personale di
cui all’art. 20, comma 1, ad ogni direzione provin-
ciale competente € messo a disposizione un appo-
sito fondo annuale calcolato per I'anno scolastico
di riferimento nella misura del 15,5 per cento della
somma dei punti a), b), d) e f) dell’articolo 9,
comma 1, per ogni ispettore e ispettrice.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di ri-
sultato vengono considerati tutti i posti potenziali
previsti nell’organico degli ispettori.

Si tratta in totale di 18 persone a tempo pieno (full
time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di risultato e la retribu-
zione di risultato attualmente corrisposta.

Euro 296.247,72 - euro 238.968,85 = euro
57.278,87

Da un punto di vista economico si precisa che I'ade-
guamento all'inflazione come descritto, non com-
porta costi a regime per gli anni successivi, trattan-
dosi di importi una tantum.

3.19
Articolo 22 — Costi della Retribuzione di risultato

A decorrere dal 01.01.2026, ai fini dell’assegna-
zione della retribuzione di risultato al personale di
cui all’art. 20, comma 1, ad ogni direzione provin-
ciale competente € messo a disposizione un appo-
sito fondo annuale nella misura del 20 per cento
della somma dei punti a), b), d) ed f) dell’articolo 9,
comma 1, spettanti per I'anno scolastico di riferi-
mento al medesimo personale ispettivo.

Ai fini del calcolo dei costi della retribuzione di ri-
sultato vengono considerati tutti i posti potenziali
previsti nell’organico degli ispettori.

Si tratta in totale di 18 persone a tempo pieno (full
time equivalent, FTE).

| costi aggiuntivi annuali derivano dalla differenza
tra la (nuova) retribuzione di risultato e la retribu-
zione di risultato attualmente corrisposta.
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382.255,13 Euro - 238.968,85 Euro = 143.286,28
Euro

Der inflationsbereinigte Anstieg des Prozentsatzes
des Ergebnisgehaltes wird durch die gemal} Artikel
24 festgelegte Erhohung der Arbeitszeit von min-
destens 38 auf 40 Wochenstunden kompensiert.

SchlieRlich ist anzumerken, dass das neue Lohnmo-
dell, das vollstandig ab 01.01.2026 gilt, die Errei-
chung von Ergebnissen durch die Schulinspektorin-
nen und -inspektoren starker berlicksichtigt. Der
eigentliche variable Teil des Gehalts, der aus dem
Ergebnisgehalt besteht, macht durchschnittlich
16,67 % des Gesamtbetrags aus (21.236,40 € /
127.418,38 €), was einer Steigerung von 4,26 % ge-
genldber der aktuellen Situation entspricht
(13.276,05 € / 107.019,14 €).

Es folgt eine Zusammenfassung der Kosten im Drei-

jahreszeitraum 2025-2027, die sich fiir das Ergeb-

nisgehalt ergeben und vom Kollektivvertragsver-

handlungsfonds finanziert werden:

e flir das Jahr 2025: 0,00 Euro

e flir das Jahr 2026: 143.286,28 Euro

e fiir das Jahr 2027: 143.286,28 Euro Folge-
kosten

3.20
Artikel 23 - Zweisprachigkeitszulage und Dreispra-
chigkeitszulage fiir das Inspektionspersonal

Ab 01.01.2025 erhalten die Inspektorinnen und In-
spektoren die Zweisprachigkeitszulage, die sich auf
das Laureat bzw. die Niveaustufe C1 des Gemein-
samen Europdischen Referenzrahmens fiir Spra-
chen bezieht, in Hohe von jahrlich 2.821,14 Euro
brutto.

Der derzeitige Bruttojahresbetrag betragt 2.821,14
Euro und bleibt unverandert.

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten, da die
Zweisprachigkeitszulage fur das Inspektionsperso-
nal bereits ausbezahlt wird.

Ab 01.01.2025 wird auch die Dreisprachigkeitszu-
lage ausbezahlt, deren durchschnittlicher Jahres-
bruttobetrag gegenilber der derzeitigen Hohe im
Wesentlichen unverdndert bleibt.

Dies entspricht einer Minderausgabe von 62,46
Euro.
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Euro 382.255,13 - euro 238.968,85 = euro
143.286,28

L’aumento della percentuale della retribuzione di
risultato, al netto dell’inflazione, € compensato
dalle maggiori prestazioni lavorative previste
dall’articolo 24 (da 38 a 40 ore settimanali minime).

Si fa notare, infine, che la nuova struttura stipen-
diale che verra applicata con il nuovo contratto col-
lettivo definitivamente a partire dal 01.01.2026 va-
lorizza maggiormente il raggiungimento dei risul-
tati da parte degli ispettori scolastici. La parte va-
riabile vera e propria dello stipendio, costituita
dalla retribuzione di risultato, rappresenta media-
mente il 16,67% del totale complessivo (21.236,40
€/ 127.418,38 €), con un aumento del 4,26% ri-
spetto alla situazione attuale (13.276,05 € /
107.019,14 €).

Segue una sintesi dei costi relativamente al triennio
2025-2027 derivanti dalla retribuzione di risultato
finanziati dal fondo per la contrattazione collettiva:

e perl’anno 2025: euro 0,00

e perl’anno 2026: euro 143.286,28

e perl’anno 2027: euro 143.286,28 costi a
regime

3.20
Articolo 23 - Indennita di bilinguismo e trilingui-
smo per il personale ispettivo

A decorrere dal 01.01.2025, al personale ispettivo
e corrisposta l'indennita di bilinguismo, riferita al
diploma di laurea ovvero al livello di competenza
C1 del Quadro comune europeo di riferimento per
la conoscenza delle lingue, pari all'importo annuo
lordo di euro 2.821,14.

L'importo annuo lordo attuale & di euro 2.821,14 e
rimane invariato.

Non comporta maggiori costi perché l'indennita di
bilinguismo per il personale ispettivo viene gia cor-
risposta.

A decorrere dal 1.1.2025 é corrisposta anche I'in-
dennita di trilinguismo, il cui importo annuo medio
lordo rimane sostanzialmente invariato rispetto
alla situazione attuale.

Si tratta di un minor costo di 62,46 euro.
(Importo attuale: 3 x 47.015,73 euro x 11%) - im-
porto dal 1.1.2025: (3 x 47.204,99 euro x 11%)
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(Derzeitiger Betrag: 3 x47.015,73 Euro x 11%) — Be-
trag ab 01.01.2025: (3 x 47.204,99 Euro x 11%)

3.21
Artikel 24 - Arbeitsverpflichtung fiir das Inspekti-
onspersonal

Ab 01.01.2026 wird die durchschnittliche Mindest-
arbeitszeit pro Woche von 38 Stunden auf 40 Stun-
den erhoht.

3.22
Artikel 25 — Kosten fiir Lehrpersonen mit Inspekti-
onsauftrag

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten, da die
Hochstausgaben fir das variable Positionsgehalt
fir das Inspektionspersonal und das Ergebnisgeh-
alt bereits in Artikel 20, 21 und 22 festgelegt sind.
Bericksichtigt wird die maximal zuldssige Anzahl
an Inspektorinnen und Inspektoren.

3.23
Artikel 26 — Kosten fiir die Ubergangsbestimmun-
gen

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten, da die
Hochstausgaben fiir die Schulfiihrungskrafte be-
reits in Artikel 11 und die Héchstausgaben fiir das
Inspektionspersonal bereits in Artikel 20 festgelegt
sind.

3.24
Artikel 27 — Kosten fiir die Aufhebungen

Es entstehen keine zusatzlichen Kosten.

3.25

Die Anlage 1 (Komplexitatskoeffizienten der Schu-
len) bringt keine Ausgaben mit sich. Die entspre-
chenden Mehrausgaben sind im Artikel 11 vorge-
sehen.

3.26

Die Anlage 2 (Komplexitatskoeffizienten des In-
spektionspersonals) bringt keine Ausgaben mit
sich. Die entsprechenden Mehrausgaben sind im
Artikel 20 vorgesehen.
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3.21
Articolo 24 — Impegno di lavoro per il personale
ispettivo

Dal 01.01.2026 l'attivita lavorativa settimanale mi-
nima media viene aumentata da 38 a 40 ore.

3.22
Articolo 25 - Costi per il personale docente con in-
carico ispettivo

Non comporta costi aggiuntivi, in quanto la spesa
massima per la retribuzione di posizione variabile
per il personale ispettivo e la retribuzione di risul-
tato & gia conteggiata agli articoli 20, 21 e 22. Viene
preso in considerazione |'organico del personale
ispettivo.

3.23
Articolo 26 — Costi per le norme transitorie

Non comporta costi aggiuntivi, in quanto la spesa
massima & gia conteggiata per i dirigenti scolastici
nell’articolo 11 e per il personale ispettivo nell’arti-
colo 20.

3.24
Articolo 27 — Costi per le abrogazioni

Non comporta costi aggiuntivi.

3.25

L’allegato 1 (Coefficienti di complessita delle isti-
tuzioni scolastiche) non comporta nuove o mag-
giori spese. Le maggiori spese sono previste dall’ar-
ticolo 11.

3.26

L’allegato 2 (Coefficienti di complessita per il per-
sonale ispettivo) non comporta nuove o maggiori
spese. Le maggiori spese sono previste dall’articolo
20.
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3.27
Beschreibung der Berechnung der Sozialabgaben
und IRAP

Bei der Berechnung der Gesamtkosten fiir die
Schulfihrungskrafte und die Inspektorinnen und
Inspektoren missen nicht nur die Bruttolohne be-
ricksichtigt werden, sondern auch die Sozialabga-
ben zulasten der Verwaltung, die einen wesentli-
chen Bestandteil der 6ffentlichen Ausgaben dar-
stellen.

Diese Abgaben variieren je nach Vertragsart des
Personals (befristetes oder unbefristetes Arbeits-
verhaltnis).

Da es sich bei den Schulfiihrungskraften und die In-
spektorinnen und Inspektoren um unbefristet an-
gestelltes Personal handelt, kdnnen die Sozialabga-
ben und die IRAP einheitlich mit einem Prozentsatz
von 37,70% berechnet werden.
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3.27
Spiegazione calcolo oneri sociali e IRAP

Nel calcolo dei costi complessivi relativi al perso-
nale dirigenziale ed ispettivo & necessario conside-
rare non solo le retribuzioni lorde, ma anche gli
oneri sociali a carico dell’amministrazione, che rap-
presentano una componente significativa della
spesa pubblica.

Questi oneri variano in funzione della tipologia
contrattuale del personale (tempo determinato o
tempo indeterminato).

Poiché i dirigenti scolastici e gli ispettori sono per-
sonale assunto a tempo indeterminato, gli oneri e
I'IRAP possono essere calcolati in modo uniforme
con una percentuale del 37,70%.

4. Bestimmung der verfiigbaren finanziellen Mit-
tel und der Deckung der Kosten, die sich durch
diesen Vertragsentwurf ergeben

4. Determinazione delle risorse finanziarie dispo-
nibili e della copertura degli oneri derivanti
dalla presente ipotesi di contratto

Die Agentur muss bei den Verhandlungen die im
Verhéltnis zu den verfligbaren Finanzmitteln fest-
gelegten Ausgabengrenzen einhalten (Artikel 4-bis,
Absatz 7 der Personalordnung).

Artikel 5 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. De-
zember 2024, Nr. 11, i.g.F., ,Landesstabilitétsge-
setz fiir das Jahr 2025“, legt die finanziellen Mittel
fir die Ermachtigung der Vertragsverhandlungen
fest.

Die verfligbaren Finanzmittel sind im gesetzlich
vorgesehenen Fonds flr Kollektivvertragsverhand-
lungen festgelegt, der folgende Betrdge zu Lasten
des Landeshaushaltes 2025-2027 vorsieht:
337.674.028,45 Euro fir das Jahr 2025,
266.607.923,35 Euro fir das Jahr 2026 und
263.230.519,95 Euro fir das Jahr 2027 (Artikel 5,
Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. Dezember
2024, Nr. 11, nachfolgend als ,Stabilitatsgesetz
2025“ bezeichnet).

Im Rahmen der fir alle Kollektivvertragsbereiche
bereitgestellten finanziellen Gesamtmittel wurden
die Kosten fiir die jeweiligen Erneuerungen von
Kollektivvertragen, die sich auf die einzelnen Berei-
che beziehen, geschatzt. Die auf diese Weise ge-
schatzten Betrdge wurden gleichzeitig mit den
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L’Agenzia nell’ambito della trattativa & tenuta al ri-
spetto dei limiti di spesa determinati in relazione
alle risorse finanziarie disponibili (articolo 4-bis,
comma 7 dell’Ordinamento sul personale).

L'articolo 5, comma 1, della legge provinciale 20 di-
cembre 2024, n. 11, s.m.i., “Legge di stabilita pro-
vinciale per I'anno 2025, stabilisce le risorse finan-
ziarie per l'autorizzazione alla contrattazione col-
lettiva.

Le risorse finanziarie disponibili sono stabilite dal
fondo per la contrattazione collettiva che prevede i
seguenti importi a carico del bilancio provinciale
2025-2027: 337.674.028,45 euro per I'lanno 2025,
266.607.923,35 euro per lanno 2026 e
263.230.519,95 euro per I'anno 2027 (articolo 5,
comma 1, della legge provinciale del 20 dicembre
2024, n. 11 di seguito denominata “legge di
stabilita 2025”).

Nell’lambito delle risorse finanziarie complessiva-
mente previste per tutti i comparti di contratta-
zione sono stati stimati i costi per i vari rinnovi dei
contratti collettivi riferiti a ciascun comparto di
contrattazione. Gli importi cosi stimati sono stati
approvati contestualmente agli obiettivi
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Programmzielen genehmigt, die die Landesregie-
rung der Agentur flir Gewerkschaftsbeziehungen
fur jeden Verhandlungsbereich erteilt hat.
Insbesondere hat die Landesregierung fir den vor-
liegenden Vertrag folgende Betrage genehmigt:

— Fur dasJahr 2025: 3.950.0000,00 Euro,
— fir das Jahr 2026: 3.500.000,00 Euro,
— fir das Jahr 2027: 3.500.000,00 Euro.

Diese finanziellen Mittel bilden die Grundlage fiir
die Umsetzung der vorgesehenen MaRRnahmen und
spiegeln das Engagement der 6ffentlichen Verwal-
tung wider, die wirtschaftliche Anerkennung des
Direktions- und Inspektionspersonals im Einklang
mit den im Vertrag festgelegten Zielsetzungen si-
cherzustellen.

Der Gesamtbetrag der Mehrausgaben, sowohl fiir
das laufende Jahr als auch fir die Folgejahre (Fol-
gekosten) ist in nachfolgender Tabelle ersichtlich
und ergibt sich aus der Summe der Kosten fiir die
Einmalzahlungen fiir die Jahre 2023-2024, Sanipro
und Abo und das neue Lohnmodell:
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programmatici che la Giunta provinciale ha impar-
tito all’Agenzia per le relazioni sindacali per ciascun
comparto di contrattazione. In particolare, per il
presente contratto la Giunta ha approvato i se-
guenti importi:

— perl’anno 2025: euro 3.950.0000,00;
per 'anno 2026: euro 3.500.000,00;
— perl’anno 2027: euro 3.500.000,00.

Queste risorse finanziarie costituiscono la base per
I'attuazione delle misure previste e riflettono I'im-
pegno dell’amministrazione pubblica a garantire il
riconoscimento economico dei dirigenti scolastici e
del personale ispettivo in linea con gli obiettivi sta-
biliti nel contratto.

L'importo totale delle spese aggiuntive, sia per
I’'anno in corso che per gli anni successivi (costi a
regime), e riportato nella tabella seguente e risulta
dalla somma dei costi per gli emolumenti una tan-
tum per gli anni 2023-2024, Sanipro e Abo e il
nuovo modello stipendiale:
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2025 2026 2027
Bruttobetrag | Bruttobetrag | Bruttobetrag
Artikel Beschreibung [ Descri- ohne Sozial- ohne Sozial- ohne Sozial-
zione articolo beitrage /Im- | beitrdge /Im- | beitrdge [Im-
porto lordo porto lordo porto lordo
oneri esclusi oneri esclusi oneri esclusi
Una tantum LFZ 1.1.2023
30.6.2023 67.752,67 € 0,00 € 0,00 €
Una tantum LFZ 1.7.2023 161.544,70 € 0,00€ 0,00€
UNA TANTUM 2023 - 2024 31.12.2024
318.428,39 € 0,00 € 0,00 €
Una tantum LFZ 1.1.2024
31.12.2024 193.511,17€ 0,00 € 0,00 €
Una tantum 1.745,12 € 221.630,24 €
GESAMT / TOTALE 962.867,18 € 0,00 € 0,00 €
Sozialbeitrédge [ oneri sociali 37,7% 363.000,93 €
K ink . e .
GesaTt osten.m l.so.malbeltrage | Costi 1.325.868,11 €
totali incl oneri sociali
Sanipro 0,00 € 22.651,20 € 22.651,20 €
SANIPRO + ABO (wie BUKV / come CCl)
Siidtirol Pass [ Alto Adige Pass 0,00 € 33.000,00 € 33.000,00 €
GESAMT / TOTALE 0,00 € 55.651,20 € 55.651,20 €

53



32/33
Sozialbeitréage [ oneri sociali 37,7% 0,00 € 8.539,50 € 8.539,50 €
Gesamtkosten inkl Sozialbeitrage / Costi 0,00 € 64.190,70 € 64.190,70 €

totali incl oneri sociali

NEUES LOHNMODELL / NUOVO MODELLO
STIPENDIALE

Grundentlohnung SFK [ Trat-
tamento fondamentale diri-
genti scolastici

1.570.907,08 €

1.570.907,08 €

1.570.907,08 €

Ergebnisgehalt SFK / Retribu-
zione di risultato dirigenti
scolastici

427.790,73 €

926.091,28 €

926.091,28 €

Staatliches Grundgehalt und

fixes Positionsgehalt Inspek-

toren / Stipendio tabellare e
ind. pos. fissa ispettori

252.614,24 €

252.614,24 €

252.614,24 €

Ergebnisgehalt Inspektoren /
Retribuzione di risultato
ispettori

57.278,87 €

143.286,28 €

143.286,28 €

Zulage fiir den Gebrauch der

ladinischen Sprache SFK [ In-

dennita uso lingua ladina diri-
genti scolastici

317,99 €

317,99 €

317,99 €

An die Landesevaluations-
stelle abgeordnete SFK - va-
riablen Landesbeziige / Diri-
genti scol. distaccati al SPV -

Retribuzione di pos. Var.

-6.485,67 €

-6.485,67 €

-6.485,67 €

Zulage Inspektoren / Inden-
nita ispettori

-28.714,21 €

-28.714,21 €

-28.714,21 €
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Variables Positionsgehalt des
Landes SFK / Retribuzione di
posizione variabile dirigenti

scolastici

-483.873,29 €

-483.873,29 €

-483.873,29 €

Zwei - Dreisprachigkeitszu-
lage / Indennita bilinguismo e
trilinguismo

62,46 €

62,46 €

62,46 €

GESAMT / TOTALE

1.789.773,29 €

2.374.081,25 €

2.374.081,25 €

Sozialbeitrage [ oneri sociali 37,7%

674.744,53 €

895.028,63 €

895.028,63 €

Gesamtkosten inkl Sozialbeitrdge / Costi
totali incl oneri sociali

2.464.517,82 €

3.269.109,88 €

3.269.109,88 €
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An die Landesevaluations-
stelle abgeordnete SFK Er-
gebnlsg.ehalt / I?lrlgentl scol. 18.762,75 43.565,43 € 43.565,43 €
distaccati al SPV
Retribuzione di risultato
WEITERE INSTITUTE / ALTRI ISTITUTI
An die Landesevaluations-
stelle abgeordnete SFK -
staatliches Grundgehalt/ Diri- 68.899,43 € 68.899,43 € 68.899,43 €
genti scol. distaccati al SPV -
Stipendio tabellare
GESAMT / TOTALE 87.662,18 € 112.464,86 € 112.464,86 €
Sozialbeitrage [ oneri sociali 37,7% 33.048,64 € 42.399,25 € 42.399,25 €
Gesamtkosten inkl Sozialbeitrage / Costi 120.710,82 € 154.864,11 € 154.864,11 €

totali incl oneri sociali

GESAMTKOSTEN ohne Sozialbeitrédge /
SOMMA TOTALE senza oneri

2.840.302,65 €

2.542.197,31 €

2.542.197,31 €

Gesamtkosten OHNE Abo+ / Somma SENZA
Abo+ (non soggetto a oneri)

2.840.302,65 €

2.509.197,31 €

2.509.197,31 €

Sozialbeitrdge (ohne Abo+) [ Oneri (senza
Abo+)

1.070.794,10 €

945,967,39 €

945,967,39 €

GESAMTKOSTEN inkl. Sozialbeitrage und
Abo+ [ TOTALE con oneri e Abo+

3.911.096,75 €

3.488.164,70 €

3.488.164,70 €

Bozen, am 14.11.2025
Landesagentur fiir die Gewerkschaftsbeziehungen

Der Prasident

H T
Troger ermann Troger

Hermann
Die effektiven Mitkli€@2b
12:18:00

uTC

Brunhild Pircher

Domenico Laratta

Bolzano, li 14/11/2025

Il Presidente

| Membri effettivi

Agenzia provinciale per le relazioni sindacali
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Firmato digitalmente da:
Nome: DOMENICO LARATTA o Brunhild Pircher
Emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Sigr Dat a 1 4 /1 —I / 2025 —I 1 4 4 4 8
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PAB/LAND 2025

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge- und

Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschopfungssteuer

Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Importo /
Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag
U04021.5880 U0000522 2.355.233,05 U04021.5910 U0000523 829.368,37 U04021.5111 u0003197 241.425,73
U04021.5970 U0000525 485.069,60
U04021.5915 U0003532
U04021.0185 U0006002
2.840.302,65 829.368,37 241.425,73
Totale 3.911.096,75
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PAB/LAND 2026

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschépfungssteuer

Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Importo /
Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag
U04021.5880 U0000522 1.417.168,55| U04021.5910 U0000523 732.685,61 U04021.5111 u0003197 213.281,77
U04021.5970 U0000525 1.069.377,56
U04021.5915 U0003532 22.651,20
U04021.0185 U0006002 33.000,00
2.542.197,31 732.685,61 213.281,77
Totale 3.488.164,70
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PAB/LAND 2027

Stipendi / Gehilter

Oneri previdenziali e assistenziali / Fiirsorge- und
Sozialverisicherungsbeitrage

IRAP / Regionale Wertschopfungssteuer

Pos. Fin. / Fin. Capitolo / Pos. Fin. / Fin. Capitolo/ | Pos. Fin. / Fin. Importo /
Capitolo / Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Importo / Betrag Kapitel Pos. Betrag
U04021.5880 U0000522 1.417.168,55| U04021.5910 u0000523 732.685,61 U04021.5111 U0003197 213.281,77
U04021.5970 U0000525 1.069.377,56
U04021.5915 U0003532 22.651,20
U04021.0185 U0006002 33.000,00
2.542.197,31 732.685,61 213.281,77
Totale 3.488.164,70
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Finanzposition/

Anderung

Bereich-Programm-Titel-

JAHR/ | FISTL./ Kapitel/ Posizione Kompetenz/ Anderung Kassa/ | Anderung/ Gruppierung/
ANNO [ CDR Capitolo finanziaria Variazione Variazione cassa variazione | Missione-programma-titolo
competenza macroaggragato
2025 GD U20031.0420 U0003719 3.911.096,75 - 20-03-1-10
2025 04 U04021.5880 U0000522 2.355.233,05 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.5970 U0000525 485.069,60 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.5910 U0000523 829.368,37 + 04-02-1-01
2025 04 U04021.5111 U0003197 241.425,73 + 04-02-1-02
2025 | PAB U20011.0030 U0002552 3.911.096,75 - 20-01-1-10
2025 | PAB U04021.5880 U0000522 2.355.233,05 + 04-02-1-01
2025 | PAB U04021.5970 U0000525 485.069,60 + 04-02-1-01
2025 | PAB U04021.5910 U0000523 829.368,37 + 04-02-1-01
2025 | PAB U04021.5111 U0003197 241.425,73 + 04-02-1-02
2026 GD U20031.0420 U0003719 3.488.164,70 - 20-03-1-10
2026 04 U04021.5880 U0000522 1.417.168,56 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5970 U0000525 1.069.377,56 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5915 U0003532 22.651,20 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.0185 U0006002 33.000,00 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5910 U0000523 732.685,61 + 04-02-1-01
2026 04 U04021.5111 U0003197 213.281,77 + 04-02-1-02
2027 GD U20031.0420 U0003719 3.488.164,70 - 20-03-1-10
2027 04 U04021.5880 U0000522 1.417.168,56 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5970 U0000525 1.069.377,56 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5915 U0003532 22.651,20 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.0185 U0006002 33.000,00 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5910 U0000523 732.685,61 + 04-02-1-01
2027 04 U04021.5111 U0003197 213.281,77 + 04-02-1-02
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Anlage 8

Anlage
Haushaltsanderungsdekret
aufzeigend Daten von
Interesse des Schatzmeisters

AUSGABEN



Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

Programm

Titel

Summe Programm

2025/ 2

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
RESERVEFONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE

iy
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhéhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.911.096,75 0,00
Kassenveranschlagung 3.911.096,75 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.911.096,75 0,00
Kassenveranschlagung 3.911.096,75 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.911.096,75 0,00
Kassenveranschlagung 3.911.096,75 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 3.911.096,75
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 3.911.096,75
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.911.096,75
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.911.096,75
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1
AUSGABEN

%

AUFGABENBEREICH, BEZEICHUNG
PROGRAMM, TITEL

SUMME AUFGABENBEREI(C 20

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2025 / 4 Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstande
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

voraussichtliche Riickstinde
Kompetenzveranschlagung
Kassenveranschlagung

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erhohung Verminderung
0,00 0,00
0,00 3.911.096,75
0,00 3.911.096,75
0,00 0,00
3.911.096,75 3.911.096,75
3.911.096,75 3.911.096,75
0,00 0,00
3.911.096,75 3.911.096,75
3.911.096,75 3.911.096,75

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

20

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2026 / 2

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE

iy
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6éhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstdnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN

AUFGABENBEREICH,
PROGRAMM, TITEL

BEZEICHUNG

Verwaltungsfehlbetrag

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREI(C

AUFGABENBEREICH
Programm

Titel

Summe Programm

SUMME AUFGABENBEREIC

20

20

AUSBILDUNG UND RECHT AUF BILDUNG
SONSTIGE NICHT-UNIVERSITARE UNTERRICHTSORDNUNGEN
LAUFENDE AUSGABEN

FONDS UND RUCKSTELLUNGEN
SONSTIGE FONDS
LAUFENDE AUSGABEN

SUMME AUSGABENANDERUNGEN

SUMME AUSGABEN ALLGEMEIN

2027 | 2

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE
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Anlage 8/1

Anlage Haushaltsanderungsdekret aufzeigend Daten von Interesse des Schatzmeisters
Bezugnehmend BESCHLUSS DER LANDESREGIERUNG 1250000009/2025 - Anlage 8/1

AUSGABEN
ANDERUNGEN
Erh6éhung Verminderung
0,00 0,00
voraussichtliche Rickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 0,00
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstiande 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 0,00 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstinde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00
voraussichtliche Riickstdnde 0,00 0,00
Kompetenzveranschlagung 3.488.164,70 3.488.164,70
Kassenveranschlagung 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
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Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Allegato 8

Allegato decreto di variazione
del bilancio riportante i dati
d’'interesse del Tesoriere

SPESE



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

Disavanzo d'amministrazione

MISSIONE 4
Programma 2
Titolo 1
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20
Programma 1
Titolo 1
Totale Programma 1
Programma 3
Titolo 1
Totale Programma 3
2025/ 2

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
SPESE CORRENTI

FONDI E ACCANTONAMENTI
FONDO DI RISERVA
SPESE CORRENTI

ALTRI FONDI
SPESE CORRENTI

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE
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18/11/2025-10-503



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.911.096,75 0,00
previsione di cassa 3.911.096,75 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.911.096,75 0,00
previsione di cassa 3.911.096,75 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.911.096,75 0,00
previsione di cassa 3.911.096,75 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 3.911.096,75
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 3.911.096,75
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.911.096,75
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.911.096,75
previsione di cassa 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1
SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 20

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

2025 / 4 Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan
SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI

in aumento in diminuzione
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.911.096,75
previsione di cassa 0,00 3.911.096,75
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.911.096,75 3.911.096,75
previsione di cassa 3.911.096,75 3.911.096,75
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.911.096,75 3.911.096,75
previsione di cassa 3.911.096,75 3.911.096,75

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE

74

2025/ 5



Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Disavanzo d'amministrazione
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE
Disavanzo d'amministrazione
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 2
TOTALE MISSIONE 4
MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Totale Programma 3
TOTALE MISSIONE 20

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL * ALTO ADIGE
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Allegato 8/1

Allegato decreto di variazione del bilancio riportante i dati d'interesse del Tesoriere
Rif. DELIBERA DELLA GIUNTA PROVINCIALE 1250000009/2025 - Allegato 8/1

SPESE
VARIAZIONI
in aumento in diminuzione
0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00
residui presunti 0,00 0,00
previsione di competenza 3.488.164,70 3.488.164,70
previsione di cassa 0,00 0,00

iy

Autonome Provinz Bozen
Provincia autonoma di Bolzano
Provinzia autonoma de Bulsan

SUDTIROL - ALTO ADIGE
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Sichtvermerke i. S. d. Art. 13 L.G. 17/93 und
L.G. 6/22 Gber die fachliche, verwaltungsmaRige
und buchhalterische Verantwortung

Der Ressortdirektor / Il Direttore di dipartimento

Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione
Der Abteilungsdirektor / Il Direttore di ripartizione

Laufendes Haushaltsjahr

La spesa per stipendi, oneri e IRAP

Visti ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93
e della L.P. 6/22 sulla responsabilita tecnica,
amministrativa e contabile

TSCHENETT GUSTAV
TSCHIGG STEPHAN
TUTTOLOMONDO TONINO
STUFLESSER MATHIAS
MATZNELLER ALBRECHT
TSCHIGG STEPHAN

Esercizio corrente

per gli esercizi 2025-2026-2027
viene impegnata come da tabella
allegata
zweckgebunden impegnato
als Einnahmen accertato
ermittelt in entrata
auf Kapitel sul capitolo
Vorgang operazione

. " 19/11/2025 09:44:10
Der Direktor des Amtes fiir Ausgaben TACCHINARDI MARTA

Der Direktor des Amtes flir Finanzaufsicht

Der Direktor des Amtes flir Einnahmen

Diese Abschrift
entspricht dem Original

18/11/2025 12:17:57
18/11/2025 12:13:04
18/11/2025 11:52:43
18/11/2025 11:54:07
18/11/2025 11:59:06
18/11/2025 12:10:32

Die Ausgabe fir Zulagen,
Sozialabgaben und IRAP fiur die
Haushaltsjahre 2025-2026-2027 wird,
wie aus beiliegender Tabelle,
zweckgebunden

Il Direttore dell'Ufficio spese

Il Direttore dell'Ufficio Vigilanza finanziaria

Il Direttore dell'Ufficio entrate

Per copia

conforme all'originale

Datum / Unterschrift

Abschrift ausgestellt fir

data/ firma

Copia rilasciata a

1



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Die Landeshauptmannstellvertreterin
La Vice-Presidente della Provincia

Der Generalsekretar
Il Segretario Generale

Es wird bestatigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 80 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Rosmarie Pamer

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

Datum/Unterschrift

PAMER ROSMARIE

MAGNAGO EROS

211112025

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

2111/2025

211112025

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui e tratta, costituito da 80
pagine, esclusa la presente. || documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I'’Amministrazione provinciale, é stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Eros Magnago

L'’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all'originale

Data/firma





