ESIST SCHON,
DASSESDICH GIBT!




Finfach mal lacheln!

<

e Bewusst auf schone Aspekte
der Arbeit denken.
° Gute Laune steckt deine

Kollegen an.




Sei stolz auf dich!
J

Tipp! Setze dir viele kleine
Ziele und du wirst viele
Erfolgssnomente erleben.

e Strebe nicht nach Perfektion.

e Realistische Erwartungen & gute

Arbeit fihren zum Erfolg.
Fehler sind menschlich.




Mach mal kurz Pause!

e Tanke Energie, um mit voller Kraft durchstarten zu
kdnnen (z.B. in der Natur).
e Belohne dich mit kleinen Dingen, die dir gut tun.
J Versorge deinen Kdrper mit einer gesunden
Erndhrung, ausreichend Wasser und Schlaf.



Schiitze deine Kollegen!

e "Danke" & "Bitte" sagen, fordert ein gutes
Arbeitsklima.
e Ein freundliches Miteinander bewirkt eine
bessere Zusammenarbeit.
e Vergleiche dich nicht mit anderen, denn jeder
hat eigene Starken und Schwachen.
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Du darfst ‘Nein' sagen!

o Du darfst einen
Gefallen auch mal
freundlich ablehnen.
o Wenn du dich
benachteiligt oder
ausgenutzt fuhlst,
sprich es direkt an.
e Man muss sich nicht
immer alles gefallen
lassen.




Demotivation ignorieren!

J Gehe mit gutem
Beispiel voran.
e Versuche die schlechte
Laune von Kollegen zu
verbessern (z.B. mit
einem Lob).
e Nimm die Kritik von
anderen neutral an und
reagiere vernunftig.




..mit Gemiitlichkeit!

¢ Halte deinen Platz sauber, damit du
dich dort wohl fihlst.
e Bestehe auf deine Grundbedurfnisse
(trinken, essen, Toilettengang).
o Pflanzen im Raum helfen die
Aufmerksamkeit zu verbessern.



Unsere Philosophie!

"Mir mechtn in olla, de in Gostgewerbe tdtig san, a

riesn groafsis Vogelt's Gott sougn!"
Mit diesem Maturaprojekt méchten wir mehr Wertschatzung
far das Personal im Gastgewerbe erlangen.
SchlieB3lich und endlich seid Ihr unbezahlbar!

Unsere Sponsoren!

(3 ADERFORM %’
Lving natvare MAGDALENAHOF

* ok ok ok

Hoteliers- und Gastwirteverband
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Motivationshandbuch von Julia, Michaela und Johanna Maria
in Zusammenarbeit mit der
Landeshotelfachschule Bruneck und dem HGV-Bezirk
Pustertal/Gadertal!



