p'") Bereichsabkommen vom 11. Juni 2019, Nr. O+
Bereichsabkommen fiur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration

1)Kundgemacht im Amtsblatt vom 13. Juni 2019, Nr. 24.

I. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 (Anwendungsbereich und Gegenstand)

(1) Dieses Bereichsabkommen gilt fir das Berufsbild ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration*“ des Landes Sudtirol und regelt
die Arbeitszeit und weitere spezifische Aspekte des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Dieses Bereichsabkommen tritt am 1. September 2018 in Kraft und gilt so lange, bis es durch einen spateren
Bereichskollektivvertrag betreffend das Personal laut Absatz 1 ersetzt wird.

(3) Die einzelnen Bestimmungen dieses Bereichsabkommens finden gemaR den zeitlichen Festlegungen in Artikel 8 zu den Ubergangs-
und Schlussbestimmungen Anwendung.

(4) Im vorliegenden Vertrag wird im Sinne der einfacheren Lesbarkeit die Diktion ,Schilerinnen und Schuler” verwendet und umfasst
auch die Kinder des Kindergartens, sofern die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration am Kindergarten arbeiten.

1. ABSCHNITT
Arbeitszeit

Art. 2 (Arbeitszeit)

(1) Die vertragliche Arbeitszeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration betréagt bei einem Vollzeitarbeitsverhaltnis 38
Wochenstunden.

(2) Im Rahmen der Arbeitszeit laut Absatz 1 ist wahrend der Zeit der didaktischen Tatigkeit die Bildungsarbeit und
Unterstutzungsarbeit mit den Schuilerinnen und Schilern im AusmafR von 31 Wochenstunden zu leisten, auf welche im Verhaltnis zur
Verwaltungstatigkeit ein Koeffizient von 1,22 zur Anwendung kommt.

(3) Wenn es die dienstlichen Erfordernisse erlauben, kann das Personal, und zwar auch im Falle horizontaler Teilzeitarbeit, im Laufe
des Arbeitstages, am Vormittag oder am Nachmittag, eine bezahlte Ruhepause (,,Kaffeepause*) von 15 Minuten einlegen. Aufrecht
bleibt die verpflichtende Pause zur psycho-physischen Erholung von wenigstens 30 Minuten, falls die Tagesarbeitszeit mehr als sechs
Stunden betragt. Wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter fur Integration die tagliche Pause zur psycho-physischen Erholung aus
dienstlichen Erfordernissen aufgrund einer entsprechenden Entscheidung der vorgesetzten Fuhrungskraft in Bereitschaft innerhalb der
Struktur verbringen muss, wird die entsprechende Zeit als Arbeitszeit laut Absatz 2 anerkannt.

(4) Zusatzlich zu der unter Absatz 2 genannten Arbeitszeit sind durch die Mitarbeiterin und den Mitarbeiter fur Integration folgende
Tatigkeiten zu leisten:

a) die notwendige Zeit fur die Begleitung und Unterstitzung der zugeteilten Schilerinnen und Schiler bei den
Abschlussprufungen laut Artikel 7 sowie

b) maximal zwolIf halbe Tage im Laufe des Schuljahres fur die Begleitung und Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiler bei
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen laut Artikel 5.

Die entsprechende Zeit kann nicht fur andere Aufgaben verwendet werden.




(5) Die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter fur Integration muss zudem bis zu 180 Stunden jahrlich fur folgende zuséatzliche Tatigkeiten
leisten:

a) Teilnahme an Tatigkeiten der Kollegialorgane, sofern diese in Zusammenhang mit den von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur Integration begleiteten Schulerinnen und Schulern stehen,

b) Vorbereitung und Auswertung der in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten- oder Lehrpersonal getroffenen didaktischen
MaRnahmen im Rahmen des individuellen Bildungsplanes der zugewiesenen Schulerinnen und Schiler, insbesondere auch die
Mitwirkung an der gemeinsamen Planung und in Arbeitsgruppen, die Gestaltung von Lernumgebungen, die Vorbereitung von
Lernmaterialien, Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse,

c) Zusammenarbeit mit den Familien,
d) Gestaltung und Information in Bezug auf die Ubergange zwischen den Bildungsstufen,
e) Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachdiensten,

f)  Teilnahme an Fortbildungsinitiativen im Ausmaf von bis zu 30 Stunden im Jahr; im Falle von Fortbildungsinitiativen wahrend
der didaktischen Tatigkeiten gelten die Arbeitsstunden laut persénlichem Stundenplan der entsprechenden Tage als geleistet
und die daruber hinausgehenden Fortbildungsstunden werden vom Kontingent der 30 Stunden im Jahr in Abzug gebracht,

g) Tatigkeit in Zusammenhang mit der Arbeitssicherheit und Sicherheit der anvertrauten Schulerinnen und Schler;

h) andere Tatigkeiten, die mit den Bildungs- und Unterstitzungstatigkeiten in Zusammenhang stehen, ausgenommen die
direkte Arbeit mit den Schulerinnen und Schulern.

(6) Die zusatzlichen Tatigkeiten laut Absatz 5 sind Teil des Berufsbildes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration. Sie
werden, soweit mdglich, am Anfang des Schuljahres geplant und umfassen auch die kollegialen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten
zum Schuljahr; es steht keine Vergiitung von Uberstunden dafiir zu. Das Personal erstattet im Rahmen des jahrlichen
Zielvereinbarungsgesprachs Bericht tUber die Durchfiihrung der betreffenden Tatigkeiten, auch fir die Zuweisung der flexiblen
Gehaltselemente.

(7) Die individuelle Vor- und Nachbereitung der Bildungs- und Unterstitzungsstéatigkeit sind ebenfalls Aufgaben laut Berufsbild und
mdussen in jedem Fall geleistet werden.

(8) Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration mit einem Teilzeitverhaltnis wird die Arbeitszeit laut den Abséatzen 2, 4
Buchstabe b) und 5 im Verhéltnis reduziert. In jedem Fall sind neben der Bildungs- und Unterstitzungstatigkeit fur die Schulerinnen
und Schuler die zusatzlichen Tatigkeiten laut Buchstaben a), b), c), d) und e) des Absatzes 5 zu gewahrleisten, wobei die Organisation
dieser Tatigkeiten den Charakter des Teilzeitverhaltnisses nicht wesentlich beeintrachtigen darf.

(9) Unbeschadet der Méglichkeit einer allgemeinen Auftragserhdhung im Laufe des Schuljahres, kdnnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fUr Integration mit Teilzeit-Arbeitsvertrag fur zeitlich begrenzte besondere Erfordernisse von weniger als einem Monat mit
zusatzlichen Stunden beauftragt werden. Die zusatzliche Stundenleistung erfolgt im Einvernehmen mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur Integration und wird, je nach Verfugbarkeit, mit einer Erhdhung des individuellen Arbeitsvertrages oder mit dem
Stundenlohn fur Uberstunden vergiitet, sofern diese nicht mit einem Zeitausgleich wahrend der didaktischen Tatigkeit bei Abwesenheit
des Schulers bzw. der Schulerin ausgeglichen werden kénnen.

(10) Fur Tatigkeiten, die mit der Umsetzung zeitbegrenzter spezifischer, auRerordentlicher Projekte verbunden sind, kdnnen die
vorgesetzten Filhrungskréafte im Rahmen der verfiigbaren Kontingente fiir das betroffene Personal die Vergiitung von Uberstunden
zulassen, sofern der Zeitausgleich nicht moéglich ist.

(11) Fur Tage mit verkirzter Unterweisungszeit finden fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration die gleichen Regeln
Anwendung, wie sie fur das andere padagogische Personal der Struktur gelten, in der sie Dienst leisten.

111. ABSCHNITT
Weitere Bestimmungen zum Arbeitsverhaltnis

Art. 3 (Ordentlicher Urlaub, Ruhetage und Abwesenheiten)

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration haben fur jedes Schuljahr effektiv geleisteten Dienstes Anrecht auf dreiRig
Arbeitstage ordentlichen Urlaub sowie auf zwanzig Ruhetage, die in den Zeitrdumen in Anspruch genommen werden miussen, in denen
die Unterrichtstatigkeit unterbrochen wird.

(2) Das Personal, dessen wochentliche Dienstzeit auf sechs Tage verteilt ist, hat fur jedes Schuljahr effektiven Dienstes Anrecht auf
sechsunddreilig Arbeitstage ordentlichen Urlaub sowie zuséatzlich auf vierundzwanzig Ruhetage, die in den Zeitraumen in Anspruch
genommen werden, in denen die Unterrichtstatigkeit unterbrochen wird.




(3) Wahrend der sommerlichen Unterbrechung der Unterrichtstatigkeit nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration
normalerweise sechs Wochen, in jedem Fall nicht weniger als vier aufeinander folgende Wochen ordentlichen Urlaubs in Anspruch.

(4) In der restlichen unterrichtsfreien Zeit steht das Personal der Schule fur die Tatigkeiten im Sinne der Bestimmungen laut Artikel 2
Absatz 5 zur Verfugung.

(5) Das Personal, welches im Laufe des Schuljahres den ordentlichen Urlaub und die Ruhetage laut Absétzen 1 und 2 nicht vollstandig
anreift, muss die entsprechenden Tage mit Bildungs- und Unterstitzungstéatigkeiten fur die Schilerinnen und Schiler mit
Beeintrachtigung oder, falls der Bedarf nicht gegeben ist, mit anderen Tatigkeiten des Berufsbildes leisten. Das Personal hat in
Alternative die Moglichkeit, die nicht angereiften Tage mit unbezahltem Wartestand abzudecken.

(6) Hinsichtlich der Ruhetage finden die allgemeinen Bestimmungen Uber den ordentlichen Urlaub Anwendung. Davon unberuhrt
bleiben die Bestimmungen von Artikel 4 Absatz 3.

(7) Kurzfreistellungen aus persénlichen Grinden, Freistellungen wegen lokalen politischen Mandats, Freistellungen aus Studien- oder
Gewerkschaftsgriinden sowie andere in Stunden berechnete Freistellungen, die flr das Verwaltungspersonal in Verwaltungsstunden
festgelegt sind, werden fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration bestimmt, indem — beschrénkt auf die Stunden der
Bildungs- und Unterstitzungstatigkeit - der Koeffizient 1,22 angewandt wird.

Art. 4 (Verlangerung des Arbeitsvertrages fur Personal mit befristetem
Arbeitsverhaltnis)

(1) Dem Personal mit zeitlich befristetem Arbeitsverhaltnis, das im Laufe des Schuljahres nicht weniger als 210 Tage effektiven Dienst
leistet, wird der Arbeitsvertrag bis zum Ende des Schuljahres verldngert. Als effektiver Dienst zahlen auch Abwesenheiten, die fur die
Gehaltsentwicklung oder fiir das Ruhegehalt gelten.

(2) Fur die Monate Juli und August wird dem Personal fur die Festlegung der Entlohnung ein Wochenstundenpensum zugewiesen, das
aus dem Durchschnitt der Arbeitsverhéltnisse im jeweiligen Schuljahr im Verhaltnis zu einem Jahresauftrag in Vollzeit berechnet wird.

(3) Das Personal mit befristetem Arbeitsverhaltnis von insgesamt weniger als 210, aber nicht weniger als 30 Tagen, hat Anrecht auf
den ordentlichen Urlaub und die Ruhetage im entsprechenden Verhaltnis. Kann der ordentliche Urlaub nicht in Anspruch genommen
werden, weil der Arbeitsvertrag ablauft, so steht in den vorgesehenen zulassigen Fallen den betreffenden Personen fur die
entsprechenden Tage das nach Klassen und Vorrickungen zustehende Tagesgehalt und die Sonderergéanzungszulage, beides erhéht um
25 Prozent zu. Nicht beanspruchte Ruhetage werden nicht vergitet.

Art. 5 (Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen)

(1) Die Unterstutzung und Begleitung der Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachtigung bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
ist Aufgabe aller Begleitpersonen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration werden in die Planung der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen einbezogen.

(2) zur Berechnung der halben Tage bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen laut Artikel 2 Absatz 4 Buchstabe b) z&hlen
unterrichtsbegleitende Tatigkeiten mit einer Dauer von mindestens sechs Stunden im Laufe eines Tages als zwei halbe Tage. Die
Arbeitsstunden laut persénlichem Stundenplan gelten in diesem Fall als geleistet.

(3) Die Zustimmung des betroffenen Personals ist erforderlich, wenn bei unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten die in Artikel 2 Absatz 4
Buchstabe b) genannten Grenzen Uberschritten werden. Dafur verwendet die Schule die ihr zur Verfligung stehenden Ressourcen. Fur
die Berechnung der Uberstunden bei mehrtigigen Veranstaltungen iiber die Grenzen laut Artikel 2 Absatz 4 Buchstabe b) hinaus wird
pro Tag von 13 Stunden Arbeit abziglich der Stunden des personlichen Arbeitsstundenplans des besagten Tages ausgegangen. Im Falle
der zeitweiligen Aufstockung des Arbeitsverhéltnisses auf Vollzeit wird anstelle des persodnlichen Arbeitsstundenplans das theoretische
Arbeitssoll der betreffenden Tage verwendet.

(4) Die Planung und Durchfuhrung bei mehrtéagigen unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen muss so erfolgen, dass den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine tagliche Ruhepause von insgesamt 11 Stunden gewahrleistet wird. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die aufgrund der Notwendigkeit in den Nachtstunden zwischen 22.00 Uhr und 06:00 Uhr im selben Raum wie die betreuten
Schulerinnen und Schuler schlafen mussen, erhalten fur diese Bereitschaft pro Nacht eine pauschale Vergutung im Gegenwert von 2
Uberstunden ausbezahlt. Die wahrend dieser Bereitschaft effektiv geleistete Betreuungszeit wird zur Génze als Arbeitszeit anerkannt.




(5) Wenn bei mehrtagigen unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen der wochentliche Ruhetag nicht eingehalten werden kann, steht
den Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern fir Integration unmittelbar nach Beendigung der unterrichtsbegleitenden Tatigkeit ein
Ausgleichsruhetag zu.

(6) Im Falle dokumentierter und anerkannter Grinde kénnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration von der vorgesetzten
Direktorin bzw. dem vorgesetzten Direktor von der Begleitung bei mehrtéagigen Ausfliigen befreit werden.

Art. 6 (Zulage fur die Begleitung bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen)

(1) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur Integration steht fur die Durchfihrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ab
der vierten Stunde im Auf3endienst, eine Zulage von 2,80 Euro pro Stunde zu. Bruchteile von Stunden werden nach der 30. Minute als
ganze Stunde gerechnet.

(2) In Anerkennung der grof3en Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Integration bei mehrtagigen schulbegleitenden
Veranstaltungen wird die Zulage laut Absatz 1 in diesen spezifischen Fallen auf 5,60 Euro pro Stunde erhdht und ab der ersten Stunde
ausbezahlt.

Art. 7 (Prufungstatigkeit)

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration sind verpflichtet, im Rahmen von bis zu 25 Stunden pro Jahr an Prufungen fur
die ihnen zugewiesenen Schilerinnen und Schiiler, sofern vorgesehen, mitzuwirken. Die vom Personal fur die Vorbereitung der
Prifungen aufgewendete und von der zustandigen FUhrungskraft anerkannte Zeit gilt als Prifungstatigkeit. Die von den bei
Prufungstatigkeiten eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur Integration nicht geleisteten Unterrichtsstunden gelten als
geleistet, werden aber vom Kontingent der 25 Stunden nicht in Abzug gebracht.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration, die Schulerinnen oder Schuler bei der staatlichen Abschlussprifung der Oberstufe
begleiten, steht dieselbe zusatzliche Vergutung und Aufwandsentschadigung wie den Mitgliedern der entsprechenden Kommissionen
zu.

IV. ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 8 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

(1) Die Bestimmungen des vorliegenden Vertrages finden auch fur das auslaufende Berufsbild ,,Betreuer/Betreuerin von Menschen mit
Behinderung“ Anwendung.

(2) Artikel 4 Absatz 2 findet auch auf das Kindergartenpersonal und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Integration mit
unbefristetem Arbeitsvertrag mit Stundenerhéhungen wéhrend des Schuljahres Anwendung. In Analogie findet Artikel 22 Absatz 2 des
Bereichsabkommens fir das Lehrpersonal des Landes vom 27. Juni 2013 auch auf das unbefristete Lehrpersonal mit
Stundenerhéhungen wéhrend des Schuljahres Anwendung.

(3) Artikel 3 Absatz 7 findet auch auf das Kindergartenpersonal Anwendung, indem fur dieses der Koeffizient 1,15 angewandt wird.

(4) Die einzelnen Bestimmungen dieses Bereichsabkommens finden gemag folgender zeitlicher Festlegung Anwendung:

a) Artikel 3 Absatze 1 bis 6 sowie Artikel 4 und Artikel 6 Absatz 1 ab 1. September 2018,
b) Artikel 6 Absatz 2 sowie Artikel 7 ab dem Tag der Veroffentlichung des vorliegenden Bereichsvertrags,
c) Artikel 2, Artikel 3 Absatz 7 und Artikel 5 ab 1. September 2019,

d) im Schuljahr 2018/2019 sind ab Ende der Unterweisungstatigkeit nur mehr die kollegialen Tatigkeiten sowie
Prifungstatigkeiten zu leisten; angereifte Uberstunden gelten als ausgeglichen, soweit sie nicht bereits ausbezahlt wurden.

(5) Fur alle Aspekte, die in diesem Bereichsabkommen nicht eigens geregelt sind, gelten fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
Integration die fiur sie vorgesehenen oder ausgedehnten Bestimmungen der Bereichsabkommen vom 17. Mai 2007, vom 24. November




2009 und vom 27. Juni 2013 sowie die allgemeinen Bestimmungen fur das Personal der Landesverwaltung.

(6) Die Bestimmungen, die im Widerspruch zu diesem Bereichsabkommen stehen, werden nicht mehr angewandt.




