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FACHWIRTI/IN

DIPLOMLEHRGANG




Die Ausbildung zum Handelsfachwirt bereitet Sie auf
die vielfaltigen Herausforderungen der modernen
Handelsbranche vor. In einer Zeit, in der Digitalisie-
rung, Globalisierung, Nachhaltigkeit und kiinstliche
Intelligenz zentrale Themen sind, bietet dieser Fortbil-
dungslehrgang das notige Know-how, um erfolgreich
in Fihrungspositionen im Handel tatig zu sein.

ZIELGRUPPE

Diese Ausbildung richtet sich an:

» Angehende Fihrungskrafte/Filialleiter*innen

e Jungunternehmer* und Startup-Griinder*innen
e Unternehmensnachfolger*innen

Dieser Lehrgang vermittelt lhnen umfassende Kenntnisse
in Unternehmensfiihrung, Controlling, Personalmanage-
ment, Handelsmarketing, sowie Einkauf und Logistik. Sie
profitieren von praxisnahen Inhalten und lernen, wie Sie:

e strategische Unternehmensentscheidungen treffen
o effektive Marketingstrategien entwickeln

e Einkaufs- und Logistikprozesse optimieren

e Mitarbeiter zielorientiert fihren

* Berufserfahrung, vorzugsweise im Handel,
wird vorausgesetzt
e Lebenslauf und Motivationsschreiben

Die Ausbildung schlief3t mit drei Modulprifungen ab:

e Modul 1 und 2: Schriftliche Priifungen zu
Problemstellungen und Fallbearbeitungen

e Modul 3: Schriftliche Projektarbeit und Prasentation

PROGRAMM

MODULE

Unternehmensfiihrung und -steuerung

e Entwickeln einer Geschaftsidee

e Grundlagen Rechnungswesen,
Controlling, Business-Plan

e Kooperationen

Prasenztage

Fiihrung und Kommunikation

e strategisches Personalmanagement
e Fihrung und Team

e Kommunikation und Konflikte (ital.)
e Lehrlingsausbildung

Handelsmarketing

e Marketingstrategien und
-instrumente

e Digitaler Auftritt

e Stores- und Shopdesign

Einkauf und Logistik

e Einkaufsmanagement (Grundlagen,
Strategie, Verhandlungen)

e Lieferantenmanagement

e e-Procurement und Einkauf 4.0

Der Vertrieb im Wandel

e Verkaufsgesprache

e Digitalisierung und KIl

e E-Commerce

e Nachhaltigkeit und Trends im Handel

"

Projektmanagement und Projektarbeit
e Grundlagen Projektmanagement

e Wie Projekte gelingen

e Zeitmanagement und Smart Working
e Projektarbeit: Inhalt, Aufbau, Form

¢ Rhetorik und Prasentation

Extra: Betriebsbesichtigungen




REFERENTEN (AUSZUG)

e Samuel Enggist, lic. rer. publ. HSG, Partner Kreis2 AG (CH]

e Ulrich Wallnofer, CEO & Co. Founder Pur Sudtirol, Ah Natur,
Meraner Weinhaus und Pur Alps AG

® Sonia Romagna, Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt
Steuerung und Performanceoptimierung

® Dorotea Mader, Former CHRO Lidl Deutschland, Founder
HUMAN&HUMAN, People&Culture Expert

® Bernd Meurer, Trainer und Coach fur Fiihrungsthemen,
Inhaber der Profileon & Business Akademie (D)

® Arnold Malfertheiner, CEO Agentur teamblau Internet

Manufaktur, E-Commerce-Experte und Kommunikationsberater

KURSBEGINN / ZEITRAUM: 26. Februar 2026 bis Mai 2027
DAUER: ca. 370 Stunden

KURSTERMINE: abwechselnd

Mittwoch / Donnerstag

Freitag / Samstag

(ganztégig, in Présenz)

KURSORT/E: NQOI Techpark Bozen

(Einstiegsblock Bildungshaus Kloster Neustift - Vahrn]
TEILNAHMEGEBUHR: 950 €

Das Land Sudtirol unterstitzt diese Ausbildung.
SPRACHE : Deutsch

INFORMATIONSABEND: Donnerstag, 25. September 2025,
19.30 Uhr online Uber Teams mit Voranmeldung

INFORMATION/BERATUNG/ANMELDUNG:

Landesamt fiir Lehrlings- und Meisterausbildung
Alex Risio

Tel. 0471 41 69 85 . II .
lehre.meister@provinz.bz.it hds unione
www.provinz.bz.it/meister we are economy

Landesamt fiir Lehrlings-

und Meisterausbildung

Dantestr. 11139100 Bozen
Berufsbildung www.provinz.bz.it/berufsbildung



