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DOCUMENTAZIONE DELLO SVILUPPO PROFESSIONALE
Nome e cognome	
Scuola	
Anno scolastico	
1.	Autovalutazione iniziale (da settembre a novembre)
Effettui un’autovalutazione della propria situazione professionale di partenza. A tal fine può utilizzare, se lo desidera, il grafico radar (vedi documenti su Teams oppure Homepage > Link Bildungsdirektion). Successivamente individui uno o due campi di sviluppo, traguardi personali o aree di miglioramento sui quali desidera lavorare durante il periodo di inserimento professionale. (Indicazione orientativa: circa 1.600 caratteri spazi inclusi*)
	



2.	Elaborazione degli campi di sviluppo / traguardi / aree di miglioramento scelti (da ottobre a marzo)
Scelga una delle seguenti opzioni per una riflessione in itinere a) sequenza didattica, b) situazione “sfidante” o c) formazione. Faccia riferimento agli obiettivi / alle priorità individuati nell’autovalutazione iniziale e illustri, attraverso un esempio concreto tratto dalla pratica professionale, i passi compiuti nel proprio percorso di sviluppo. Alleghi la relativa documentazione (pianificazioni, attestati, feedback, ecc.). (Indicazione orientativa: circa 4.100 caratteri spazi inclusi*)
a) Sequenza didattica: Quali obiettivi si è posta? Come li ha realizzati? In che misura sono stati raggiunti? Qual è il nesso tra la sequenza didattica e la sua autovalutazione iniziale? Ha ricevuto un feedback da parte del dirigente scolastico o del tutor / della tutor? Quali ulteriori passi intende intraprendere?
	



b) Situazione “sfidante”: Descriva la situazione. Quali aspetti sono stati o sono particolarmente impegnativi? In che relazione si colloca la situazione rispetto alla sua autovalutazione iniziale? Come ha agito? Quali effetti ha prodotto il suo intervento? In una situazione analoga, agirebbe diversamente? Se sì, in che modo?
	



c) Formazione: Perché ha scelto questa formazione? In che modo essa è collegata alla sua autovalutazione iniziale? Quali aspetti sono stati per lei particolarmente utili o significativi? Quali elementi ha potuto trasferire nella pratica e con quali risultati? Quali indicazioni o consapevolezze ha tratto per il suo futuro sviluppo professionale?
	



3.	Riflessione conclusiva (entro aprile)
Rifletta sul suo percorso di sviluppo durante l’intero periodo di inserimento professionale, facendo riferimento sia all’autovalutazione iniziale sia alla riflessione in itinere. In quali ambiti riconosce sviluppi concreti? Su quali elementi basa questa valutazione e come possono essere osservati tali progressi? Quali prossimi passi intende intraprendere per il suo sviluppo professionale? (Indicazione orientativa: circa 3.200 caratteri spazi inclusi*)
	





4.	Documentazione a supporto della riflessione, ad esempio: sequenze didattiche; schede di feedback e di osservazione; estratti dal piano educativo individualizzato (PEI); lavori degli alunni e delle alunne; materiali e stimoli provenienti da attività formative; ecc.
	



5.	Allegati (da allegare):
5.1.	Curriculum vitae
5.2.	Attestati
· attestati di partecipazione ad attività formative (dichiarazione riepilogativa); 
· autodichiarazione relativa alla partecipazione agli incontri di riflessione sulla pratica professionale;
· scheda di osservazione (si veda documenti su Teams oppure Homepage).
5.3.	Relazione del tutor/della tutor (nessun modello previsto; testo libero)
5.4.	Documentazione delle visite in classe da parte del dirigente scolastico (ad esempio relazione, scheda di feedback, breve verbale dei colloqui di sviluppo professionale con i relativi accordi, …)
5.5.	Dichiarazione del dirigente scolastico: Valutazione positiva del periodo di prova e conclusione del periodo di inserimento professionale (verrà allegata dopo il positivo colloquio finale di valutazione).

*Conteggio dei caratteri: selezionare il testo → aprire la scheda “Revisione” → fare clic su “Conteggio parole” → (Caratteri, spazi inclusi: …)
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