Zielsetzung
Die Kursfolge richtet sich an Lehrpersonen, die sich im Bereich Tutoring/Mentoring
KOlleg i a les professionalisieren wollen. Sie integriert die Bereiche Handlungssteuerung, Sicht- und
Tiefenstruktur von Unterricht sowie Kommunikations- und Feedbackmodelle mit einem
Tutoring/Mento ri ng starken Fokus auf die Umsetzung in die Praxis. Ziel ist es, jene Kompetenzen zu
erwerben und einzuuben, die fur die professionelle Begleitung von Lehrpersonen
in den verschiedensten Phasen ihrer Berufslaufbahn notig sind.

Ziele

» Qualitatskriterien fur guten Unterricht diskutieren
und weiterentwickeln

» Vor- und Nachbesprechungen lernwirksam fUhren

» Selbstzugang und Arbeiten im Team reflektieren

Illustration: Laura Lovatel

Zielgruppe
» Lehrpersonen aller Schulstufen
» Lehrpersonen der Berufsbildung

Aufbau der Kursfolge

Beschreibung Anzahl Stunden
15 Seminare ganztagig 105

1 Webinar halbtagig 3

5 Unterrichtsbesuche samt Vor- und Nachbesprechung 20
Dokumentation der personlichen Entwicklung und Praxis an der eigenen Schule ca. 70

sowie Reflexion mit den Mentorinnen und Mentoren

Gesamt ca. 200
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Modul 1

Selbststeuerung als Voraussetzung fur eine pro-
fessionelle padagogische Haltung: Unterscheidung
zwischen Erst- und Zweitreaktion; das Machtmotiv
als wichtige Energiequelle fur Lehrpersonen; die
funf Gesichter" des Machtmotivs (PSI-Theorie, Teil I)

Referent: Franz Hofmann (A)

Zeit: Mittwoch, 26.08.2026 und
Donnerstag, 27.08.2026
09:00-17:30

Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 2

Kompetenzorientierte Planung von Unterricht an-
hand des AVIVA-Modells

Referierende: Mentorinnen und Mentoren der
lehrbefahigenden Ausbildungslehrgange
Zeit: Dienstag, 29.09.2026
09:00-17:30 (Brixen) und
Montag, 26.10.2026
15:00-18:00 (online)
ort: Brixen, Stadelgasse 8b | online

Modul 3

Selbstzugang als Voraussetzung fir professionelles
padagogisches Handeln unter Druck; entwicklungs-
forderliche Interaktionssettings; Differenzierungen
beim aufgabenbezogenen Feedback (PSI-Theorie,
Teil 1)

Referent: Franz Hofmann (A)

Zeit: Freitag, 20.11.2026 und
Samstag, 21.11.2026
09:00-17:30

Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 4

Professionelles ,Handwerkszeug" fiir den Mentoring-
prozess: Qualitatskriterien fir guten Unterricht;
entwicklungsorientierte Unterrichtsvor- und Nach-
besprechung, Gesprachstechniken, Feedbackverfahren

Referentin:  Carola Junghans (D)

Zeit: Freitag, 29.01.2027 und
Samstag, 30.01.2027
09:00-17:30

ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 5

Anwendungstbungen zu entwicklungsorientierten
Unterrichtsvor- und Nachbesprechungen - Arbeit an
Fallbeispielen; Visualisierung von Starken und Ent-
wicklungsbereichen; Verschriftlichung kompetenz-
orientierter Feedbacks

Referentin:  Friederike Bodenstein-Dresler (D)
Zeit: Freitag, 19.02.2027 und
Samstag, 20.02.2027
09:00-17:30
Ort: Brixen, Stadelgasse 8b
Modul 6

,Einlibung eines padagogischen Blicks": Erkennen
von unterschiedlichen Bedirfnissen der Schiiler
und Schiilerinnen als Voraussetzung fir profes-
sionelle padagogische Interventionen; die ,funf
Gesichter” des Leistungsmotivs; die Bahnung des
Selbstzugangs als Voraussetzung fir Empathie
(PSI-Theorie, Teil I}

Referent: Franz Hofmann (A)

Zeit: Freitag, 21.05.2027 und
Samstag, 22.05.2027
09:00-17:30

Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 7

Reflexion der Rolle(n) im Mentoringhandeln: Balance-
akte (z.B. Vorgeben - Ausprobieren), Umgang mit
Krisen, intra- und interpersonelle Kooperation, das
eigene und gemeinsame Professionalisierungsver-
standnis

Referentin:  Carola Junghans (D)

Zeit: Freitag, 29.10.2027 und
Samstag, 30.10.2027
09:00-17:30

Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 8

Lesson Studies: eine kollegiale Form der Unter-
richtsentwicklung

Referierende: Mentorinnen und Mentoren der
lehrbefahigenden Ausbildungslehrgange

Zeit: Mittwoch, 09.02.2028
09:00-17:30

Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Modul 9

Besprechung von Fallbeispielen aus der eigenen
Begleitung

Referierende: Mentorinnen und Mentoren der
lehrbefahigenden Ausbildungslehrgange

Zeit: Donnerstag, 06.04.2028
09:00-17:30
Ort: Brixen, Stadelgasse 8b

Des Weiteren:

Begleitung durch die Mentorinnen und Mentoren
der lehrbefahigenden Ausbildungslehrgange an
den jeweiligen Schulen Uber den gesamten Zeit-
raum des Lehrganges



