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16.3 Amt fir das Lehrpersonal - Ufficio Personale docente

Betreff:

Frank Selina — Anerkennung der
Berufsqualifikation zur Ausilbung des
Berufs als Kindergartner/in an
deutschsprachigen Kindergérten in Stdtirol
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Oggetto:

Frank Selina — Riconoscimento del fitolo di
formazione professionale ai fini
dell'esercizio della professione di
insegnante di scuola dell'infanzia presso le
scuole dell'infanzia in lingua tedesca
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Die Landeskindergartendirektorin
nimmt Einsicht in:

— die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005, in geltender Fassung, Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen,

- das Gesetzesvertretende Dekret vom 9. November 2007, Nr. 206, in geltender
Fassung, mit dem die Richtlinie 2005/36/EG in Italien Gbernommen wurde;

— den Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe m) des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr.
206/2007, welcher bestimmt, dass die Regionen mit Sonderstatut und die
Autonomen Provinzen Trient und Bozen fur die Berufe, fur die sie gemal ihren
Statuten ausschlieBliche Zustandigkeit besitzen, zustandig sind, die Antrage um
Anerkennung entgegenzunehmen und die Entscheidungen zu treffen;

— das Dekret des Landeshauptmanns vom 2. September 2013, Nr. 22, uber die
Aufnahme in den Landesdienst. Der Artikel 9 des besagten Dekretes regelt den
Zugang zum Landesdienst bei auslandischen Ausbildungsnachweisen. In Absatz
2 von Artikel 9 des DLH Nr. 22/2013 ist festgelegt, dass Antrdge um
Anerkennung von auslandischen Nachweisen, welche in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder in einem anderen gleichgestellten Staat erworben
werden, bei der zustandigen Kérperschaft zu stellen sind, im gegebenen Fall bei
der Landesdirektion der deutschsprachigen Kindergarten;

— den Art. 11-bis des Landesgesetzes vom 19, Mai 2015, N. 6, und das
Bereichsabkommen fir das Kindergartenpersonal vom 19. Juli 2016, welche die
Zugangsvoraussetzungen fur das Berufsbild der Kindergértner/in enthalten;

hat festgestellt, dass:

— die Antragstellerin Selina Frank,
italienische und Schweizer Staatsbilrgerin, beim Amt fur das Lehrpersonal
(Deutsche Bildungsdirektion der Autonomen Provinz Bozen) einen Antrag um
Anerkennung der Berufsqualifikation als Kindergéartnerin in deutscher Sprache
eingereicht hat;

— Frau Frank hat laut vorgelegter Unterlagen in Innsbruck (A) ein zweijéahriges

Kolleg an der Bundesbildungsanstalt fur Elementarpddagogik abgeschlossen,
und besitzt damit die Voraussetzung zur Berufsaustbung als gruppenfihrende
Elementarpadagogin.
Selina Frank kann als Elementarpadagogin in unterschiedlichen Einrichtungen
wie Krippen und Kindergartengruppen arbeiten, speziell fur die Altersgruppe 1-6.
Dieser Abschluss berechtigt die Antragstellerin demzufolge auch zur Austbung
des Berufs im Kindergarten;

— die Antragstellerin deutscher Muttersprache ist und somit Uber die notwendigen
Sprachkenntnisse im Sinne von Artikel 19 des Autonomiestatuts verfugt, das mit
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Dekret des Prasidenten der Republik vom 31. August 1972, Nr. 670, genehmigt
wurde;

- das Anerkennungsverfahren von den allgemeinen Bestimmungen zum
Verwaltungsverfahren und vom Gesetzesvertretenden Dekret vom 9. November
2007, Nr. 206, in geltender Fassung, geregelt ist;

— das Gutachten der Landeskindergartendirektorin, das aufgrund der wesentlichen
Unterschiede im Inhalt zwischen der in Innsbruck (A) absolvierten Ausbildung
zum Erwerb der Berufsbefahigung als Kindergéartnerin und der im Inland
geforderten Ausbildung AusgleichsmaRnahmen fur die Anerkennung vorsieht.

Dies alles vorausgeschickt, verfiigt die Landeskindergartendirektorin:

Die in Innsbruck (A) erworbene Berufsbefdhigung als gruppenfihrende
Elementarpddagogin wird fir die Auslbung des Berufs als Kindergértnerin an
deutschsprachigen Kindergéarten in Sidtirol nur nach positiver Absolvierung der
nachstehend angeflhrten Ausgleichsmafinahmen mit Dekret der
Landeskindergartendirektorin anerkannt, weil wesentliche Unterschiede zwischen der
Ausbildung der Antragstellerin und der im Inland geforderten Ausbildung bestehen:

a) Fur die Austibung des Berufs als Kindergéartner/in an deutschsprachigen
Kindergarten in Sudtirol ist der Besitz eines Nachweises vorgeschrieben, mit
welchem dem Inhaber/der Inhaberin bestatigt wird, dass er/sie einen postsekundaren
Ausbildungsgang von mindestens vier Jahren oder eine Teilzeitausbildung wvon
entsprechender Dauer an einer Universitat oder einer Hochschule oder in einer
anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau und gegebenenfalls die
Uber den postsekundaren Ausbildungsgang hinaus erforderliche berufliche
Ausbildung erfoigreich abgeschiossen hat (Art. 11 lit. e) der Richtiinie 2005/36/EG
und Art. 19 Absatz 1 Buchstabe e) des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 206/2007).
Die Antragstellerin verfiigt Gber ein Diplom im Sinne von Art. 11 lit. c) ii) der Richtlinie
2005/36/EG.

b) Da aufgrund der unterschiedlichen berufsspezifischen Ausbildungsinhalte der in
Osterreich erworbenen Berufsqualifikation der Antragstellerin im Vergleich zu Italien
die vertiefte theoretische und praktische Auseinandersetzung mit der fruhkindlichen
Bildung von 3 bis 6 Jahren, die Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen des
Kindergartens in Sudtirol sowie die eingehende Kenntnis der Rahmenrichtlinien fur
den Kindergarten in Sudtirol fehien, beziehen sich die Ausbildung und der dazu
gehérende Qualifikationsnachweis auf Inhalte, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die in Sudtirol vorgeschrieben sind. Es handelt sich dabei um die
unten angefuhrten Inhalte und Kompetenzen.

Far die nachstehend angefuhrten AusgleichsmalRnahmen gilt das Wahlprinzip:



a. Eignungspriifung:

Die Eignungsprifung besteht aus einer schriftichen und einer mindlichen Prifung,
im Rahmen derer die Kandidatin aufzeigen soll, dass sie die wichtigsten rechtlichen
und inhaltlichen Grundsatze der Sudtiroler Kindergarten kennt und Verknipfungen
zwischen Theorie und padagogischer Praxis herstellen kann. Die Prifung sieht auch
die Bearbeitung von Fallbeispielen vor.

Im Rahmen der Prifung wird Folgendes Uberpruft:

e Eingehende Kenntnis der Rahmenrichtlinien des Landes fir den
deutschsprachigen Kindergarten (laut Beschluss der Landesregierung vom 3.
November 2008, Nr. 3990)

e Kenntnis der rechtlichen Grundlagen des Kindergartenwesens in Sudtirol,
sowie der Berufsbilder im Kindergarten

e vertiefte Kenntnisse zur Entwicklungspsychologie und zur frihkindlichen
Bildung

e Padagogik und Didaktik der Inklusion in der frihkindlichen Bildung

e Bildungsprozesse und padagogische Grundlagen des Kindergartens

e Exemplarische  Situationsanalyse, Planung und Organisation der
Bildungsarbeit

o Kenntnis altersspezifischer Beobachtungsverfahren

o Didaktisch-methodische Aspekte der Bildungstatigkeit im Kindergarten

e Herstellen von Zusammenhédngen und Ableiten von Schlussfolgerungen und
MafRnahmen

e Analyse-, Argumentations- und Reflexionsvermégen

¢ Padagogische Haltung

s Motivation

Die Kommission setzt sich aus einer Fuhrungskraft des Kindergartens und aus zwei
Kindergartnerinnen/Kindergartner mit unbefristetem Arbeitsverhéaltnis zusammen.

Im Falle eines Nichterscheinens der Kandidatin oder im Falle eines Nichtbestehens
der Prufung kann die Prufung nach dem Verstreichen einer Mindestfrist von 6
Monaten ein weiteres Mal wiederhoit werden.

b. Anpassungslehrgang:

Der Anpassungslehrgang hat die Dauer eines Kindergartenjahres und belduft sich
auf ein unentgeltliches Praktikum in Analogie eines 50% Teilzeit-Auftrages im
Kindergarten. Das entspricht mindestens 16,5 Wochenstunden direkter Arbeit mit
den Kindern sowie 90 Stunden im Kindergartenjahr fir Vor- und Nachbereitung.

Der Anpassungslehrgang muss an einem zugewiesenen deutschsprachigen
Landeskindergarten absolviert werden und wird von einer Kindergartnerin/einem
Kindergartner (Tutorin/Tutor) begleitet. Zum Abschluss des Anpassungslehrganges
ist ein Erfahrungsbericht (18-20 Seiten) zu verfassen, dessen Beurteilung in die
Bewertung miteinflief3t.

Am Ende des Anpassungslehrgangs nimmt die Fdhrungskraft des
Kindergartensprengels, an dem der Anpassungslehrgang durchgefihrt wurde, eine



Bewertung vor, die sich auf das Gutachten der Kindergartnerin/des Kindergértners
(Tutorin/Tutors), sowie auf die Beurteilung des Erfahrungsberichtes stitzt.

Im Falle einer negativen Bewertung kann der Anpassungslehrgang ein weiteres Mal
wiederholt werden.

Gegen diese Malnahme kann innerhalb von 45 Tagen ab Erhalt
Aufsichtsbeschwerde gemaR Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr. 17, bei der
Landesregierung eingelegt werden.

Gegen diese MaRnahme kann innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt Rechtsbeschwerde
gemall Gesetz vom 6. Dezember 1971, Nr. 1034, bei der Autonomen Sektion der
Provinz Bozen des Regionalen Verwaltungsgerichts eingelegt werden (D.P.R. vom 6.
April 1984, Nr. 426).

Die Landeskindergartendirektorin
Helena Saltuari
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