

[Hier den Briefkopf der jeweiligen Institution einfügen]
[diesen Text löschen]



An die 
Pädagogische Abteilung
Referat Inklusion
Amba-Alagi-Straße 10
39100 Bozen
E-Mail: referat-inklusion@provinz.bz.it




Antrag Tausch zwischen gleichwertigen Stellen für Mitarbeiter*innen für Integration


Bestehen an einer Bildungseinrichtung zwei gleichwertigen Stellen, kann die Schulführungskraft aus dienstlichen Erfordernissen das Integrationspersonal verschieben, was der Dienststelle für Kindergarten- und Integrationspersonal und der zuständigen Organisationeinheit der Bildungsdirektion mitzuteilen ist, weil sich so auch die Bezugsdaten für die didaktische Kontinuität verändern. Gleichwertige Stelle bedeutet: gleicher Sitz, gleiche Stunden, gleiche Risikodefinition und gleiche Kinder-/Schüleranzahl mit gleicher oder ähnlicher Beeinträchtigung. Vorausgesetzt wird, dass die Verschiebung zu Beginn des Schuljahres nach Absprache mit dem Integrationspersonal stattfindet und die Mitarbeiter*innen für Integration bei der Stellenwahl gewählt haben.
Grundsätzlich sind andere Formen von Tausch nicht möglich, außer es liegen andere triftigen Gründe vor. Dies entscheidet die zuständige Organisationseinheit der Bildungsdirektion. Weiters bedarf es des Einverständnisses der Schulführungskraft der Bildungseinrichtung und des betroffenen Integrationspersonals. In Hinsicht auf die Erhebung der didaktischen Kontinuität muss festgelegt werden, ob sich der Tausch nur auf ein Schuljahr bezieht oder absolute Gültigkeit hat. (Beschluss der Landesregierung vom 07. März 2023, Nr. 186, in geltender Fassung, Anlage A, Artikel 13)
Ein Tausch mit absoluter Gültigkeit ist in Ausnahmefällen bei entsprechender Begründung durch die Schulführungskraft möglich. Die Entscheidung obliegt der zuständigen Organisationseinheit der Bildungsdirektion.


Hiermit beantrage ich, ___________________________________, Schulführungskraft an der 



Direktion __________________________________ den Stellentausch im Sinne des Beschlusses 

Nr. 186/2023, in geltender Fassung, Art. 13, für folgende Mitarbeiter*innen für Integration:



1. Vor- und Zuname	                Dienstsitz                         Geburtsdatum            Matrikel – Nr.

	

	
	
	



	 □  mit unbefristetem Arbeitsverhältnis             oder                   □  mit befristetem Arbeitsverhältnis


Im laufenden Schuljahr beauftragt für den/die Schüler*in mit dem Identifikationscode: _________________, Stellennummer _____________________




2. Vor- und Zuname	                Dienstsitz                         Geburtsdatum            Matrikel – Nr.

	

	
	
	



	 □  mit unbefristetem Arbeitsverhältnis             oder                   □  mit befristetem Arbeitsverhältnis


Im laufenden Schuljahr beauftragt für den/die Schüler*in mit dem Identifikationscode: _________________, Stellennummer______________________




Begründung des Stellentauschs: (verpflichtende Beschreibung)


	
	
	
Datum:




Unterschrift der Mitarbeiter/ der Mitarbeiterinnen für Integration



Digitale Unterschrift der Schulführungskraft


________________________________________________________________________________

Dem Referat Inklusion vorbehalten:

Der Antrag auf Stellentausch wird  

o genehmigt                 			oder             o nicht genehmigt aus folgenden Gründen:

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________


Der Stellentausch wird für folgenden Zeitraum vorgenommen:

o für das laufende Schuljahr                  oder             o mit absoluter Gültigkeit



Datum:





	A02.2021
	
	



