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DOKUMENTATION DER BERUFLICHEN ENTWICKLUNG
Vor- und Zuname	
Schule	
Schuljahr 	
1.	Standortbestimmung (September bis November)
Nehmen Sie eine Standortbestimmung vor. Wenn Sie möchten, können Sie dafür das Spinnennetz verwenden (siehe Dokumente auf Teams oder Homepage > Link Bildungsdirektion). Formulieren Sie im Anschluss ein bis zwei Entwicklungsfelder / persönliche Ziele / Schwerpunkte, welche Sie in der Berufseingangsphase bearbeiten möchten. (Richtwert: 1600 Zeichen mit Leerzeichen*)
	



2.	Ausarbeitung der gewählten Entwicklungsfelder / Ziele / Schwerpunkte (Oktober bis März)
Wählen Sie eine der folgenden Möglichkeiten a) Unterricht, b) Herausfordernde Situation oder c) Fortbildung für eine Zwischenreflexion. Beziehen Sie sich dabei auf ihre Ziele / Schwerpunkte aus der Standortbestimmung und zeigen Sie anhand eines konkreten Beispiels aus der Praxis Ihre Entwicklungsschritte auf. Legen Sie geeignete Belegstücke (Planungen, Nachweis, Feedback, …) im Anhang bei. (Richtwert 4100 Zeichen inkl. Leerzeichen*)

a) Unterricht: Welche Ziele wollen Sie verfolgen? Wie planen Sie die Umsetzung? Wie ist sie gelungen? In welchem Zusammenhang steht die Unterrichtseinheit zu Ihrer Standortbestimmung? Gibt es ein Feedback der Schulführungskraft oder des Tutors / der Tutorin? Welche weiteren Schritte würden Sie setzen?
	



b) Herausfordernde Situation: Beschreiben Sie die Situation. Was genau war / ist herausfordernd? In welchem Zusammenhang steht die Situation zu Ihrer Standortbestimmung? Wie haben Sie gehandelt? Welche Auswirkungen hatte dies? Würden Sie ein nächstes Mal anders handeln? Falls ja, wie?
	




c) Fortbildung: Warum haben Sie sich für diese Fortbildung entschieden? In welchem Zusammenhang steht die Fortbildung zu Ihrer Standortbestimmung? Welche Aspekte waren für Sie besonders hilfreich / wertvoll? Welche Aspekte konnten Sie umsetzen, mit welchem Ergebnis? Welche Erkenntnisse für Ihre berufliche Entwicklung haben Sie daraus für die Zukunft gewonnen? 
	



3.	Abschließende Reflexion (innerhalb April)
Reflektieren Sie Ihre Entwicklung während der gesamten Berufseingangsphase mit Bezug zur Standortbestimmung und zur Zwischenreflexion. Wo sehen Sie konkrete Entwicklungen? Woran machen Sie diese fest bzw. wie lassen sich diese beobachten? Welche nächsten Schritte nehmen Sie sich für Ihre weitere berufliche Entwicklung  vor? (Richtwert 3200 Zeichen inkl. Leerzeichen*)
	





4.	Belegstücke für Ihre Reflexion, z. B. Unterrichtsentwürfe, Feedback- und Beobachtungsbögen, Ausschnitte aus IBP, Arbeiten von Schülern und Schülerinnen, Impulse einer Fortbildung, …
	



5.	Anhang (als Anlagen beizufügen):
5.1.	Lebenslauf
5.2.	Nachweise: 
· Fortbildungsbestätigungen (Sammelerklärung) 
· Selbsterklärung über den Besuch der Praxisreflexionen
· Hospitationspass (siehe Dokumente auf Teams bzw. Homepage)
5.3.	Bericht des Tutors / der Tutorin (keine Vorgabe, freier Text)
5.4.	Dokumentation Unterrichtsbesuche der Schulführungskraft (z.B. Bericht, Feedbackbogen, Kurz-
	protokoll der Entwicklungsgespräche mit Vereinbarungen, …)
5.5.	Erklärung der Schulführungskraft: Positive Bewertung der Probezeit und Abschluss der Berufseingangsphase (wird nach positivem Abschlussgespräch ergänzt)
*Zeichen zählen: Text markieren > Register „Überprüfen“ öffnen > Auf „Wörter zählen“ klicken=> (Zeichen MIT Leerzeichen: ...)
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