
   

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufsbild der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren  
 
1. Systemische Positionierung  

Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sind in einer komplexen und sich ständig 
verändernden Bildungslandschaft tätig, die gekennzeichnet ist durch ein vielfältiges Netzwerk 
verschiedener Institutionen und Organisationen. Gemäß Landesgesetz Nr. 6 vom 21. Juli 2022, Art. 
35 Abs. 6 ist das Schulinspektorat der Landesschuldirektorin/dem Landesschuldirektor als 
Stabstelle zugeordnet. Den Schulinspektorinnen und Schulinspektoren können entweder 
thematisch oder stufenspezifisch Koordinierungs-, Leitungs- oder Aufsichtsaufgaben delegiert 
werden; zudem können sie auch mit Aufgaben in den anderen Landesdirektionen betraut werden.  
Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren arbeiten eng mit den anderen Landesdirektionen 
(Kindergarten, Berufsbildung und Musikschulen), der Abteilungen Bildungsverwaltung und der 
Pädagogischen Abteilung zusammen. Weiters pflegen sie einen regelmäßigen Austausch mit der 
Landesevaluationsstelle für das deutschsprachige Bildungssystem.  

  
2. Aufgabenbereiche   

Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sind in folgenden Aufgabenbereichen tätig  

a. Bildungs- und Qualitätsmanagement  

Beobachtung und 
vertiefte Analyse   

Durch das Studium von Unterlagen und den Besuch von Tagungen 
und Seminaren im In- und Ausland werden nationale und 
internationale Entwicklungen im Bildungsbereich beobachtet, 
analysiert und reflektiert.   

Anpassung und 
Umsetzung von 
gesetzlichen 
Bestimmungen  

Auf der Grundlage von Staats- und Landesbestimmungen und unter 
Berücksichtigung der EU-Richtlinien werden Konzepte zur Umsetzung 
von Reformvorhaben und Bildungsmaßnahmen entwickelt und 
entsprechende Bestimmungen ausgearbeitet.  

Förderung von 
Innovationsvorhaben   

Innovative Projekte werden mit dem Ziel einer systematischen 
Steuerung von Unterrichts- und Schulentwicklung initiiert, koordiniert 
und gefördert.   

Netzwerkarbeit  Der Aufbau und das Management von Netzwerken und 
Unterstützungssystemen werden angesichts immer neuer 
gesellschaftlicher Herausforderungen mit Blick auf die systemische 
Gesamtentwicklung gefördert.  

Kooperation  Es erfolgt eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem 
Unterrichtsministerium, mit Bildungseinrichtungen und 



   

 

 

verschiedenen anderen öffentlichen und privaten Organisationen im 
In- und Ausland.   

b. Aufsicht  

Aufsicht bei 
Abschlussprüfungen  

Durch die Aufsicht bei den Abschlussprüfungen an Mittel- und 
Oberschulen wird die schülergerechte und gesetzes-konforme 
Abwicklung überprüft.  

Bewertung des 
Dienstes der 
Schulführungskräfte   

Im Auftrag der Landesschuldirektorin/des Landesschuldirektors wird 
die Dienstbewertung der Schulführungskräfte gemäß den geltenden 
Bestimmungen durchgeführt.  

Durchführung von 
Inspektionen   

Im Auftrag der zuständigen Landesschuldirektorin/des zuständigen 
Landesschuldirektors werden Unterrichtsinspektionen durchgeführt, 
die Unterrichtsqualität überprüft und entsprechende Berichte 
verfasst.  

c. Organisations- und Personalentwicklung  

Aufnahme von 
Schulführungs-
personal   

Für die Aufnahme des Schulführungspersonals werden 
Ausbildungslehrgänge konzipiert, organisiert und durchgeführt.  

Konzeptentwicklung 
und Koordination  

Es werden Arbeitsgruppen eingerichtet und koordiniert, Konzepte zu 
verschiedenen Themenbereichen entwickelt, Tagungen und 
Konferenzen für Schulführungskräfte sowie 
Informationsveranstaltungen für alle Schulpartner organisiert.   

d. Information und Beratung   

Information und 
Beratung  

Um einen durchgängigen Informationsfluss und Transparenz zu 
gewährleisten, werden relevante Informationen verfügbar gemacht. 
Auf Anfrage werden Schulführungskräfte, Lehrpersonen und 
Erziehungsverantwortliche über rechtliche und organisatorische 
Belange informiert und beraten.  

Bereitstellung von 
Expertise   

Durch die fachliche Beratung der Verantwortlichen in Bildungspolitik, 
Schulverwaltung und in den autonomen Schulen wird ein Beitrag zur 
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Bildungsplanung und -
tätigkeit geleistet.   

  
3. Arbeitsweise:  

Die Schulinspektorinnen und Schulinspektoren vereinbaren mit der zuständigen 
Landesschuldirektorin/dem zuständigen Landesschuldirektor Mehrjahres- und Jahresziele, die 
sowohl spezifische als auch übergreifende Bereiche und Schwerpunkte umfassen.  
In der Durchführung der Arbeitsaufträge erfolgt eine der jeweiligen Situation angemessene 
Abstimmung mit allen systemisch vernetzten Institutionen und Organisationen.  



   

 

 

Die Tätigkeit der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren erfolgt zentral und auch peripher. Sie 
ist grundsätzlich auf Absprachen und Koordinierung im Team ausgerichtet.   
Durch regelmäßige Teilnahme an Weiter- und Fortbildungsveranstaltungen im In- und Ausland 
sowie durch das Studium von Fachliteratur wird eine kontinuierliche Professionalisierung 
sichergestellt.   

  
  

Bozen, 1. September 2025  

 

  



   

 

 

Landesschuldirektion 
 
 

 

Falkensteiner Sigrun 
Landesschuldirektorin und Schulamtsleiterin 

   T: 0471 417 510 

        Sigrun.Falkensteiner@provinz.bz.it 
 
 

Gasser Susanne 
Persönliche Sekretärin der Landesschuldirektorin 

   T: 0471 417 511 

        Susanne.Gasser@provinz.bz.it 

 

 

Stefanie Ausserer 
Mitarbeiterin in der Landesschuldirektion 

   T: 0471 417 621 

        Stefanie.Ausserer@provinz.bz.it 

mailto:Sigrun.Falkensteiner@provinz.bz.it
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mailto:Stefanie.Ausserer@provinz.bz.it


   

 

 

 

Werner Sporer 
Schulinspektor und Stellvertreter der Landesschuldirektorin 

   T: 0471 417 628 

        Werner.Sporer@provinz.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Oberstufe 
• Reifeprüfung 
• Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik 

 
Christian Alber 
Schulinspektor 

   T: 0471 417 631 

        Christian.Alber@provinz.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Religion 
• Mittelschule 
• Anerkennung von Privatschulen 

mailto:Werner.Sporer@provinz.bz.it
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Piero Di Benedetto 
Schulinspektor 

   T: 0471 417 625 

        Piero.Di-Benedetto@provinz.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Oberschule 
• Orientierung und Gesellschaftliche Bildung 
• Wirtschaft und Recht 

 
Ploner Monika 
Schulinspektorin 

   T: 0471 417 645 

        Monika.Ploner2@provinz.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Grundschule 
• Erstlesen und Erstschreiben 
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Sahra Viola 
Schulinspektorin 

   T: 0471 417 627 

        Sarah.Viola@provincia.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Italienisch als Zweite Sprache 
• Fremdsprachen 
• Sprachzertifikate 

 

 

Christian Walcher 
Schulinspektor 

   T: 0471 417 629 

        Christian.Walcher@provinz.bz.it 
 
 
Verantwortungsbereiche: 

• Migration 
• Sprache 
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