EIN PLANSPIEL
Unterrichtsvorschlag
Social-Media erzwingen die Preisgabe von bestimmten Persönlichkeitsaspekten. Der Unterrichtsvorschlag soll anhand realer Facebook-Profile in einem Planspiel verdeutlichen, welche psychologischen Mechanismen beim Begutachten von Profilen in Gang kommen, oft auch unbewusst.
1. Vier Facebook-Profile von Personen, die allen Beteiligten unbekannt sind. Die Profile sollten frei zugänglich zumindest einige Informationen zu Interessen, v. a. aber Fotos enthalten. 
2. Jede Kleingruppe (ca. 4 Personen) erhält alle 4 Profile und je ein Planspielszenario (1).
3.  Im Auswertungsbogen hält die Gruppe die Diskussionsergebnisse fest (2).
4. Ergebnisse zusammengetragen, vergleichen.
5. Diskussion: Wie wurden Menschen ausgewählt? War das zielführend? Welche Rückschlüsse ziehe ich für mein eigenes Profil?










A Lehrer/in bewirbt sich
Vier Supplent/inn/en haben sich für das Fach Deutsch beworben. Als Direktionsrat seid Ihr euch einig, dass die neue Lehrperson auch einen frischen Wind in die Schule bringen soll.
Für welche der Kandidatinnen und Kandidaten würdet ihr euch entscheiden und warum? Aus welchen Gründen kommen die anderen nicht in Frage?
Notizzettel:
	Name
	Dafür spricht …
	Dagegen spricht …

	Person 1: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen) 
	
	

	Person 2: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 3: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 4: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)  
	
	




B Anstellung als Filialleiter/in einer Bank
Stellt euch vor, ihr seid auf der Vorstandssitzung einer Südtiroler Bank und diskutiert gerade, welche Kandidatin oder welcher Kandidat für die Filialleitung eurer neu eröffneten Außenstelle gewählt werden soll. Ihr sucht eine clevere und zugleich vertrauenserweckende Person.
Für welche der Kandidatinnen und Kandidaten würdet ihr euch entscheiden und warum? Aus welchen Gründen kommen die anderen nicht in Frage?
Notizzettel:
	Name
	Dafür spricht …
	Dagegen spricht …

	Person 1: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen) 
	
	

	Person 2: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 3: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 4: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)  
	
	




C Computerexperte/in
Leider geht es der Computerfirma, von der ihr die Personalabteilung seid, sehr schlecht in letzter Zeit. Deshalb ist es notwendig geworden, dass eine Person aus dem Kundenbetreuungsteam entlassen wird. 
Für welche der Kandidatinnen oder Kandidaten würdet ihr euch entscheiden und warum? Aus welchen Gründen kommen die anderen nicht in Frage?
Notizzettel:
	Name
	Dafür spricht …
	Dagegen spricht …

	Person 1: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen) 
	
	

	Person 2: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 3: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 4: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)  
	
	




D Bewerbung für Kindergarten
Der Kindergarten, in dem ihr der Kindergartenrat seid, braucht Verstärkung im Team. Verlässlichkeit und Kreativität sind gefragt, aber auch Innovationsfreude.
Für welche der Kandidatinnen und Kandidaten würdet ihr euch entscheiden und warum? Aus welchen Gründen kommen die anderen nicht in Frage?
Notizzettel:
	Name
	Dafür spricht …
	Dagegen spricht …

	Person 1: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen) 
	
	

	Person 2: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 3: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)
	
	

	Person 4: Link zum Profil (oder Ausdruck beilegen)  
	
	



