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1. EINLEITUNG

1.1 VORWORT

Dieses Dokument ist ein wesentlicher Bestandteil des Organisations-, Verwaltungs- und
Kontrollmodells im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 der Sudtiroler
Informatik AG und wurde mit dem Ziel verfasst, das Auftreten von Korruptionsfillen gemal3
dem Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012 ,,Bestimmungen zur Verhttung und Ahndung der
Korruption und der Illegalitit in der 6ffentlichen Verwaltung® zu verhindern.

Im Sine des geltenden Nationalen Antikorruptionsplans miissen privatrechtliche Einrichtungen
unter Offentlicher Kontrolle - eine Kategorie von Einrichtungen, unter die auch die Stdtiroler
Informatik fallt — unter Berticksichtigung der Art der von der Einrichtung ausgetibten Tatigkeit
MaBinahmen zur Korruptionsbekimpfung ergreifen, die die bereits im Rahmen der
Organisations- und Risikomanagementmodelle auf der Grundlage des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 231/2001 festgelegten MaBnahmen erginzen.

1.2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

ANAC Nationale Antikorruptionsbehérde

Sudtiroler Informatik oder Gesellschaft: Stidtiroler Informatik AG

Modell 231: das Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodell gemil3 Art. 6, Abs. 1,
Buchst. a), des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001, dessen
Anwendungsbereich auf die Straftaten im Sinne des Gesetzes Nr. 190/2012
erweitert ist

["Jberwachungsorgan oder OdV: das Organ mit autonomen Uberwachungs— und
Kontrollbefugnissen und der Aufgabe, das Funktionieren und die Einhaltung des
Modells 231, das die Anforderungen von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 erfillt und sich auf alle im Gesetz Nr.
190/2012 vorgesechenen Straftaten erstreckt, zu Uberwachen und dessen
Aktualisierung sicherzustellen.

APB: Autonome Provinz Bozen

PNA: Nationaler Antikorruptionsplan und dessen Aktualisierung von 2018 (umgesetzt
von der Nationalen Antikorruptionsbehérde mit dem Beschluss Nr. 1074 vom
21. November 2018)

PTPC: Dreijahresplan fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz
RPCT: Verantwortlicher fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz, ernannt i.S.v. Art.
1, Abs. 7 des Gesetzes Nt. 190/2012
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1.3 GRUNDLAGEN
Im vorliegenden Dokument wird auf folgende Unterlagen Bezug genommen:

* ,,Organisations- und Verwaltungsmodell im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231
vom 8. Juni 2001

o Interner Ethik- und Verhaltenskodex®;
. ,,Qualitéitshandbuch";[s}:p]

¢ ,,Organigramm®.
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2. RECHTSRAHMEN

Das Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012 itber ,Bestimmungen zur Vorbeugung und
Bekdmpfung der Korruption und der Illegalitit in der offentlichen Verwaltung™ (nachstehend
auch ,,Gesetz Nr. 190/2012%) wurde mit dem Ziel etlassen:

e das Risiko von Korruptionsfillen zu mindern;
e Korruptionsfalle effizienter aufzudecken; sEp
e cin fir Korruption ungiinstiges Umfeld zu schaffen.

Dieses Gesetz bestimmt, dass die 6ffentlichen Verwaltungen zuerst auf nationaler und dann auf
dezentraler Ebene einen Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung (PTPC oder Plan) erstellen
mussen.

Der PTPC ist das Schliisseldokument fiir die Festlegung der Vorbeugungsstrategie innerhalb
jeder Verwaltung. Bei dem Plan handelt es sich um ein Programmdokument mit allen gesetzlich
vorgeschriebenen VorbeugungsmalBnahmen und den eventuell dariiber hinaus ergriffenen
MaBnahmen.

Das Gesetz Nr. 190/2012 wurde zur Bekidmpfung der Korruption etlassen, und seine
Zielsetzungen entsprechen daher zum Teil jenen des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/01
tber die Haftung der Geschiftsfithrung von Unternehmen.

Wie aber auch mit der Entscheidung Nr. 8 der ANAC vom 17. Juni 2015 klargestellt wurde,
stimmen die beiden Systeme zwar grundsatzlich miteinander tiberein, denn sie sind beide auf die
Vorbeugung von Straftaten gerichtet, ihre Anwendungsbereiche sind aber nicht véllig identisch
und weisen erhebliche Unterschiede auf.

Die Nationale Antikorruptionsbehérde (ANAC) hat seinerzeit konkrete Anweisungen fir die
Anwendung der Antikorruptionsgesetzgebung auf Beteiligungsunternehmen erteilt: Am 17. Juni
2015 hat die ANAC mit der Entscheidung Nr. 8 die ,Leitlinien fiir die Umsetzung der
Gesetzgebung in Sachen Korruptionsvorbeugung und Transparenz durch Unternehmen und
privatrechtliche Korperschaften, die von 6ffentlichen Verwaltungen wund offentlichen
wirtschaftlichen Einrichtungen kontrolliert werden bzw. an denen 6ffentliche Verwaltungen und
Offentliche wirtschaftliche Einrichtungen beteiligt sind*, herausgegeben.

Aufgrund der Neuerungen, die durch das gesetzesvertretende Dekret Nr. 97 vom 25. Mai 2016
,Uberarbeitung und Vereinfachung der Bestimmungen in Sachen Korruptionsvorbeugung,
Bekanntmachung und Transparenz, Richtigstellung des Gesetzes Nr. 190 vom 6. November
2012%, mit dem die Bestimmungen des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33 vom 14. Mirz 2013
,Neuregelung der Vorschriften tUber das Recht auf Birgerzugang und die Pflichten zur
Bekanntmachung, Transparenz und Verbreitung von Informationen seitens der 6ffentlichen
Verwaltungen® erginzt wurden, und die gesetzesvertretenden Verordnung Nr. 175 vom 19.
August 2016 ,,Einheitsgesetz in Sachen Gesellschaften mit 6ffentlicher Beteiligung® eingefiihrt
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wurden, war die Genehmigung der Nationalen Antikorruptionsbehérde erforderlich, die am 8.
November 2017 mit dem Beschluss Nr. 1134 | Neue Leitlinien fir die Umsetzung der
Gesetzgebung in Sachen Korruptionsvorbeugung und Transparenz durch Unternehmen und
privatrechtliche Korperschaften, die von 6ffentlichen Verwaltungen und Offentlichen
wirtschaftlichen Einrichtungen kontrolliert werden bzw. an denen o6ffentliche Verwaltungen und
offentliche wirtschaftliche Finrichtungen beteiligt sind® mit dem Ziel ergangen ist, nach dem
Inkrafttreten des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 97/2016 die wichtigsten und bedeutendsten
Anderungen des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 zu etliutern.

Der fiir die Studtiroler Informatik geltende und fiir die Korruptionsvorbeugung und Transparenz
maligebliche Rechtsrahmen kann — als beispielhafte und nicht abschlieBende Aufstellung — wie
folgt zusammengefasst werden:

e Nationale, regionale und landesweite Gesetzgebung iiber Beteiligungsgesellschaften

o Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 175 vom 19. August 2016, ,,Einheitsgesetz in
Sachen Gesellschaften mit Offentlicher Beteiligung®, in der durch das
gesetzesvertretende Dekret Nr. 100 vom 16. Juni 2017 erganzten und berichtigten
Fassung;

o Landesgesetz Nr. 33 vom 8. November 1982, ,Mafinahmen im Zusammenhang
mit der Datenverarbeitung in der Provinz Bozen®

o Landesgesetz Nr. 121 vom 16. November 2007, ,Lokale 6ffentliche
Dienstleistungen und 6ffentliche Beteiligungen*

o Landesgesetz Nr. 10 vom 29. Oktober 2014, ,,Bestimmungen auf dem Sachgebiet
des Rechts auf Birgerzugang, der Bekanntmachung, Transparenz und Verbreitung
von Informationen seitens der Region und der Koérperschaften, fiir deren Ordnung
die Region zustindig ist, sowie Anderungen zu den Regionalgesetzen Nr. 11 vom
24. Juni 1957 (Volksbefragung zur Aufhebung von Regionalgesetzen) und Nr. 15
vom 16. Juli 1972 (Bestimmungen tber das Volksbegehren bei der Bildung der
Regional- und Landesgesetze), mit ihren spiteren Anderungen betreffend die
Rechtssubjekte, die zur Beglaubigung der Unterschriften der Unterzeichner befugt
sind*.

e Transparenz, Vorbeugung der Korruption und der Illegalitit

o Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001, zur Regelung der Haftung

der Geschiftsfilhrung von juristischen Personen, Gesellschaften und Vereinen

auch ohne Rechtspersonlichkeit, 1.S.v. Art. 11 des Gesetzes Nr. 300 vom 29.
September 2000,

o Gesetz Nr. 190/2012, neben dem  bereits erwihnten Nationalen
Antikorruptionsplan (nachstehend auch »PNA®), sind einige
Durchfthrungsbestimmungen ergangen:

*  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 33 vom 14. Mirz 2013 ,Neuregelung der
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(@)

Vorschriften tber das Recht auf Biirgerzugang und die Pflichten zur
Bekanntmachung, Transparenz und Verbreitung von Informationen seitens
der offentlichen Verwaltungen®

*  Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 39 vom 8. April 2013 ,,Bestimmungen
tber die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftrigen bei den
offentlichen Verwaltungen und bei 6ffentlich kontrollierten Kérperschaften
des privaten Rechts im Sinne des Art. 1 Abs. 49 und 50 des Gesetzes Nr.
190 vom 6. November 2012

Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 159 vom 6. September 2011, ,,Gesetz Gber die
Antimafia-Bestimmungen und die Vorbeugungsmalinahmen sowie neue

Bestimmungen in Sachen Antimafia-Bescheinigung im Sinne der Artikel 1 und 2
des Gesetzes Nr. 136 vom 13. August 2010

Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 97 vom 25. Mai 2016, ,,Uberarbeitung und
Vereinfachung der Bestimmungen in  Sachen Korruptionsvorbeugung,
Bekanntmachung und Transparenz®, Richtigstellung des Gesetzes Nr. 190 vom 6.
November 2012 und des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33 vom 14. Mirz 2013,
1.S.v. Art. 7 des Gesetzes Nr. 124 vom 7. August 2015, in Sachen Neuordnung der
offentlichen Verwaltungen;

Gesetz Nr. 179 vom 30. November 2017 ,Bestimmungen zum Schutz der
Personen, die strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten melden, von
denen sie im Rahmen ihres privaten oder offentlichen Arbeitsverhiltnisses in
Kenntnis gelangt sind*.

o Offentliche Vertrige

o

Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 50 vom 18. April 2016 ,,Gesetzbuch der
Offentlichen Vertrige®;

Landesgesetz Nr. 161 vom 17. Dezember 2017 ,Bestimmungen uber die
Offentliche Auftragsvergabe®;
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3. STRATEGISCHE ZIELE FUR KORRUPTIONSVORBEUGUNG
UND TRANSPARENZ

Durch das gesetzesvertretende Dekret Nr. 97/2016 wurde Art. 1 Abs. 8 des Gesetzes Nr.
190/2012 ersetzt und die Pflicht des Leitungsorgans vorgesehen, die strategischen Ziele fir
Korruptionsvorbeugung und Transparenz festzulegen, die in den Planungsdokumenten des
strategischen Managements und des Dreijahresplans zur Korruptionsvorbeugung (PTPC)
enthalten sein mussen.

Art. 1 Abs. 8 bestimmt, dass das Leitungsorgan den Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung
auf Vorschlag des Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz (RCPT) festlegt.

Der tber die neuen Anforderungen unterrichtete Verwaltungsrat bestitigt und betont in erster
Linie das Leitprinzip, an das sich alle Personen, die sich um die Erreichung der
Unternehmensziele bemuhen (Direktoren, Kontrollorgane, Manager, Beschiftigte und externe
Mitarbeiter), stets halten mussen: In diesem Zusammenhang werden also die Grundsitze der
Korrektheit, Loyalitit, Integritit und Transparenz des Verhaltens bestitigt und bekriftigt, die
die Arbeitsweise und die Bezichungen innerhalb der Gesellschaft und gegentiber ihren
Stakeholdern (Aktiondre, Kunden, Lieferanten) sowie generell das gesamte soziale und
wirtschaftliche Umfeld ihrer Tatigkeit prigen mussen.

Im Interesse des Aufbaus eines Systems zur Vorbeugung von Korruption und Illegalitit in der
Offentlichen Verwaltung beabsichtigt die Gesellschaft, eine (iber das vorgeschriebene Ausmal}
hinausgehende) Transparenz zu fordern, indem es unter Wahrung des Datenschutzes und der
Interessen Dritter die Bekanntmachung zusitzlicher Daten tber die erbrachten Dienstleistungen
anregt und begunstigt.
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4. AN DER VORBEREITUNG UND UMSETZUNG DES PTPC
BETEILIGTE PERSONEN

Die Vorbeugung der Korruption ist das Ergebnis der MaBnahmen aller Rechtssubjekte der
Gesellschaft. Deshalb wird mit der Festlegung der unten aufgefihrten und beschriebenen
konkreten Aufgabenbereiche die Absicht verfolgt, alle Personen, die im Rahmen ihres
Aufgabenbereichs an der Planung und Durchfithrung der globalen Ma3nahmen zur Vorbeugung
und Bekimpfung der Korruption beteiligt sind, zu unterstiitzen und zur uneingeschrinkten
Zusammenarbeit und Mitverantwortung aufzurufen.

Der dem RPCT tbertragene Verantwortungsbereich schlieBt nicht aus, dass alle Fihrungskrafte,
die leitenden Angestellten und die in die Unternehmenstitigkeit involvierten Mitarbeiter nach wie
vor fir die von ihnen effektiv wahrgenommenen Aufgaben verantwortlich sind. Im Interesse der
Vorbeugung muss die Titigkeit des RPCT eng mit der Titigkeit aller dem Unternehmen
angehorenden Personen verkniipft und koordiniert werden.

Die Stdtiroler Informatik ist eine Aktiengesellschaft mit folgenden Organen:

e die Hauptversammlung kann in ordentlichen und auflerordentlichen Sitzungen tber die
thr vom Gesetz vorbehaltenen Angelegenheiten beschlie3en;

e der Verwaltungsrat ist mit samtlichen Befugnissen fiir die ordentliche und
auBlerordentliche Geschiftsfithrung ausgestattet ist und unter Ausnahme der in die
Zustandigkeit der Hauptversammlung fallenden Entscheidungen zur Ergreifung aller fir
die Erreichung und Umsetzung der Unternehmenszwecke zweckdienlichen Ma3nahmen
befugt;

e der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, die Einhaltung der Gesetze, der Satzung und der
Grundsitze der ordnungsgemillen Verwaltung zu tberwachen und insbesondere die
Angemessenheit der von der Gesellschaft gewihlten Organisations-, Verwaltungs- und
Rechnungslegungsstruktur und deren konkrete Funktionsweise zu beurteilen. Dartiber
hinaus wurde der Aufsichtsrat auch mit der Rechnungspriifung betraut.

4.1 VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

e Genehmigung der  Aktualisierungen des  Organisations-, Management- und
Kontrollmodells gemdl3 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 und des
Dreijahresplans fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz sowie Forderung ihrer
Einhaltung;

e Torderung der Aktualisierung des Sanktionssystems im Einklang mit der Entwicklung der
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Rechtsgrundlagen in Sachen Korruptionsvorbeugung und Transparenz;

e Forderung der Entwicklung eines Unternehmensklimas, in dem Mitarbeiter, Lieferanten
und Stakeholder ermutigt werden, tiber eventuelle nicht den Antikorruptionsvorschriften
entsprechende Verhaltensweisen Bericht zu erstatten.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats ist verantwortlich fir:

e die Finhaltung der im  Modell 231 implementierten  Protokolle  zur
Korruptionsvorbeugung und des Dreijahresplans fir Korruptionsvorbeugung und
Transparenz;

e die Abgabe der Erklirungen im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 39/2013 tber
das Nichtvorliegen von Griinden fur die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit;

e dic Bereitstellung der in seine Zustindigkeit fallenden Daten und Dokumente, die im
Abschnitt , Transparente Verwaltung® auf der Website des Unternehmens zu
veroffentlichen sind.

4.2 AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat tiberwacht die Umsetzung und Aktualisierung des PTPC und erstattet der
Hauptversammlung Bericht tiber eventuelle VerstoBe seitens des RPCT.

Der Aufsichtsrat tberwacht den Stand der Mallnahmen in Sachen Antikorruption und
Transparenz durch den Austausch von Informationen mit dem Uberwachungsorgan und dem
Verantwortlichen fur Korruptionsvorbeugung und Transparenz.

4.3 UBERWACHUNGSORGAN IM SINNE DES
GESETZESVERTRETENDEN DEKRETS NR. 231/2001

Mit Bezug auf die im vorliegenden Plan geregelten Tatigkeiten hat das Uberwachungsorgan
tfolgende Aufgaben:

e Gewibhrleistung der Uberwachung mit Bezug auf das Funktionieren und die Einhaltung
des Modells 231;

e Sicherstellung der Aktualisierung des Modells 231 durch Hinweis des Verwaltungsrats auf
eventuell erforderliche Aktualisierungen;

e Sicherstellung der Koordination mit dem RPCT, um zu gewihrleisten, dass fur alle einem
aktiven und passiven Korruptionsrisiko ausgesetzten Unternehmensprozesse geeignete
Protokolle fur die Korruptionsvorbeugung vorhanden sind;

e Sicherstellung des Informationsflusses an den Aufsichtsrat mit Bezug auf den Stand der
Umsetzung der Protokolle fiir die Korruptionsvorbeugung im Sinne des

10/38



Sudtiroler Informatik as Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2019-2021
Informatica Alto Adige s

gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001, sowohl durch regelmiBige Sitzungen als auch
durch Information per E-Mail;

4.4 VERANTWORTLICHER FUR KORRUPTIONSVORBEUGUNG
UND TRANSPARENZ

Der Verantwortliche fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz hat folgende Aufgaben:

e Vorbereitung des Entwurfs des Dreijahresplans fir Korruptionsvorbeugung und
Transparenz und Vorlage gegeniiber dem Verwaltungsrat zur Genehmigung;

e Aktualisierung des Dreijahresplans fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz durch
Hinweis des Verwaltungsrats auf eventuell erforderliche Aktualisierungen;

e Gewihrtleistung  der Uberwachung der Einhaltung des Dreijahresplans  fur
Korruptionsvorbeugung und Transparenz sowie der Pflichten in Sachen Unvereinbarkeit
und Nichterteilbarkeit der Auftrige;

e Forderung der Koordinierung mit dem Uberwachungsorgan im  Sinne des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001, um zu gewihtleisten, dass fiir alle einem
aktiven und passiven Korruptionsrisiko ausgesetzten Unternehmensprozesse geeignete
Protokolle fir die Korruptionsvorbeugung vorhanden sind und Sicherstellung eines
regelmiBigen Informationsflusses mit diesem Organ zwecks Uberwachung der in seine
Zustiandigkeit fallenden Tatigkeiten;

e Information der Gesellschaft und der Personen, die an der Korruptionsvorbeugung und
den Maf3inahmen in Sachen Transparenz beteiligt sind, tiber neue gesetzliche Regelungen;

e Sicherstellung des Informationsflusses an den Aufsichtsrat mit Bezug auf den Stand der
Umsetzung der Protokolle fiir die Korruptionsvorbeugung im Sinne des Gesetzes Nr.
190/2012 und der MaBnahmen in Sachen Transpatenz, sowohl durch regelmilBige
Sitzungen als auch durch Information per E-Mail;

e Veroffentlichung des Dreijahresplans fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz im
Intranet des Unternehmens und Information aller Fihrungskrifte, leitenden Angestellten
und Mitarbeiter iiber dessen Verfiigbarkeit;

e Veroffentlichung eines Berichts Gber die Ergebnisse der erbrachten Titigkeiten bis zum
15. Dezember eines jeden Jahres bzw. innerhalb der von der ANAC vorgegebenen Fristen
auf der Website der Gesellschaft;

e Verbreitung des im Beschluss der Landesregierung Nr. 938/2014 vorgesehenen
Verhaltenskodexes;

e Prifung der korrekten Einhaltung der von der nationalen und landesweiten Gesetzgebung
vorgeschenen Bekanntmachungspflichten durch die Gesellschaft und Veranlassung der
Meldungen gemil3 Art. 43 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 33/2013 im Falle der
Nichteinhaltung.
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Der Verantwortliche fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz ist Stefan Gasslitter, dessen
Benennung mit dem Beschluss des Verwaltungsrats vom 23. Oktober 2015 erfolgt ist.

4.5 FUHRUNGSKRAFTE, LEITENDE ANGESTELLTE UND FUR
DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR VERANTWORTLICHE

Die Fihrungskrifte, leitenden Angestellten und fir die Organisationsstruktur Verantwortlichen
ergreifen die im Plan fir Korruptionsvorbeugung und Transparenz vorgesehenen Mallnahmen
und arbeiten bei dessen Umsetzung aktiv mit dem RPCT zusammen, indem sie alle erforderlichen
Informationen zur Verfiigung stellen; dartiiber hinaus wirken sie beim Risikomanagementprozess
mit, schlagen Vorbeugungsmal3nahmen vor, stellen die Einhaltung des Verhaltenskodexes sicher
und schlagen die Planung konkreter Schulungsmal3nahmen fir das in die jeweilige Zustindigkeit
fallende Personal vor.

Die Fihrungskrifte und die leitenden Angestellten, die fur Prozesse und Titigkeiten
verantwortlich sind, in deren Rahmen MaBnahmen fir die Korruptionsvorbeugung und
Transparenz zu ergreifen sind, stellen sicher, dass diese MaBnahmen in die Verwaltungs- und
Betriebsabliufe einbezogen werden.

Die Fuhrungskrifte und leitenden Angestellten haben die Aufgabe, alle in ihre Zustindigkeit
fallenden Daten und Dokumente an den RPCT zu iibermitteln, der mit der Uberwachung des
Funktionierens und der Einhaltung des PTPC und insbesondere mit der Aktualisierung des
Abschnitts ,, Transparente Verwaltung auf der Website des Unternehmens betraut ist.

Die Fiahrungskrifte und leitenden Angestellten miussen die in ihre Zustindigkeit fallenden Daten
und Dokumente zur Verfugung stellen, die im Abschnitt , Transparente Gesellschaft® auf der
Website des Unternehmens zu veroffentlichen sind.

4.6 BESCHAFTIGTE

Alle Beschiftigten der Gesellschaft
e wirken beim Risikomanagementprozess mit;
e halten sich an die im PTPC vorgesehenen Mal3nahmen;
e verwenden die vom RPCT zur Verfliigung gestellten Kanile zur Meldung von Vergehen;
e nchmen an Schulungen tber die Korruptionsvorbeugung teil;

e unterstiitzen den RPCT bei der Umsetzung dieses Plans.
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5. MANAGEMENT DES KORRUPTIONSRISIKOS

Die Erhebung der Unternehmenstitigkeiten, bei denen ,,ein Risiko fiir Straftaten besteht®, ist seit
dessen erster Umsetzung ein Bestandteil des Unternehmensmodells 231 und hat die Festlegung
eines System interner Kontrollen zur Vorbeugung der Straftaten ermdglicht.

Die Risikoanalyse erfolgt seit geraumer Zeit im Rahmen des Informationssicherheitsmanagements
(auch zum Zweck der ISO 27001-Zertifizierung) und insbesondere der Arbeitsplatzsicherheit.

Das Unternehmen hat eine Analyse mit folgenden Zielen durchgefiihrt:

e Schaffung eines einheitlichen ,Risk universe” (oder Risikomodells), mit dem die
tberwachten Risikokategorien nach bereits verwendeten Standards erginzt und
weiterentwickelt werden;

e Abschitzung des Gesamtrisikos (externe, strategische, finanzielle und operative Risiken)
der Stdtiroler Informatik unter Festlegung der vorrangigen Mal3nahmen;

e Festlegung von Aktionsplinen zur Verbesserung der Risikosituation mit Bezug auf die
ermittelten Hauptrisiken.

Die o.g. Ziele wurden durch den Einsatz einer Methode verfolgt, die sich auf die die einschligigen
Best practises des Risitkomanagements pragenden Elemente stiitzt.

Die erstellte Analyse, in der die fir das Modell 231 maligeblichen Risiken bereits berticksichtigt
worden waren, musste wie folgt aktualisiert werden:

e Aktualisierung der erstellten Risikoabschitzung;

e Erweiterung des Analyseumfangs auf die neuen Anforderungen, die fir die Zertifizierung
des Qualititsmanagementsystems ISO 9001:2015 vorgesehen sind;

e entsprechende Aktualisierung der Aktionspline auch unter Berticksichtigung der Angaben
der Aktualisierungen des PNA.

Die eingesetzte Methode wurde durch die konkreten Beurteilungen erginzt, die fur eine
uneingeschrinkte Analyse der ,,Risiken 231 und der ,,Korruptionsrisiken* erforderlich sind.
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5.1 DIE METHODE ZUR IDENTIFIZIERUNG
KORRUPTIONSGEFAHRDETER TATIGKEITEN

Die fir das Management des Korruptionsrisikos angewandte Methode gliedert sich in folgende
Phasen:

e Analyse des externen und internen Umfelds;
e FErhebung der Unternehmensprozesse;
e Risikobewertung und -gewichtung;

e Risikobehandlung unter Festlegung konkreter, nachhaltiger und prifbarer Maf3nahmen.

In diesem Kapitel werden die ersten drei Punkte behandelt, wihrend fur Punkt vier auf die
nachfolgenden Kapitel verwiesen wird, in denen die bereits von der Gesellschaft im Rahmen des
Modells 231 ergriffenen und umgesetzten Malnahmen sowie die zusitzlichen Mal3nahmen zur
Vorbeugung von Korruption und Illegalitit im Sinne des Gesetzes Nr. 190/2012 aufgefiihrt sind.

5.2 ANALYSE DES EXTERNEN UMFELDS

Die Sudtiroler Informatik wurde 1992 von der Autonomen Provinz Bozen mit dem Ziel
gegrindet, die elektronischen Informationssysteme der Autonomen Provinz Bozen, deren
Hilfskérperschaften  sowie der anderen, an der Gesellschaft beteiligten 6ffentlichen
Korperschaften im Sinne des Landesgesetzes Nr. 33 vom 8. November 1982 direkt oder mittels
der Beauftragung Dritter zu verwalten.

Die Sudtiroler Informatik ist eine hundertprozentige ,,Inhouse‘“-Gesellschaft.

Zum 31. Dezember 2018 hielt die Autonome Provinz Bozen 78,04% des Aktienkapitals. Es folgen
der Gemeindenverband der Provinz Bozen mit 20,88% und die Region Trentino-Studtirol mit
1,08%.

Nach Auffassung der 6ffentlichen Inhouse-Gesellschaften ist der Sektor so zu organisieren, dass
den IKT-Investitionen grundlegende Bedeutung beigemessen wird. Der Verband Assinter Italia,
dem auch die Studtiroler Informatik angehért, fordert folgende Makroaktionen:

e Inhouse-Gesellschaften als Sammelstellen der Nachfrage nach Innovationen innerhalb der
Gebiete;

e gemeinsame Dienstleistungen zur Vermeidung von Uberschneidungen und Ineffizienz;
e Weiterentwicklung der vorhandenen digitalen Kompetenzen;
e Erweiterung und Konsolidierung der Beziehungen zu den Marktgesellschaften.
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5.3 ANALYSE DES INTERNEN UMFELDS

Der Gesellschaftsgegenstand

Die Sudtiroler Informatik ist seit mehr als zwanzig Jahren der IT-Partner der o6ffentlichen
Verwaltung in der Provinz Bozen: Autonome Provinz Bozen (,,APB%), Gemeindenverband,
Region Trentino Alto Adige Stdtirol.

Da es sich (gemal3 Art. 4-BIS der Satzung der Sudtiroler Informatik) um eine ,,Inhouse®-
Gesellschaft handelt, erbringt die Sudtiroler Informatik ihre in einem entsprechenden ,,Katalog*
vorgesechenen IT(Information Technology)-Dienstleistungen ausschlieBlich gegentiber ihren
Aktiondren (den drei erwahnten Korperschaften) und den mit ihnen verbundenen Korperschaften.

Im Mittelpunkt ihrer Interessen steht seit jeher die Optimierung der Verwaltungsprozesse, um die
Distanz zwischen Verwaltung und Biirgern zum Vorteil beider Seiten zu férdern.

Neben konkreten IT-Losungen fiir das E-Government der Verwaltung bietet die Sidtiroler
Informatik ihren Kunden IT-Dienstleistungen, technische Assistenz und Support an.

Besondere Erwahnung verdienen das leistungsfihige Rechenzentrum und ein fir die Veranstaltung
von Schulungen eingerichteter Seminarraum.

Als  Verwaltungs- und Kontrollsystem hat die Sudtiroler Informatik ein traditionelles
Verwaltungsmodell gewihlt, das laut Beschreibung in ihrer Satzung aus einem Verwaltungsrat (mit
drei Mitgliedern) und einem Aufsichtsrat (mir drei ordentlichen Mitgliedern) besteht.

Das Organigramm

Der Generaldirektor der Stdtiroler Informatik untersteht dem Verwaltungsrat.

Der Generaldirektor unterzeichnet die Vertriage zur Einstellung neuer Mitarbeiter, mit Ausnahme
von mittleren und oberen Fihrungskriften, deren FEinstellung gemi3 Artikel 25
Gesellschaftssatzung in die Zustindigkeit des Verwaltungsrats fallt.

Eventuell erforderliche Schulungsaktivititen auf den Sektoren der Unternehmenstatigkeit werden
vom Personalmanager geplant und dem Direktor zur Genehmigung vorgelegt.

Disziplinarstrafen, die in der Regel vom hierarchischen Vorgesetzten des Beschiftigten oder vom
Uberwachungsorgan vorgeschlagen werden (s. weiter unten ,,Das Uberwachungsorgan®), werden
vom Direktor verhingt.

Die Beschaffungen werden in verfahrenstechnischer, vertraglicher, administrativer und operativer
Hinsicht vom Leiter der Einkaufsabteilung abgewickelt, wihrend die Verantwortung je nach Art
der Beschaffung dem ad hoc ernannten EVV ibertragen wird. In der Genehmigungsphase des
Beschaffungsprozesses wird die Genehmigung nicht nur vom benannten EVV, sondern auch vom
Finanzmanager und vom Generaldirektor unterzeichnet.
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Betriebsmanagementsystem

Das Qualititsmanagementsystem ist nach UNI EN ISO 9001:2015 fir folgenden
Anwendungsbereich zertifiziert: ,,Entwicklung und Erbringung von Dienstleistungen auf dem
Sektor der Informationstechnologie®.

Das Informationssicherheitsmanagementsystem ist nach UNI CEI ISO/IEC 27001:2013 fiir
folgenden Anwendungsbereich zertifiziert: ,,Entwicklung und Erbringung von Dienstleistungen
auf dem Sektor der Informationstechnologie®.
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5.4 ERHEBUNG DER PROZESSE

Die  Erhebung der  Unternehmensprozesse ist ein  strukturelles  Element  des
Qualititsmanagementsystems; dieses erstmals Ende der 90er Jahre realisierte System wurde
schrittweise an die Entwicklung der Norm ISO 9001 angepasst, die ab der Version 2000 den
Prozessansatz ubernommen hat.

Derzeit sind im ,,Qualititshandbuch® auch unter Bezugnahme auf andere Dokumente alle unter
die Zertifizierung nach ISO 9001 fallenden Unternehmensprozesse festgehalten und beschrieben.
Die Beschreibung der Prozesse umfasst die Festlegung der Verantwortlichkeiten und der
Organisationsstrukturen, die MaBnahmen ergreifen, die Inputs und Outputs des Prozesses, die
Reihenfolge der Aktivititen, Zeiten, Einschrinkungen, Ressourcen und Wechselbezichungen
zwischen den Prozessen.

Neben den auf diese Weise festgelegten und definierten Prozessen gibt es weitere Hilfs- oder
Nebenprozesse, die im Rahmen der Mission jeder einzelnen Organisationsstruktur in den
entsprechenden Abschnitten beschrieben sind.

5.5 BEWERTUNG UND GEWICHTUNG DES KORRUPTIONSRISIKOS

Die Geschiftsbereiche mit einem potenziellen von Korruptionsrisiko sind folgende:

e Obligatorisch vorgesehene Risikobereiche im Zusammenhang mit folgenden Tiatigkeiten
gemil3 Art. 1 Abs. 16 des Gesetzes Nr. 190/2012:

A)  Personalaufnahme und Laufbahnentwicklung (Buchstabe d);

B)  Offentliche Auftrige (Buchstabe b);

C) MaBnahmen, welche die Rechtssphare der Adressaten erweitern, jedoch keine direkte
wirtschaftliche und unmittelbare Auswirkung haben (Buchstabe a);

D) Malinahmen, welche die Rechtssphire der Adressaten erweitern, mit direkten

wirtschaftlichen und unmittelbaren Auswirkung (Buchstabe c);

e Allgemeine Risikobereiche gemill Punkt 6.3 der Entscheidung der ANAC Nr. 12/2015:
E)  Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Verméogens;
F)  Kontrollen, Prifungen, Inspektionen und Sanktionen;
G) Auftrige und Ernennungen;

H) Rechtsangelegenheiten und Streitsachen;

e Konkrete Risikobereiche:
I)  Commit-Management;
L)  Erbringung von Dienstleistungen;

M) Service Design;
N) sonstige Aktivititen.
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In der nachstehenden Tabelle sind alle Unternehmensprozesse und die entsprechenden
obligatorischen, allgemeinen und konkreten Risikobereiche zusammengefasst, soweit sie unter
Berticksichtigung der Mission und der Geschiftstitigkeit der Gesellschaft anwendbar sind.

Quelle
Prozess Risikoart Risikobereich
Dok.
obligatorisch | A) Personalaufnahme und Laufbahnentwicklung
Personalmanagement
5 = .
5 2
= &8 Beschaffung obligatorisch | B) 6ffentliche Auftrige
S &
=
o =
konkret
I) Commit Management
Commit Management
Projektmanagement
Planung und Realisierung
Projektkomponente )
konkret M) Planung der Dienstleistungen
Planung und Entwicklung von I'T-
Dienstleistungen
Change management
Incident management
Request Fulfilment
Access management h L) Erbringung der Dienstleistungen
konkret
Event management
Problem management
Service level management

Service catalogue

Capacity management

Release and deployment management

Service asset and configuration
nicht anwendbar
management

Verbesserungsmanagement

Messungen und Analysen

Management Inspektionen
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Quelle
Dok Prozess Risikoart Risikobereich
ok.
g Rechtsangelegenheiten | allgemein H) Rechtsangelegenheiten und Streitsachen
§ und Streitsachen
.20
s
po S—— allgemein E) Verwaltung der Einnahmen, der Ausgaben und des Vermégens
o erwaltung
) ) C) MaBnahmen, welche die Rechtssphire der Adressaten erweitern, jedoch keine direkte
obligatorisch i ) ) )
wirtschaftliche und unmittelbare Auswirkung fiir den Adressaten haben
) ) C) MaBnahmen, welche die Rechtssphire der Adressaten erweitern, mit direkten
obligatorisch ; ) ) )
wirtschaftlichen und unmittelbaren Auswirkung fiir den Adressaten
allgemein F) Kontrollen, Priifungen, Inspektionen und Sanktionen
p)
<
Q0
e
o
19
2
= allgemein G) Auftrige und Ernennungen
S
Z

Bei der Ermittlung und Analyse von Risiken innerhalb der obligatorischen, allgemeinen und
konkreten Bereiche wurden als potenziell korruptionsgefihrdete Titigkeiten in erster Linie die in
Artikel 25 | Erpressung im Amt, unrechtmillige Verleitung zur Hergabe oder zum Versprechen
von Vorteilen und Korruption® des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231/2001 genannten
sensiblen Titigkeiten festgelegt und dann durch die anderen sensiblen Titigkeiten gemil3 Art. 24
,UnrechtmaBiges Beziehen von o6ffentlichen Zuwendungen und Betrug zum Nachteil des Staates
oder einer oOffentlichen Korperschaft oder zum Zweck der Beziehung von oftfentlichen
Zuwendungen und betriigerische Handlungen im Zusammenhang mit Datenverarbeitung zum
Nachteil des Staates oder einer Offentlichen Korperschaft®, 24-bis ,Informatikdelikte und
Vergehen im Zusammenhang mit der widerrechtlichen Datenverarbeitung, 25-ter , Straftaten
gegen das Unternehmen®, 25-octies ,,Hehlerei, Geldwasche und Gebrauch von Geld, Waren oder
anderen Gitern aus illegaler Herkunft sowie Selbstgeldwische® und 25-decies ,,Verleitung zur
Nicht- oder zur Falschaussage, gegentber der Justizbehorde® des gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 231/2001 erginzt. Es wird darauf hingewiesen, dass die sensiblen Titigkeiten des Modells 231
auf der Grundlage der vollstindigen Erhebung der Unternehmensprozesse ermittelt wurden.

Die bereits im Rahmen des Modells 231 ermittelten sensiblen Tatigkeiten wurden dann durch
weitere, potenziell riskante Tatigkeiten erginzt, die unter den Bereich der ,,maladministration®
fallen konnten, worunter man Entscheidungen, Handlungen und Verhaltensweisen versteht, bei
denen es sich zwar um keine konkreten Straftaten handelt, die aber dem erforderlichen Schutz des
offentlichen Interesses entgegenstehen.

19/38



Sudtiroler Informatik as Dreijahresplan zur Korruptionsvorbeugung 2019-2021
Informatica Alto Adige s

5.5.1 KRITERIEN ZUR BEWERTUNG DES
KORRUPTIONSRISIKOS

Die sensiblen Titigkeiten des Modells 231 und die weiteren, hier berticksichtigten
korruptionsgefihrdeten Titigkeiten wurden neben der allgemeinen Bewertung durch die
Gesellschaft einer weiteren Risikobewertung unter Einsatz der im PNA festgelegten Methode
unterzogen. Dabei handelt es sich um die im Anschluss eingehend beschriebenen Kriterien, die
bereits gepriift, terminologisch angepasst und um weitere konkrete Punkte erginzt wurden, um
dem Umfeld der Unternehmenstitigkeit besser Rechnung zu tragen.

Die Risikobewertung besteht in der Einschitzung der Wahrscheinlichkeit des Risikoeintritts, und
der Folgen, die das Risiko mit sich bringt (Wahrscheinlichkeit und Folgen), um das Ausmal3 des als
winhidrent bezeichneten Risikos festzulegen, das auch durch einen Zahlenwert ausgedriickt wird.
Am Ende der Bewertung wird die Effizienz der Kontrollen zur Eindimmung des inhirenten
Risikos eingeschitzt und das sich daraus ergebende Ausmal} des ebenfalls durch einen Zahlenwert
ausgedrickten ,,Restrisikos® bewertet. Im Anschluss sind die Kiriterien zur Beurteilung des
Korruptionsrisikos aufgefiihrt.

Beurteilung der Wahrscheinlichkeit
Die Wahrscheinlichkeit wird anhand einer Skala von 0 bis 5 mit folgender Bedeutung bewertet.

0 keine 1 unwahrscheinlich 2 wenig wahrscheinlich
Woahrscheinlichkeit
3 wahrscheinlich 4 sehr wahrscheinlich 5 aullerst wahrscheinlich

Die Gesamtwabrscheinlichkeit ist der Durchschnittswert der fur folgende funf Kriterien angesetzten
Werte.

Ermessensfreiheit

Welche Stufe der Ermessensfreiheit weist der
Entscheidungsprozess auf?

Keine, er ist vollstindig geregelt 1

Das Verfahren ist teilweise von Gesetzen | 2 Verwaltungsexterne Relevanz

und Verwaltungsakten (Verordnungen,

o _ Erzeugt der Entscheidungsprozess direkte
Richtlinien, Rundschreiben, QMS)

Wirkungen aullerhalb der Gesellschaft?

geregelt

Nein, das Ergebnis des 2
Entscheidungsprozesses richtet sich
ausschlieBllich an ein internes Amt

Das Verfahren ist teilweise und nur von 3
Gesetzen geregelt

Das Verfahren ist teilweise und nur von 4

V.e rwgltgngsakten (Verprdnungen, Entscheidungsprozesses ist direkt an die
Richinien, Rundschreiben, QMS) offentliche Verwaltung gerichtet

Ja, das Ergebnis des 3

geregelt Ja, das Ergebnis des 5

Das Verfahrep 51.eht cine vollige > Entscheidungsprozesses ist direkt an die
Ermessensfreiheit vor Lieferanten gerichtet
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Komplexitit des Entscheidungsprozesses

Handelt es sich um einen komplexen
Entscheidungsprozess, welcher zur Erreichung
des Endergebnisses die Beteiligung mehrerer
Verwaltungen im Rahmen von
aufeinanderfolgenden Phasen vorsieht
(eventuelle Kontrollen ausgenommen)?

Welche wirtschaftliche Bedeutung hat der
Prozess?

Der Entscheidungsprozess hat ausschlieBlich | 1
interne Bedeutung

Der Entscheidungsprozess bedingt zwar die | 3
Gewihrung von Vergiinstigungen bzw.
Vorteilen an externe Subjekte, aber diese

Nein, der Entscheidungsprozess betrifft 1 Vorteile haben keine besondere

ausschlieBlich die 6ffentliche Verwaltung wirtschaftliche Relevanz (z.B. geringer Wert)

Ja, der Entscheidungsprozess sieht die 2 Der Entscheidungsprozess bedingt die 5
Beteiligung von mehr als 2 Verwaltungen vor Gewihrung von erheblichen

Ja, der Entscheidungsprozess sieht die 3 Verglinstigungen bzw. Vorteilen an externe
Beteiligung von mehr als 3 Verwaltungen vor Subjekte (z.B. Erteilung von 6ffentlichen

Ja, der Entscheidungsprozess sieht die 5 Auftrigen)

Beteiligung von mehr als 5 Verwaltungen vor

Wirtschaftliche Bedeutung

Teilbarkeit des Entscheidungsprozesses

Kann das Endergebnis des
Entscheidungsprozesses auch durch die
Durchfiihrung mehrerer Einzeloperationen
erreicht werden, die zwar fiir sich allein
genommen von geringerer wirtschaftlicher
Bedeutung sind, aber in ihrer Gesamtheit
dasselbe Ergebnis gewihrleisten (z.B. eine
Mehrzahl beschrinkter Auftragserteilungen)?

Nein 1

Ja 5

Beurteilung der Auswirkung

Die Auswirkung wird anhand einer Skala von 0 bis 5 mit folgender Bedeutung bewertet.

0 keine Auswirkung 1

geringe Auswirkung 2

wenig Auswirkung

3 Warnschwelle

ernste Auswirkung

5 hohe Auswirkung

Organisatorische Auswirkungen

Wie hoch ist der Prozentanteil des Personals, das
fiir die Bearbeitung des Entscheidungsprozesses
eingesetzt wird, im Verhiltnis zum gesamten
Personal in den zustidndigen
Organisationseinheiten der Gesellschaft? (

Wirtschaftliche Auswirkungen

Wurden innerhalb der letzten 5 Jahre
Beschiiftigte /Fithrungskrifte der Gesellschaft
vom Rechnungshof verurteilt oder wurde die
Gesellschaft wegen gleichartigen oder dhnlichen
Vorfillen zum Schadenersatz verurteilt?

Nein 1

Bis ungefihr 20% 1
Bis ungefihr 40% 2
Bis ungefihr 60% 3
Bis ungefihr 80% 4
Bis ungefihr 100% 5

Ja 5
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Rufschidigende Auswirkungen

Wurden innerhalb der letzten 5 Jahre in
Zeitungen oder Zeitschriften Artikel
veroffentlicht, die gleichartige oder dhnliche
Risiken zum Gegenstand hatten?

Nein

Wir haben diesbeziiglich keine Kenntnis

Ja, in lokalen Zeitungen oder Zeitschriften

W[~ O

Ja, in nationalen Zeitungen oder
Zeitschriften

Ja, in lokalen und nationalen Zeitungen oder | 4
Zeitschriften

Ja, in lokalen, nationalen und internationalen | 5
Zeitungen oder Zeitschriften

Beurteilung des inhirenten Risikos

Organisatorische, wirtschaftliche und
rufschidigende Auswirkungen

Welche Verwaltungsebene (hochste, mittlere
oder untere) ist vom Korruptionsrisiko betroffen?

Die Position eines einfachen Mitarbeiters 1
Die Position eines Leiters einer 2
Organisationseinheit

Die Position eines Direktors oder einer 3
Fihrungskraft

Die Position eines Generaldirektors 4
Die Position des Verwaltungsrats 5

Der Zahlenwert des mit jeder Titigkeit verbundenen inhirenten Risikos ergibt sich aus der

Anwendung der folgenden Rechenformel:

Inhirentes Risiko = Gesamtwahrscheinlichkeit * Gesamtauswirkung
Die fiir das inhirente Risiko berechneten Werte werden wie folgt klassifiziert:

. Werte unter 4: NIEDRIGES Risiko;

. Werte groBBer oder gleich 4 und kleiner als 9: MITTLERES Risiko;

. Werte groB3er oder gleich 9: HOHES Risiko.

Bewertung der aktiven Kontrollen

Die Wirksamkeit der aktiven Kontrollen wird anhand einer Skala von 1 bis 5 bewertet, die den
Prozentwerten der rechten Spalte folgender Tabelle entspricht.

Kontrollen

Ist die Art der angewandten Kontrolle — auch auf der Grundlage der
bisherigen Erfahrungswerte — dazu geeignet, das Korruptionsrisiko zu

neutralisieren?

Ja, die Kontrolle stellt ein wirksames Instrument zur | 1 100%
Neutralisierung des Risikos dar

Ja, die Kontrolle ist sehr wirksam 2 80%
Ja, die Kontrolle ist in ungefihr 50% der Fille 3 50%
wirksam

Ja, aber die Kontrolle ist nur vereinzelt wirksam 4 20%
Nein, das Korruptionsrisiko bleibt bestehen 5 0%
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Bewertung des Restrisikos

Der Zahlenwert des Restrisikos ergibt sich aus der Gewichtung des Wertes des inhirenten Risikos
mit der Bewertung der Wirksamkeit der Kontrollen nach folgender Formel.

Restrisiko=Inhirentes Risiko*Wirksamkeit der Kontrollen

Fir die Klassifizierung der berechneten Werte gilt dasselbe wie fiir das inhdrente Risiko.
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5.5.2 TATIGKEITEN MIT DEM HOCHSTEN KORRUPTIONSRISIKO

Im Anschluss sind die Ergebnisse der Risikobewertung ausgewiesen.

Wahrtscheinlichkeit Auswirkung
= N a T
g '3 s . - @ S o S ) ce| 2¢ T T8 d i 2
fg ﬁg Prozess Titigkeit Funktion Risiko g ‘g fg . % . E égﬂ ééc -_g"é —E __gn .:E ‘f"j E ,g -
<= M & gl 5| <2 | B2l &< CE| B& £ M B o
Abrechnung Vetletzung Art. 24 GvD Nr.
O und Bericht- Personal- 231/2001 — Veruntreuun: 2 3 11 2 NIEDR
A | Personal | erstattung 8 2 |2 2 |1 |3 |3 | 450 | MITTEL 090 |16
Schulungstitigke manager zum SchadAen. des Staates
i (Art. 316-bis it. StGB)
Vetletzung Art. 24 GvD Nr.
Vorbercitung 231/2001 — Erschwerter
O A | Personal | derjahrlichen | Leromal ge@g zum Zweck der Ho f1 s [ Y2 13 [3 |49 | mrrmen | 2] 099 TUEDR
Schulungspline manager ezichung 6ffentlicher A
Zuwendungen (Art. 640-bis
it. StGB)
Vetletzung Art. 24 GvD Nr.
Vorbereitung 231/2001 — UnrechtmaBiges .
© A | Personal der jahtlichen Personal- Bezichen von Beitragen zum 4 113 ! 2 1 13 1|3 4,95 | MITTEL 2 0,99 ?(]}IPDR
Schulungspline manager Schaden des Staates (Art. 2
316-ter it. StGB)
O ;/:Srbereltung Personal- Vetletzung Art. 24 GvD P 1 2 NIEDR
A Personal ; 231/2001 - Betrug (Art. 640 2 1 2 1 3 5 3,85 | NIEDRIG 0,77 -
Einstellungs- | manager Abs. 2, Nr.1 it. StGB) 1 16
verfahrens T
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 —
Votbercitung Amtsmissbrguch, .
O des Personal- unrechtmilige Vetleitung ” 1 2 NIEDR
A | Personal ) zur Verschaffung oder 2 1 1 2 1 315 385 | NIEDRIG 0,77 ’
Einstellungs- managet 7 usicherune eines N ’ 1G
/. g eines Nutzens
verfahrens (Art. 317, 318, 319, 319 bis,
319 quater, 320, 321, 322,
322 bis it. StGB)
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geringem Wert

648, 648-bis, 648-ter, 648-
ter.1 it. StGB)

Wahrscheinlichkeit | Auswirkung
g g % 2 ?j o
g | I A O B o | 23| f 2 °
f": .g Prozess Titigkeit Funktion Risiko TE) & :‘: g : é §c § §c g “?L ;i g :'E :2‘; T‘z
£2 gel P2l 3| S22l 22| S| 8 g S <
Vetletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 -
Amtsmissbrauch,
T cistungs- Personal- unrechtmalige Verleitung NIEDR
Personal bewertun, zur Verschaffung oder 1 1 2,70 G
& manager Zusicherung eines Nutzens,
Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 —
Einkauf von Alle Amtsmissbrauch,
Beschaffung \];({aren und Organisations- unrechtmalige Verleitung NIEDR
en ienst- cinheiten der zur Yerschaffgng oder 2 1 4,80 G
leistungen von Zusicherung eines Nutzens,
geringem Wert Gesellschaft Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Vetletzung Art. 25-octies
GvD Nr. 231/2001 —
Einkauf von Hehlerei, Geldwische,
Waren und Alle o Verwendung von Geldern,
Beschaffung | . Organisations- | Giitern oder Mitteln NIEDR
ienst . . e 2 1 4,80
en Jeistungen von einheiten der unréchtmaBlger Hiérkunft, 1G
Gesellschaft sowie Selbstgeldwische (Art.
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Wabhrscheinlichkeit | Auswirkung
sl s 8l E| s
2 g % :g; % ) :‘é ;%C % § g 2
. E: lg Prozess Titigkeit Funktion Risiko ‘% ;“: ?25 ) % E § .g é Eﬂ gp i:: % éE é :
= A= EE S 5| £E| £ & £5| i z 25
A= <l Bl @0 z g | o3 & E &
Vetletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Binkauf von unrechtmallige Verleitung zur
O | B | Beschaffung | ¢ alungs- Personal- Verschaffung oder 5| 3 113 |5]2 3 560 | MITTEL | 2| 1,12 NIED
en dienstleistungen manager Zuslchelfung eines Nutzens, RIG
Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Vetletzung Art. 25 GvD Nr.
Erteilung von 231/2001 — Amtsmissbrauch,
Studien-, Alle unrechtmiflige Verleitung zur
O | B | Beschaffung Forschungs-, Qrgagisations— Yer?Chafﬁmg Qder ol s 113 I5]2 4 |5 960 | HOCH 2| 1.92 NIED
en Beratungs- und einheiten der Zusicherung eines Nutzens, RIG
Kooperations- Gesellschaft Korruption (Art. 317, 318,
auftrigen 319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Erteilung von
Studien-, Alle Vetletzung Art. 25-ter GvD
O | B | Beschaffung Forschungs-, Qrgar.lisations— Nr. 231/2091 — Kortruption sl 5 113 |52 4 |5 960 | HOCH 201,92 NIED
en Beratungs- und einheiten der zwischen Privatpersonen RIG
Kooperations- Gesellschaft (Art. 2635 it. ZGB)
auftrigen
o Vetletzung Art. 25-ter GvD
O | p | Boscttong | G SRR | Loy Nr. 231/2001 = Korruption | | 5 | 5 |5 | 5/ 1 3 |5 950 |Hocn | 2] 190 | NIED
en fahrens zwischen Prlvatpersonen RIG
verta (Art. 2635 it. ZGB)
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Wahrscheinlichkeit | Auswirkung
,,E § | Prozess Titigkeit Funktion Risiko g ﬂg g1 |3 Z¢ % 8| & £ L; 8 3 .
24 = b A | EY s5| 2 BE| E| &) BE 52 £ 2l 3
Mol Tl 5l @0 = g &5 =2 & = I~
Vetletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Abwicklung des unrechtmiflige Verleitung zur
olB Beschaffung Finkaufs EVV Yer?Chaffung Qder ol s 2 |5 511 1 3 |5 950 | HOCH 2| 1,90 NIEDR
en verfahrens Luslcher-ung cines Nutzens, 1G
Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Verletzung Art. 25-octies
GvD Nr. 231/2001 —
Hehlerei, Geldwische,
Beschaffan Abwicklung des Verwendung von Geldern, NIEDR
OB | S | Hinkaufs- EVV Giitern oder Mitteln 2|5 215 |5]|1 1 (3|5 |95 | HOCH 211,90 |6
verfahrens unrechtmafBiger Herkunft,
sowie Selbstgeldwische (Art.
648, 648-bis, 648-ter, 648-
ter.1 it. StGB)
Votbereitung Aufsc}u:ibe pder Aufnahme
olB Beschaffung | pyp EVV der Tangkeltnohne Yertr.ag ol s 2 |5 511 5 13 |3 140 | HOCH 3| 570 MITTE
en (Licferanfrage) wegen verspateter Einleitung L
des Beschaffungsprozesses
Beschaff Vorbereitung élrleanisations— Vorsitzliche Verfilschung NIEDR
OB eschaffung | pyp rgar der 215 115 |5]1 1 (3 |3 |720 | MITTEL | 2| 1,44 )
en . einheiten der . 1G
(Licferanfrage) Ausschreibungsunterlagen
Gesellschaft
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Wabhrscheinlichkeit | Auswirkung
3 gl g q
g b i 5 2| 2 o
- g s . Y g N - - g °
5 ) i 2 2 = & o o 4 gl g = 2
B g | Proves Titigheit Funktion Risiko g = |5 |2 | 3| 2| 3 Eﬂp §° £ & 5 Z
val F2l Al E6| B 2| £5 2 C £ &
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
. Alle unrechtmiBige Vetleitung zur
Beschaffi Vorbereitung Organisations- | Verschaffung oder NIEDR
olB eschaffung | p e Jrgar : 5 2 115 |5]1 3 |3 | 720 | MITTEL | 2| 1,44
en . einheiten der Zusicherung eines Nutzens, 1G
(Licferanfrage) e
Gesellschaft Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Auswahl von Alle unrechtmallige Vetleitung zur
OB Beschaffung L1'eferanten“fur Qrgar}lsatlons— Yer§chaffung Qder 5 115 Isl2 3 |5 9.90 | HOCH 2] 198 NIEDR
en Direktauftrige einheiten der Zusicherung eines Nutzens, 1G
RD Gesellschaft Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Auswahl von Alle Verletzung Art. 25-ter GvD
ol|B Beschaffung Llieferantenufur Qrgaglsatlons— Nrj 231/2091 — Korruption 5 115 5|0 3 |5 9.90 | HOCH 2| 1,98 NIEDR
en Direktauftrige einheiten der zwischen Privatpersonen 1G
RD Gesellschaft (Art. 2635 it. ZGB)
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Wahrscheinlichkeit Auswirkung

8 o g el
5 3 g B 2 g g
o s | A P PR - . 5 £ e
-g ;;g Prozess Titigkeit Funktion Risiko E ‘% g éu 'E %: .§ g Eﬂ OEC —EE‘ :2: E —é
22 S 8 g 28 £ B £% < ] e 2 g E ] 2
S5 = El 2|28 25 3| si| 3| 2| :¥ < H
<2 # == Bl g 5| 2B £ £ 25| & z 45
A 2| 5| =0 = 2| =5 22 El = I~

Abrechnung

und Auszahlung

von Lohnen und

Gehiltern und Finanz- Vetletzung Art. 24 GvD Nr. NIEDR
A | E | Verwaltung | der mit Léhnen 231/2001 - Betrug (Art. 640 1] 2 1|1 113 1 013 2,10 | NIEDRIG | 2| 0,42 | |

und Gehiltern | Manager Abs. 2, Nr.1 it. StGB)

verbundenen

Steuern und

Beitrige

Vorbereitung Finanz- Vetletzung Art. 24 GvD Nr. NIEDR
A|E Verwaltung | des Jahres- 231/2001 - Betrug (Art. 640 113 115 112 1 3 15 6,05 | MITTEL 211,21 G

abschlusses manager Abs. 2, Nr.1 it. StGB)

Verletzung Art. 25 GvD Nr.

Vorbereitung Finanz- 231/2001 — Falsche NIEDR
A | E | Verwaltung | des Jahres- Mitteilungen tGber die 113 1 (5 |1]2 1 315 6,05 | MITTEL 21121 | g

abschlusses managet Gesellschaft (Art. 2621, 2621-

bis und 2621-ter it. ZGB)

Verletzung Art. 25-ter GvD

Vorbereitung . .
Finanz- Nr. 231/2001 — Kotruption . NIEDR
A | E | Verwaltung | des Jahres- manager swischen Privatpersonen 113 1 (5 |1]2 1 315 6,05 | MITTEL 21121

abschlusses (Art. 2635 it. ZGB)

Verletzung Art. 25-ter GvD
Nr. 231/2001 — Behinderung

A | E | Verwaltun Zeosr});f:;ng Finanz- der Ausiibung der 113 |1 |5 [1]2 |1 |3 |5 |605|mrreL |2|121 |DNEPR
. bschl manager Aufsichtsfunktionen der > . . , G
absehsses offentlichen Behorden (Art.

2638 Abs. 1 und 2 it. ZGB)

Verletzung Art. 25-ter GvD

Vorbereitung . .
AlE Verwaltung | des Jahres- Finanz- Nr. 231/2001 — Vereltelung 1l 3 1 5 1l 1 3 5 605 | MITTEL 2| 121 NIEDR
manager von Kontrollen (Art. 2625 it.

abschlusses 7GB)
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Wahrscheinlichkeit | Auswirkung
5 5| B g
‘g B 3 20 i g g
-g ;;g Prozess Titigkeit Funktion Risiko g % :?g i: o e g § Zén gﬂ E:: 2 E é
vl Fel el 0] B 2| £ & | &
A Leitrder | eeechung bet T
angelegenhe eillegung von : S — bestechung be MITTEL :
A H iten und Rechtsstreiten Rechtsabteilun richterlichen Handlungen 3 213 1S 1 33 84011 4672 L
Streitsachen 8 (Art. 319 ter it. StGB)
Vetletzung Art. 25-decies
ReChlt& h Beil Leiter der \G/VﬂDitNr. 231/2N0101‘1t_ d MITTE
angelegenhe eilegung von . erleitung zur Nicht- oder MITTEL .
AlH iten und Rechtsstreiten Rechtsabteilun zur Falschaussage, gegentiber 3 213 15 1 3 3 8,40 | 1 416,72 L
Streitsachen g der Justizbehorde (Art. 377-
bis it. StGB)
Abwicklung,
A h
Commit- brec fung Vetletzung Art. 24 GvD Nr.
und Berich- 231/2001 - Veruntreuun NIEDR
K1 | D erstattung iiber | Projektleiter _ verurreuiny 1 2 |3 1 1 |1 |5 |400]|NEDRG | 2| 080
Manage- Prorekte in zum Schaden des Staates ’ 1G
ment ) (Art. 316-bis it. StGB)
Sachen
Innovation
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Wabhrscheinlichkeit | Auswirkung
i g g “?n éﬂ 5 |
Bl ¥ | Prozess Tiitigheit Funktion Risiko g 2 | 2|2 | < 2| 5| E| P £ E 5 =
25 = g &2 | EY £5| 8 2Rl E| £| 2E| g4 £ & § g
A 2| 5| &0 = & £ J B El =z o~
Vetletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Commit- unrechtmiflige Verleitung zur
ment Vorbereitun, . . Verschaffung oder NIED
S Manage- des Angeboti Projektleiter Zusicherunggeines Nutzens, 2|3 203 I 3 3,30 | NIEDRIG | 21 0,66 RIG
ment Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Commit- Vorbereitung Nichteinhaltung der in den
ment des Jahres- und . . Planen und NIED
K o e Dre{iahres_ Projekleiter |yt e 43 |25 |1]1 1 |2 | 375 | ~NmpRiG | 5] 375 | NIE
ment Aktionsplans vorgegebenen Fristen
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Commit- Vorbereitung unrechtmallige Verleitung zur
ment des Jahres- und . . Verschaffung oder NIED
K Manage- Dregjahres— Projektleiter Zusicherunggeines Nutzens, 43 215 14 1 3 6,75 | MITTEL 2] 1,35 RIG
ment Aktionsplans Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
Abrechnung der
Commit- K(-)lumendund Vetletzung Art. 24 GvD Nir.
K Momsge | crbracheen | Projekdleiter | 231/2001 - Betrug (Are. 640 | 4|3 |1 |3 | 1|4 1|3 | 540 [ wrrmEL | 2] 1,08 | NEP
ment Dienst. Abs. 2, Nr.1 it. StGB)
leistungen
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
o o unrechtmilige Vetleitung zur
Erbringung | Erbringung von Verschaffung oder NIED
K | I | derDienst- | Anwendungs- Projektleiter Zusich g N 2|15 215 |1]1 1 10 |2 3,00 | NIEDRIG | 2 0,60 | ¢r65
leistungen diensten Zusicherung eines Nutzens,
Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
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Wahrscheinlichkeit | Auswirkung
8 o 3 g
5 2 g B 2 8 g
o s | A P PR - 5| 4 5 £ e
,,EE ;g Prozess Titigkeit Funktion Risiko % é g ) E‘: . g :‘ég é: Ef 5" _:=§ f; g % .
e B2 |27 B 5| S| 5| 2| 58 f:s gl = z
<2 # == Bl g 5| 2B £ £ 25| & 3 45
Mo | B &0 B 2| o5 B ] B o
Verletzung Art. 24 GvD Nr.
Erbringung | oy A~ . ' 231/2001 - bet-riigerische NIED
K | I | derDienst- | Projektleiter Handlungen bei der 4|3 113 |12 1 3 420 | MITTEL 210,84
: Uberwachung . > RIG
leistungen Datenverarbeitung (Art. 640-
ter)
Erbringung | 1 A~ ‘ ' Vetletzung Art. 24 GvD Nr. NIED
K| L der Dienst- Uberwachun. Projektleiter 231/2001 - Betrug (Art. 640 41 3 1 3 1] 2 1 3 420 | MITTEL 210,84 RIG
leistungen crwachung Abs. 2, Nr.1 it. StGB)
Planung der | Festlegung der . ] 1
K | M | Dienst | Projekt- Projekdleiter | _rgecignete Software 403 |1 (3 |5/t |1 |1 |2 |400|NwpRiG | 4320 |NIED
. entwicklungsmethoden RIG
leistungen anforderungen
Planung der | Festlegung der ] ‘ ]
K | M | Dienst Projekt- Projektleiter | U rgecignete Software 43 |13 |5/1 |1 |1 ]3 |400]|NEDRG |4|320 |NEP
: entwicklungsmethoden RIG
leistungen anforderungen
Planung der Durchfithrung Informationsmangel iiber die NIED
K | M | Dienst- von Planungs- Projektleiter Fortschritte der SW- 4|5 113 |1]1 1 113 420 | MITTEL 41336 | G
leistungen leistungen Entwicklungsprojekte
Verletzung Art. 25 GvD Nr.
231/2001 — Amtsmissbrauch,
Teilnahme an unrechtmilige Vetleitung zur
Planung der europiischen . . Verschaffung oder NIED
K | M | Dienst- ! . Projektleiter . . 113 3 |5 111 1 3 15 6,50 | MITTEL 211,30 RIG
leistungen Finanzierungs- Zusicherung eines Nutzens,
programmen Korruption (Art. 317, 318,
319, 319 bis, 319 quater, 320,
321, 322, 322 bis it. StGB)
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6. MODELL ZUR KORRUPTIONSVORBEUGUNG

In der nachstehenden Tabelle sind die Verweise auf die Dokumente des Modells 231 aufgelistet, in
denen die bereits von der Gesellschaft ergriffenen und umgesetzten MaB3nahmen aufgefthrt sind.

Vorgesehene Malnahmen

Verweis auf Dokumente und Abschnitte fir
die bereits ergriffenen Maflnahmen

Festlegung des Schulungsprogramms mit
besonderem Augenmerk auf die am meisten
korruptionsgefihrdeten Bereiche

,Oroanisations- und Verwaltungsmodell im
Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231
vom 8. Juni 2001, Punkt 1.6 ,,Schulung und
Information des Personals und externer
Vertragspartner

Festlegung von Verfahren zur Umsetzung der
Entscheidungen der Gesellschaft in Sachen
Korruptionsrisiko

.Organisations- und Verwaltungsmodell im
Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231

vom 8. Juni 2001, Punkt 1.4, Das
Organisations- und Verwaltungsmodell im
Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr.
231/01 der Gesellschaft

Festlegung der Umsetzung eines
Verhaltenskodex fiir Beschiftigte und
Mitarbeiter, der die Regelung von
Interessenkonflikten fur den Bereich der
administrativen Funktionen und Tatigkeiten
umfasst.

Interner Ethik- und Verhaltenskodex*¢

Festlegung von Verfahren fiir die Aktualisierung

.Organisations- und Verwaltungsmodell im

Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231
vom 8. Juni 2001, Punkt 1.4.3 ,,Genehmigung
und Bekanntmachung des Modells*

Festlegung von Informationspflichten
gegeniiber dem fiir die Uberwachung des
Funktionierens und der Einhaltung der Modelle
zustindigen Organ

.Organisations- und Verwaltungsmodell im

Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231
vom 8. Juni 2001%, Punkt 1.5.8
»Informationspflichten®
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Vorgesehene Mal3lnahmen

Verweis auf Dokumente und Abschnitte fiir
die bereits ergriffenen Maflnahmen

Einrichtung eines Informationssystems fir den
Informationsfluss und die Uberwachung der

Das ,,Programm fiir die Transparenz und
Integritit” gemill Punkt 6 dieses Dokuments

Umsetzung des Modells durch die | enthilt das Organisationsmodell Zur
Aufsichtsbehorde Sicherstellung der Ziele in Sachen Transparenz.
Einfihrung ecines fir dic Bestrafung der .Oroanisations- und Verwaltungsmodell im

Nichteinhaltung der im Modell angegebenen
MafB3inahmen geeigneten Disziplinarsystems

Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 231
vom 8. Juni 2001°, Punkt 1.7
,,Disziplinarsystem*.

Andere MalBnahmen zur Korruptionsvorbeugung sind in Punkt 7 ,Weitere getroffene
Vorbeugungsmalinahmen® aufgeftihrt; weitere vorgesehene Mafinahmen sind in Punkt 8 ,,Planung

weiterer Vorbeugungsmal3nahmen® aufgefthrt.
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7. TRANSPARENZ
7.1 VORWORT

Der Betrieb hat seine Bemthungen um die administrative Transparenz durch die Einfiihrung eines
internen Verfahrens zur Festlegung folgender Elemente konkretisiert:

e Bekanntmachungspflichten nach geltendem Recht

e Haftungssystem mit folgender Gliederung

o Personen, die fur die Verfassung der im Interesse der Transparenz
bekanntzumachenden Informationen verantwortlich sind

o Personen, die fur die Veroffentlichung auf der Website der Gesellschaft
verantwortlich sind

o Personen, die fir die Prifung der Einhaltung der Bekanntmachungspflichten
verantwortlich sind

e Verfahren zur Ausiibung und Beantwortung des Biirgerzugangs

Das erwihnte Verfahren wird 2019 uneingeschrinkt umgesetzt.
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8. ANDERE ZUR KORRUPTIONSVORBEUGUNG ERGRIFFENE
MASSNAHMEN

Hier im Anschluss sind die anderen, mit diesem Plan umgesetzten Mallnahmen zur
Korruptionsvorbeugung aufgefiihrt.

8.1 MECHANISMEN ZUR MELDUNG VON VERSTOSSEN GEGEN
DIE UNTERNEHMENSREGELN (WHISTLEBLOWING)

Das Verfahren wird in Anwendung des Gesetzes Nr. 179 vom 30. November 2017
oBestimmungen zum  Schutz der Urheber von Meldungen tber Straftaten oder
UnregelmiBigkeiten, von denen sie im Rahmen eines oOffentlichen oder privaten
Arbeitsverhiltnisses Kenntnis erlangt haben®, in den ersten zwei Monaten des Jahres 2019
genehmigt.

8.2 PRUFUNG DES NICHTVORLIEGENS VON GRUNDEN FUR DIE
UNVEREINBARKEIT UND NICHTERTEILBARKEIT VON
AUFTRAGEN (IM SINNE DES GESETZESVERTRENDEN
DEKRETS NR. 39/2013)

Im Folgenden werden die fiir das Unternehmen potenziell moglichen Situationen beschrieben,
einschlieBlich der Verfahren zur Uberpriiffung von VerstéBen gegen die Bestimmungen des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 39/2013.

Nichterteilbarkeit

Fur die Geschiftsfiihrer (im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 39/2013):

- Art. 3 tber Nichterteilbarkeit von Auftrigen im Falle einer Verurteilung wegen Verbrechen
gegen die 6ffentliche Verwaltung;

- Art. 6 uber die Nichterteilbarkeit von Auftrigen an Mitglieder nationaler politischer
Organe;

- Artikel 7 Gber die Nichterteilbarkeit von Auftrigen an Mitglieder politischer Organe auf
regionaler und lokaler Ebene.

Fir die Fihrungskrifte:

- Art. 3 uber die Nichterteilbarkeit von Auftrigen im Falle einer Verurteilung wegen
Verbrechen gegen die 6ffentliche Verwaltung,.
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Unvereinbarkeit

Fur die Geschiftsfihrer (im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 39/2013):

- Art. 9 Abs. 2 tber die Unvereinbarkeit von Positionen in privatrechtlichen Unternehmen
unter

- Offentlicher Kontrolle und der Austibung einer beruflichen Titigkeit, wenn diese von der
Verwaltung oder Stelle, die den Auftrag erteilt, geregelt, finanziert oder vergiitet wird;

- Art. 13 tiber die Unvereinbarkeit von Amtern in privatrechtlichen Ko6rperschaften unter
6ffentlicher Kontrolle und Amtern in den politischen Organen in politischen Organe der
staatlichen, regionalen und lokalen Verwaltungen;

Fir die Fuhrungskrifte:

- Art. 12 dber die Unvereinbarkeit von Auftrigen und Amtern von Mitgliedern politischer
Organe in staatlichen, regionalen und lokalen Verwaltungen.

Im Laufe des Jahres 2019 werden konkrete Verfahren fiir die Uberpriifung von Unvereinbarkeits-
und Nichterteilungserklirungen eingefihrt.

8.3 ERTEILUNG UND GENEHMIGUNG VON AUFTRAGEN AN
BESCHAFTIGTE

Der Verhaltenskodex und der geltende Tarifvertrag legen fur die Ubernahme von Auftrigen
seitens der Beschiftigten von nicht dem Unternehmen angehérende Personen bestimmte Grenzen
fest. Dadurch sollen Interessenkonflikte mit der Gesellschaft, Uberschneidungen mit den
Tatigkeiten der Struktur und die Kumulierung von Verpflichtungen vermieden werden.

Das Verfahren fiir die Genehmigung der Erteilung von Auftrigen an Beschiftigte ist hier im
Anschluss beschrieben.

1. Der Beschiftigte stellt gegentiber dem Unternehmen einen schriftlichen Antrag auf
Genehmigung der Ubernahme externer Auftrige und stellt alle erforderlichen Informationen
zur Verfiigung.

2. Der Antrag wird vom Leiter der Personalabteilung bearbeitet, der das entsprechende
Verfahren einleitet und den Antragsteller gegebenenfalls auffordert, zusitzliche, fir die
Beurteilung des Antrags niitzliche Elemente zur Verfiigung zu stellen. Das Verfahren wird
unter Berticksichtigung der vom Verhaltenskodex, vom geltenden Tarifvertrag und von den
Bediirfnissen des Unternehmens auferlegten Einschrinkungen abgewickelt.

3. Der Personalmanager erteilt oder verweigert die Genehmigung fiir den Auftrag unter
Berticksichtigung der Ergebnisse des durchgefiihrten Verfahrens durch eine entsprechende
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schriftliche Mitteilung an den Antragsteller.

Bei der Erteilung externer Auftrigen auf Initiative der Gesellschaft werden die Schritte 2. und 3.
abgewickelt.

Der Personalchef informiert den RPCT tber die erteilten Genehmigungen.

8.4 PERSONALROTATION

Angesichts des operativen Umfelds des Unternehmens, das durch Rollen gepragt ist, die sich durch
den Besitz hoher technischer und Fihigkeiten der verschiedenen Anwendungs- und
Technologiebereiche auszeichnen, konnen keine nachhaltigen und praktikablen Mechanismen zur
Personalrotation eingefiihrt werden, ohne die normale Funktionsfihigkeit der Sudtiroler
Informatik zu beeintrichtigen.

In Anbetracht der Notwendigkeit, mit Bezug auf die Dienstleistungen und das Know-how sowie
auf die beruflichen Besonderheiten der zu besetzenden Rollen ein hohes Niveau zu gewahrleisten,
wird als Alternative zur Auftragsrotation die ,,Funktionstrennung® eingesetzt, indem die Aufgaben
der einleitenden Untersuchung, Entscheidung, Umsetzung und Priifung verschiedenen Personen
zugewiesen werden. Diese Trennung wird sowohl durch die in den Dokumenten des
Qualititsmanagementsystems festgelegte Abgrenzung der Aufgaben als auch durch Regeln fiir die
Trennung im I'T-Bereich umgesetzt.

Der RPCT uberpriift vierteljahrlich die korrekte Anwendung der ,,Funktionstrennung® in Bezug
auf die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen, auch von geringem Wert, und den
Abschluss aktiver Vertrige in den verschiedenen eingesetzten Formen. Der RPCT erstattet in den
regelmifBigen Sitzungen des Uberwachungsorgans Bericht iiber das Ergebnis dieser Priifungen.
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