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Amt für Bibliotheken und Lesen – Wir begleiten Bibliotheken  
 

Das Südtiroler Bibliothekswesen ist Teil des Kultur- und Bildungslebens des Landes. Es ist ein wesentlicher 

Bestandteil der kulturellen Nahversorgung und erfüllt eine wichtige soziale Funktion. 

 

 

 

 

 

 

 

Als Amt für Bibliotheken und Lesen begleiten wir die deutschsprachigen und ladinischen Südtiroler 

Bibliotheken auf Basis von zukunftsorientierten Konzepten und Projekten. Dabei wirken wir als Motor 

bibliothekarischer Entwicklungen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist die enge Zusammenarbeit 

mit unseren Partner*innen und all jenen, die im Bereich tätig sind, unerlässlich. Insbesondere mit den 

Bibliotheken des Landes, dem Bibliotheksverband Südtirol, der Landesbibliothek „Dr. F. Teßmann“ und 

dem Ufficio biblioteche in der italienischen Kulturabteilung gibt es eine intensive Zusammenarbeit. 

 

Als die Fachstelle für Bibliotheksarbeit in Südtirol sind wir erste Ansprechpartner*innen und kompetente 

Berater*innen in allen Fragen des Bibliothekswesens. Durch unsere kundenorientierte Arbeitsweise fördern 

wir das Netzwerk der Südtiroler Bibliotheken mit ihren unterschiedlichen Funktionen und Trägerschaften, 

ihren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, Vertreter*innen der Bildungsinstitutionen, 

Politiker*innen, Bürger*innen und Meinungsbildner*innen. 

Dazu gehört auch die finanzielle Unterstützung der Südtiroler Bibliotheken. Zu dieser Förderung des 

öffentlichen Bibliothekswesens tragen wir auf Basis von Förderkriterien und Entwicklungsnotwendigkeiten 

bei. 

 

Wir sind ein wichtiger Knoten im landesweiten, überregionalen und europäischen Netzwerk der 

Bibliotheken und Fachstellen und bringen uns aktiv ein als … 

 

… Ort der Information und des Wissens: 

o Wir greifen neue Entwicklungen auf und bringen diese auf unterschiedliche Weise in das 

Bibliothekswesen ein. 

o Wir setzen auf Qualität, indem wir gemeinsam mit Bibliotheken entwickelte Standards in einem 

Qualitätssicherungsverfahren kontinuierlich evaluieren. 

Bibliotheken sind Orte 

der 
Information 

und des 
WIssens,

der Kultur, des Lesens, der Bildung,

der 
Begegnung 

und des 
Dialogs.



o Wir begleiten Bau- und Einrichtungsprojekte mit dem Ziel, ansprechende und funktionale „Dritte 

Orte“ in den Gemeinden des Landes zu realisieren. 

o Wir tragen mit unserer Fachkompetenz zur Entwicklung der Schulbibliothek zu einem Lese-, 

Informations-, Medien- und Kommunikationszentrum bei. 

o Wir unterstützen Bibliotheken in ihrer inter- und transkulturellen Bibliotheksarbeit 

o Wir begleiten Bibliotheken durch ein umfangreiches Paket an Serviceleistungen, das den 

Bibliotheken hilft, ihren Auftrag als Dienstleister bestmöglich zu erfüllen. 

o Wir unterstützen die Bibliotheken im Bereich IT durch den Einsatz einer landesweit einheitlichen 

Bibliothekssoftware inkl. Web-Katalog zur Präsentation der Bibliotheksbestände im Internet. 

o Wir übernehmen bei landesweiten und überregionalen Anliegen und Projekten häufig die 

Federführung. 

… Ort des Lesens: 

o Wir setzen uns für das Lesen und die Literaturvermittlung ein, unterstützen diese durch Initiativen 

und Fortbildungen und fungieren als Bindeglied im Zusammenspiel der lesefördernden 

Institutionen des Landes. 

o Wir unterstützen den Aufbau der digitalen Bibliothek und ihre Vermittlung. 

… Ort der Bildung: 

o Wir tragen durch ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot zur Professionalisierung der 

Bibliotheksarbeit und zur bedarfsgerechten Personalentwicklung bei. 

o Wir unterstützen mit gezielten Maßnahmen die Entwicklung von Informations- und 

Medienkompetenz 

… Ort der Begegnung und des Dialogs: 

o Wir kommen vor Ort, um bibliothekarische Fragestellungen oder Strukturfragen auch mit 

Gemeindepolitiker*innen, Gemeindesekretär*innen, Bibliotheksrät*innen zu besprechen. 

o Wir organisieren Formen des Erfahrungsaustauschs. 

 

Diesen Auftrag erreichen wir: 

 

 

 

 

durch eine kontinuierliche und gezielte Qualifizierung der Mitarbeiter*innen

durch Begeisterung an der Arbeit und Empathie für Menschen

durch eine gute interne Organisation und 

durch eine kontinuierliche Evaluation unseres Tuns.


