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Begleitbericht zum Haushaltsvoranschlag 2021 
 
Die Finanz- und Investitonsbudgets der Schulen müssen sich an die Kriterien der Wirksamkeit, Effizienz und 
Wirtschaftlichkeit halten. Dabei befolgen sie die Grundsätze der Transparenz, Jährlichkeit, Allgemeinheit, 
Vollständigkeit, Einheitlichkeit, Wahrhaftigkeit und des finanziellen Gleichgewichtes. 
 
Das Finanz- und Investitonsbudget wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt: 
• Landesgesetz vom 12. November 1992,  Nr. 40 Ordnung der Berufsbildung, in geltender Fassung 
• Dekret des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63 – Verordnung über die schulinterne 

Organisation  
• Dekret des Landeshauptmanns vom 07. Juli 2010 Nr. 25 – Änderung der Verordnung über die schulinterne  
       Organisation 
• Dekret des Landeshauptmanns vom 13. Oktober 2017, Nr. 38 – Verordnung über die Finanzgebarung und 

Buchhaltung der Schulen staatlicher Art und der Landesschulen der Autonomen Provinz Bozen 
        

Beschreibung der Schule  
(z.B. Ausbildungsangebote, Schüler- und Lehrlingszahlen...) 

Die Landesberufsschule SAVOY bietet folgende Ausbildungen an: 

VOLLZEITKURSE 

1. und 2. Hotelfachschule 

1. Berufsfachschule Kochen und Servieren 

2. und 3. Berufsfachschule Kochen 

2. und 3. Berufsfachschule Servieren 

Schülerzahlen insgesamt: 308 

LEHRLINGSAUSBILDUNG 

      1., 2., 3. Klasse Kochlehrlinge 

      1., 2., 3. Klasse Servierlehrlinge 

       Schülerzahlen insgesamt: 300 
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Die Schule führt heuer 15 Vollzeitklassen (1. und 2. Hotelfachschule, 1.,2.,3. Berufsfachschulen). Dazu gibt es  
pro Turnus 3 Klassen für Kochlehrlinge und 3 Klassen für Servicelehrlinge. Es werden 3 Turnusse mit je 10 
Wochen Blockunterricht angeboten.  

 

PERSONAL 

Berufsbild Anzahl (einschl. Personal mit Freistellung) 
Direktorin 1 
Verwaltung 8 
Lehrpersonen 70 
Mitarbeiter Integration 1 
Sozialpädagoginnen Heim 7 
Sozialpädagogin Schule 1 
Facharbeiter Koch u. Techn. Assistentin 3 
Amtswart, Schulwarte, Haushaltsgehilfen 27 
Insgesamt 118 

 

BERUFLICHE WEITERBILDUNG 

Angeboten werden Kurse im Bereich Küche, Patisserie, Bar und Service. Die Kurse finden berufsbegleitend 
abends statt. 

Für Arbeitslose werden Kurse in Zusammenarbeit mit den Arbeitsvermittlungszentren Meran und Schlanders 
angeboten.  

Anzahl Kurse: 20 

 

HEIM 

Der Schule angeschlossen ist ein Mädchenheim mit 90 Betten.  

 

SCHULSTELLEN 

Die Schule befindet sich im ehemaligen Hotel Savoy und im Neubau, der neben dem bestehenden Hauptsitz 
errichtet wurde.  

Ziele und Schwerpunkte  
(z.B. zu besonderen Veranstaltungen oder Projekte im Jahr 2021) 

1. Erstellen des Dreijahresplans/Schulprogrammes für die  Berufsschule Savoy 
Der Dreijahresplan wird ergänzt, aktualisiert und für die neue Homepage vorbereitet. 
 

2. Schulentwicklung: im Schuljahr 2020 2021 
           Wie jedes Jahr arbeiten die einzelnen Fachgruppen an Zielen, die in der Fachkonferenz Definiert    
           werden.     
           Das gemeinsame Ziel in den verschiedenen Fachgruppen bezieht sich in diesem Schuljahr auf die   
           aktuelle Situation in diesem Corona – Schuljahr, wo sich Fast alles auf die Sicherheitsmaßnahmen in  
           Bezug auf die Coronapandemie konzentriert: „Gratwanderung Homeschooling – Präsenzunterricht“; In  
           diesem Zusammenhang werden die Schüler auf jede Situation vorbereitet. Im Zentrum liegt der  
           Rahmenlehrplan, der – je nach aktueller Lage – nie aus den Augen verloren werden darf.    
           Für das Kollegium werden ständig Fortbildungen angeboten, um die Schüler stets optimal zu betreuen. 
      3. Erasmus +Projekte 
          Aufgrund von Corona wurde für diese Projekte ein Aufschub gewährt: 
           wir arbeiten als Partner von 2 EU-Projekten weiter: 
          A. „Digital Europeans - learning for the Future““ Gemeinsam mit Düsseldorf (D), Oulu (Finnland), 
         Diest (Belgien), Senigallia (Italien) und Meran/ LBS Savoy wird  im 2. Jahr am 
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       Thema des digitalen Lernens, an der Möglichkeit der verschiedenen digitalen Lernräume gearbeitet.    
        Schüler treffen sich in virtuellen Klassenräumen und arbeiten gemeinsam an den an sie gestellten       
       Arbeitsaufträgen. Auch in diesem Jahr finden 2 Treffen statt, das erste in Oulu im Jänner 2021, das zweite  
       Treffen  (der Abschluss des Projektes)wird im MAi  2021 an der LBS Savoy in Meran über die Bühne  
      gehen. 
 
      B. Ein zweites Erasmusprojekt zum Thema „Digitalisierung“ mit der Regierung Oberpfalz ist noch in  
      Ausarbeitung. die teilnehmer aus Regensburg kommen im November, wo die Inhalte und Schwerpunkte   
     des Projektes ausgearbeitet werden.  Ich berichte. 

 
 

EINNAHMEN 
Einkommen aus Steuern 40,00 € 

Einnahmen aus dem Verkauf von Dienstleistungen 85.000,00 € 

Laufende Zuwendungen der öffentlichen Verwaltungen  313.392,00 € 

Laufende Zuwendungen von Haushalten 1.000,00 € 

Investitionsbeiträge von öffentlichen Verwaltungen 40.000,00 € 

GESAMTSUMME  EINNAHMEN 439.432,00 € 

 
 

AUSGABEN 
Ankauf Verbrauchsgüter 280.132,00 € 

Dienstleistungen 102.700,00 € 

Verwendung Güter Dritter 10.000,00 € 

Personal 2.200,00 € 

Sonstige Gebarungskosten 3.900,00 € 

Sonstige Rückstellungen (Investitionsausgaben) 40.000,00 € 

Zinsen 500,00 € 

GESAMTSUMME   AUSGABEN 439.432,00 € 

 
 
 

Direktorin
 Beatrix Kerschbaumer 

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)
 

 


		2020-11-26T07:23:36+0000
	Beatrix Michaela Kerschbaumer




