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�​ Die Schülerinnen und Schüler kennen die wichtigsten Regelungen aus dem Arbeitsrecht. 
−​ Kollektivverträge: Wer schließt sie ab? Was enthalten sie? 
−​ Was sind territoriale Zusatzverträge? 
−​ Pflichten der Arbeitgeber, Pflichten der Arbeitnehmer 
−​ Wochenarbeitszeit, Ruhetage, Jahresurlaub 
−​ Entlohnung, Lohnzuschlag für Sonntagsarbeit, 13. und 14. Monatslohn, Abzüge für 

Unterkunft und Verpflegung 
−​ Krankenstand, Arbeitsunfall 
−​ Abfertigung 
−​ gesetzliche Rente und freiwillige Zusatzrente 
−​ der Arbeitsvertrag: befristet, unbefristet, Inhalt, Probezeit 

 
�​ Die Schülerinnen und Schüler kennen den Aufbau und die Inhalte eines Lohnstreifens: 

−​ Bedeutung verschiedener Kürzel, z.B: NIFS/INPS, INAIL, anger., genoss., 
Grundl.IVS, Betr.IVS, TFR) 

−​ Allgemeine Angaben 
−​ Urlaubsaufstellung 
−​ Fixe Lohnelemente 
−​ Monatsaufstellung 
−​ Sozialabgaben, Steuern 
−​ Abfertigung 

 
�​ Die Schülerinnen und Schüler kennen in groben Zügen die Berechnung der 

Sozialabgaben und der Einkommensteuer: 
−​ Sozialabgaben: Anteil Arbeitnehmer, Anteil Arbeitgeber 
−​ Einkommensteuer: Steuersätze und Berechnungsmodus 

 
�​ Die Schülerinnen und Schüler kennen die Einteilung der Gerichte und ihre 

Zuständigkeiten: 
−​ Zivilverfahren (z.B. Arbeitsgericht) 
−​ Strafverfahren 
−​ Verwaltungsverfahren 
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