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Landesberufsschule fiir das Gastgewerbe 'Savoy' Meran

Scuola professionale provinciale alberghiera 'Savoy' di
Merano

Meran, 14.10.2024 An das

B . . Amt fir die Finanzierung
earbeitet von: . L

Esther Ratschiller der Bildungseinrichtungen

Tel. 0473 20 59 13 Dantestr. 3

esther.ratschiller@schule.suedtirol.it
39100 Bozen

Begleitbericht zum Haushaltsvoranschlag 2025

Die Finanz- und Investitonsbudgets der Schulen missen sich an die Kriterien der Wirksamkeit, Effizienz und
Wirtschaftlichkeit halten. Dabei befolgen sie die Grundsatze der Transparenz, Jéahrlichkeit, Allgemeinheit,
Vollstandigkeit, Einheitlichkeit, Wahrhaftigkeit und des finanziellen Gleichgewichtes.

Das Finanz- und Investitonsbudget wird aufgrund folgender Unterlagen erstellt:

e lLandesgesetz vom 12. November 1992, Nr. 40 Ordnung der Berufsbildung, in geltender Fassung

e Dekret des Landeshauptmanns vom 22. Dezember 1994, Nr. 63 — Verordnung (ber die schulinterne
Organisation

e Dekret des Landeshauptmanns vom 07. Juli 2010 Nr. 25 — Anderung der Verordnung (ber die schulinterne
Organisation

e Dekret des Landeshauptmanns vom 13. Oktober 2017, Nr. 38 — Verordnung Uber die Finanzgebarung und
Buchhaltung der Schulen staatlicher Art und der Landesschulen der Autonomen Provinz Bozen in geltender
Fassung

Beschreibung der Schule
(z.B. Ausbildungsangebote, Schiiler- und Lehrlingszahlen...)

Die Landesberufsschule SAVOY bietet folgende Ausbildungen an:
VOLLZEITKURSE

1. und 2. Hotelfachschule

1. Berufsfachschule Kochen und Servieren

2. und 3. Berufsfachschule Kochen

2. und 3. Berufsfachschule Servieren

Schilerzahlen insgesamt: 250
LEHRLINGSAUSBILDUNG

1., 2., 3. Klasse Kochlehrlinge

1., 2., 3. Klasse Servierlehrlinge

Schillerzahlen insgesamt: 286
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Die Schule fuhrt heuer 13 Vollzeitklassen (1. und 2. Hotelfachschule, 1.,2.,3. Berufsfachschulen). Dazu gibt es
pro Turnus 3 Klassen fiir Kochlehrlinge und 3 Klassen fiir Servicelehrlinge. Es werden 3 Turnusse mit je 10
Wochen Blockunterricht angeboten.

PERSONAL

Berufsbild Anzahl (einschl. Personal mit Freistellung)
Direktorin 1

Verwaltung 7

Lehrpersonen 63
Sozialpadagoginnen Heim 7

Sozialpddagogen Schule 1

Facharbeiter Koch u. Techn. Assistentin 3

Amtswart, Schulwarte, Haushaltsgehilfen 24

Insgesamt 106

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Angeboten werden Kurse im Bereich Kliche, Patisserie, Bar und Service. Die Kurse finden berufsbegleitend
abends statt.

Anzahl Kurse: 20

HEIM
Der Schule angeschlossen ist ein Madchenheim mit 90 Betten.

SCHULSTELLEN

Die Schule befindet sich im ehemaligen Hotel Savoy und im Neubau, der neben dem bestehenden Hauptsitz
errichtet wurde.

Ziele und Schwerpunkte

(z.B. zu besonderen Veranstaltungen oder Projekte im Jahr 2025)

Ziele aus dem Dreijahresplan

1. Das SAVOY KONZEPT

Nachdem ein GroBteil des Kollegiums die Umsetzung des Savoy Konzeptes beflirwortet hat, wird gemeinsam
mit der AG Schul- und Unterrichtsentwicklung das neue Unterrichtsmodell eingeflihrt. Der Schulrat hat dieses
Konzept im Juni 2024 genehmigt.

Eine zweijahrige Vorbereitungszeit und eine intensive Arbeit in mehreren Arbeitsgruppen war die
Voraussetzung. Mit Schulbeginn September 2024 startet dieses Vorhaben. Eine dreiwdchige
Einflihrungsphase garantieren eine umfassende Information aller, Schuler, Lehrkrafte und Verwaltung. Im
Laufe des Schuljahres wird es mehrere Evaluationen geben, damit der Prozess sténdig Giberwacht wird und
zeitig Nachbesserungen vorgenommen werden kdnnen.

ZIEL: Schule macht Freude - Selbstéandigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Lust am Lernen, Bereitschaft,
soziale Verantwortung tibernehmen.
Schwerpunkte:
e Inallen Klassen werden nach Absprache mit dem Klassenrat gezielte Lernmethoden und
Lerntechniken angeboten, die dieses eigenstandige Lernen férdern und fordern.
Die Hausaufgaben werden in der Schule durchgefiihrt. Ein weiteres Modul beinhaltet wichtige Tipps und
Methoden zur Konzentration - wie geht das?
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¢ In den geschaffenen Freirdumen werden Mdglichkeiten angeboten, damit die Schler frei und
eigenstandig an Inhalten lernen kénnen. Gleichzeitig werden Lernwerkstatt (Nachholen von nicht
gefestigten Lerninhalten) und Zusatzangebote (Angebot von Vortragen durch interne und externe
Referenten) angeboten.

e Die Schuler melden sich uber ein Portal an. Lehrkrafte garantieren Aufsicht und organisieren im
Hintergrund.

e Auch werden Regeln erarbeitet, an die sich die Schiler halten missen. In diesem Zusammenhang wird
ein groBer Schwerpunkt auch der Thematik ,Klassenflihrung” gewidmet. Der Schllissel dazu liegt darin,
dass ein Konsens im Klassenrat gefunden werden muss, um eine einheitliche Vorgangweise in puncto
+Einhalten von Regeln“ zu finden. Auch der Schilerrat und die Schiilervertreter werden in dieses Projekt
eingebunden.

¢ Das Schiilercoaching nach dem Miindener Modell wird fortgesetzt. Herr Roland Schépf,. Lehrkraft an
unserer Schule, wird dieses Projekt organisieren. https://bbs-muenden.de/schuelercoaching-mm/

2. SCHULENTWICKLUNG

1.

Fachkonferenz
In der Fachkonferenz werden folgende Schwerpunkte gesetzt:
September Regelwerk Savoy Konzept
Oktober Digitales Register — Erstellung eines Handouts mit Regelungen
November Uberarbeitung der Bewertungskriterien
Dezember aus dem Padagogischen Tag mit Prof. Kindler im Oktober: Umgang mit Mobbing
Jannuar/Februar Nachhaltigkeit und Erasmus Projekte
Marz Schiilercoaching
April Schule ohne Rassismus
Mai Schulsozialarbeit und Definition/Stellenbeschreibung

2. Arbeit am neuen ,,Dreijahresplan 2024 -2027“. Genehmigung im Schulrat.

AG Schulentwicklung Weiterentwicklung, Supervision und Evaluation des Savoy Konzeptes

Motto des Schuljahres: ,,Wir wagen Neues und bewahren Gutes “

3. ERASMUSPROJEKTE:

e Ein weiteres Projekt im Erasmus mit unseren Partnern, mit denen bereits seit Gber 10 Jahren eine tolle
Zusammenarbeit besteht:
Diisseldorf, Deutschland Max-Weber-Berufskolleg; Seniqallia AN, ltalien, Istituto Istruzione
Superiore Alfredo Panzini -
Oulu, Finnland Koulutuskuntayhtyma OSAO ; Riga, Litauen Profesionalas Rizglitibas
Kompetences Centrs "RIGAS VALSTS TEHNIKUMS"
Diest (Belaien) Vrij Technisch Instituut Voorzienigheid (KSD); Meran — Sudtirol Landesberufsschule
flr das Gastgewerbe Savoy
wurde bereits genehmigt und wird in den néchsten 3 Jahren mit Besuchen an den jeweiligen Schulen
mit Lehrer — und Schiileraustauch umgesetzt.
Der genaue Plan der jeweiligen Treffen steht bereits.

Im heurigen Schuljahr werden Lehrertreffen und darauffolgend Schilertreffen in Riga, Litauen
Profesionalas Rizglitibas Kompetences Centrs "RIGAS VALSTS TEHNIKUMS* im Oktober/November
2024 und im Frihjahr an unserer Landesberufsschule fir das Gastgewerbe organisiert.

Projekttitel: ,GrInnED - Green innovation: Make education sustainable!*

Das weitere groBBe Thema ist ,Nachhaltigkeit®, das auch zu einem Thema der gesamten Schule wird.
Es sind bereits einige kleinere Aktionen durchgefliihrt worden, das groBe Ganze wird im Rahmen des
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Erasmusprojektes organisiert und dokumentiert. Eine Initiativgruppe wird fir das Thema
sensibilisieren, Aktionen organisieren und die Umsetzung begleiten.

Als Schule, die ERASMUS+ akkreditiert ist, bekommen wir sehr viele Anfragen aus dem Bereich der
Berufsbildung aus Deutschland. Die berufsbildende Sonderschule aus Salzgitter wird mit 2 Lehrkréften
und 6 Schiilern im Oktober unsere Schule besuchen. Interessant ist vor allem der Austausch an
konkreten Erfahrungen auf diesem Bereich. Es sind Unterrichtsbesuche und ein Erfahrungsaustausch
geplant.

Mit unserer Partnerschule Max von Webern in Disseldorf ist auch ein zusétzlicher Austausch an der
Savoy geplant. In diesem Projekt wird auch eine Polizeischllerin der Schule ein Praktikum bei der
Meraner Stadtpolizei besuchen, wo wir die Vermittlerrolle Gbernehmen.

Mittlerweile ist auch in unserem Kollegium der Mehrwert angekommen, was es bedeutet, direkt vor Ort
irgendwo in einem anderen Land schulische und persénliche Erfahrungen zu sammeln.

Mobilitat Lehrkrafte:

- 3 Lehrkréafte/ Theorie Ziel noch festzulegen

- 2 Verwaltungsmitarbeiter . Ziel noch festzulegen

- 6 Schiilerlnnen aus den 3. Berufsfachschulen werden im April/Mai in 3 renommierten Hotels in
Miinchen ihr 3 — wochiges Praktikum absolvieren.

Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit der Stadtischen Berufsschule fir das Gastgewerbe Miinchen.
- In Zusammenarbeit mit der Regierung Oberpfalz Regensburg wird im Marz eine viertagige
Zusammenarbeit organisiert: Persénlichkeitsbildung Vizedirektoren, Wirtschaft und Kammer.

4. PERSONLICHE ZIELE:

Es ist mir ein groBes Anliegen, in meiner noch verbleibenden Zeit an dieser Schule, das Kollegium
zu starken und in die Richtung des groBen Projektes ,SavoyKonzept “ zu motivieren. Nachdem es mit
hoher Wahrscheinlichkeit keinen neuen Direktor nach meinem Abgang geben wird, werde ich mit
gréBtem Einsatz all meine Verantwortlichkeiten und Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen und
mit den zur Verfligung stehenden Ressourcen organisieren, dass ein zeitweiliger (hoffentlich)
Ubergang so reibungslos wie méglich erfolgen kann. Savoy in Gottes Hand!

Deutscher Schulleiter Kongress in Diisseldorf. Ich besuche diesen Kongress, der durch sehr viele
Workshops und Vortrage von renommierten Schulentwicklern und Wissenschaftlern viele Inputs gibt
und neue Wege in der Schulentwicklung 6ffnet. Uber 3500 Schulleiter aus dem deutschen Sprachraum
treffen sich dort.

EINNAHMEN

Einkommen aus Steuern 200,00 €
Einnahmen aus dem Verkauf von Dienstleistungen 185.000,00 €
Laufende Zuwendungen der 6ffentlichen Verwaltungen 227.557,00 €
Laufende Zuwendungen von Haushalten 1.000,00 €

GESAMTSUMME EINNAHMEN 413.757,00 €
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AUSGABEN
Ankauf Verbrauchsgliter 285.657,00 €
Dienstleistungen 107.500,00 €
Verwendung Giiter Dritter 14.000,00 €
Personal 2.200,00 €
Sonstige Gebarungskosten 3.900,00 €
Zinsen 500,00 €
GESAMTSUMME AUSGABEN 413.757,00 €

Direktorin
Beatrix Kerschbaumer
(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)

Digital unterschrieben von: Beatrix
Michaela Kerschbaumer
Datum: 14/10/2024 09:51:07
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