Eine Herausforderung, die Verstandnis
und Flexibilitat braucht
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Was ist Endometriose?

Endometriose ist eine chronische gynakologische Er-
krankung, von der etwa jede zehnte Frau im gebarfahigen
Alter betroffen ist. Dabei wachst gebarmutterschleim-
hautdhnliches Gewebe auRerhalb der Gebarmutter. Dies
fihrt zu Entzindungen, Schmerzen, Blutungsstérungen,
korperlicher und psychischer Erschopfung, Verdauungs-
problemen und in manchen Fallen zu Unfruchtbarkeit.

Die Erkrankung ist aulRerlich oft nicht erkennbar, aber
fiir Betroffene sehr belastend —auch im Berufsleben.

Im Durchschnitt dauert es 7 bis 10 Jahre, bis die richtige
Diagnose gestellt wird. Viele Frauen erleben in dieser Zeit
wiederholt Schmerzen, Fehldiagnosen und Unverstand-
nis. Das wirkt sich nicht nuraufdie Gesundheit, sondern
auch aufden Arbeitsalltag aus.

Betroffene brauchen Verstandnis und
Flexibilitat am Arbeitsplatz, z. B. bei Arbeits-
zeiten, Pausen oder Arztterminen, um trotz
der Erkrankung leistungsfahig bleiben zu
konnen.

Akute Schmerzphasen kdnnen Meetings unmaoglich
machen oder spontane Pausen erzwingen. Chronische
Midigkeit erschwert es, den Tag konzentriert zu bewal-
tigen. Arzttermine, medikamentdse Behandlungen oder
operative Eingriffe fordern zeitliche Flexibilitat. Nicht
selten meiden Betroffene das Gesprach aus Angst vor Vor-
urteilen oder Benachteiligung im Job.

Dabei sind viele Frauen mit Endometriose hoch motivier-
te, leistungsfahige Mitarbeiterinnen —sofern sie in einem
verstandnisvollen Arbeitsumfeld tatig sind. Sie entwickeln
oft selbstbewusst Strategien, um mit der Krankheit um-
zugehen und gleichzeitig ihre Aufgaben zuverlassig zu
erfiillen.

Offenheit und Wissen iiber Endometriose

in Unternehmen fordern ein gesundes und
faires Arbeitsumfeld, Fiihrungskrafte

und Kolleg:innen spielen dabei eine zentrale
Rolle.

Ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld starkt
nicht nur die Betroffenen, sondern macht den
Arbeitsplatz insgesamt menschlicher und
integrativer.
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Che cos’é I’endometriosi?

Lendometriosi & una malattia ginecologica cronica che
colpisce circa una donna su dieci in eta fertile. Si verifica
guando un tessuto simile a quello endometriale cresce al
di fuori dell'utero, causando inflammazione. I sintomi piti
comuni includono dolori pelvici, mestruazioni molto
dolorose, affaticamento, sanguinamenti vaginali
atipici, disturbi intestinali e, talvolta, infertilita.

Sitratta di una patologia invisibile agli occhi di chinon ne
soffre, ma che pud avere conseguenze importanti sulla
vita quotidiana. In media, passano dai 7 ai 10 anni prima
diformulare una diagnosi corretta spesso dopo lunghi
percorsi di sofferenza, incomprensioni e cure inefficaci.
Questo ritardo incide anche sulla sfera lavorativa, dove la
condizione pud rimanere taciuta dalla donna per paura di
non essere creduta o compresa.

Le donne colpite hanno bisogno di
comprensione e flessibilita sul posto di lavoro
per poter rimanere produttive nonostante la
malattia.

Nel contesto professionale, il dolore puod presentarsiin
modo ricorrente o improvviso, rendendo difficile affron-
tare un’intera giornata lavorativa, partecipare a riunioni
o rispettare le scadenze. La stanchezza cronica riduce le
energie e la concentrazione. Le visite mediche, i trat-
tamenti farmacologici o ormonalie, in alcuni casi, gli
interventi chirurgici richiedono tempo, organizzazione e
flessibilita da parte del datore di lavoro.

Tuttavia, molte donne con endometriosi sono pienamente
in grado di svolgere il proprio lavoro con competenza,
passione e continuita, se sostenute da un ambiente
attento. Spesso sviluppano strategie personali per gestire i
sintomi, mantenendo alti standard professionali anche in
condizioni non facili.

La trasparenza e la conoscenza del’endome-
triosi all’interno delle aziende favoriscono un
ambiente di lavoro sano ed equo.



