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Siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria
Sanitdtsbetrieb \\/ dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

I quattro comprensori sanitari

Bolzano
Merano

Alcuni buoni motivi
per lavorare con noi

Contesto multiculturale
grazie allo scambio
tra cultura
italiana e tedesca

Alloggio o
supporto
per la
ricerca di
Strutture e alloggio
apparecchiature
all’avanguardia
Asili nido, assistenza
all'infanzia ed estiva,
in tutti i Comprensori
sanitari Eventi di

Al 22° posto tra

gli ospedali italiani

nella classifica del

World's Best Hospitals

socializzazione
per nuovi assunti
e collaboratori

Corsi intensivi

all * estero per
I'apprendimento della

seconda lingua

Inserimento
strutturato e
accompagnamento
nuovi collaboratori

- Diverse

opzioni di
part-time
(es. 35 -
50 - 75%)

Riconoscimento
economico e sostegno
per I'apprendimento
della seconda lingua

Alta
qualita
di vita

Alta qualita
dell’istruzione
pubblica
italiana e
Particolare attenzione liztlzsea
alla conciliazione
famiglia-lavoro,
soluzioni ad hoc . o e
per i genitori Un.|\_/er5|ta
trilingue
(Italiano -
Tedesco -
Inglese)

Ampia offerta
di attivita

2022 Attivita
di
ricerca
Ampia offerta
di formazione
continua Rp———

gratuita

per il tempo
libero
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siidtiroler ( ) Azienda Sanitaria

Sanitdtsbetrieb \v / dell’Alto Adige

Azienda Sanitera de Sudtirol

Die vier Gesundheitsbezirke

Bozen
Meran

Bruneck

Was konnen wir
Ihnen bieten

Der Stidtiroler
Sanitatsbetrieb verfugt
tber modern
ausgestattete Strukturen
Beachtliche
betriebliche
Sozialleistungen
13. Monatsgehalter
38 Wochenarbeitsstunden
Gehaltserhohung mittels
verschiedener Zulagen 6 Urlaubswochen pro
Jahr, bezahlter
Krankenstand, 31 Monate
Elternzeit
—
Intensivkurse in
Italien fir das
Erlernen der zweiten
Sprache Bezahlte ECM
Ausbildung (Standige
medizinische
Veiterbildung)

Krankenversicherung im
Gehalt inbegriffen

Strukturierte Einfihrung
und Begleitung neuer
Mitarbeiter

Verschiede
Teilzeitmodelle
(z.B. 35 -50 -
75%)

Hohe Qualitat des
offentlichen
italienischen und
deutschen
Bildungswesen

Dreisprachige
niversitat (Deutsch
— Italienisch —
Englisch)

Reichhaltige
Maoglichkeiten zur
Freizeitgestaltung




