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Uber uns

Der Sudtiroler Sanitatsbetrieb besteht aus 7 6ffentlichen
Krankenhdusern, 20 Gesundheitssprengeln und 14 Sprengelstitzpunkten
mit Gber 10.000 beschaftigten MitarbeiterInnen. Wir sind fir die
Gesundheitsversorgung von iber 520.000 BlrgerInnen Sidtirols
verantwortlich.
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Schlanders

Welche Vertrage bieten wir?

Befristeter Vertrag

- Von 1 bis 3 Jahren
- Ohne Zweisprachigkeitsnachweis
- Nach Eintragung in die entsprechende Rangordnung

Unbefristeter Vertrag

- Mit Zweisprachigkeitsnachweis
- Nach offentlichem Wettbewerb

Vollzeitvertrdge mit 36 Stunden oder Teilzeitvertrédge

Benotigte Dokumente
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Universitdtsdiplom eines Gesundheitsberufs, falls im Ausland
abgeschlossen ein gleichwertiges Berufs- oder
Universitatsdiplom.

Eintragung in die entsprechende Berufskammer in Italien.
Sprachgruppenzugehérigkeitserklarung*

Anerkennung des Studientitels**

Far Nicht-EU-Blrger: Aufenthaltserlaubnis gemaB Ausschreibung



Weitere Informationen

*Sprachgruppenzugehdrigkeitserklarung

Persdnliche und namentliche Erklarung beziglich der Zugehérigkeit zu
einer bestimmten Sprachgruppe (deutsch, italienisch, ladinisch).

Gilt auch fir diejenigen, die nicht in Sddtirol wohnen.

Diese Bescheinigung wird vom Landesgericht in Bozen
ausgestellt.

** Fir auslandische Studientitel

Das Amt fur Personal, Bildung, und Beitrage im Gesundheitswesen der
Autonomen Provinz Bozen:

- bietet Unterstiitzung und Informationen fir die Anerkennung des
Studientitels,

- enthalt das Gesuchsformular und die Liste der beizulegenden
Dokumente (EU-Konformitdtsbescheinigung, Good Standing, usw.),

- priift die Ubereinstimmung der Dokumentation.

Das Gesuch kann von der/dem Antragsteller/-in persdénlich oder auch
vom Amt fir Personal, Bildung, und Beitrage im Gesundheitswesen an
die zustandige Stelle des Gesundheitsministeriums nach Rom

Ubermittelt werden.

Alle Informationen und Formulare sind auf der
Homepage des Landes abrufbar:

One Stop Shop

Der One Stop Shop des Sidtiroler Sanitatsbetriebes ist ein Dienst fir
alle Personen, die eine berufliche Laufbahn in unserem
Gesundheitssystem beginnen oder wiederaufnehmen maochten.

Warum den One Stop Shop nutzen?
Unser Ziel ist es, den Einstieg in den Sidtiroler Sanitatsbetrieb einfach
und transparent zu gestalten und jedem interessierten
Profi eine persdnliche und kompetente Begleitung

zu garantieren.




E Gehalt

Das monatliche Nettogrundgehalt beginnt bei etwa 2.200 Euro bei 13
Monatsgehaltern. Dazu kommen noch verschiedene Zulagen, wie
Schichtdienstzulage, Zweisprachigkeitszulage, usw. Es werden zudem ein
bezahlter Jahresurlaub im AusmaB von 6 Wochen und ein bezahlter
Krankenstand zugesichert.

g Weiterbildung

Die berufliche Entwicklung basiert in unserem Betrieb auf dem

Ausbau der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden. Vielféltige interne
Weiterbildungen, Einfihrungsprotokolle neuer Mitarbeitender, die
Vergutung der Kosten und die Anerkennung der Weiterbildungsstunden
als Arbeitszeit unterstiitzen die berufliche und persénliche Entwicklung
unserer Mitarbeitenden.

Die kontinuierliche Weiterbildung der Gesundheitsfachberufe nach

der Continuing Medical Education (CME) wird anhand eines betrieblichen
Weiterbildungsplans garantiert. Zudem wird die Teilnahme an zahlreichen
externen Weiterbildungen unterstitzt.
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