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[Wecken Sie das Interesse Ihrer Leser mit einem passenden Zitat aus dem Dokument, 

oder verwenden Sie diesen Platz, um eine Kernaussage zu betonen. Um das Textfeld 

an einer beliebigen Stelle auf der Seite zu platzieren, ziehen Sie es einfach.] 
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المفاهيم الأساسية    يهدف هذا الدليل إلى أن يكون دليلًا عملياا وبسيطاا لتوفير

 .العمل بصحة وبسلًمةالمفيدة للعامل / الطالب من اجل 

 

 

 

            

   شيقة  قراءة      
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 قوانين السلًمة في العمل: ال

 :تطورت التشريعات الإيطالية بشأن الصحة والسلًمة في العمل بمرور الوقتلقد 

، أصبح العمال فاعلين  وبالتالي   106/09و   81/08و  626/94مع المراسيم التشريعية  

التي تساعدهم  تدابير السلًمة والنظافة يتحملون  فهم يتحملون مسؤولية المخاطر في مكان العمل و 

 .  )على هته المخاطر  القضاءو لما لا لحد من المخاطر )كذلك على ا
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:

 صاحب العمل 

وحدة  عنأو أي شخص مسؤول عن الشركة أو صاحب العمل هو صاحب علاقة العمل مع العامل 

   .التشغيل 

 :يجب على صاحب العمل 

 

 تقييم المخاطر ؛  ➢

 تحديد تدابير الوقاية ؛  ➢

 تخطيط الإجراءات لتحسين مستويات السلًمة ؛  ➢

 إعداد خدمة الوقاية والحماية ؛  ➢

 وتدريب كل عامل حول المخاطر وتدابير الوقاية المقابلة ؛   تكوينإبلًغ و ➢

 . )تعيين الطبيب المختص )إن وجد  ➢
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 العامل

 .العمل صاحب لحساب  يقوم بعمله الذي الشخص

ا ولكن ،  حقوق لديه  .العمل  في بالسلًمة  يتعلق فيما ومسؤوليات التزامات له أيضا

 
 

 :العمال حقوق 
 ؛   الوقاية تدابيرعلى  و   المخاطر على والتدريب المعلومات تلقي ➢

 ؛  به المتعلقة الصحية الفحوصات معنى  حول معلومات تلقي ➢

  ستخدامالإ  علىأن يكون مُدربا  الطلب  وعند  ،أن يكون مُدربا  و  علم على كوني  أن ➢

 ؛ DPI الشخصية  الوقاية لمعدات الصحيح

 ؛  ذلك إلى وما ،  والآلات المعدات استخدام علىأن يكون مُدربا  ➢

  أو  العمل علًقة إنهاء عند) المخاطر وسجلًت   الطبي السجل من   نسخة  على الحصول ➢

 ؛ ( الطلب عند

 ؛  RLS يمثله أن ➢

 ؛  الوقاية تدابير وتخطيط  المخاطر تقييم بشأن  مع العاملالتشاور  يتم ➢

 ؛  والسلًمة الصحة لظروف المستمر تحسينمن أجل ال المشاركة ➢

 .وفوري   جسيم خطر وجود حالة  في والحماية الإبتعاد على القدرة ➢
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 :العمال التزامات

 

 ؛  العمل مكان  في المتواجدين الآخرين وصحة وصحتك بسلًمتكالإعتناء   ➢

 ؛   أين تكون متوقعة طبية فحوصات إجراء ➢

 :والسلًمة الصحة لوائح مراعاة ➢

لآلات والأدوات والمواد ووسائل النقل وأجهزة السلًمة ومعدات  الصحيح لستخدام الا  -

 ؛  (DPI) الحماية الشخصية

ا عن أي قصور في السلًمة و   -  خطيرة ؛ الحالات الالإبلًغ فورا

 تعديل أجهزة السلًمة ؛بلا تقم بإزالة أو   -

 .الحرائق ضداتبع خطط السلًمة    -
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 (.R.L.S) ممثل العمال من أجل السلامة

 .الصحة والسلًمة في العمل  فيما يخصالشخص المنتخب أو المعين لتمثيل العمال 

 

 

 مختص الطبيب  ال
 .طبيب مسؤول عن المراقبة الصحية للعاملين المعرضين للمخاطر المهنية

 

 

 المراقبة الصحية
يتم إجراء المراقبة الصحية من قبل الطبيب المختص وتشمل جميع الفحوصات الصحية اللًزمة 

 .للوظيفة  كمتئ للتعبير عن مدى ملً 

 

 

 :يتوقع زيارة الطبيب المختص في الحالات التالية
 

 التوظيف عند  •

 بشكل دوري ، وفقاا للبروتوكول الصحي  •

 بناء على طلب العامل  •

 لتغيير الوظيفة  •

 بعد إنهاء علًقة العمل  •

ا    60بعد الغياب عن العمل بسبب المرض •  يوما
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 مخاطر العمل 

 :يمكن أن تكون المخاطر الموجودة في مكان العمل من أنواع مختلفة

 هياكلال −

 الآلات  −
 )الأنظمة الكهربائية )الحرائق والانفجارات −

المواد الخطرة )القابلة للًشتعال ، المتفجرة ،  −

 )المؤكسدة

  

  

 المخاطر الأمنية

 الضوضاء −
 الجزئي  مناخال −

 الاهتزازات −
  الإشعاعات المؤينة  −

)الأشعة فوق  UV الأشعة فوق البنفسجية   −

 )البنفسجية

 
  

 لصحة البدنية لمخاطر ال

)المذيبات الكيميائية المواد والمستحضرات  −

 )والمواد اللًصقة والدهانات والمساحيق

المخاطر الكيميائية 
 والسرطانية على الصحة 

الكائنات الحية الدقيقة المسببة للأمراض )التيتانوس  

    )، فيروس التهاب الكبد الوبائي

 المخاطر البيولوجية
 
 

 

 المناولة اليدوية للأحمال •

 الحركات المتكررة  •
 التعب البدني والإجهاد •

  

 

المخاطر المتعلقة بتنظيم  
 العمل
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 الحوادث والأمراض المهنية 

 
 دث العمل واح

سبب أضرار فورية )مثل السقوط والانزلاق  عني حدث عرضي مفاجئ ي  ي العمل  إن حادث 

 )والسحق
قع للعامل في  ي الذي هو  الحادث هو أيضا حادث في العمل ، وهذا "الطريق  ما يسمى "حادث في

 .الذهاب أو العودة من مكان عمله إلى المنزل عندطريقه 
 

                      
 
 
 
 مهني المرض ال

المرض المهني هو حدث ضار للشخص ؛ يتجلى بطريقة بطيئة وتدريجية ، وهو ينشأ من أسباب 
التعرض لعوامل خطر العمل )مثل قلة الحركة ،  عن مرتبطة بالوظيفة التي يقوم بها العامل و 

وأمراض العمود الفقري ، وأمراض الجهاز التنفسي ، وأمراض الأطراف العليا ، وأمراض الجلد 

 )، والأورام
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 العقوبات المفروضة على أي شخص

 

الإختراقات المرتكبة   تختلف العقوبات من الغرامة إلى التوقيف وتتوقع حدوثها عن طريق

 : من طرف

 أرباب العمل  •

 مختص الطبيب ال •

 العمال •
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 :المراجع

 

• http://sicurezza.uniss.it/ 

 626/1994المرسوم التشريعي  •

 81/2008المرسوم التشريعي  •

 106/09المرسوم التشريعي  •

• www.inail.it/ 
• HONGQI ZHANG - Jozef Polc  -Monika Wisniewska - Katarzyna 

Białasiewicz – Olegdudko – Ciripasca - John Williams - 

Primagefactory 

 

 
 

 

 

 

http://sicurezza.uniss.it/
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 نتمنى لكم عمل جيد وللمزيد من المعلومات ، يمكنكم الإتصال بفريق خدمة طب العمل 

Via Ressel 2 F – Bolzano 

 الهاتف :  437900 0471

      medicinadellavoroBZ@sabes.itالبريد الإلكتروني :   
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