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Teil A — Das sind wir (mehrjahriger, dauerhafter Teil)

Leitbild des BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg”

Das Leitbild unserer Schule soll als sinnstiftendes Element das Handeln am BBZ bestimmen
und fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft eine verbindliche Grundlage schaffen. Es enthalt
die von uns gesetzten Ziele und Anspriche und beschreibt, wie diese erreicht werden kdnnen.
Damit gibt das Leitbild gleichzeitig eine Antwort darauf, was Schule fur uns ausmacht und
weshalb sie auch als gesellschaftliche Institution unentbehrlich ist. Das folgende Schaubild
bietet einen Uberblick Uber die elementaren Bausteine, die in ihrer Gesamtheit unser Leitbild

konstituieren:

Fordern - Vielfalt

NEE Fordern Gesellschaft
ives-Lernen
Eernprozess BERUFSBILDUNGSZENTRUM
LIS MERAN
Lebensraum Gemeinschaft

Orientierung und Sinn:

i Wir unterstitzen Jugendliche und Erwachsene in ihrer Berufswahl, indem wir ihnen
mogliche Ausbildungsgange aufzeigen und ihnen ausgehend von ihren Interessen
und Fahigkeiten eine berufliche Orientierung bieten.

#t Durch die VerknUpfung von Schule und Arbeitswelt erleichtern wir Jugendlichen in

der Berufswelt Fufd zu fassen und einer sinnvollen Tatigkeit nachzugehen.
Fordern und Fordern:

#  Wir fordern personliche Fahigkeiten und fordern Eigenverantwortung.
#  Wir nehmen Starken wahr und bauen auf diese auf.
i Wir Gben selbststéndiges Lernen und begleiten dabei individuell.

ik Taglichen Herausforderungen begegnen wir mit Neugier und Freude.
Vielfalt als Chance:

it Wir unterstiitzen Vielfalt und nutzen sie als Ressource flr unsere Arbeit.



i Wir beraten Jugendliche und begleiten sie auf ihrem Weg in die Berufswelt.
Aktives Lernen:

it Sinnvolle Wissensvermittlung bedeutet fur uns die Verknupfung von Theorie und
Praxis.

it Berufsorientierte Aufgaben fuhren wir selbststandig und aktiv aus.

e Wir arbeiten kreativ und mit Einsatzbereitschaft.

i Uns ist es wichtig, einen innovativen und vielfaltigen Unterricht zu gestalten.
Schule als Lebensraum:

i In einem einladenden, gepflegten Umfeld fihlen wir uns wohl.
i Jeder von uns tragt zu einem angenehmen Lern- und Arbeitsklima bei.

i Innerhalb der Vereinbarungen schaffen wir Freirdume fir individuelle Entfaltung.
Schule als Gemeinschaft:

i Wir begegnen einander mit Respekt, Wertschatzung und Fairness.

it Konflikte sprechen wir an und bemuhen uns um eine konstruktive Losung.

i Wir Gbernehmen Verantwortung fur unser Tun.

i Alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft gestalten das Geschehen an der Schule

aktiv mit.
Schule und Gesellschaft:

i Wir nutzen die Gelegenheit zur beruflichen Orientierung und Spezialisierung.

i Als Teil der Gesellschaft sind uns die Zusammenarbeit und der Austausch mit
Partnern wichtig.

i Wir geben Einblick in unsere Arbeit und machen die Leistungen der Jugendlichen

sichtbar.
Schule auf dem Weg:

i Jugendliche und Erwachsene steuern gemeinsame Ziele an.

i Wir sehen in den verschiedenen Riickmeldungen zu unserer Arbeit eine Chance auf
Weiterentwicklung.

i Wir unterstitzen lebenslanges Lernen durch berufliche und persénliche
Weiterbildung.

Die Qualitat des Unterrichts hangt eng mit dem Schulklima zusammen. Aus diesem Grunde
sollten allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft ein respektvoller Umgang untereinander und
eine tolerante Haltung gegeniber anderen Sichtweisen am Herzen liegen. Kritik sollte als

konstruktives Mittel zur Entwicklung der eigenen Persodnlichkeit wahrgenommen und geschéatzt
2



werden. Derart kann auch dem ganzheitlichen Erziehungsauftrag nachgekommen werden, bei
dem es nicht nur um die Vermittlung von Fachkompetenzen geht, sondern eben auch um die
Starkung und Entfaltung jeder einzelnen Personlichkeit durch den Austausch und die
Auseinandersetzung mit anderen Gedanken, Haltungen, Wertemustern, Meinungen, Ideen
oder Erfahrungen. Das Verhalten innerhalb und aulRerhalb der Klasse sollte dem allgemeinen
gesellschaftlichen Anstand Rechnung tragen und den Regeln der Schulordnung entsprechen.
Die Raumlichkeiten der Schule tragen auch zu einem erfolgreichen Lernen bei und sollten aus

diesem Grunde sauber und ordentlich gehalten werden.
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Kooperation mit den Schuler*innen, Eltern und
Arbeitgeber*innen

Alle Mitarbeiter*innen des Berufsbildungszentrums ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ legen Wert auf eine
gute Zusammenarbeit mit den Schuler*innen, den Erziehungsberechtigten und den Betrieben.
Der ehrliche und héfliche Austausch untereinander wird als wichtiger und fundamentaler
Baustein fur ein gutes Lern- und Arbeitsklima sowie fir die persdnliche Entwicklung jedes
Einzelnen angesehen. Die Schiler*innen sind aufgefordert, sich unter Berilicksichtigung des
gebuhrenden Anstandes, der Schuilercharta und der Schulordnung Uber die
Schulervertreter*innen und Schilersprecher*innen in schulische Belange einzubringen und
selbst aktiv zu werden.

Uber verschiedene Schulgremien, wie z.B. den Schul- oder Klassenrat kbnnen Schilerinnen
und Schiler, aber auch Erziehungsberechtigte und Arbeitgeber*innen, Einfluss auf das
Schulleben nehmen und ihre Anliegen und Winsche vorbringen. Daneben haben alle
Schuler*innen, Eltern und Arbeitgeber*innen die Mdéglichkeit, sich Gber das Digitale Register
unmittelbar einen Uberblick (iber die Absenzen, die Leistungen und das Verhalten zu
verschaffen, sodass nur noch wenige wichtige Informationen und Mitteilungen Uber den
Postweg bzw. Uber das Sekretariat versandt werden missen. Aufgrund dieser transparenten
Bewertung muss auch die Information Uber eine mdégliche Nichtversetzung eines Schilers
oder einer Schilerin nicht vor April erfolgen.

Die Einfuhrungsveranstaltungen fur die Erziehungsberechtigten der ersten und zweiten
Klassen finden immer zu Beginn des Schuljahres im Medienraum statt und werden dann im
Klassenzimmer der jeweiligen Klasse durch den Klassenvorstand im Beisein verschiedener
Vertreter des Klassenrates fortgesetzt.

Einmal im Semester wird ein Sprechtag fur die Erziehungsberechtigten, die Arbeitgeber*innen
und die Schiler*innen abgehalten, an dem alle Lehrerinnen und Lehrer vertreten sind.
Aussprachen mit einzelnen Lehrkraften konnen selbstredend auch auf3erhalb dieser Termine
vereinbart werden. In Problemsituationen (VerstdRe gegen die Schulordnung oder den
geblhrenden Anstand, die gewdhnlich als Vermerke oder Eintrdge im Register vermerkt
werden) werden die Erziehungsberechtigten bzw. die Arbeitgeber*innen von der Schule
kontaktiert und zu einem Gesprach eingeladen. Dem geht in der Regel ein personliches
Gesprach zwischen der eintragenden Lehrperson und dem betreffenden Schiler/ der
betreffenden Schilerin voraus. Sollte sich das Verhalten nicht bessern, kann, um die
Unterrichtsqualitat nicht zu gefédhrden, ein befristeter Schulausschluss als sinnvolle
erzieherische Maflnahme beschlossen werden. Haufig werden die Schuler*innen in diesem
Zusammenhang auch dazu verpflichtet, der Allgemeinheit zugutekommende Arbeiten an der
Schule zu verrichten. Vermerke und Eintrdge haben in der Regel einen Einfluss auf die
Betragensnote und sind in diesem Sinne auch versetzungsrelevant.'

tvgl. Anhang: Handhabung der Betragensnoten



Das Ausbildungsangebot am BBZ — eine Schule, viele
Abschlisse

Ausbildungsbereich Holz- Handwerk und Industrie
Berufsgrundstufe fur Holz und Bau/ Berufsgrundstufe mit Schwerpunkt Holz

Die Berufsgrundstufe fir Holz und Bau vermittelt die ersten praktischen und theoretischen
Grundlagen, die im Holz- und Bauhandwerk bendtigt werden. Dabei bietet sie durch den Einblick
in die beiden Fachbereiche Holz und Bau eine erste Orientierung hinsichtlich eines spateren
moglichen Ausbildungsweges und der Berufswahl. Der Unterricht schliel3t in der Regel an die
Mittelschulkenntnisse der Schilerinnen und Schiiler an. Der Allgemeinbildung wird, trotz der
praktischen Ausrichtung, noch immer ein besonderes Gewicht zugewiesen.

Seit dem Schuljahr 2024/2025 gibt es neben der Berufsgrundstufe fur Holz und Bau auch eine
Berufsgrundstufe mit Schwerpunkt Holz. Diese ist durch einen héheren Ausbildungsanteil im
Bereich Holztechnik gekennzeichnet. In das Fach Naturwissenschaft und Technik kénnen auch
Module anderer Facher, wie beispielsweise Elektrotechnik, aufgenommen werden.

Ein erfolgreicher Abschluss der Berufsgrundstufe fiir Holz und Bau oder der Berufsgrundstufe Holz
(Schwerpunkt) bildet die Voraussetzung fur den Eintritt in die zweite Klasse der Berufsfachschule
Holztechnik des Berufsbildungszentrums fir Handel, Handwerk und Industrie ,Dipl. Ing. Luis
Zuegg“ in Meran bzw. der Berufsfachschule flr Bautechnik am Berufsbildungszentrum Schlanders.
Auch der Besuch der 2. Berufsfachschule einer anderen Fachrichtung ist theoretisch mdglich. Die
Berufsgrundstufe eréffnet den Schilerinnen und Schilern in jedem Fall die Méglichkeit das neunte
Pflichtschuljahr zu besuchen, um sich dann gegebenenfalls um eine Lehrstelle zu bewerben.

Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres
Voraussetzung der Einschreibung: Abschluss der 3. Klasse Mittelschule

Wochenstundentafel der Berufsgrundstufe Holz und Bau:

Unterrichtsfach

-
(o]

Allgemeinbildender Fachbereich

Religion

Deutsch

Italienisch

Englisch

Berufs-, Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte
Mathematik

Informationstechnische Grundbildung

NININIWIN®WIW|=

Bewegung und Sport

-
(o]

Berufsqualifizierender Bereich

(2}

Naturwissenschaft und Technik/Fachzeichnen

N
N

Praxis Holz/ Praxis Bau/ Entwerfen/ Gestalten

Gesamtstundenzahl 36

Weitere Informationen sind der Schulhomepage tber die folgenden Links zu entnehmen: https://t1p.de/nyxm2 und
https://t1p.de/pbpab ; Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/csmih



https://t1p.de/nyxm2
https://t1p.de/pbpqb
https://t1p.de/csmih

Berufsfachschule fur Holztechnik

In einer zweijahrigen Schulausbildung im Bereich Holztechnik erlernen die Schiilerinnen und
Schuiler vertiefte Grundkenntnisse in der Holzbearbeitung und —verarbeitung und werden somit
zu Facharbeiterinnen ausgebildet. Dabei entwickeln sie sowohl in den allgemeinbildenden
wie auch in den theoretischen Fachern, aber auch im Praxisunterricht ihnre Kompetenzen und

Handlungsfahigkeit.

Der Besuch der Berufsfachschule fir Holztechnik setzt den positiven Abschluss des neunten
Pflichtschuljahres voraus und wird mit dem Bestehen einer Diplomprifung am Ende des
zweiten Berufsfachschuljahres abgeschlossen. Danach stehen den Schuilerinnen und

Schiulern verschiedene Wege flr eine Spezialisierung offen.

Wahrend der zweijahrigen Berufsausbildung erarbeiten sich die Schiilerinnen und Schdiler ein
fundiertes fachliches Basiswissen in einem einzelnen Berufsfeld. Dabei zeichnen sie unter
fachlicher Anleitung mit CAD- Programmen eigene Werkstliicke, die sie dann in der
schuleigenen Werkstatt eigenhandig herstellen. Daneben gestalten die Schilerinnen und
Schuler unter Verwendung verschiedener Materialien, wie z.B. Holz, Glas, Metall oder Stein,
Inneneinrichtungen von Kuchen, Wohnbereichen oder Buros. Sie lernen die neuesten
Werkstoffe, Beschlage und Oberflachenbehandlungstechniken kennen, um den stetig
steigenden Kundenanforderungen gerecht zu werden und tiben anhand von Musterauftragen
die Kostenermittlung bzw. —kalkulation fir die Durchfihrung von Auftragen. In den
allgemeinbildenden Fachern liegt der Fokus darauf, wirtschaftliche, kommunikative und
soziale Ablaufe einzuiben und die Schulerinnen und Schuiler derart bestmdglich auf die
Anforderungen des spateren Berufslebens vorzubereiten. Die Aneignung von Kompetenzen
in der Erst-, Zweit- und Fremdsprache bilden eine wichtige Voraussetzung, um in der heutigen
Marktwirtschaft zu bestehen. Um den Ubergang in die Berufswelt zu erleichtern, ist in der

dritten Klasse ein zweiwdchiges, verpflichtendes Betriebspraktikum vorgesehen.

Die Absolvent*innen haben die Mdglichkeit nach 18 Monaten einschlagiger Berufspraxis um
Gleichstellung mit dem Gesellenbrief anzusuchen oder nach 12 Monaten einschlagiger
Berufspraxis zur Gesellenpriifung anzutreten, wobei sie auf Ansuchen vom Fachgesprach
befreit werden. Daneben ist auch die Fihrung eines selbstandigen Handwerksbetriebes
moglich. Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen ferner sowohl in Handwerksbetrieben als

auch in der holzverarbeitenden Industrie.
Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres

Studienfortsetzung: nach einem Spezialisierungsjahr in Holztechnik an der Technikerschule

fur Holz in Brixen ist auch der Besuch des maturafiihrenden Lehrganges madglich.


http://www.zuegg.berufsschule.it/download/Befreiung_Fachgespraech.pdf

Wochenstundentafel der Berufsfachschule Holztechnik

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 2. | ko | 3. | ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1
Deutsch - tedesco 3 3
Italienisch - italiano 2 2
Englisch - inglese 2 2
G_e_meinscr_\aftskunde, Zeitgeschichte - educazione 2 i
civica, storia contemporanea
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia - 2
Mathematik - matematica 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2
14 0 14 0
Berufsqualifizierender Bereich
Fachtheorie - area della teoria
Fachrechnen / Geometrie - matematica tecnica geometria 2 2
Faghzgichnen / CAD / Stilkunde - disegno tecnico / CAD 2 2 5
/ stilistica
Werkstoffkunde - scienza dei materiali 2 1
Arbeitskunde - tecnologia 1 1
Gerate- und Maschinenkunde - scienza dei macchinari e 1 _
attrezzi
Raumgestaltung - arredo interni - 2
8 0 8 2
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Praxis - laboratorio 14 14 14 14
14 14 14 14
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 36 16

als pdf- download:
https://t1p.delttiky

Weitere Informationen sind unserer Homepage Uber den folgenden Link zu entnehmen:

https://t1p.de/7ihr9



https://t1p.de/ttiky
https://t1p.de/7ihr9

Lehrlingsausbildung Tischler

Die schulische Lehrlingsausbildung fiur Tischler*innen umfasst insgesamt vier Lehrjahre und
40 Stunden Uberbetriebliche fachtheoretische Bldcke. Voraussetzung flr den Schulbesuch ist
ein Arbeitsverhaltnis als Tischlerlehrling in einem Betrieb. Die Lehre wird am BBZ ,Dipl. Ing.
Luis Zuegg® in einer dualen Ausbildung erlernt und mit dem Erwerb des Gesellenbriefes

abgeschlossen.

Die Schulerinnen und Schiler besuchen die Berufsschule an einem Tag in der Woche und
werden die restliche Zeit im Betrieb ausgebildet. Sie fertigen nach eigenen oder fremden
Entwirfen verschiedene Mobelstlicke, Innenausbauten, Kichen-, Wohnungs- und
Ladeneinrichtungen an. Auch die Anfertigung von Turen, Fenstern, Decken und Holzbdden
gehort zu den Aufgaben des Tischlers. Neben gediegener Handarbeit muss auch der Umgang
mit einer Vielzahl von modernen Holzbearbeitungsmaschinen erlernt und eingeubt werden.
Die Verwendung von Kunststoffen, Edelstahl und Glas und der wieder zunehmende
Massivholzbau sowie die Herstellung von Kunstmébeln stellen die modernen Tischler*innen
dabei vor neue Herausforderungen: die Gestaltung und Anfertigung von Produkten in
Mafarbeit entsprechend divergierender Kundenwtlinsche. Aus diesem Grunde sollte ein

Lehrling in diesem Bereich besonders folgende Voraussetzungen mitbringen:

¢ Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
¢ Kenntnisse in Mathematik (Geometrie und Algebra)

e Genaues Arbeiten auf Mafl}

Tischler werden sowohl im Handwerk als auch in der Industrie benétigt. Angestellt werden sie
beispielsweise in traditionellen Tischlereien, in der Mdbelindustrie, in Einrichtungshausern

oder in 6ffentlichen Einrichtungen und als Monteure.

Abschluss: Gesellenprifung

Weiterbildungsmdglichkeiten: Matura, Meisterbrief




Wochenstundentafel der Lehrlingsausbildung Tischler:

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 1. | ko | 2. | kol 3. | ko | 4. | ko |

Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale

Religion - religione 9 9 9 9
Deutsch - tedesco 26 26 26 26
Italienisch - italiano 26 26 26 26
Gemeinschaftskunde - educazione civica 26 26 26 26
Betriebswirtschaftslehre - economia aziendale - - - 52

87 0 87 0 87 0 139 0

Fachtheorie / Fachpraxis - area della teoria / pratica in laboratorio

Fachrechnen - matematica tecnica 52 52 52 35

Fachtheorie - area della teoria 122 122 122 87

Praxis Tischler - laboratorio falegname 54 54 54 54 54 54 54 54
228 54 228 54 228 54 176 54

Wochenstunden gesamt / monte ore 315 54 315 54 315 54 315 54

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu entnehmen: https://t1p.de/p1n4qg.

Wochenstundenplan als pdf- download unter: https://t1p.de/85mhy
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Ausbildungsbereich Elektrotechnik
Berufsgrundstufe Elektro und Metall

Die Berufsgrundstufe fur Elektro und Metall vermittelt die ersten praktischen und theoretischen
Grundlagen, die im Metall- und Elektrohandwerk benétigt werden und ist in erster Linie fur
Schiller‘innen gedacht, die im Folgejahr die Berufsfachschule fir Elektro- oder Metalltechnik
besuchen méchten. Sie bietet zudem eine Orientierung hinsichtlich eines spateren moglichen
Ausbildungsweges und der Berufswahl. Der Unterricht schliet in der Regel an die
Mittelschulkenntnisse der Schiler*innen an. Der Allgemeinbildung wird, trotz der praktischen
Ausrichtung, noch immer ein besonderes Gewicht zugewiesen.

Ein erfolgreicher Abschluss der Berufsgrundstufe fur Elektro und Metall bildet die Voraussetzung fir
den Eintritt in die zweite Klasse der Berufsfachschule Elektrotechnik des BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg*
in Meran bzw. der Berufsfachschule fiir Metalltechnik am BBZ in Schlanders oder der
Berufsfachschule fir Mechatronik an der LBS in Bozen. Auf diese Ausbildungen bauen
Spezialisierungskurse sowie der Zugang zur Hoheren Technischen Bildung auf. Des Weiteren kann
in der Folge eine Lehre als Schmied/-in, Schlosser/-in, Maschinenbaumechaniker/-in,
Werkzeugmacher/-in, Elektrotechniker/-in, Kfz-Mechatroniker/-in oder Heizungs-, Luftungs- und
Sanitartechniker/in am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg® in Meran absolviert werden. Auch der Besuch der
2. Berufsfachschule einer anderen Fachrichtung ist theoretisch moglich. Die Berufsgrundstufe eréffnet
den Schiler*innen in jedem Fall die Moglichkeit das neunte Pflichtschuljahr zu besuchen, um sich
dann gegebenenfalls um eine Lehrstelle zu bewerben.

Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres
Voraussetzung der Einschreibung: Abschluss der 3. Klasse Mittelschule

Wochenstundentafel der Berufsgrundstufe Elektro- Metall:

Unterrichtsfach

-
(o]

Allgemeinbildender Fachbereich

Religion

Deutsch

Italienisch

Englisch

Berufs-, Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte
Mathematik

Informationstechnische Grundbildung

NININIWIN®WIW|=

Bewegung und Sport

-
(o]

Berufsqualifizierender Bereich

(2}

Naturwissenschaft und Technik/Fachzeichnen

Praxis Elektotechnik/ Metall/ Entwerfen/ Gestalten

N
N

w
(=2}

Gesamtstundenzahl

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu entnehmen:
https://t1p.de/de7mr . Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/4fyay
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Berufsfachschule fuir Elektrotechnik

In einer zweijahrigen Schulausbildung im Bereich Elektrotechnik erlernen die Schiler*innen vertiefte
Grundkenntnisse der Elektrotechnik und werden somit zu Facharbeiter*innen ausgebildet. Dabei
entwickeln sie sowohl in den allgemeinbildenden wie auch in den theoretischen Fachern, aber auch
im Praxisunterricht ihre Kompetenzen und Handlungsfahigkeit.

Der Besuch der Berufsfachschule fur Elektrotechnik setzt den positiven Abschluss des neunten
Pflichtschuljahres? voraus und wird mit dem Bestehen einer Diplomprifung am Ende des zweiten
Berufsfachschuljahres abgeschlossen. Danach stehen den Schiler*innen verschiedene Wege fiir
eine Spezialisierung offen.

In der Berufsfachschule Elektrotechnik erarbeiten sich die Jugendlichen ein breites und fachliches
Grundlagenwissen mit verschiedenen Schwerpunkten: In der Haus- und Gebaudetechnik planen sie
Elektroinstallationen, sie parametrieren Bussysteme, sie dimensionieren Blitzschutz- sowie
Beleuchtungsanlagen und setzen dazu verschiedene Softwareprogramme ein. Diese Anlagen und
Systeme fiihren sie in den Praxisrdumen unter Beachtung der geltenden Gesetze und Normen sowie
Sicherheitsvorschriften sowie unter Berlicksichtigung der elektromagnetischen Vertraglichkeit aus. In
der Energie- und Antriebstechnik lernen sie Systemkomponenten der elektrischen Energietechnik,
Anlagen, Netze und Maschinen zur Gewinnung, Umformung, sowie Verteilung elektrischer Energie,
einschliel3lich erneuerbarer Energien an verschiedenen ausgiebigen praktischen Messversuchen
kennen. In der Automatisierungs- und Kommunikationstechnik entwickeln sie unter fachlicher
Anleitung einfache Anlagen der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik unter Einsatz von
Automatisierungsgeraten, elektronischen Komponenten sowie dem Einsatz von Mikrocontrollern und
nehmen erstere dann im Elektrolabor in Betrieb. Dazu trainieren sie die Programmierung der
Automatisierungsgerate an verschiedenen praktischen Steuerungsaufgaben. Die Schiler*innen
werden vorbereitet, Anlagen und deren Komponenten fachgerecht in Betrieb zu nehmen, Stérungen
zu beseitigen sowie Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten durchzufiihren.

In den allgemeinbildenden Fachern liegt der Fokus darauf, wirtschaftliche, kommunikative und soziale
Ablaufe einzuliben und die Schiler*innen derart bestmdglich auf die Anforderungen des Berufslebens
vorzubereiten. Die Aneignung von Kompetenzen in der Erst-, Zweit- und Fremdsprache bilden eine
wichtige Voraussetzung, um in der heutigen Marktwirtschaft zu bestehen. Um den Ubergang in die
Berufswelt zu erleichtern, wird derzeit Uber ein verpflichtendes, zweiwdchiges Betriebspraktikum in
der dritten Klasse diskutiert.

Die Absolvent*innen haben die Mdoglichkeit nach 18 Monaten einschlagiger Berufspraxis zur
Gesellenprifung anzutreten, wobei sie auf Ansuchen vom Fachgesprach befreit werden. Daneben ist
auch die Fihrung eines selbstadndigen Handwerksbetriebes mdglich. Beschaftigungsmdglichkeiten
bestehen als Betriebselektriker*in, Starkstromelektriker*in, Regeltechniker*in oder als Elektriker*in in
einem Elektrizitdtswerk in der Privatindustrie. Im o6ffentlichen Dienst kann eine unterschiedliche
Behandlung in der Aufnahme festgestellt werden.

2 In der Regel baut der Unterricht auf die Kenntnisse der Berufsgrundstufe fiir Elektro- Metall auf.
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Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres

Studienfortsetzung: Es bietet sich der Besuch des Spezialisierungskurses in Brixen an.

Wochenstundentafel der Berufsfachschule Elektrotechnik

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 2. | ko | 3 | ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1
Deutsch - tedesco 3 3
Italienisch - italiano 2 2
Englisch - inglese 2 2
Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte - educazione civica, 2 _
storia contemporanea
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia 2
Mathematik - matematica 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2

14 0 14 0
Fachtheorie - area della teoria
Elektrotechnik - elettrotecnica 2 2
Elektronik - elettronica 2 2
Infrastruktur-, Installationstechnik - infrastrutture e 2 2
tecniche di installazione impianti
Mess-, Steuer-, Regeltechnik - sistemi di misurazione, 2 2
controllo e regolazione

8 0 8 0
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Praxis Elektrotechnik - laboratorio elettrotecnico 3 3 3
Praxis Elektronik - laboratorio elettronico 2 2 3
Praxis Infrastruktur-, Installationstechnik - 4 4 4 4
laboratorio infrastrutture e tecniche di
installazione impianti
PltaXiS Mess-, Steuer-, Regeltec_hnik - laboratorio tecnica di 2 2 4 4
misurazione, controllo e regolazione
Pneumatik / Hydraulik - pneumatica / idraulica 3 3 -

14 14 14 14
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 36 14

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011
«Praxisbereich Schulergruppen mit mehr als 12 Schilern»

Weitere Informationen sind der Schulhomepage uUber den folgenden Link zu entnehmen:
https://t1p.de/Ohusd . Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/446zd
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Lehrlingsausbildung Elektrotechnik

Die schulische Lehrlingsausbildung fiir Elektrikerinnen umfasst insgesamt vier Lehrjahre und 40
Stunden Uberbetriebliche fachtheoretische Blécke. Voraussetzung fur den Schulbesuch ist ein
Arbeitsverhaltnis als Elektrikerlehrling in einem Betrieb. Die Lehre wird mit dem Erwerb des
Gesellenbriefes abgeschlossen. Die Schiler*innen besuchen die Berufsschule an einem Tag in der

Woche und werden die restliche Zeit im Betrieb ausgebildet.

Elektriker*innen errichten und warten elektrische Anlagen. Dazu gehoéren Beleuchtungs- und
Warmeanlagen, Signal- und Sprechanlagen, Uberwachungs-, Schalt-, Regel-, Steuerungs- sowie
Blitzschutzanlagen. Ihnen obliegt auch die Reparatur von elektrischen Haushaltsgeraten und

Elektromotoren.

Elektriker*innen Uben ihren Beruf vorwiegend aul3erhalb der Werkstatt auf Bauten, in Wohnungen
oder im Freien aus. In der Ausliibung ihrer Tatigkeit benétigen sie vermehrt Kenntnisse auf dem Gebiet
der Elektronik.

Ein Elektrikerlehrling sollte folgende Voraussetzungen mitbringen:

e Logisches Denkvermdgen

e Kenntnisse in Mathematik (Geometrie und Algebra)

e Physische Ausdauer und handwerkliches Geschick

o Fahigkeit Installations- und verschiedene andere Schaltplane zu lesen

¢ Kenntnis und Anwendung von Sicherheitsvorschriften

Abschluss: Gesellenprifung

Weiterbildungsmadglichkeiten: Meister

e Weitere Betatigungsfelder:

o Betriebselektriker*in

¢ |Installationselektriker*in

e Elektromechaniker*in

e Steuer- und Regelungstechniker*in

e Kuhlanlagenmonteur*in

e Motorentwickler*in

e Technische/r Zeichner*in (Installationsplane zeichnen)

14



Wochenstundentafel der Lehrlingsausbildung Elektriker:

STUNDENTAFEL - QUADROORARIO | 1. [ko| 2. [ko| 3. [ko| 4 |[kol
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 9 9 9 9
Deutsch - tedesco 26 26 26 26
Italienisch - italiano 26 26 26 26
Gemeinschaftskunde - educazione civica 26 26 26 26
Betreibswirtschaftlehre - economia - - - 52
aziendale

87 0 87 0 87 0 139 0
Fachtheorie / Fachpraxis - area della teoria / pratica in laboratorio
Fachrechnen - matematica tecnica 52 52 52 35
Fachtheorie - area della teoria 122 122 122 105
Praxis Elektrotechnik - laboratorio 54 54 54 54 54 54 36 36
elettrotecnico

228 54 228 54 228 54 176 36
Wochenstunden gesamt / monte ore 315 54 315 54 315 54 315 36

zusatzlich insg. 40 Std. Uberbetrieblichen fachtheoretischen Block

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011
«Praxisbereich Schilergruppen mit mehr als 12 Schilern»

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu entnehmen:
https://t1p.de/3vuw?2 . Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/c8h5r
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Ausbildungsbereich Metall- Handwerk und Industrie
Lehrlingsausbildung fur Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnik

Die Lehrlingsausbildung zum Heizungs-, LUftungs- und Sanitartechniker, bzw. zur Heizungs-, Luftungs-
und Sanitartechnikerin (HLS) umfasst insgesamt vier Jahre. Zusatzlich zur schulischen Ausbildung ist ein
insgesamt 40- stiindiger Uberbetrieblicher fachtheoretischer Unterrichtsblock zu absolvieren, in dem es
neben der Vermittlung von technischen und organisatorischen Grundlagen, vor allem um den Einsatz und
die Installation moderner Werkstoffe und die ordnungsgemafle Verlegung von Anlagen (z.B. von Badern,
Wellness-, Heizungs-, Liuftungs- und Solaranlagen) geht. Voraussetzung fiir den Schulbesuch ist ein
Lehrvertrag im Bereich HLS. Die Schulerinnen und Schuler besuchen die Berufsschule an einem Tag in
der Woche und werden die restliche Zeit im Betrieb ausgebildet. Der Schultag wird im Sinne des dualen
Ausbildungssystems vergutet. Die Lehre wird schlieBlich mit dem Erwerb des Gesellenbriefes bzw. des

Berufsbildungsdiploms abgeschlossen.

Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnikerinnen und - techniker sorgen fir ein behagliches,
energieeffizientes und umweltfreundliches Raumklima in Wohnungen sowie in gewerblich und industriell
genutzten Anlagen. Sie kiimmern sich um die Wasser- und Gasversorgung?®, programmieren und
kontrollieren technische Anlagen und installieren sanitare Einrichtungen. Oft miissen Rohrleitungssysteme
durch das Pressen, Zusammenschweilden, -I6ten oder Verschrauben von verschiedenen Werkstoffen erst
passend hergestellt werden. Hierfir sind handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis, Flexibilitat,
Sorgfalt und Interesse an Umwelttechniken, sowie an energiesparenden Techniken Voraussetzung. Die
Aufgaben, die Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnikerinnen und — techniker in ihrem Beruf taglich
ausuben, sind sehr vielseitig: sie reichen von der Planung bis hin zur Installation und Instandhaltung von
privaten, gewerblichen und industriellen Heizungs-, Sanitar-, Liftungs-, Kiihl- und Solaranlagen. Der Beruf
des Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnikers oder der Heizungs-, Liftungs- und Sanitartechnikerin ist
gefragter denn je, denn der Markt verlangt Fachkrafte fur technisch anspruchsvolle Anlagen. Eine robuste
kérperliche Konstitution ist aufgrund der physischen Anforderungen in diesem Beruf von Vorteil, sie kommt
aber nicht ohne eine verlassliche und saubere Arbeitsweise, sowie eine gewisse Gewandtheit im Lesen

von Bauplanen aus. Zudem sollte man tber physikalische Kenntnisse im Bereich Heizungsbau verfligen.

Abschluss: Gesellenpriifung: Berufsbildungsdiplom ,Heizungs-, Liftungs- und
Sanitartechniker/in*
Aufstiegsmadglichkeiten: Baustellenleiter

Weiterbildungsmoglichkeiten: Matura, Meister

Weitere Berufe: Heiz- und Wasseranlagenwarter/in, Gasanlageninstallateur/in,

Technischer Zeichner/ Technische Zeichnerin (Installation)

3 Trink-, Nutz- und Abwasserversorgung.
16



Wochenstundentafel fiir die Lehrlingsausbildung:

Heizungs-, Liiftungs- und Sanitartechniker/in

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. | ko | 2 KO | 3. | ko | 4. KO |
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 9 9 9 9
Deutsch - tedesco 26 26 26 26
Italienisch - italiano 26 26 26 26
Gemeinschaftskunde - educazione civica 26 26 26 26
Betriebswirtschaftslehre - economia aziendale - - - 52

87 0 87 0 87 0 139 0
Fachtheorie / Fachpraxis - area della teoria / pratica in laboratorio
Fachrechnen - matematica tecnica 52 52 52 35
Fachtheorie - area della teoria 122 122 122 105
Praxis Installation, Heizungs- und sanitare Anlagen - 54 54 54 54 54 54 36 36
laboratorio installazione impianti termosanitari

228 54 228 54 228 54 176 36
Wochenstunden gesamt / monte ore 315 54 315 54 315 54 315 36

zusatzlich insg. 40 Std. Uberbetrieblichen fachtheoretischen Block

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011

«Praxisbereich Schilergruppen mit mehr als 12 Schulern»

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu entnehmen: https://t1p.de/or7wz.

Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/Ixjyw
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Lehrlingsausbildung fur Kfz- Mechatronik

Die Lehrlingsausbildung zum Kfz- Mechatroniker oder zur Kfz- Mechatronikerin
umfasst insgesamt vier Jahre und erfolgt im Blockunterricht (1. Klasse: 11 Wochen; 2.
Klasse: 10 Wochen; 3. Klasse: 9 Wochen; 4. Klasse: 3 Wochen). Daneben sind im
letzten Jahr zwei zusatzliche Wochen Uberbetriebliche Ausbildung zu absolvieren.
Voraussetzung fur den Schulbesuch ist ein Lehrvertrag als Mechatroniker in einem

Betrieb. Die Lehre wird mit dem Erwerb des Gesellenbriefes abgeschlossen.

Die Schulerinnen und Schuler fihren Wartungen und Reparaturen an Kraftfahrzeugen,
Anhangern und Antriebsmotoren aller Art durch. Sie reparieren Motoren, Getriebe,
Fahrwerke und elektrische Anlagen und sorgen fur deren Instandhaltung. Dabei fuhren
sie sowohl Routinetatigkeiten wie z.B. den Olwechsel, als auch komplizierte
Messungen und Reparaturen durch. Hierzu werden Computer und computergestitzte
Systeme verwendet. Ebenso benutzen die Schulerinnen und Schuler Datenbanken
und Onlinezugange zu den Herstellerdatenbanken. Dafur bringen sie handwerkliches
Geschick, eine zuverlassige Arbeitshaltung und Sinn fir technisch- mechanische
Zusammenhange mit. Elektronische Mess- und Testgerate kdnnen sie fehlerfrei

bedienen und situationsadaquat einsetzen.
Die Ausbildung befahigt zudem zur Ausubung einer der folgenden Berufe:

Fahrrad- und Motorradmechaniker*in; Landmaschinenmechaniker*in;

Betriebsmechaniker*in

Abschluss: Gesellenprufung
Weiterbildungsmaoglichkeiten: Meisterbrief, Matura
Weitere Betatigungsfelder: Busfahrer, Fernfahrer,

Maschinenfuhrer und Wartungstechniker von Industrieanlagen,
USwW.

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu
entnehmen: https://t1p.de/lIc58u . Wochenstundenplan als pdf- download:
https://t1p.de/xkr4g
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Wochenstundentafel fiir die Lehrlingsausbildung:

Kfz- Mechatroniker

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. | ko | 2. | ko | 3. | ko | 4. KO
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 11 10 9 3
Deutsch - tedesco 33 30 27 9
Italienisch - italiano 33 30 27 9
Gemeinschaftskunde - educazione civica 22 20 18 6
Betriebswirtschaftslehre - economia aziendale 18

99 0 90 0 81 0 45 0
Fachtheorie - area della teoria
Fachrechnen - matematica tecnica 1)
Arbeitskunde - tecnologia
Fachzeichnen - disegno tecnico 341 310 279 75
Werkstoffkunde - scienza dei materiali 154 140 126 34
Elektortechnik / Elektronik - elettrotecnica /
elettronica
Praxis - Laboratorio

341 154 310 140 279 126 75 34
Wochenstunden gesamt / monte ore 440 154 400 140 360 126 120 34

1) Fachrechnen enthalt auch die berufsbezogenenen EDV Inhalte

Blockunterricht 1. Klasse mit 11 Wochen; 2. Klasse 10 Wochen; 3. Klasse 9 Wochen
4. Klasse 3 Wochen + 2 Wochen Uberbetriebliche Ausbildung

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011
«Praxisbereich Schulergruppen mit mehr als 12 Schilern»

19



Lehrlingsausbildung zum Schlosser, Schmied, Werkzeugmacher und

Maschinenbaumechaniker

Die Lehrlingsausbildung im Handwerk Metall umfasst insgesamt vier Lehrjahre und erfolgt im
dualen System. Voraussetzung fir den Schulbesuch ist ein Arbeitsverhaltnis als Schmied-,
Schlosser-, Maschinenbaumechaniker- oder Werkzeugmacherlehrling in einem Betrieb. Mit
dem Beginn ihrer dualen Ausbildung am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ Meran setzen die
Schulerinnen den wichtigsten Grundstein fir ihre weitere berufliche Karriere. Die Lehre wird

mit dem Erwerb des Gesellenbriefes abgeschlossen.

Die Schiuler*innen besuchen das BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg* Meran zweimal im Schuljahr fir
funf Wochen (insg. zehn Wochen) und werden die restliche Zeit im Betrieb ausgebildet. In den
praktischen Fachern fertigen sie nach eigenen oder fremden Entwirfen verschiedene
Metallwerksticke wie z.B. Dreh- und Frasteile sowie Schweillkonstruktionen an. Unter
anderem erhalten die Schiler*innen Einblicke in das Zeichnen und Entwerfen mit dem 3D
Programm Inventor. Im theoretischen Teil werden mathematische, sowie die fur den jeweiligen
Beruf erforderlichen Basiskenntnisse mittels groRer Methodenvielfalt vermittelt. Dabei wird viel

Wert auf eine Verzahnung von Theorie und Praxis gelegt.

Zum Beruf des Metallhandwerkers gehoren je nach Fachrichtung unter anderem die
Anfertigung von Stahlbauteilen, von verschiedenen Metallgestaltungen im Baugewerbe, sowie
von komplexen Maschinenbauteilen. Das Tatigkeitsfeld umfasst ferner die vollstandige
Planung, Entwicklung und Konstruktion von Maschinen jeglicher Art. Dazu werden, neben
sorgfaltiger und praziser Handarbeit, auch Kenntnisse im Umgang mit einer Vielzahl von hoch
modernen Metallbearbeitungsmaschinen, unterstitzt durch moderne computergesteuerte
Technik und CAD CAM Programmen bendtigt.

Die Verwendung von verschiedensten Werkstoffen wie Eisenmetallen, Nichteisenmetallen und
Kunststoffen stellt die modernen Metallhandwerker*innen vor neue Aufgaben und
Herausforderungen. Die individuelle Planung und Umsetzung von Kundenwiinschen, sowie

Prazision und MaRarbeit kennzeichnen die Tatigkeiten dieses Berufes.

Abschluss: Gesellenprifung

Weiterbildungsmadglichkeiten: Meister, Matura
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Wochenstundentafel fiir die Lehrlingsausbildung Metall:

Schlosser, Schmied, Maschinenbaumechaniker, Werkzeugmacher

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. | ko 2. | ko 3. | ko | 4. | «o

Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale

Religion - religione 1 1 1 1
Deutsch - tedesco 3 3 3 3
Italienisch - italiano 3 3 3 S
Gemeinschaftskunde - educazione civica 3 3 3 3
Betriebswirtschaftslehre - economia aziendale - - - 6

10 0 10 0 10 0 16 0
Fachtheorie / Fachpraxis - area della teoria / pratica in laboratorio
Fachrechnen - matematica tecnica 6 6 6 6 5
Fachzeichnen - disegno tecnico 6 6 6 6 6 5
Fertigungstechnik (Arbeitskunde 7, Werkstoffkunde 3, Praxis 8) - tecniche
e procedimenti di lavorazione (tecnologia 3, scienza dei materiali 7, 18 18 18 18 18 18 14 14
laboratorio 8)

30 18 30 24 30 30 24 24
Wochenstunden gesamt / monte ore 40 18 40 24 40 30 40 24

Blockunterricht: 1. + 2. + 3. Klasse mit 10 Wochen (Bozen, Brixen 2 Turnusse / Meran, Bruneck 3 Turnusse) 4. Klasse 3 Wochen

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011
«Praxisbereich Schilergruppen mit mehr als 12 Schulern»

2 Schulergruppen die Regel; 3. Schilergruppe nach Absprache

Weiterfuhrende Informationen sowie die Wochenstundentafel als pdf kdnnen der Schulhomepage unter dem folgenden Link enthommen werden:

https://t1p.de/k4zpw bzw. fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/lr4g4
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Ausbildungsbereich Friseurgewerbe und Schonheitspflege
Berufsgrundstufe fur Schonheitspflege und Frisur

In der Berufsgrundstufe flr Schonheitspflege und Frisur werden die ersten praktischen und
theoretischen Grundlagen vermittelt, die in der Schonheitspflege und im Friseurhandwerk bendtigt
werden. Dabei bietet sie durch den Einblick in die beiden Fachbereiche Schonheitspflege und
Frisur eine erste Orientierung hinsichtlich eines spateren mdglichen Ausbildungsweges und der
Berufswahl. Der Unterricht schlief3t in der Regel an die Mittelschulkenntnisse der Schiler*innen
an. Der Allgemeinbildung wird, trotz der praktischen Ausrichtung, noch immer ein besonderes
Gewicht zugewiesen.

Ein erfolgreicher Abschluss der Berufsgrundstufe flur Schénheitspflege und Frisur bildet die
Voraussetzung fir den Eintritt in die zweite Klasse des BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg® in Meran. Auch
der Besuch der 2. Berufsfachschule einer anderen Fachrichtung ist theoretisch mdéglich.

Die Berufsgrundstufe eroffnet den Schiler*innen in jedem Fall die Moglichkeit das neunte
Pflichtschuljahr zu besuchen, um sich dann mit 15 Jahren gegebenenfalls um eine Lehrstelle zu
bewerben.

Es gibt eine begrenzte Anzahl von Platzen. Uberschreitet die Anzahl der Einschreibegesuche die
Anzahl der verfligbaren Platze findet ein Auswahlverfahren statt.

Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres

Voraussetzung der Einschreibung: Abschluss der 3. Klasse Mittelschule.

Wochenstundentafel der Berufsgrundstufe Schoénheitspflege und Frisur:

Unterrichtsfach

-
(o]

Allgemeinbildender Fachbereich

Religion

Deutsch

Italienisch

Englisch

Berufs-, Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte

Mathematik

Informationstechnische Grundbildung

NININIWINIW|IW|~

Bewegung und Sport

-
(]

Berufsqualifizierender Bereich

(e}

Naturwissenschaft und Technik/Fachzeichnen

—_
N

Praxis Korperpflege/ Praxis Friseur/ Entwerfen/ Gestalten

Gesamtstundenzahl 36

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:

https://t1p.de/18Ix8 ; Link fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/jtng9
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Berufsfachschule fur Schonheitspflege

In einer dreijahrigen Schulausbildung im Bereich Schonheitspflege erlernen die Schiiler*innen
vertiefte Grundkenntnisse in der Schonheitspflege und werden somit zu Facharbeiter*innen
ausgebildet. Dabei entwickeln sie sowohl in den allgemeinbildenden wie auch in den theoretischen

Fachern, aber auch im Praxisunterricht, ihre berufsfachlichen und Handlungskompetenzen.

Der Besuch der Berufsfachschule flir Schonheitspflege setzt den positiven Abschluss des neunten
Pflichtschuljahres voraus und wird mit dem Bestehen einer Diplomprifung am Ende des dritten
Berufsfachschuljahres abgeschlossen. Danach stehen den Schiler*innen verschiedene Wege fir

eine Spezialisierung offen.

Im Rahmen dieser Ausbildung werden die erforderlichen Fachkenntnisse und Fertigkeiten fur eine
spatere berufliche Tatigkeit in der Schdnheitspflege vermittelt. Die wichtigsten Fachgebiete sind
dabei die Korper-, Gesichts- und kosmetische Hand- und Fulpflege. Neben vertieften
Fachkenntnissen steht auch die Beratung von Kund*innen im Vordergrund. In den
allgemeinbildenden Fachern liegt der Fokus darauf, wirtschaftliche, kommunikative und soziale
Ablaufe einzutiben und die Schulerinnen und Schiler derart bestméglich auf die Anforderungen
des Berufslebens vorzubereiten. Die Aneignung von Kompetenzen in der Erst-, Zweit- und
Fremdsprache bilden eine wichtige Voraussetzung, um in der heutigen Marktwirtschaft zu

bestehen.

Beschaftigungsmaoglichkeiten bestehen flr die Absolventinnen und Absolventen dieser Ausbildung
in Schoénheitssalons, in Hotels gehobener Kategorien, in Kurzentren und in Beauty-Farmen.

Daneben ist die Flhrung eines selbstandigen Handwerksbetriebes moglich.
Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres
Weiterbildungsmdglichkeiten: Meisterbrief, Matura (s. unten)

Studienfortsetzung: nach einer Aufnahmepriifung kann der einjdhrige maturafiihrende Lehrgang

des BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ in Meran besucht werden.

Weitere Informationen sind der Schulhomepage Uber den folgenden Link zu entnehmen:

https://t1p.de/yke4p . Wochenstundenplan als pdf- download: https://t1p.de/3ssk2
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Wochenstundentafel der Berufsfachschule fur Schonheitspflege

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 2 | ko | 3. | ko 4, KO
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1 1
Deutsch - tedesco 2 3 3
Italienisch - italiano 3 3 3
Englisch - inglese 2 2 2
Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte - educazione civica, 9 _ _
storia contemporanea
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia = 2 2
Mathematik - matematica 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2 2
14 0 15 0 17 0
Fachtheorie - area della teoria
Werkstoffkunde - scienza dei materiali 2 3 1
Ernahrungslehre - scienze dell'alimentazione 1 2 1
Anatomie - anatomia 2 1 1
Dermatologie - dermatologia 1 1 =
Arbeitskunde - tecnologia 2 2 =
Verkaufskunde - tecniche di vendita = = 1
8 0 9 0 4 0
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Praxis Gesichtspflege - laboratorio cura del viso 4 8 4 8 5 10
Praxis FulRpflege - laboratorio pedicure 4 8 4 8 5 10
Praxis Korperpflege - laboratorio igiene del corpo 4 8 4 8 5 10
Praxis Friseur - laboratorio parrucchiere 2 2 - 0 - 0
14 26 12 24 15 30
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 26 36 24 36 30

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011 — Praktikum im 4. Schuljahr
«Praxisbereich bei Prallelklassen sparsame Organisation»
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Lehrlingsausbildung zur Friseurin/ zum Friseur

Die Lehrlingsausbildung zur Friseurin oder zum Friseur umfasst insgesamt vier
Lehrjahre und wird in Form einer dualen Ausbildung angeboten, d.h. die schulische
Ausbildung lauft parallel zur betrieblichen Ausbildung. Der Unterricht an der
Berufsschule findet einmal wochentlich, in Form eines Lernfeldkonzeptes, ganztagig
statt. Neben den berufsfachlichen Kompetenzen werden die Jugendlichen auch in
ihren Handlungskompetenzen gestarkt und geférdert. Ein facherlbergreifendes
Lernen geht Uber die reine Vermittlung von Fachkompetenz hinaus, indem zusatzlich
auf den Erwerb von Methoden-, Sozial- und Kommunikationskompetenz Wert gelegt
wird. Zusatzlich wird die Ausbildung von einer 40- stundigen Uberbetrieblichen

Ausbildung in fachbezogenem ltalienisch (L2) begleitet.

Voraussetzung fur den Schulbesuch ist ein Arbeitsverhaltnis als Friseurlehrling in
einem Betrieb. Die Lehre wird mit dem Erwerb des Berufsbildungsdiploms

abgeschlossen.

Grundvoraussetzungen fur den Friseurberuf sind Fachkenntnisse Uber die Haut, das
Haar und die Nagel. Zentral sind daneben Fertigkeiten wie z.B. farb- und
formverandernde  Haarbehandlungen, Frisurgestaltung, handwerkliche und
gestalterische Fahigkeiten sowie Kompetenzen im Bereich der Kundenberatung und
des Verkaufsgesprachs. AuRerdem verlangt die Arbeit als Friseurin oder Friseur
zahlreiche personliche und soziale Kompetenzen. Generell sollte man in der Lage
sein, personliche Entwicklungschancen zu erkennen und zu nutzen. Die Ausbildung
setzt sich zum Ziel, den Lehrling dahingehend zu begleiten, sich seiner Rolle in der
Gesellschaft bewusst zu werden und seine Begabungen zu erkennen und
auszubauen. Teamfahigkeit, soziale Verantwortung und Solidaritat sind unerlassliche
Schlisselkompetenzen in der Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen
sowie im professionellen Umgang mit Kundinnen und Kunden und stehen aus diesem

Grund im Fokus der Berufsschulausbildung.

Abschluss: Gesellenprifung

\

Weiterbildungsmoglichkeiten: Meisterbrief, Matura

25



Wochenstundentafel der Lehrlingsausbildung Friseurin/ Friseur:

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. |ko| 2. |[ko| 3. |ko| 4. [ko]

Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale

Religion - religione 9 < 9 9

Deutsch - tedesco 26 26 26 26

Italienisch - italiano 35 35 35 35

Englisch - inglese 35 35 35 35

Gemeinschaftskunde - educazione civica 26 26 26 26

Betriebswirtschaftslehre - economia = 3 - 35

aziendale 131 | o| 131 [ o| 131 [ o | 166 | o

Fachtheorie / Fachpraxis - area della teoria / pratica in laboratorio

Fachrechnen - matematica tecnica 26 26 26 18

Gesundheitslehre - Higiene

Werkstoffkunde - scienza dei materiali 88 88 88 61

Verkaufskunde - tecniche di vendita

Praxis Friseur - laboratorio parucchiere 70 70 70 70 70 70 70 70
184 70 184 70 184 70 149 70

Wochenstunden gesamt / monte ore 315 70 315 70 315 70 315 70

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:

https://t1p.de/hxfnt; Link fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/i4hkx
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Ausbildungsbereich Handel und Verwaltung
Berufsgrundstufe Handel und Verwaltung

Die Berufsgrundstufe Handel und Verwaltung vermittelt erste praktische und theoretische
Grundlagen, die im Bereich Handel und Verwaltung benétigt werden. Dabei eignen sich die
Schiller*innen Grundfertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Materialien, Arbeitsmethoden und
-techniken sowie mit Werkzeugen an. So bietet die Berufsgrundstufe durch den Einblick in die
beiden Fachbereiche eine erste Orientierung hinsichtlich eines spateren mdglichen
Ausbildungsweges und der Berufswahl. Betriebsbesuche und Schnuppertage geben Einblick in
den jeweiligen Berufsalltag. Jugendliche haben so die Mdglichkeit Uber die konkrete Erfahrung
mehr Klarheit Uber ihren zukinftigen Berufs- und Bildungsweg zu erhalten.

Der Unterricht schlie3t in der Regel an die Mittelschulkenntnisse der Schilerinnen und Schiler an.
Der Allgemeinbildung wird, trotz der praktischen Ausrichtung, noch immer ein besonderes Gewicht
zugewiesen. Ein erfolgreicher Abschluss der Berufsgrundstufe fir Handel und Verwaltung bildet
die Voraussetzung flr den Eintritt in die aufbauende Fachschule. Aber auch der Besuch der 2.
Klasse einer anderen Fachrichtung ist theoretisch moglich. Die Berufsgrundstufe erdffnet den
Schulerinnen und Schilern in jedem Fall die Mdglichkeit das neunte Pflichtschuljahr zu besuchen,
um sich dann gegebenenfalls um eine Lehrstelle zu bewerben.

Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres
Voraussetzung der Einschreibung: Abschluss der 3. Klasse Mittelschule.

Wochenstundentafel der Berufsgrundstufe fir Handel und Verwaltung:

Stundentafel - QUADRO ORARIO 1. | KO

Unterrichtsfach

-
(o]
N

Allgemeinbildender Fachbereich

Religion

Deutsch

Italienisch

Englisch

Berufs-, Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte

Mathematik

Informationstechnische Grundbildung

NININI®WIN|W®WW |~

Bewegung und Sport

-
o

Berufsqualifizierender Bereich 13

N

Naturwissenschaft und Technik

Wirtschaftskunde 3
Praxis Handel 7 7

Praxis Verwaltung 6 6

Gesamtstundenzahl 36 15

Zusatzliche Informationen kdnnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:

https://t1p.de/sr0zk; Link fir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/wetnn
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Berufsfachschule fur Handel und Verwaltung

In einer zweijahrigen Schulausbildung im Bereich Handel und Verwaltung werden im ersten Jahr
Kenntnisse in beiden Bereichen vermittelt, im zweiten Jahr widmen sich die Schilerinnen und
Schuler nach einer bewusst getroffenen Entscheidung entweder dem Bereich Handel oder dem
Bereich Verwaltung. In den Theoriefachern und im Praxisunterricht erwerben die jungen Menschen

ihre Kompetenzen und Handlungsfahigkeiten.

Verkauferinnen und Verkaufer informieren Kunden Uber das aktuelle Warenangebot und beraten
sie kundenbezogen uber unterschiedliche Produkte. Sie prasentieren die Ware fachkundig und
ansprechend, auch im werbetechnischen Bereich. Zudem gehen sie individuell auf die

Kundenbedirfnisse ein und argumentieren erfolgsorientiert.

Die Verwaltungsfachkraft ist eine der ersten Ansprechpartner des Unternehmens und
kommuniziert mindlich und schriftlich mit Kund*innen und Lieferant*innen. Mit Hilfe modernster
Blroorganisations- und Kommunikationsmittel erledigt sie den Schriftverkehr, erstellt
Geschaftsdokumente, Vertrdge und Statistiken. Sie fiihrt Terminkalender und bereitet

Besprechungen vor. Daneben erstellt, bearbeitet und archiviert sie Schriftstlicke.

Der Besuch der Berufsfachschule fir Handel und Verwaltung setzt den positiven Abschluss des
neunten Pflichtschuljahres voraus und wird mit dem Bestehen einer Diplomprifung am Ende des

zweiten Berufsfachschuljahres abgeschlossen.

Den Schilerinnen und Schilern 6ffnen sich in der Folge verschiedene Wege: Sie kénnen in das
Berufsleben einsteigen und die Mdglichkeit nutzen nach 18 Monaten einschlagiger Berufspraxis
zur Gesellenprifung anzutreten, wobei sie auf Ansuchen vom Fachgesprach befreit werden. Die
Schilerinnen und Schiler konnen sich aber auch in einem vierten Jahr spezialisieren und ihre

Kompetenzen erweitern und vertiefen.

Weiterfiihrung der Ausbildung:

Das vierte Spezialisierungsjahr (siehe unten) kann nach dem positiven Abschluss durch das 5.
Jahr zur Vorbereitung auf die staatliche Abschlusspriifung abgerundet werden. Das Ziel dieses
Jahres ist es besonders engagierte Schiilerinnen und Schler auf die staatliche Abschlusspriifung
vorzubereiten und ihnen somit die Voraussetzungen zu bieten, eine Universitat zu besuchen. Fr

die Aufnahme in das 5. Jahr muss eine Zulassungspriifung absolviert werden.

Zusatzliche Informationen kdnnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:

https://t1p.de/m5lok; Link fir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/nwtn3
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Wochenstundentafel der Berufsfachschule fiir Handel

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. |ko| 2. ko] 3. [ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1 1
Deutsch - tedesco 3 3 3
Italienisch - italiano 3 3 3
Englisch - inglese 2 3 3
Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte - educazione civica, storia 3 2 2
contemporanea
Mathematik - matematica 2 2 2
Informationstechnische Grundbildung - elementi base di informatica 2 2 = 3
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia - 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2 2

18 2 18 0 18 0
Berufsqualifizierenden Bereich - area tecnico/professionale
Naturwissenschaft und Technik - scienze naturali e tecnologie 2 = =
angewandte Wirtschaftskunde - economia applicata 2 2 2
EDV-Anwendungen - elaborazione dati - 3 3 2
Entwerfen / Gestalten - progettazione / realizzazione 2 - -
Warenkunde / Verkaufskunde - merceologia / tecniche di vendita - -
Warenkunde - merceologia - - 2
Verkaufskunde - tecniche di vendita - - 2
Burotechnik und -organisation - tecnica e organizzazione _ 2 )
amministrativa
Werbetechnik - tecnica promozionale = = 2
Lernbiro - laboratorio agenzia virtuale - 3 3 -
Praxis Handel - laboratorio commercio 6 6 - -
Praxis Verwaltung - laboratorio amministrazione 6 6 - -
Praxis Werbetechnik - laboratorio di tecnica promozionale - 3 3 4
Praxis Verkauf - laboratorio tecniche di vendita = 3 3 4

18 12 18 12 18 0
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 36 12 36 0

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011

«Praxisbereich Schulergruppen mit mehr als 12 Schilern»
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Wochenstundentafel der Berufsfachschule fur Verwaltung

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO 1. [ko|] 2. [ko|] 3. [ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1 1
Deutsch - tedesco 3 3 3
Italienisch - italiano 3 3 3
Englisch - inglese 2 3 3
Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte - educazione civica, storia 3 9 9
contemporanea
Mathematik - matematica 2 2 2
Informationstechnische Grundbildung - elementi base di informatica 2 2 - -
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia - 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2 2

18 2 18 0 18 0
Berufsqualifizierender Bereich - area tecnico/professionale
Naturwissenschaft und Technik - scienze naturali e tecnologie 2 - -
angewandte Wirtschaftskunde - economia applicata 2 2 2
Buchhaltung - contabilita - - 2
EDV-Anwendungen - elaborazione dati - 3 3 6
Entwerfen / Gestalten - progettazione / realizzazione 2 - -
Warenkunde / Verkaufskunde - merceologia / tecniche di vendita - 2 -
BUrotleF:hnik_ und -organisation - tecnica e organizzazione : 9 2
amministrativa
Lernbiiro - laboratorio agenzia virtuale - 3 3 6
Praxis Handel - laboratorio commercio 6 6 - -
Praxis Verwaltung - laboratorio amministrazione 6 6 - -
Praxis Werbetechnik - laboratorio di tecnica promozionale - 3 -
Praxis Verkauf - laboratorio tecniche di vendita - 3 -

18 12 18 12 18 0
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 36 12 36 (]

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011

«Praxisbereich Schulergruppen mit mehr als 12 Schulern»
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Spezialisierungsjahr Handel und Verwaltung (4. Klasse)

Die 4. Klasse Handel und Verwaltung vermittelt vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten der 3. Klasse.
Insbesondere werden die Kenntnisse in den allgemeinbildenden Fachern sowie in der Buchhaltung
und in Rechts- und Wirtschaftskunde erweitert.
Schwerpunkte sind auflerdem die Kommunikation mit Kund*innen und Lieferant*innen, die
Kundenorientierung, sowie die typischen Verwaltungstatigkeiten. Vermittelt werden auch
Kenntnisse im Finanzbereich. Die Selbststatigkeit wird beispielsweise durch das Erstellen von

Marketingkonzepten und den Uberlegungen in Zusammenhang mit Businessplanen gefordert.

Dauer: 1 Jahr

Abschluss: Berufsdiplom

Wochenstundentafel der 4. Klasse Berufsfachschule fiir Handel

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 4, | KO

Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione

Deutsch - tedesco

Italienisch - italiano

Englisch - inglese

Geschichte und Gesellschaftslehre — storia e sociologia
Mathematik - matematica

Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia

Bewegung und Sport - educazione fisica

=N OIN|W|W| W]~

-
(o]
o

Berufsqualifizierenden Bereich - area tecnico/professionale

Betriebswirtschaftslehre (Verwaltung) — discipline economiche 4
aziendali (amministrazione)
Buchhaltung- contabilia 4
EDV-Anwendungen - elaborazione dati 4
Lernblro- laboratorio agenzia virtuale 6

18 0
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 0

*«Praxisbereich Schilergruppen mit mehr als 14 Schulern»

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:
https://t1p.de/mf5hu; Link fur den Wochenstundenplan: https://t1p.de/o0296
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MaturafUhrender Lehrgang Handel und Verwaltung (LG HV- 5. Klasse)

Dieses zusatzliche Schuljahr richtet sich an Jugendliche, die ein staatlich anerkanntes Abschlussdiplom
(,Matura®) anstreben und eventuell eine Universitdt besuchen wollen. Voraussetzung ist das
Abschlussdiplom einer vierten Fachschule. Lehrlinge kdnnen Uber den Abschluss eines vierten
Vollzeitschuljahres (Spezialisierungsjahr) zugelassen werden. Das flinfte Schuljahr richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler die gute Vorkenntnisse in den allgemeinbildenden Fachern mitbringen und

gewillt sind, ihre Kenntnisse zu erweitern, zu vertiefen und sich dafiir stark zu engagieren.
Angeboten wird an unserer Schule der Lehrgang fir Handel und Verwaltung.

Die Schwerpunkte des Unterrichts liegen auf jenen Kompetenzen und Kenntnissen, die ein
weiterfihrendes Studium an der Universitat ermdglichen, und zwar auf:

der Ausdrucksfahigkeit in der Muttersprache,

dem Verstandnis von komplexen Texten in der Fremdsprache,

dem sicheren Umgang mit mathematischen Symbolen und Modellen,

der Fahigkeit zur Verknipfung von fachertibergreifenden Inhalten,

der Fahigkeit zur Selbstorganisation und Eigenmotivation,

der Fahigkeit die grundlegenden Kenntnisse im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens
regelkonform und eigenstandig anzuwenden.

Dauer der schulischen Ausbildung:
e 1 Jahr mit Abschluss der 4. Klasse Fachschule

e 2 Jahre berufsbegleitend fir Lehrlinge

Voraussetzung fur den Schulbesuch: Neben dem Abschlussdiplom der vierten Fachschule oder einer
4-jdhrigen Lehre mussen die Schilerinnen und Schiler eine schriftiche und mindliche

Zulassungspriifung bestehen.

Facheraufteilung:

e 70% allgemeinbildende Facher (Sprachen, Mathematik, Wissenschaft, Technik, Geschichte,
Gesellschaft und Wirtschaft)

e 20% berufsbezogene Technik

¢ 10% jeweiliger Ausbildungsschwerpunkt

Tabelle fiir die Zuweisung des Schulguthabens (vgl. hierzu den Punkt Maturaguthaben)

Meotendurchschnitt Schulguthaben Schulguthaben Schulguthaben
3. Klasse 4. Klasse 5. Klasse
M<B - - 7-8

] 7-8 8-9 9-10
6z M =7 3-9 9-10 10-11
7<= M =8 9-10 10-11 11-12
5= M =9 10-11 11-12 13-14
9< M =10 11-12 12-13 14-15

Neu seit dem Schuljahr 2024/25 ist, dass bei einer Verhaltensnote, die geringer als 9 ist, automatisch
die niedrigere Punktezahl der entsprechenden Bandbreite zugewiesen wird.

Zusatzliche Informationen kénnen im Sekretariat erfragt und der Schulhomepage unter dem Link
https://t1p.de/gkinh entnommen werden; Link zum Wochenstundenplan: https://t1p.de/Smlhyv; Link zur
Tabelle zum Schulguthaben: https://t1p.de/xelk9
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Lehrlingsausbildung zum Verkaufer/ zur Verkauferin

Schulerinnen und Schuler, die Freude am Umgang mit Menschen, Sinn fur Mode,
Design, Marken und Asthetik, Kreativitat und Offenheit fiir Neues haben, kénnen sich
im Verkauferberuf in den verschiedenen Sparten (Handel allgemein, Textil,
Lebensmittel, Leder und Papier) verwirklichen.

Die schulische Lehrlingsausbildung fur Verkaufer*innen umfasst insgesamt drei
Lehrjahre (Hochstdauer: bis zu 36 Monate — unterschiedlich je nach Warenliste) im
Geschaft und den Besuch der Berufsschule im Blockunterricht (10 Wochen pro
Lehrjahr/ drei Turnusse). Die restliche Zeit werden sie im Betrieb ausgebildet.

Die Voraussetzung fur den Schulbesuch ist ein Alter von 15 Jahren, der erfolgreiche
Abschluss einer Mittelschule, sowie ein Arbeitsverhaltnis als Verkauferlehrling in
einem Betrieb, Einzelhandelsgeschaft jeder Art, Fachgeschaft, Supermarkt,
Warenhaus oder im eigenen Geschaft. Die Lehre wird mit dem Erwerb des
Gesellenbriefes abgeschlossen.

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:
https://t1p.de/1axxi; Link fir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/h51m5
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Verkauferin / Verkaufer

Qualifica professionale comessa / comesso di vendita

Duale Ausbildung Verkaufer Stundenverteilung Jahresklassen Jahresstunden
Facher 1 Tag 2 Tage insgesamt 43 Schultage
33 Wochen ein .10 W?chfen lang 33 mal 1 Tag und 10-mal einen zweiten
Tag pro Woche | ein zusatzlicher Tag | Stunden pro Jahr Ta
Unterricht Unterricht &
Unterrichtsstunden pro Tag 9
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 10 10
Deutsch - tedesco 1 &3 68
Italienisch - italiano 1 &3 68
Englisch - inglese 1 33 33
Gemeinschaftskunde - educazione civica 1 &3 68
Totale Allgemeinbildender Fachbereich 4 1 142 142
Fachtheorie/Fachpraxis - area della teoria e pratica in
laboratorio
angewandte Wirtschaftskunde - economia applicata 1 &3 68
angewandte Mathematik - matematica applicata 1 88 58
EDV-Anwendungen - elaborazione dati 3 30 30
Verkaufskunde - tecniche di vendita 1 1 43 43
Werbetechnik - tecnica promozionale 3 30 30
Warenkunde - merceologia 1 33 33
Praxis Verkauf - laboratorio tecniche di vendita 1 1 43 43
Totale Fachtheorie und -praxis 5 8 245 245
Stunden insgesamt pro Jahr 387 387
] S plus uberbetrieblicher Block, 2 Tage
9 Unterrichtseinheiten pro Tag pro Jahr vom HDS
18

405
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Ausbildungsbereich Bekleidung und Mode

Die Berufsfachschule Bekleidung und Mode kann als 10. Schuljahr besucht werden. Die
Schilerinnen und Schiler erarbeiten sich hier in einer dreijahrigen Ausbildung ein breites
fachliches Grundlagenwissen in einem einzelnen Berufsfeld. Nach Abschluss dieser Ausbildung

stehen ihnen verschiedene Mdglichkeiten fiir eine weitere Spezialisierung offen.

Zugangsvoraussetzungen: Personen mit ausgepragtem Mode- und Farbbewusstsein, die gerne
Arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich ausfiihren, aber auch als Mitglied eines Teams den
zugewiesenen Rollen und Aufgaben gerecht werden, Innovationen und Trends gegeniber offen
sind, sich aus eigener Initiative standig weiterbilden und entwickeln wollen und gerne mit Menschen
arbeiten, besitzen die besten Voraussetzungen fiir dieses Berufsbild. Dabei muss jedoch beachtet,

werden, dass bei Bedarf ein Ausleseverfahren angewandt wird.

In der Mal3schneiderei werden nach den individuellen Wiinschen von Kundinnen oder Kunden
Kleidungsstlicke auf Mald hergestellt. Dies ist fast ausschlieRlich Handarbeit. Mit der Mode
wechseln die Schnitte und die Materialien, die eingesetzt und entsprechend angepasst werden
mussen. Die Schneiderin und der Schneider fertigen Kleidungsstlicke flir den Mann, fir die Frau
und das Kind an, etwa Anziige und Kostiime, Hosen und Récke, Sakkos, Blusen, Hemden, Mantel,
Abendkleider, Brautkleider oder Trachten, wie z.B. die der Feuerwehr, der Musikkapelle oder der
Schitzen. Meistens ist es Festtagsbekleidung, die besonders hohen Anspriichen gentigen soll. Die
Schneiderin oder der Schneider berat die Kundinnen und die Kunden. Es wird Mall genommen,
Schnittmuster werden angefertigt, Textilien zugeschnitten, es wird geheftet oder ein Futter
eingesetzt, von Hand oder mit der Maschine genaht und bei Anproben der Sitz der Kleidungsstiicke

Uberprift. Die Jugendlichen schlieen ihre Ausbildung als Facharbeiter*innen ab.

Arbeitsmdglichkeiten: Als Herren- und/ oder Damenschneider*in in handwerklichen Schneidereien,
Konfektionsbetrieben, Bekleidungsgeschaften oder den eigenen Betrieben. Die abgeschlossene

Ausbildung ist aber auch Grundstock fiir Berufe wie:

e Designer*in

e Industrieschnittzeichner*in

e Kostimbildner*in fiir Film und Theater

¢ Modejournalist*in/ Medienkommunikator*in und
e jede andere Tatigkeit, die mit Mode zu tun hat.

Einschreibetermin: 15. Januar bis 15. Februar des laufenden Jahres
Abschluss: Berufsbildungsdiplom
Weiterfihrende Ausbildung: Maturadiplom
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Wochenstundentafel der Berufsfachschule fur Bekleidung und Mode

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 2. |ko|] 3 |[ko|l 4 [ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 1 1
Deutsch - tedesco 3 3 3
Italienisch - italiano 2 2 3
Englisch - inglese 2 2 2
Gemeinschaftskunde, Zeitgeschichte - educazione 2 i i
civica, storia contemporanea
Geschichte, Gesellschaftslehre - storia, - - 2
Rechts- und Wirtschaftskunde - diritto ed economia - 2 2
Mathematik - matematica 2 2 2
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 2 2
14 0 14 0 17 0
Fachtheorie - area della teoria
Fachzeichnen - disegno tecnico 4 4 3
Werkstoffkunde - scienza dei materiali 3 3 2
Arbeitskunde - tecnologia 1 1 1
8 0 8 0 6 0
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Entwerfen / Gestalten - progettazione e realizzazione 14 14 14 14 13 13
14 14 14 14 13 13
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 36 14 36 13

It. Beschluss Nr. 43 vom 13.01.2003 bzw. R.S. des Abteilungsdirektors Nr. 03 vom 28.03.2011
«Praxisbereich Schilergruppen mit mehr als 12 Schilern»

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:

https://t1p.de/dgwpc; Link fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/hfpd3
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Berufsfachschule fiir Bekleidung und Mode- 2. Bildungsweg

Die Fachausbildung fiir Bekleidung und Mode richtet sich im zweiten Bildungsweg an Maturantinnen
und Maturanten (Zugangsvoraussetzung), die eine zusatzliche Ausbildung erwerben wollen. Sie kann
deshalb auch berufsbegleitend besucht werden. Die Absolventinnen und Absolventen sind am Ende
des dreijahrigen Lehrganges spezialisierte Fachkrafte fir Bekleidung und Mode, ausgebildete
Schneiderinnen und Schneider (nach dem Europaischen Qualifikationsrahmen auf Niveau 4).

Die Damenschneider*in ist am Ende der dreijahrigen Fachausbildung eine Person, die:

e fachliches Grundwissen in den Fachbereichen der Materialkunde, Maschinenschnitttechnik, Kostim-
und Stilkunde besitzt.

o die Fertigkeit besitzt, Maschinen und Werkzeuge fachgerecht zu handhaben und zu pflegen.

o die Fahigkeit besitzt, Damenbekleidung nach eigenen oder vorgegebenen Entwiirfen zu gestalten,
anzufertigen, zu verandern und auszubessern.

o kreativ ist und eigene, sowie Ideen der Kundin entwickeln und umsetzen kann.

e inder Lage ist, Kalkulationen bzw. Material- und Kostenberechnungen fiir die Kleidungsstiicke
vorzunehmen.

e Rechtsvorschriften Giber Umweltschutz, Unfallverhiitung, sowie tber Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit kennt und auf deren Einhaltung Wert legt.

e eine angemessene Umgangsform mit Kund*innen, Mitarbeiter*innen und Vertreter*innen an den Tag
legt.

e das richtige Maf} an Nahe und Distanz im Umgang mit den Kund*innen gelernt hat.

Wochenstundentafel: Berufsfachschule fir Bekleidung und Mode

Corso di Diploma professionale settore abbigliamento e moda
2. Bildungsweg - per adulti

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 1. [ o | 2. ko] 3. J«ko
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
kein Unterrich im allgemeinen Fachbereich vorgesehen
non é previsto l'insegnamento nelle materie di cultura generale
Fachtheorie - area della teoria
Fachzeichnen - disegno tecnhico 4 3 3
Werkstoffkunde - scienza dei materiali 2 3 2
Arbeitskunde - tecnologia 1 1 1
7 0 7 0 6 0
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Entwerfen / Gestalten - progettazione e realizzazione 12 12 12 12 11 11
12 12 12 12 11 11
Unternehmensfihrung ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 | 1 0
Wochenstunden gesamt / monte ore 20 12 20 12 18 11
Prasenzlernen - lezioni in aula |14 14 14
Arbeitsauftrage/Selbststudium - apprendimento personale | 6 6 4
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Ausbildungsbereich Berufsorientierung

Das Bildungsangebot der Berufsgrundstufe Berufsfindung und der Anlehre geht im
Besonderen auf die individuellen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Schulerinnen und Schuler
ein. Das Hauptanliegen ist die Jugendlichen in der Entwicklung einer beruflichen Perspektive
zu unterstiitzen und zu férdern. Die padagogisch-didaktischen Schwerpunkte liegen hierbei im
lebenspraktischen und sozialen Bereich, sowie im Bereich der Berufsorientierung und der

Einlbung von berufsbezogenen Fertigkeiten.
Berufsgrundstufe zur Berufsfindung

In der Berufsfindung erfahren die Jugendlichen eine Foérderung im schulischen und

lebenspraktischen Bereich und erproben ihre Neigungen, ihre Fahigkeiten und Starken.

Der Unterricht erfolgt in Lernfeldern. Themenschwerpunkte sind die Selbstorganisation und
die Bewaltigung des Alltags sowie die Vorbereitung auf eine berufliche Eingliederung. Dabei
werden Kompetenzen im kommunikativen, im sozialen und im methodischen Bereich

vermittelt.
Die Allgemeinbildung wird in folgenden Bereichen gefordert:

Deutsch, Mathematik, informationstechnische Grundbildung, Englisch, Italienisch,

Arbeitskunde, Musik und Bewegung, Bewegung und Sport, Religion.

Handlungsorientierung und praktische Kompetenzen werden in folgenden Bereichen

gefordert:

> Holz- und Metallverarbeitung
> Nahrungsmittelkunde und Nahrungsmittelzubereitung

> Entwurf und Gestaltung
Zugangsvoraussetzungen:

Grundvoraussetzungen fir eine mdgliche Eingliederung in die Arbeitswelt sind:

Funktionsdiagnose, Abgangsbescheinigung der 3. Klasse einer Mittelschule.

Dauer: 1 Jahr
Abschluss: Die Schilerinnen und Schdler erhalten ein Schulzeugnis.

Moglichkeiten nach der Berufsfindung: Besuch der Anlehre, einer Berufsfachschule,

Lehrlingsausbildung.

Zusatzliche Informationen kénnen der Schulhomepage unter folgendem Link enthommen werden:
https://t1p.de/c9vpc; Link fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/754f5
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Anlehre

Die Anlehre ist das fortfiihrende Angebot zur Berufsfindung. Der Lehrgang setzt den
Schwerpunkt auf die betriebliche Integration der Schilerinnen und Schiler mit besonderen

Ausbildungsbedurfnissen und fordert folgende Bereiche:

> Einblick in die Arbeitswelt

> Berufliche Orientierung

> Integration im Betrieb

> Berufliche Anlernung

> Entwicklung/ Verbesserung der Arbeitshaltung
> Starkung der Personlichkeit

> Starkung der Autonomie

Die Begleitung der Lernenden wird den Bedurfnissen der Jugendlichen und den
Anforderungen des Betriebes angepasst. Ziel ist es, notwendige Kompetenzen nach
Méglichkeit schrittweise aufzubauen und die Schulerinnen und Schdler in die Selbstandigkeit

zu entlassen.

Wahrend der Anlehre ist ein Wechsel zwischen Schule und Betrieb vorgesehen, wobei dem

Praktikum im Betrieb eine besondere Bedeutung zukommt.

Die Jugendlichen besuchen ein bis zwei Tage pro Woche die Berufsschule, wo sie in den
allgemeinbildenden Bereichen (Deutsch, Mathematik, Informationstechnische Grundbildung,
Italienisch, Englisch, Arbeitskunde) unterrichtet werden und lebenspraktische Fertigkeiten

erlernen. Drei bis vier Tage pro Woche absolvieren sie ein Praktikum im Betrieb.
Zugangsvoraussetzungen:

Grundvoraussetzungen fur eine mogliche Eingliederung in die Arbeitswelt sind:

Funktionsdiagnose, Besuch einer Berufsgrundstufe, 15. Lebensjahr.
Dauer: 2 Jahre

Abschluss: Die Schilerinnen und Schiler erhalten ein Schulzeugnis. Der Lehrgang der

Anlehre fihrt zu keiner Berufs- oder Teilqualifikation.
Moglichkeiten nach der Anlehre:

Ubergang in die Arbeitseingliederung, Lehrlingsausbildung, eigenstandige Suche eines

Arbeitsplatzes.
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Zusatzliche Informationen kédnnen der Schulhomepage unter folgendem Link entnommen werden:
https://t1p.de/c9vpc; Link fiir den Wochenstundenplan: https://t1p.de/754f5

Wochenstundentafel der Berufsfindung/ Anlehre

STUNDENTAFEL - QUADRO ORARIO | 1. BFK 1. Anl. | 2. Anl.
Vollzeit Jahresklassen
Allgemeinbildender Fachbereich - cultura generale
Religion - religione 1 - -
Deutsch - tedesco 5 4 4
Italienisch - italiano 2 2 2
Englisch - inglese 1 1 1
Mathematik - matematica 2 2 2
!nformationstechnische Grundbildung - elementi base di 3 9 2
informatica
Arbeitskunde - tecnologia 2 3 3
Bewegung und Sport - educazione fisica 2 - -
Bewegung und Musik - attivita motorie e musica 2 - -
20 14 14
Fachpraxis - pratica in laboratorio
Entwerfen / Gestalten - progettazione / realizzazione 4 = =
Praxis Holz - laoratorio legno 4 = =
Praxis Metall - laboratorio metallo 4 = =
Praxis Kochen - laboratorio cucina 4 = =
16 0 0
Wochenstunden gesamt / monte ore 36 14 14
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Weiterbildung

Das Berufsbildungszentrum Meran bietet ein vielfaltiges Aus- und Weiterbildungsangebot in
unterschiedlichen Bereichen an: Jahrlich werden etwa 3.500 ICDL- Prifungen mit ca. 1.800
Teilnehmerinnen und Teilnehmern (170 Stunden) an der Schule durchgefihrt sowie
Anwendungskurse zur Verwendung von Microsoft- Programmen arrangiert. Daneben werden
Lehrgange wie etwa der Wellnesstrainer- oder Trachtenschneiderlehrgang angeboten. Durch
die Organisation der Uberbetrieblichen Ausbildung in den Bereichen Tischlerei, Elektrotechnik,
Frisur, Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnik sowie KFZ-Mechatronik kommt der
Weiterbildung eine zentrale Stellung in der beruflichen Ausbildung zu. Dass die Weiterbildung
als Motor flr lebenslanges Lernen fungiert, zeigt sich daneben daran, dass jahrlich etwa 45
Weiterbildungskurse mit ca. 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Umfang von ca. 550
Stunden und um die 40 Veranstaltungen (SCHILF/ Expertenunterricht/ Gesundheitserziehung)
mit ca. 450 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (ca. 200 Stunden) an der Schule angeboten
werden koénnen. Zudem werden auch die Next Generation Summer School fur
Mittelschulerinnen und Mittelschiler sowie maRRgeschneiderte Kurse flir Betriebe vom Blro

der Weiterbildung aus konzipiert und koordiniert.

Die Aus- und Weiterbildungsinhalte werden in unterschiedlicher Form angeboten. Diese reicht
von Kurzkursen uber Lehrgange bis hin zur Vorbereitung auf spezialisierte Prifungen, wie
beispielsweise die der Heizkesselwarterprifung. Damit leistet die Weiterbildung einen

wichtigen Beitrag fur die Erlangung beruflicher Kompetenzen, Zertifikate und Abschlisse.

Das Weiterbildungsbiro befindet sich direkt im Hauptgebaude. Die derzeitige
Weiterbildungsbroschure, die Kontaktdaten des Weiterbildungsburos, aktuelle Informationen
sowie die Offnungszeiten kdnnen (iber die Schulhomepage abgerufen werden (Link:

https://www.zueqq.berufsschule.it/de/weiterbildung).
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Unterstutzung und Beratung

Individuelle Lernbegleitung/ Inklusion

Jedes Kind, jeder Schiiler und jede Schiilerin hat ein grundlegendes Recht auf Erziehung und
Bildung, das nicht aufgrund von Beeintréichtigungen geschmdlert werden darf.

(Programmabkommen 2013)

Zielsetzung

Zielsetzung der Individuellen Lernbegleitung (ILB) ist es, aufgrund ihrer inklusionsspezifischen
Kenntnisse im Rahmen der Schulorganisation, ein effektives gemeinsames Lernen und Erfahren
von Schiler*innen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen zu ermoglichen. Es gilt
Situationen und individuelle Bedurfnisse zu erfassen und zu erkennen, gemeinsame
Umsetzungsstrategien zu erarbeiten sowie entsprechende Angebote zu planen und
auszuarbeiten.

Der Schwerpunkt liegt nicht in der Fachdidaktik, sondern in der Unterstltzung der
Fachlehrperson bei der Differenzierung und Individualisierung der Angebote (LG Nr. 3/1998).

Berufsbild

Die Lehrperson flr ILB ist gleichwertiges Mitglied im Klassenrat. Sie steht den Fachlehrpersonen
bei Abschlussprifungen beratend zur Seite. Sie wirkt zum Wohle der gesamten Klasse und
fordert ein kooperatives Helfersystem.

Sie arbeitet, in Absprache mit den Lehrpersonen des Klassenrats, an der Erstellung und
Uberprifung des Individuellen Bildungsplans (IBP), bereitet die IBP-Sitzung vor und koordiniert
diese. Im IBP sind die individuellen MaRnahmen, welche bei Bedarf zur Anwendung kommen,
festgehalten.

In Zusammenarbeit mit den Regellehrpersonen erstellt und erarbeitet sie bei Bedarf
individualisiertes Unterrichtsmaterial, sowie differenzierte Leistungsmessungen, samt
Korrektur. Sie bietet den Schiler*innen im Rahmen ihrer Tatigkeit Hilfestellung und
Unterstitzung an und bereitet Schiler*innen spezifisch auf Leistungsmessungen vor. Sie setzt
bei Bedarf spezifische Lehr- und Lernmittel ein.

Sie fdhrt kontinuierliche Beobachtungen und Dokumentationen der Lern- und
Entwicklungsprozesse der Schiler*innen durch. Sie fordert Fach-, Sozial- und
Kommunikationskompetenzen.

Sie halt Kontakt mit Lehrpersonen, Eltern, Arbeitgebern, Fachkraften und anderen am
Bildungsprozess beteiligten Personen.

Lernbetreuung

Bei Bedarf und Nachfrage bietet sie auch Forder- und Stitzunterricht fir Schiler*innen ihrer
Klasse an.
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Unterstutzung fur Schuler*innen mit Migrationshintergrund

Am BBZ in Meran werden gesellschaftliche Toleranz und Offenheit als
positive Werte geschatzt und erfahrbar gemacht. Damit sich
Schuler*innen mit wenigen Deutschkenntnissen an unserer Schule
zurechtfinden und in den Klassenverband integrieren konnen, bekommen
sie besondere Unterstitzung von den Sprachlehrpersonen. Daneben

werden verschiedene MaRnahmen ergriffen, damit die Schiler*innen ihre

Sprachkompetenz in der Unterrichtssprache Deutsch verbessern.

Dazu gehoren:

Die Organisation hausinterner Sprachkurse und die Einteilung der
Schuler*innen in die Kurse des Sprachenzentrums

Das Ansuchen um Mediatorinnen und Mediatoren und die Koordination
derer Tatigkeit

Der Auf- und Ausbau der Kontakte zu Erziehungsberechtigten,
Lehrpersonen, weiteren Migrationsschiler*innen, Sprachlehrpersonen
sowie zur Direktion und zum Sprachenzentrum

Die Weitergabe von Informationen Uber gesetzliche Neuerungen
bezuglich der Aufnahme und Betreuung von Migrationsschuler*innen an

den Sudtiroler Schulen
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Beratungsteam

Immer mehr Schulerinnen und Schuler an unserer Schule fuhlen sich in einer standig
komplexer werdenden Lebenswelt mit steigenden Ansprichen uberfordert, was zu
Verhaltensauffalligkeiten, Suchtmittelkonsum, Leistungsschwachen oder einer
Verweigerungshaltung gegenlber den taglichen Anforderungen des Schulalltags

fihren kann.

Das Berufsbildungszentrum ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ begegnet diesen
Herausforderungen, indem im Haus ein Lehrerteam mit entsprechenden Ausbildungen
Beratungstatigkeit anbietet. Dieses gewahrleistet einen niederschwelligen
Beratungszugang und wendet sich mit seinen Angeboten an die Schulgemeinschaft,
die Erziehungsberechtigten und die Netzwerkpartner. Die schulinterne Beratung nimmt
an unserer Schule eine stabilisierende sowie praventive Funktion ein und stellt ein
Qualitatsmerkmal dar. Nach ihrem Selbstverstdndnis wird schulinterne Beratung in
Abgrenzung zu psychologischen und psychotherapeutischen Handlungsfeldern als

,padagogische Beratung® begriffen.

Die Beratungslehrpersonen helfen den Schulerinnen und Schulern bei der Erweiterung
ihrer personlichen und sozialen Kompetenzen. |hre Tatigkeiten sind eng mit den
Bereichen Pravention und Gesundheitsforderung verbunden. Die
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer nehmen bei diesem Prozess eine

informierende, orientierende sowie vermittelnde Rolle ein.

Die Beratungslehrpersonen begleiten Entwicklungsprozesse, vermitteln Ressourcen

und leiten im Bedarfsfall an Fachstellen weiter.
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Schulsozialarbeit

Grafik 1: Modell fir Schulsozialarbeit an den Berufsschulen

3. Ebene
einzelne Jugendliche
Kleingruppe

Intervention 2. Ebene _
Beratungslehrer, Mentoren, Lehrlingspaten Schulsozialarbeit einzelne Jugendliche

Pravention 1.Ebene
Interkulturell — Gesundheit - Gender alle Jugendliche

Quelle: Deutsches Bildungsressort, Bereich Berufshildung 2014

An unserer Schule arbeitet eine Schulsozialarbeiterin als Teil des Schulberatungsteams. Die
Schulsozialarbeit* am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg"“ soll den sozialen Auftrag der Schule starken.
Notig ist dabei ein niederschwelliges schulinternes Angebot. Sehr haufig geht es dabei um
Einzelfallhilfe. Bei problematischen Situationen sucht die Schulsozialarbeiterin die
Zusammenarbeit mit Expertinnen und Experten sowie den zustandigen Diensten. Zusatzlich
angeboten werden auch Praventionsprojekte und ein besonderes Sozialtraining.

Durch die sozialpadagogische Beratung und die Férderung im Rahmen von Schulsozialarbeit
kénnen am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ besonders gefahrdete Schulerinnen und Schuler
unterstitzt werden. Es erhdhen sich die Chancen, dass diese den Bildungsweg erfolgreich
abschliel®en. Angebote der Schulsozialarbeit in ausgewahlten Klassen verbessern zudem
erfahrungsgemal das (Lern)Klima und steigern die Leistungsbereitschaft der einzelnen
Schulerinnen und Schiler. Durch die Realisierung neuer Lern- und Arbeitsformen tragt die
Schulsozialarbeit zur Schulentwicklung und (Weiter)Entwicklung der Bildungslandschaft bei.
Auftretende Probleme werden als Aufgabe fir die gesamte Schulgemeinschaft und als
padagogische Herausforderungen betrachtet. Als Schulgemeinschaft muss darauf
eingegangen werden, ohne die betreffenden Jugendlichen zusatzlich zu stigmatisieren und

auszusondern.

Als niederschwelliges schulinternes Angebot entlastet die Schulsozialarbeit die Lehrkrafte in
ihrer taglichen padagogischen Arbeit. Die Schulsozialarbeit soll kiinftig als eigenstandiger, auf
Dauer angelegter Arbeitsbereich am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ weiter ausgebaut und
etabliert werden.

4 siehe dazu, Schulsozialarbeit an den Landesberufsschulen in deutscher Unterrichtssprache,
Konzept, September 2014
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Projekte

Sozialkompetenztraining

Die Entwicklung und Forderung von sozialen Kompetenzen ist mittlerweile fester Bestandteil
des Ausbildungsprofils unserer Schule. Das Angebot “Sozialkompetenztraining® stellt eine
Erganzung zur alltéaglichen Arbeit der Lehrkrafte dar und soll neue Impulse setzen und

eingefahrene Muster aufweichen.

Dem Training liegt ein ritualisierter Trainingsablauf zu Grunde, der auf dem
Sozialkompetenztrainingsstandard ,,FIT FOR LIFE® basiert und an der Schule bedarfsorientiert
weiterentwickelt wird. Das Training findet grundsatzlich an der Schule statt. So wird der
Lebensraum ,Schule* fir die Jugendlichen mit neuen Erfahrungen und Assoziationen

bereichert.

Ziele des Sozialkompetenztrainings:

Starkung der Klassengemeinschaft

die eigene Rolle in der Klassengemeinschaft finden

lernen, als Team zu arbeiten

Umgangs- und Kommunikationsregeln entwickeln

Trainieren von Aufmerksamkeit, Konzentration und Ausdauer
Forderung eines realistischen Selbstbildes

Starkung des Selbstwertgefiihls und Selbstbewusstseins

Methoden des Sozialkompetenztrainings

e kooperative Abenteuerspiele

e Ubungen und Spiele aus der Theaterpadagogik

e Korper- und Sinneswahrnehmungsubungen

e Entspannungsubungen

e Sozialpadagogische Rollenspiele

e Wiederholungen und ritualisierter Ablauf zur Starkung der Nachhaltigkeit
e (Gesprachsrunden

,,werkSTOTTschual“

Die werkSTOTTschual geht auf ein mehrjahrig angelegtes Pilotprojekt der Schule zurick.
Dabei wurde Uber die Arbeit an einem konkreten Bauprojekt in Aschbach ein weiterer
aulerschulischer Lernraum geschaffen. Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern
wurde ein baufalliges, leerstehendes Schulgebdude saniert. Der alternative Lernort steht
seitdem allen Schulen des Burggrafenamtes fur unterschiedliche Schulprojekte zur Verfigung.

Ferner kann er auch von interessierten Vereinen der Gemeinde Algund genutzt werden.

Die Arbeit in der werkSTOT Tschual bot manchem ,schwierigen® Jugendlichen einen festen
aulerschulischen Bezugspunkt samt speziellen Lernangeboten und ermdglichte es,

besondere Mitglieder der Schulgemeinschaft individuell und auf kurzweilige Art zu férdern.
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Dieses in Aschbach erprobte und bewahrte Praxistraining wird nun an anderen Lernorten
fortgesetzt. Derzeit richten sich die Arbeiten beispielsweise auf die Sanierung einer

denkmalgeschutzten Wohnung im alten Widum in Algund.

ESF- Férderung

*
5 Die Arbeit des Beratungsteams und
der Schulsozialarbeit an unserer Schule wird
EUROPEAN UNION

Uber Zuschlsse des Europaischen

AUTONOME 4 PROVINCIA A
PROVINZ AUTONOMA S i Sozialfonds gefordert.
BOZEN ) DI BOLZANO a
SUDTIROL 4 ALTO ADIGE

Informationen zum ESF-Projekt Aufbau der Schulsozialarbeit an berufsbildenden
Schulen zur Vorbeugung von Schul- und Lehrabbruch — FSE 30139

Das Berufsbildungszentrum ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ nimmt an dem vom Europaischen
Sozialfonds geférderten Projekt ,Aufbau der Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen zur
Vorbeugung von Schul- und Lehrabbruch® teil.
Mit diesem Projekt konnen die bestehenden Angebote zur Pravention und
Gesundheitsférderung flr einzelne Klassen und Gruppen ausgebaut und bereichert werden.
Vorrangiges Ziel des Projektes ist die Férderung der Schilerinnen und Schiler durch
Angebote der Pravention und der Aufbau eines sozialpddagogischen Dienstes
(Schulsozialarbeit). Angeboten werden Praventionsmalinahmen zu verschiedenen Themen
wie z. B. Gesundheitsforderung und erlebnispadagogische Projekte in Zusammenarbeit mit
Fachpersonen und Diensten. Die Schilerinnen und Schiler erfahren durch die Angebote des
Projektes zudem eine individuelle Lern- und Lebensbegleitung (Schulsozialarbeit), um aktuelle
und zukunftige Lebensumstande im schulischen, persdnlichen und beruflichen Umfeld besser

bewaltigen zu kénnen.
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Care Team

Das seit Jahren an der Schule bestehende Care Team behandelt Ausnahmesituationen an
der Schule. Es kommt bei Todesfallen, schweren Unféllen und lebensbedrohlichen Situationen
im Kontext Schule zum Einsatz. Hauptaufgabe ist in Absprache mit dem Elternhaus bzw. unter
Hinzuziehung externer Berater die Unterstitzung von Jugendlichen nach traumatischen
Ereignissen. Dabei Gibernehmen die Mitglieder des Care Teams die Betreuung der betroffenen
Klassen, und/ oder der einzelnen Schulerinnen und Schuler. Eine weitere Kernaufgabe stellen
das Krisenmanagement und die Vorsorge dar; dabei sind die gute FUhrung und Begleitung
durch die Krise von Bedeutung. Je nach Ereignis bzw. Krisensituation ist abzuwagen, ob
externe Fachpersonen hinzugezogen werden, oder nicht. Ein gutes Informationsmanagement
und eine genaue Festlegung interner Ablaufe sind neben einer guten Vernetzung und
Kooperation der Mitglieder des Care Teams entscheidend fir die Qualitat der
Resilienzférderung und der psychischen Erste Hilfestellungen im System Schule. Das
Sekretariat stellt eine wichtige Anlaufstelle in derartigen Ausnahmesituationen dar. Die
kompetente Reaktion auf Krisen ist auch in Zukunft eines der Hauptanliegen des schulinternen

Care Teams.

Wichtige Ziele, welche innerhalb des Dreijahresplans verfolgt werden:

¢ Krisenkompetenz erwerben, auch im Sinne der Pravention und Resilienz

e Forderung fir mogliche zukiinftige Ereignisse

o aktualisierte Erreichbarkeit

e Checklisten aktualisieren & Uberarbeiten

e mindestens zwei jahrliche Zusammentreffen aller beteiligten Teammitglieder

e Erfahrungsaustausch mit den Care Teams anderer Schulen in Stdtirol zur landesweiten
Vernetzung

e RegelmaRige Fort- und Weiterbildung (2xjahrlich): Besuch von Seminaren, Workshops, Vortragen,
Impulsreferaten, 0.A. zu verwandten Themen

e Organisation von mindestens einer Fortbildungseinheit zum Thema fir alle Lehrpersonen an
unserer Schule

e Zusammenarbeit der Helfersysteme férdern und so optimale Verarbeitung des Ereignisses
ermoglichen

e Vor-, Fir-, und Nachsorge

e gutes Zusammenspiel von Familie und Schule

¢ Evaluation der vorgefallenen Ereignisse

Hauptziel ist es, als System Schule zu wachsen, sich standig weiterzuentwickeln und eine

vorzeigbare Krisenkompetenz zu erwerben.
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Ansprechpartner ,Beratungsteam® und ,Care Team®

Der folgende Uberblick zeigt die Lehrerinnen und Lehrer, die im Beratungsteam und im Care

Team mitarbeiten.

Beratungsteam:

Elisa Piscopiello
Felix Zipperle
Ratharina Burger
Matthias Kross
Thaler Peter

Care Team:
Alexandra Battisti
Barbara Thaler

Angelika Kofler
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Tatigkeiten der Lehrpersonen

Die Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule unterstitzen ihre Schilerinnen und Schiler bei
deren Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung. Im Unterricht erfolgt dies in erster Linie
durch die Auswahl geeigneter Methoden und Beratungsgesprache. Ferner bieten
verschiedene Lehrpersonen Stitz- und AufholmalRnahmen auch auflerhalb der regularen
Unterrichtszeit an.

Unterrichtsbegleitende Projekte und Initiativen

Der Unterricht am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ Meran lebt von innovativen ldeen und
ubergreifenden Projekten. Einige davon haben sich tber die Jahre hin etabliert und sind zum
fixen Bestandteil der didaktischen Tatigkeit geworden. Die eingesetzten Lehrpersonen setzen
diese Projekte zusatzlich zu ihrem Unterricht und klassenlUbergreifend um.

Dazu gehoren:

¢ Gesundheitserziehung in Form von Vortragen, Seminaren, Workshops
o Expertenunterricht zu zahlreichen Fach- und Jugendthemen
e Schulinterne Fortbildung (SCHILF)
e Sprachforderung fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund
e Sprachreisen — Austauschprojekte
e Lehrausgange
e Mitarbeit in Arbeitsgruppen, wie z.B.:

o AG Offentlichkeitsarbeit

o AG Schulentwicklung

o AG der Fachgruppenleiterinnen

o AGDSB

Da die die SuS® betreffenden unterrichtsbegleitenden Tatigkeiten den Unterricht ergédnzen und
bereichern sind sie fiir die SuS— abgesehen von Ausnahmefallen®- auch verpflichtend. In der
Regel wird die Klasse wahrend der unterrichtsbegleitenden Téatigkeit von zwei Personen
betreut. Das Betragen sollte in dieser Zeit dem allgemeinen Anstand Rechnung tragen und
von Respekt, Ricksichthnahme und héflichen Umgangsformen bestimmt sein. Auch sollte auf
Ordnung, Sauberkeit und Punktlichkeit Wert gelegt werden. Die SuS haben sich an die
Anweisungen der Lehrpersonen zu halten, der Konsum von Alkohol und Drogen ist verboten.
Far mitgenommene Gegenstande, die zum Beispiel wahrend eines Lehrausganges oder
Klassenwechsels abhandenkommen, kann keine Haftung Gbernommen werden. Plétzliche
Erkrankungen oder Einschrankungen, die der Teilnahme an gewissen Aktivitaten
entgegenstehen, sind unmittelbar mitzuteilen.

5 SuS = Schiilerinnen und Schiler
6 Von der Direktion auf Anfrage freigestellte Schiilerinnen missen in der Zeit der unterrichtsbegleitenden Tatigkeit
den Unterricht in einer anderen Klasse besuchen.
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Regelung hinsichtlich der Lange und Fahrtenbeitrage der Lehrfahrten

Das Berufsbildungszentrum ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ Meran fuhrt jahrlich verschiedene
Lehrfahrten durch. Die Dauer der Lehrfahrt und der dementsprechende finanzielle
Fahrtenbeitrag der Schule wurden wie folgt festgesetzt’:

1. Klasse/ Grundstufe 1 Tag Beitrag 150 €
2. Klasse 2 Tage/ 1 Ubernachtung Beitrag 300 €
3. Klasse 3 Tage/ 2 Ubernachtungen Beitrag 500 €
4. Klasse 4 Tage/ 3 Ubernachtungen Beitrag 500 €
5. Klasse 5 Tage/ 4 Ubernachtungen Beitrag 500 €

In bestimmten Situationen kénnen Ausnahmen gemacht werden.

Abbildung: Sprachreise der Maturaklasse nach Rom im Schuljahr 2024/25

7 vgl. Sitzung des Direktionsrats vom November 2017/18
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Das BBz ,Dipl. Ing. Luis Zuegg"
Meran befindet sich in der
Untermaiser Handwerkerzone unter
der Adresse Rennstallweg 24
unlangst des Untermaiser
Bahnhofes. Das BBZ ist mit dem
Stadtbus Nr. 5 problemlos zu
erreichen. Rund um die Schule
stehen zudem Parkplatze zur
Verfugung. Daneben verfugt die
Schule auch Uber eine eigene,
kostenpflichtige Tiefgarage.

Die Schule selbst besteht aus drei
Gebauden: aus dem Hauptgebaude [
mit roter BaCkSteinfassade’ aus Abb.: Parkmoglichkeiten nahe der Schule
dem unmittelbar daran

anschlieenden Metallgebdude mit Inox- und Glasfassade und aus einem, den beiden
erstgenannten gegenuberliegenden Neubau.

Wahrend sich im Hauptgebaude
der Sitz der Schulverwaltung, die
meisten Klassenzimmer, finf EDV-
Raume, die Schulbibliothek, die
Tischlerwerkstatt, die Turnhalle,
eine Klche, sowie verschiedene
Elektrolabore und Friseursalons
befinden, sind im Metallgebaude
vordringlich Werkstatten fir die —
Metallverarbeitung, sowie die Kfz- Abb.: Neubau des BBZ ,Zuegg”
Werkstatt untergebracht.
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Im Neubau liegen neben verschiedenen Klassenzimmern und Computerrdumen vor allem die
Werkraume der Berufsausbildungen fir Handel und Verwaltung sowie Bekleidung und Mode
und die Pflegesalons der Schénheitspflege.

An der Schule wird darauf wertgelegt, den Theorieunterricht im Interesse der Schiler*innen
audiovisuell mit den entsprechenden technischen Mitteln (z.B. Digitale Tafeln, Beamer und
PCs) zu unterstitzen. Auch ein ,Klassenzimmer im Freien® kdnnte in Klrze an der Schule mit
dem Ziel entstehen, den Unterricht abwechslungsreicher und interessanter zu gestalten.

Um die Qualitat des Unterrichts und das Raumklima in den Schulgebauden fur alle Mitglieder
der Schulgemeinschaft qualitativ hochwertig zu halten, sind im Laufe des Jahres immer wieder
grolkere und kleiner Wartungsarbeiten zu tatigen (z.B. Malerarbeiten, Reinigung der
Glasfassaden, Schallschutz in den Klassen, Ausbau der Kursrdume fiur die Weiterbildung). Da
diese Kosten vom Amt flr Bauerhaltung nicht mehr getragen werden koénnen, ist es Aufgabe
der Schule geworden, diese auszuschreiben und zu finanzieren. Diese Kosten werden dem
Schulrat zur Genehmigung vorgelegt, allerdings ist eine weit reichende Planbarkeit durch die
Dringlichkeit der Arbeiten oft nicht gegeben.

Weitere Informationen sind dem folgenden Link zu entnehmen:
https://www.zuegg.berufsschule.it/de/kontakte

Anfahrtsskizze zur Schule:
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- E 5 Centro di Formazione
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-
.
0‘ Rerealaiwey - via Scuderio

.. - Batvhd Novan Untormais
L4 py H Stazone FS Mermo Mo Basss Arage
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Kontakt:

Berufsbildungszentrum "Dipl. Ing. Luis Zuegg"
Rennstallweg 24 (Untermaiser Handwerkerzone)
1-39012 Meran

Tel.: (+39 0473) 27 49 00

Fax: (+39 0473) 27 49 09

E-Mail: bbz.luiszuegg@schule.suedtirol.it
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Schulordnung/ Disziplinarordnung/ Satzung

Lernen funktioniert besser in einem Klima von gegenseitigem Respekt, von wechselseitiger
Achtsamkeit und Wertschatzung. Um diesem Ziel naher zu kommen, braucht es in der Schule,
wie in jeder Gemeinschaft, klare Regeln und Vereinbarungen. Die diesbeziliglichen

Grundlagen sind in der Schulordnung und Disziplinarordnung festgehalten und finden sich im

Anhang. Die Schulordnung steht zudem als Download unter dem Link: https://t1p.de/hbkagk zur

Verfligung.

Didaktisches Konzept — Lernfelddidaktik

Die Berufsschule hat den Auftrag, ihre Schilerinnen und Schiiler in einem Beruf auszubilden
und sie darauf vorzubereiten, in der Arbeitswelt zu bestehen. Der rasche technologische
Wandel sowie die Globalisierung der Wirtschaft verandern Arbeitsprozesse in den Betrieben

und damit die Anforderungen an die Arbeitskrafte.

Kompetenzen statt Inhalte

Die berufliche Bildung steht vor der Aufgabe, ihren Schilerinnen und Schiilern neben dem
fachlichen Wissen, soziale, methodische und kommunikative Kompetenzen zu vermitteln, die
sie zur Bewaltigung von Arbeitsablaufen bendtigen. Deshalb ist die Schule gefordert, neue

Lern- und Unterrichtsformen zu entwickeln. Das BBZ hat diese im Lernfeldkonzept gefunden.

Kompetenzen driicken aus, wie gut Schilerinnen und Schiiler ihr berufsfachliches Wissen und
Kdnnen, sowie ihre kommunikativen, sozialen und methodischen Fahigkeiten in alltaglichen

Berufs- und Lebenssituationen anzuwenden vermaogen.

Es werden vier Kompetenzdimensionen unterschieden:

* Berufsfachliche Kompetenz: sie beschreibt
das Fachwissen und die praktisch- technische
Umsetzung. In diesem Kompetenzbereich wird
das fachliche, berufsspezifisch relevante
Wissen und Kdnnen sowie die Haltungen, die
dazu befahigen, berufliche Arbeit fachlich

korrekt im Rahmen verschiedenster

Auftragssituationen durchzufihren, beurteilt

und bewertet.
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* Kommunikative Kompetenz: beschreibt die Fahigkeiten in der Gestaltung, Durchfihrung und

Steuerung der Kommunikation.

* Soziale Kompetenz: beschreibt die Fahigkeit in der Gestaltung, Durchfiihrung und Steuerung

sozialer Prozesse und Interaktionen.

* Methoden-Kompetenz: beschreibt die Fahigkeit einer methodischen Vorgehensweise und

Handhabung von Verfahrenswegen.

Lernfelder statt Facher

Im Lernfeldkonzept wird der Unterricht nicht mehr in traditionellen Fachern organisiert, sondern
in Form von Lernfeldern gegliedert, welche sich an betrieblichen Handlungsablaufen

orientieren.

Nicht das Fachwissen als Summe von Faktoren, die kurzzeitig abrufbar sind, steht im

Mittelpunkt der Lernfelddidaktik, sondern die Entwicklung von Handlungskompetenz.

Lernfeldunterricht - die vollstdndige berufliche Handlung

Vollstandige
Handlung

Prasentieren
Kontrollieren

Ausfiihren

—

Ein Lernfeld ist die Bundelung von Inhalten und Themen aus verschiedenen Fachern und
Sachgebieten, mit denen die Schilerinnen und Schiler im taglichen Arbeitsleben konfrontiert
werden. Dies starkt die Lernmotivation der Jugendlichen und fihrt dazu, dass sie am Ende
des Ausbildungsabschnittes die beruflichen Handlungsablaufe in ihrer Gesamtheit

beherrschen.

Weitere Informationen und nadhere Details kann man der Homepage der Schule

http://www.zuegg.berufsschule.it/ entnehmen.
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Digitale Bildung

Die Digitalisierung ist aus politischen, ékonomischen, 6kologischen und gesellschaftlichen
Grinden unumganglich und halt in nahezu alle Lebensbereiche Einzug. Den damit
einhergehenden beruflichen Transformationsprozessen und veranderten Anforderungen im
Bereich der Medienkompetenz hat die schulische Ausbildung durch gezielte Lernangebote,
modernen Software- und Medieneinsatz und zeitgemafe Lernmethoden Rechnung zu tragen.
Die Digitale Bildung erfolgt innerhalb und auf3erhalb der Klasse, sodass beispielsweise auch
der Fernunterricht als ein integrativer Bestandteil der Ausbildung wahrgenommen und
curricular verankert wird. Ein weiterer Fokus muss auf einem produktiven und kritischen
Umgang mit KI- Anwendungen liegen. Hierbei gilt es, die Mdglichkeiten, aber auch die
Grenzen und Gefahren der kinstlichen Intelligenz erfahrbar zu machen und zu diskutieren.
Letztlich muss die Digitalisierung der Schulwelt stets aus verschiedenen Perspektiven
beschrieben werden: aus der Sicht der Lehrerinnen und Lehrer, aus dem Blickwinkel der
Erziehungsberechtigten und den Lehrherren sowie aus der Wahrnehmung der Schulerinnen

und Schiler.

Die Sichtweise der Lehrerinnen und Lehrer:

Inzwischen wird fir die Verbesserung der Kommunikation innerhalb der genannten Gruppen
das bereits im Schuljahr 2018/19 schulweit eingefuhrte digitale Register sowie die
Lernplattform MS- Teams genutzt. Da laufend Erganzungen im Funktionsumfang, wie z.B. im
Mitteilungssystem, erfolgen und neue Lehrkrafte mitunter noch nicht mit dem digitalen Register
vertraut sind, werden auch weiterhin regelmaRig UnterstlitzungsmalRnahmen oder
Weiterbildungskurse auf Schulebene angeboten. Auch Schulungen fir einen sachgemalen
Umgang mit und den sinnvollen Einsatz von Kl- Anwendungen im Unterricht werden von der
Schulleitung fortlaufend organisiert und geférdert. Sie unterstitzen das Lehrpersonal unter
anderem darin, sich und ihren Unterricht methodisch- didaktisch weiterzuentwickeln und an
die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen. Unterrichtsinhalte werden am BBZ bereits
vermehrt Uber visuelle Angebote und verschiedene Online-Tools und Lernapps digital
vermittelt, was den Lernprozess unterstitzen und abwechslungsreicher machen kann. Auch

digitale Woérterbicher, Chiri und andere Onlineangebote haben sich mittlerweile bewahrt.

Neben den PC- Raumen stehen dem digitalen Unterrichtssystem ein mobiler Rollschrank mit
Notebooks und ein Klassensatz Tablets zur Verfligung. Notebooks, Mobiltelefone und Tablets
sind Uber das schuleigene WLAN- Funknetz internetfahig. Darlber hinaus arbeiten die

Schuilerinnen und Schiler in den hoheren Klassen auch mit E- Books, wodurch das
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Leseinteresse der Schulerinnen und Schuler geférdert und ein zeitgemaler Medienkonsum

eingelbt werden kann.

Die Sichtweise der Erziehungsberechtigten/ Lehrherren:

Auch fir diese Gruppe stellen das digitale Register sowie die Unterrichtsplattform MS- Teams
unmittelbare Kommunikations- und Kontrollinstrumente dar. Es ist mdglich, zeitnah Noten,
Absenzen, Richtlinien, Lernprogramme, Beobachtungen, u.v.m. einzusehen und

entsprechend zeitnah und zielgerichtet auf Neuerungen zu reagieren.

Die Sichtweise der Schilerinnen und Schuler:

Fur die Schulerinnen und Schiler sind das digitale Register und MS- Teams wichtige
Bezugspunkte, um die eigene Lernentwicklung einschatzen und gegebenenfalls einen
Handlungsbedarf ableiten zu kdnnen. Die meisten Schuler*innen verwenden das eigene
Mobiltelefon, um sich Uber einen Internetbrowser ins digitale Register einzuloggen.
Arbeitsauftrage, Hausarbeiten und Unterrichtsmaterialien werden mitunter ebenfalls verstarkt
digital zuganglich gemacht. Aus diesem Grund werden die Schilerinnen und Schiler von der
Berufsgrundstufe angehalten sich ein Passwortmanagement anzueignen. Der WLAN-Zugang
der Schule ist ab dem Beginn der Berufsfachschule fir die Schilerinnen und Schiler offen.
Durch die vermehrte Arbeit mit und die kritische Reflexion von KI- Anwendungen sollen die
Schiler*innen an eine verantwortungsvolle Nutzung dieser sich entwickelnden Technologie
herangefuhrt werden. Der Informatikunterricht dient daneben dazu, sich einen Grundstock an
EDV-Kenntnissen im Bereich des ICDL (= International Certification of Digital Literacy)
anzueignen (MS- Word, MS- Powerpoint, MS- Excel). Die Schulerinnen und Schuler der
héheren Klassen erhalten eine Unterstitzung im Bereich ihrer digitalen Identitat (SPID) um
einerseits Angebote wie den Kulturbonus oder Zugange fir E-Government- Webauftritte

nutzen zu konnen.
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Politische Bildung

Eine reflektierte Auseinandersetzung mit den Inhalten, Ereignissen und Entwicklungen in den
Bereichen Politik und Recht stellt eine der Schliisselkompetenzen, sowie die staatsblrgerliche
Pflicht, eines jeden mindigen und informierten Blrgers dar. Aus diesem Grund wurde
beschlossen, Bildungsziele im Bereich Burgerkunde in den Schulunterricht aufzunehmen, die
die Schilerinnen und Schiler ermachtigen, politische Institutionen und persoénliche Rechte
und Pflichten auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene zu beschreiben, sich eine
eigene Meinung zu bilden oder auch &ffentlich zu vertreten und historische sowie aktuelle
Entwicklungen, Ereignisse, Bewegungen, Methoden oder Prozesse kritisch zu hinterfragen.
Dies befahigt die Schilerinnen und Schiler bewusst die Zukunft mitzugestalten und sich fir
den Schutz demokratischer Werte einzusetzen. Die kompetenzorientierten Bildungsziele der
politischen Bildung werden zwar auch interdisziplindr behandelt, sie werden aber traditionell

in den Fachern Gemeinschafts- und Wirtschaftskunde gelehrt und bearbeitet.

Lernen in Eigenverantwortung (LIE)

Das LiE- Konzept hat vermehrt an den Berufsschulen in Sidtirol Einzug gehalten. Auch am
BBZ-Meran wurde das facherlbergreifende Konzept des eigenverantwortlichen Lernens
bereits in verschiedenen Klassen erprobt und eingelibt. Ziel ist es, die Schilerinnen und
Schiller durch die Ubertragung der Verantwortung fiir das eigene Lernen in ihrem
Reifungsprozess zu unterstiitzen und sie durch eine offene Lernatmosphare starker fur die
Auseinandersetzung mit den schulischen Lerninhalten der verschiedenen Unterrichtsfacher
oder des jeweiligen Lernfelds zu motivieren. Die Lernmethode sieht vor, dass verschiedene
Lernpakete entsprechend der Taxonomie nach Bloom vorbereitet und den Lernenden
angeboten werden. Die Schilerinnen und Schiler entscheiden dann auf welchem
Schwierigkeits- und Komplexitatsgrad sie die gestellten Arbeitsauftrage bearbeiten und
welches Anforderungsniveau (und damit auch welche Bewertung) sie maximal erreichen

wollen.

In der Bearbeitung der Arbeitsauftrage sind die Schiler*innen sowohl raumlich als auch zeitlich
verhaltnismanig frei, weshalb ihnen in dieser Unterrichtsform auch Raumlichkeiten auf3erhalb
des Klassenraumes fur die selbststandige Bearbeitung von Lernaufgaben zur Verfugung
stehen. Durch die Arbeit nach dem LiE- Konzept soll ferner der Austausch zwischen den
Beteiligten geférdert werden und Schule weniger in ihrer traditionellen und haufig auch -
personlich oder gesamtgesellschaftlich- negativ konnotierten Form wahrgenommen werden.
Eine kritische Auseinandersetzung uber die Vor- und Nachteile dieser Unterrichtsform erfolgt
durch die sich anschlieRende Diskussion und Reflexion tber die Unterrichtsmethode in den

einzelnen Klassen, den betroffenen Klassenraten und im Lehrerkollegium.
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Allgemeine Richtlinien zur Bewertung

Die Bewertung der Schulerinnen und Schiuler erfolgt auf der Grundlage der diesbeztiglichen
Gesetze der Landesgesetzgebung zur Ordnung der Berufsbildung und aufgrund des
Bewertungsbeschlusses des Lehrerkollegiums im Oktober 2019.

Jeder Schiler (m/w/d) hat demzufolge das Recht auf eine transparente Bewertung im digitalen
Register, die der nachfolgenden siebenteiligen Notenskala folgt:

10 ausgezeichnet

sehr gut
gut
befriedigend

9

8

7

6 ausreichend
5 mangelhaft
4

ungentigend

Zu Beginn des Schuljahres werden den Schiilerinnen und Schilern die Bewertungskriterien
sowie die Art der Leistungskontrollen mitgeteilt. Alle Leistungsfeststellungen werden sinnvoll
Uber den Beurteilungszeitraum verteilt. Die Art, Zahl und Dauer der Leistungsfeststellungen
pro Unterrichtsfach, Fachergruppierung, Kompetenzbereich und Bewertungszeitraum werden
vom Lehrerkollegium zu Beginn des Schuljahres festgelegt. Wenn ein Schiiler oder eine
Schulerin  die  festgelegte  Mindestanzahl an  schriftichen oder praktischen
Leistungsfeststellungen nicht erreicht, so muss er/ sie die fehlende/n Prifung/en innerhalb
oder aullerhalb des Unterrichts nachholen. Kommt er/ sie dem nicht nach, kann er/ sie im
diesbezuglichen Fach oder Kompetenzbereich, bzw. in der Fachergruppierung, nicht bewertet
werden.

Neben den Leistungsbeurteilungen ist auch das Betragen der Schulerinnen und Schiler
Beurteilungsgegenstand. Fir die Beurteilung des Verhaltens wird die folgende sechsstufige
Notenskala verwendet:

10 ausgezeichnet
sehr gut
gut
befriedigend

ausreichend

GO OO N © ©

mangelhaft

Fir die Beurteilung des Verhaltens gelten der Bewertungsbeschluss des Lehrerkollegiums
vom 29.08.2019, die Schulordnung und allféllig von der Landesregierung erlassene Kriterien.

Weitere Informationen sind dem Bewertungsbeschluss des Lehrerkollegiums vom Oktober
2019 im Anhang zu entnehmen.
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Qualitatsentwicklung und Evaluation

Seit Jahren arbeitet die Arbeitsgruppe Schulentwicklung und Evaluation konstant an der
Verbesserung der schulischen und beruflichen Ausbildung.

Ziel und Zweck ist eine permanente Weiterentwicklung jedes Einzelnen.

Nachdem das Ausbildungsangebot an unserer Schule sehr umfangreich ist, bedarf es fiir jeden
Bereich einer genauen zielorientierten Auseinandersetzung und Vorgangsweise.

Wichtige Qualitatsstandards fiir uns sind:

e  Wir orientieren uns am Leitbild der Schule.

e Wirintegrieren und férdern alle Schiiler*innen, unabhangig von ihrer Herkunft und
schulischen Leistung.

e Wir unterrichten nach Lehrplanen und teilweise in Lernfeldern.

o  Wir evaluieren kontinuierlich den Unterricht.

e Wir Uberprifen und verbessern die schulinternen Ablaufe.

e Wir planen die persoénlichen Vorhaben in einem Zielvereinbarungsgesprach mit dem
Vorgesetzten.

e Wir bilden uns fachlich und padagogisch permanent weiter (z.B. Gber Sommer-/
Herbstseminare).

e Wir nehmen an schulinternen Weiterbildungsveranstaltungen teil.

Die Schule stellt allen Mitarbeitenden und Lernenden gut ausgestattete Klassenrdume, Labors,

Werkstatten, u.a. bereit.

Sie sucht die Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern und pflegt den Kontakt zu den

Verbanden.

Sie sorgt flr Transparenz auf allen Ebenen und gewahrt ein angemessenes Mitspracherecht durch

verschiedene Gremien.

Die Schule sorgt fir ein angemessenes Arbeits- und Lernklima. Sie fordert die Kommunikation

zwischen allen Beteiligten und stellt fir Konflikte ein geschultes Team zur Verfigung.

Mit der jahrlichen Planung und Durchfiihrung eines Padagogischen Tages besteht fir das

Lehrerkollegium eine besonders intensive Moglichkeit des Teambuildings und des Austausches

Uber padagogisch- didaktische Themen.

Die Schule versucht flexibel und angemessen auf Veranderungen in der Berufswelt zu reagieren.

Sie gibt Freirdume fir neue Schulentwicklungsprojekte/ Konzepte und ermdglicht dadurch die
Weiterentwicklung von Unterricht und Lernen.

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Die Arbeitsgruppe fur Schulentwicklung trifft sich kontinuierlich, um verschiedene Vorhaben
einzuleiten, durchzuflihren und zu evaluieren. Dies findet durch interne und externe Feedbacks auf
allen Ebenen statt.
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Maturaguthaben

Ab dem Schuljahr 2018/2019 mussen alle 3. und 4. Klassen der Fachschule bei der
Abschlussbewertungskonferenz die Maturaguthaben vergeben und protokollieren.

Grundlage fiir die Vergabe der Maturaguthaben (Punkte) ist die Durchschnittsnote.

» Bei fehlender Abschlussprifung ergibt sich diese aus dem Durchschnitt aller Noten aul3er
Religion.

» Bei einer Berufsbefahigungs- (3. Klasse Fachschule) oder einer Diplomprifung (4. Klasse
Fachschule) gilt die Note der Abschlussprifung als Grundlage.

3. Klasse Abschluss: Holz, Handel und Verwaltung, Elektrotechnik
4. Klasse Abschluss: Schénheitspflege

Man startet also von dieser Durchschnittsnote und weist die entsprechenden Punkte laut
folgender Tabelle zu:

Durchschnitt Note
=M

M<6 = =

M=6 7-8 8-9
6<M<=7 8-9 9-10
7<M<=8 9-10 10-11
8<M<=9 10-11 11-12
9<M<=10 11-12 12-13

In jedem Intervall gibt es zwei zu vergebende Punktezahlen. Bei einer Nachkommastelle von
5 (und hoher) wird die hdhere Punktezahl vergeben.

Bei einer Nachkommastelle von 4 (und niedriger) besteht die Méglichkeit fir den Klassenrat
ein aulerschulisches Guthaben zu vergeben.

Ein aulRerschulisches Guthaben kann aufgrund aufRerschulischer Leistungen gegeben
werden. Die Schiler sollten bis zum Entscheidungsdatum die Méglichkeit haben,
dementsprechende Zeugnisse bzw. Zertifikate beim Klassenvorstand abzugeben (muss sich
auf das jeweilige Schuljahr beziehen).

Der Klassenrat entscheidet dann mit einfacher Mehrheit, ob das auf3erschulische Guthaben
vergeben wird. Dies muss im Protokoll vermerkt werden.

Nahere Informationen sind dem Rundschreiben Nr. 45/2018 mit betreffender Anlage auf der
Seite des Deutschen Schulamtes unter folgendem Link zu entnehmen:

http://www.provincia.bz.it/bildung-sprache/deutschsprachige-schule/rundschreiben.asp?publ page=4
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Bibliothek

,Das Ziel aller Schulbibliotheken ist es, informationsgebildete Schiiler auszubilden, die
verantwortungsvoll und moralisch an der Gesellschaft teilnehmen. Informationsgebildete
Schiler sind kompetente, selbstorganisierte Lernende, die sich klar sind, welche Informationen
sie brauchen und sich aktiv an der Welt der Ideen beteiligen. Sie zeigen Selbstbewusstsein in
ihrer Fahigkeit, Probleme zu l6sen und wissen, wie sie relevante und verlassliche
Informationen bekommen. Sie sind dazu fahig, technische Hilfsmittel anzuwenden um
Informationen zu bekommen und Uber das Gelernte zu kommunizieren. Sie kdnnen mit
Situationen umgehen, in denen es viele oder keine Antworten gibt. Sie arbeiten mit hohen
Standards und erschaffen Produkte von hoher Qualitat. Informationsgebildete Schuler sind
flexibel, kdnnen sich an Veranderungen anpassen und sich sowohl in Gruppen einordnen oder

individuell arbeiten.“®

In Anlehnung an diese IFLA-Richtlinien (International Federation of Library Associations and
Istitutions) sehen wir die Schulbibliothek des BBZ ,Luis Zuegg“ als Lesezentrum, als

Informations- und als Medienzentrum.

Unsere Schulbibliothek ist ein integraler Bestandteil der Schule, sie ist die Schnittstelle
zwischen Direktion, Lehrern/Lehrerinnen, Schilern/Schilerinnen und Schulpersonal. All diese
Gruppen nutzen die und profitieren von der Schulbibliothek. Dadurch, dass sie sich im
Eingangsbereich des Hauptgebaudes befindet, ist sie fir alle Beteiligten einsehbar und leicht
erreichbar. Sie ist ein zentraler Lese- und Informationstreffpunkt mit multimedialer Ausstattung.
Sie soll die Freude am schulischen und auRerschulischen Lesen wecken und férdern und dient

als Ort des facherubergreifenden Lernens und Recherchierens an unterschiedlichen Medien.

Die Schulbibliothek kann fir offene Lernformen, Workshops, Vortrage, Autorenlesungen und
—begegnungen sowie fur kreative Buchvorstellungen genutzt werden. Die Schwerpunkte des
Tatigkeitsprogramms liegen bei der Leseférderung und der Forderung der Informations-,
Medien- und Recherchekompetenzen. Dafiir stehen einerseits multimediale Arbeitsplatze,

andererseits eine aktuelle und vielfaltige Medienauswahl (...) zur Verfigung.

Die Leseforderung wird unterstitzt durch ein breites Angebot an aktueller und
schilergerechter Literatur und multimedialen Inhaltsformen. Die Freude und Lust am Lesen
wird auf verschiedenste Weise vermittelt, u. a. durch Autorenlesungen, Medienprasentationen,

Zeitungschallenges, Lesewettbewerbe, kreative Vorstellungen aktueller (Jugend)Literatur, wie

8 https://www.ifla.org/files/assets/school-libraries-resource-centers/publications/ifla-school-
library-quidelines-de.pdf; Zugriff am 23.01.2019, IFLA Richtlinien Schulbibliotheken 2015.
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Book Castings oder Blind Dates mit einem Buch, Blicherquiz und Lesecafé. Lesen soll dadurch

auch in der Freizeit attraktiv werden.

Ein weiterer Schwerpunkt stellt die Férderung der Medien- und Informationskompetenz dar.
Schuler/innen lernen anhand verschiedener Module (Bibliothekseinfiihrung, Recherche am
Open-Katalog, Internet-Informationsrecherche und spezielle Gruppenarbeiten) sich
Informationen zu beschaffen, sie zu bewerten, auszusuchen, zusammenzustellen, zu
verarbeiten und zu prasentieren. Traditionelle und multimediale Angebote in der
Schulbibliothek, Lehrer/innen und unser Bibliothekar unterstiitzen diese Form der Wissens-

und Informationsaneignung.

Unsere Bibliothek richtet sich nach den Bedtirfnissen der Schiler/innen und Lehrer/innen,
berlcksichtigt aber in ihrem Medienbestand auch die unterschiedlichen Berufsfelder und
Fachgebiete einer Berufsschule. Dies sind die Bereiche Elektrotechnik, Holztechnik, Handel
und Verwaltung, Heizungs-, Luftungs- und Sanitartechnik, KFZ-Mechanik, Metalltechnik,
Bautechnik, Friseurtechnik, Schénheitspflege und Bekleidung und Mode.

Das Arbeitsprogramm und die Tatigkeiten der Bibliothek werden im OPEN (Web-Auftritt der
Bibliothek), an den Anschlagtafeln im Schulgebdude und durch E-Mails an die Lehrer/innen

und Direktorin kommuniziert.

Das Bibliotheksgremium setzt sich zusammen aus Direktorin, Bibliotheksleitung,

Schulbibliothekar und interessierten Fachgruppenmitgliedern.

ik _LLL .,
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Notfalleinsatzplan

Berufsbildungszentrum Meran:
Dipl. Ing. Luis Zuegg

Zentrale Dienststelle fiir Arbeitsschutz: Leiter: Bernhard Lochmann
Direktorin: Dr. Isolde Moroder

Sicherheitssprecher: Michael Unterkircher — Lehrer
Arbeitsschutzbeauftragte: Bernhard Eduard Ploner

Raumung der Schule bei ALARM = SIRENE + Durchsage +Blinkanlagen

. Lehrer, Personal und Schiler verlassen geordnet und diszipliniert das
Schulgebaude und begeben sich zur Sammelstelle.

° Der Lehrer nimmt das Klassenbuch und den Evakuierungsplan mit.

. Die Klassentlr darf nicht abgesperrt werden.

. In der Sammelzone wird die Klassenevakuierungsliste vom Lehrer ausgefllt
und der Notfallleitung Ubergeben.

AUFGABENVERTEILUNG NAME
Kontrolle des Alarmmelders Erika Kofler, Norbert Ottl, Frank Raffeiner

und Meldung im Sekretariat

Aufsuchen der Raumlichkeiten, |Frank Raffeiner, Reinhart Nock, Norbert Ottl
wo der Alarm ausgelost wurde

Einweisung der Feuerwehr Reinhart Nock und Frank Raffeiner
Notfallleitung Schule Treffpunkt Treffpunkt Ausgang zwecks
Sammelzone: Kontrolle:
Dr. Isolde Moroder | Michael Unterkircher®,
Sekretariat Alexander Laimer*,

Ivan De Filippis*,
Bernhard Eduard Ploner*,
Maximilian Prunner*,
Elmar Mitterer®,

Patrizia Zanon

*pbegleiten die Klasse zur Sammelstelle, ibergeben die Schiler*innen zur Kontrolle einem/r
Kollegen oder einer Kollegin und kehren zur Rdumungskontrolle zurtick
o filr kdrperlich Behinderte (z.B.: mit Gipsbein, Rollstuhl) ist die jeweilige Lehrperson
der Klasse verantwortlich

Unterbrechung von Gas, Ol und Strom — | Frank Raffeiner (mit Feuerwehr)
Absperrung der Garageneinfahrt und

Verbindung zur Metallwerkstatt

Tagliche Kontrolle der Notausgange Frank Raffeiner

Monatliche Kontrolle Michael Unterkircher, Josef Tappeiner
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Evakuierungsablauf — Rennstallweg 24

Notfalleinsatzgruppe (Aufgaben: Gruppe A+B)

A B
1. Frank Raffeiner, Reinhart Nock, Erika Dir. Dr. Isolde Moroder
Kofler, Norbert Ottl Team Sekretariat
2. Patrizia Zanon, Christina lacopino, (Kontrolle der Evakuierungslisten an
Michael Unterkircher, Alexander Laimer, der Sammelzone)
Bernhard Eduard Ploner, Ivan De Filippis,
Elmar Mitterer, Maximilian Prunner

N

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe A

Bei Fehlalarm:

Resetieren des Alarms
Kontrolle der Raumlichkeit
Meldung des Fehlalarms ans Sekretariat

Bei Notfall:
Resetieren des Alarms
Kontrolle Raumlichkeiten
Auslosen des Alarms mittels Nottaste
Meldung Sekretariat
Koordinieren der Kontrolle im Haus mit der Notfalleinsatzgruppe
(Treff im Haupteingang)
Systemtische Kontrolle im Haus durch die Notfalleinsatzgruppe
Absperren der Garageneinfahrt und Zugang zum Hauptgebaude mittels Schilder
Unterbrechung der Gaszufuhr
Information fur Feuerwehr

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe B

Bei Fehlalarm:
1) Entgegennehmen der Mitteilung tber Fehlalarm
2) Evtl. Information fiir Feuerwehr

Bei Notfall:
3) Entgegennehmen der Mitteilung Giber Notfall im Gebdude Rennstallweg 24
4) Mitteilung an weiteren Personen (Sekretariat, Notfallleitung)
5) Begeben sich zur Sammelzone und fiihren dort die Evakuierungskontrolle durch
6) Information fiir Feuerwehr

Aufgaben der Lehrpersonen bei Notfall
1. Verlassen das Schulgebdude und begeben sich mit der Klasse zur Sammelzone
2. Fillen die Evakuierungsliste aus und geben diese der Notfallleitung ab
(Direktorin, Sekretdrinnen)
3. Beaufsichtigen die Schiiler
4. Information fir Feuerwehr

Der Sicherheitsbeauftragte:

Bernhard Eduard Ploner
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Evakuierungsablauf — Rennstallweg 69A, 69B, 71 Nebengebdude

Notfalleinsatzgruppe (Aufgaben: Gruppe A+B)

A B
1. Sekretariat, Robert Gasteiger Bernhard Eduard Ploner
Frank Raffeiner, Reinhart Nock, Team Sekretariat
3. Notfalleinsatzgruppe (Kontrolle der Evakuierungslisten an der
Sammelzone)

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe A

Bei Fehlalarm:

1. Resetieren des Alarms

N

Kontrolle der Raumlichkeit

3. Meldung des Fehlalarms ans Sekretariat

W

No

Bei Notfall:

Resetieren des Alarms

Kontrolle Raumlichkeiten

Auslosen des Alarms mittels Nottaste

Meldung Sekretariat

Koordinieren der Kontrolle im Haus mit der Notfalleinsatzgruppe
(Treff beim Eingang)

Systemtische Kontrolle im Haus durch die Notfalleinsatzgruppe
Unterbrechung der Gaszufuhr (Tappeiner, Raffeiner, Feuerwehr)
Information fiir Feuerwehr

Aufgaben der Notfalleinsatzgruppe B

Bei Fehlalarm:

e Entgegennehmen der Mitteilung iber Fehlalarm
e Evtl. Information an die Feuerwehr

Bei Notfall:
1. Entgegennehmen der Mitteilung Gber Notfall im Gebaude Rennstallweg 69A, 69B, 71
2. Mitteilung an weiteren Personen (Sekretariat, Notfallleitung)
3. Begeben sich zur Sammelzone und filhren dort die Evakuierungskontrolle durch
4. Information fiir Feuerwehr
Aufgaben der Lehrpersonen
1. Verlassen das Schulgebadude und begeben sich mit der Klasse zur Sammelzone
2. Fillen die Evakuierungsliste aus und geben diese der Notfallleitung ab (Direktorin,
Sekretéarinnen)
3. Beaufsichtigen die Schiiler
4. Information fiir Feuerwehr

Der Sicherheitsbeauftragte

Bernhard Eduard Ploner

66



Teil B — ,,So planen und entwickeln wir* -
Dreijahriger Teil 2025-2027

Entwicklungsziel

Far das Berufsbildungszentrum Meran stellt ein praxisnaher Unterricht, der junge Menschen
in die Lage versetzt weitgehend eigenstandig und l6sungsorientiert in konkreten und
alltaglichen Berufssituationen zu arbeiten ein wichtiges Etappenziel auf dem Weg zur
ganzheitlichen Persdnlichkeitsentwicklung dar. Durch Bildung Menschen in ihrer autonomen
Entwicklung zu starken, ihre Eigenverantwortung zu férdern und sie auf ihrem persénlichen
und beruflichen Weg zu selbststandig handelnden Individuen zu begleiten, wird als
wesentliches Ausbildungsziel verstanden. Um dieses Ziel zu erreichen, ricken die
berufsfachlichen Grundkompetenzen, personlichen Starken und Schlisselkompetenzen
vermehrt in den Ausbildungsfokus, da in ihrer Anerkennung und Férderung die wesentlichen
Triebfedern fir eine positive Grundhaltung und fur die Bereitschaft gesehen werden kann, an
eigenen Schwachen zu arbeiten und personliche Potentiale voll zu entfalten. Die Vermittlung
von berufsfachlichen und methodischen Kompetenzen wird als das zentrale Aufgabenfeld
eines zeitgemaRen Berufsschulunterrichts angesehen, allerdings tragen auch eine solide
Sprach- und Kommunikationskompetenz in der Muttersprache, sowie ein fortgeschrittenes
Niveau in der Zweit- und Fremdsprache neben der Fahigkeit zu einer gelingenden,
wertschatzenden sozialen Interaktion als wichtige Schlisselkompetenzen zum beruflichen
Erfolg bei. Letztlich erfordert die Globalisierung eine kritische Auseinandersetzung mit den
Themen Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und Medienkonsum. Angesichts eines
veranderten Konsumverhaltens und dessen Auswirkungen beispielsweise auf den lokalen
Einzelhandel oder auf den Bezug von Informationen gilt es, das eigene Handeln sowohl in
seiner gesellschaftlichen, 6konomischen und 6kologischen Wechselwirkung als auch in seiner
ethischen Dimension zu begreifen, zu hinterfragen und gegebenenfalls neu zu bewerten.
Daneben stellt die rasant fortschreitende Digitalisierung unserer Lebens- und Arbeitswelt
sowie der fortschreitende Ausbau und Einsatz von Chatbots oder KI- gestitzter Systeme und
Systemanwendungen unsere Gesellschaften vor neue Mdéglichkeiten und Herausforderungen.
Die Forderung der Medienkompetenz im Rahmen eines kritischen, reflektierten und
verantwortungsbewussten Umgangs mit digitalen Technologien und KI- generierten Inhalten
stellt vor diesem Hintergrund ein zentrales Ausbildungsziel einer, an ethischen Prinzipien
orientierten, modernen Bildung dar. Dabei erfolgt die kritische Nutzung und die
Auseinandersetzung mit den Mdglichkeiten und Gefahren der digitalen Konsum- und
Medienwelt mdoglichst facheriibergreifend und in allen Klassenstufen. Einer Offnung der

Schule nach aul3en soll fur den anstehenden Dreijahresabschnitt insofern Rechnung getragen
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werden, als ein Austausch auf verschiedenen Ebenen Uber Berufspraktika, regionale,
nationale und internationale Schiler- und Schulpersonalaustauschprogramme (z.B.
Erasmus+) und die Offnung der Schule fir Betriebe, Vereine und Verbande vorgesehen ist.
Letztlich soll auch die Teilnahme an beruflichen Wettbewerben und die Durchfihrung von

Schulprojekten umfassend geférdert werden.

Unter Berucksichtigung der Kontinuitat der Entwicklungsziele des letzten Dreijahresabschnitts
und der bereits bestehenden positiven Aspekte des Unterrichts am BBZ-Meran soll sich die
Arbeit im kommenden Dreijahreszeitraum  vornehmlich auf die folgenden

Entwicklungsbereiche erstrecken:

Auszubauende
Bereiche 2025-2027

Bereich II: Schul- und
Unterrichtsentwicklung

Schwerpunkte:

Erziehung zu vermehrter
Selbstorganisation und
Eigenverantwortung (LIE)

Verbesserung der
Sozialkompetenz

Ausbau des bestehenden
Unterstiitzungsangebots

Die angefuhrten Bereiche werden im Folgenden nadher beschrieben und in ihrer

Vielschichtigkeit beleuchtet.

Auszubauende Bereiche 2025-2027

Bereich I: Forderung der Kommunikationskompetenz

Vor dem Hintergrund textgenerierender Kl- Assistenzsysteme und Chatbots spielen die
kommunikativen Kompetenzen von Gesprachspartnern im beruflichen und schulischen
Kontext eine immer bedeutendere Rolle. Texte mussen nicht nur verfasst, beziehungsweise
mit den richtigen Befehlen (Prompts) generiert werden, sondern sie mussen auch verstanden,
vermittelt und diskutiert werden kénnen. Dies stellt den klassischen Unterricht vor neue
Herausforderungen, denen das BBZ mit unterschiedlichen Mallhahmen begegnen maéchte.

68



Der zentrale Gedanke ist, dass schriftliche Texte vermehrt in andere, beispielsweise nicht-
lineare, Darstellungsformen Uberfuhrt werden miuissen, um sicherzustellen, dass bei den
Lernenden ein Lernzuwachs stattgefunden hat. Daneben spielen die generelle Verlagerung
vom Schriftichen zum Mdundlichen und die Fahigkeit zur empathischen, achtsamen und
situationsangemessenen Kommunikation eine immer wichtigere Rolle. Beiden Aspekten wird
auch bei der Bewertung von Schilerarbeiten Rechnung getragen. Auch problemorientiertes,
kritisches und dialektisches Denken sowie fundierte Grundkenntnisse in den einzelnen
Fachbereichen und in der Allgemeinbildung sowie deren Versprachlichung spielen angesichts
der notwendigen Kontrollkompetenz des unmittelbar verfiigbaren KI- generierten Inhalts
weiterhin eine groRe Rolle. Daneben muss auch der Fdérderung grundlegender
Sprachkompetenzen in unserer globalisierten und vernetzten Welt verstarkte Aufmerksamkeit
zukommen. Gefestigte Sprachkenntnisse in der Muttersprache, in der Zweitsprache, in der
Fremdsprache, aber auch in den verschiedenen Fachsprachen eréffnen zuklnftigen
Schulabgangern nicht nur neue berufliche und private Perspektiven, sondern sie verbessern
auch die Kommunikationsfahigkeit  innerhalb  von Betrieben und deren
Kommunikationsprozesse nach aufen. Der schnelle Wechsel von einer Sprache in eine
andere, ftrainiert die Denkfahigkeit, spart Zeit und verhindert Gesprachsblockaden und
Missverstandnisse. Vor dem Hintergrund, dass Mehrsprachigkeit auch bessere berufliche
Chancen eroffnet, werden an der Schule neben zahlreichen sprachiibergreifenden Projekten
und Initiativen auch Sprachaufenthalte, Lehrausgange und Lehrfahrten angeboten. Die
Kommunikationskompetenz soll im Unterricht vermehrt tber kooperative Unterrichtsformen
erlernt, eingelibt und gefestigt werden.

Moderner Sprachunterricht beschrankt sich allerdings nicht auf die Verbesserung der
schriftlichen und mundlichen Ausdrucksfahigkeit, sondern er eréffnet durch den Blick auf die
Metaebene der Kommunikation immer auch neue Denk- und Handlungsmuster, gerade unter
Berucksichtigung pragmatischer Aspekte. Der Einsatz von modernen Technologien kann die
Textproduktion und —rezeption vereinfachen, er birgt aber auch Risiken der Manipulation und
der Verwechslung und sollte deswegen im Unterricht kritisch aufgearbeitet werden. Die
Reflexion Uber Sprache als kreative, gefuihlsbetonte und kinstlerische Ausdrucksform schafft
Freiraume, neue Erkenntnisse, Anteilnahme und Identitat, sie stiftet aber auch Gemeinschaft
und verandert unsere Weltsicht. Ein spielerischer Sprachzugang sowie die kreative
Beschaftigung mit literarischen Texten fordern die Fantasie und geistige Beweglichkeit, sie
ero6ffnen neue Perspektiven und Einblicke und erleichtern auf diese Weise den Zugang zur
Reflexion Uber eigene Positionen, Kommunikations- und Handlungsmuster. Auch aus diesen
Grinden muss in der Beschaftigung mit Sprache und in der Forderung der Lese- und
Recherchekompetenz ein zentrales Anliegen und eine fundamentale Aufgabe der Schule
gesehen werden. Diese beschrankt sich nicht auf die Sprachfacher, sondern sie nimmt als
zentrale Bildungsaufgabe alle Facher in die Verantwortung, die zur Berufs- und
Persdnlichkeitsbildung der Schulerinnen und Schiler beitragen.

Im anstehenden Dreijahreszeitraum strebt das BBZ dementsprechend konkrete Ma3nahmen
an, um die Kommunikationskompetenz sowie die grundlegenden Sprachkompetenzen in der
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Muttersprache Deutsch, in der Zweitsprache Italienisch und in der Fremdsprache Englisch
unter Einsatz verstarkter Ressourcen und Energien zu festigen, zu vertiefen und auszubauen.

Diese Forderung ruht auf verschiedenen Saulen, die zahlreiche Projekte und Initiativen
umfassen, wie die anschlieRende Ubersicht exemplarisch zeigt.

it Sprachaufenthalte, it jahrliche Kulturreise it Schreibwerkstatt in Deutsch
Schileraustausch und in eine ital. Stadt it CLIL- Unterricht in der
Projekte mit einer (klassentibergreifend Maturaklasse
Schule in italienischer und curricular, d.h. it Facherlbergreifende
Unterrichtssprache in auf Kosten der Sprachférderung und
und aulRerhalb der Schule) sprachsensibler Unterricht
Provinz Bozen . W Sprachreise in ein it ,,Iabora?torl d.|da.tt|C|” flir4.und 5.
it Partnerschaft mit englischsprachiges Klasse in ltalienisch
(Berufs-) Schulen im N it Wochenkurse in Englisch zu
) Land auf freiwilliger . .
deutschsprachigen ) literarischen Inhalten
Ausland (z.B. Projekte Basis ) it Betriebspraktika
mit Berufskolleg it Maturareise nach fh Theater-, Kultur- oder
Detmold und Alsfeld) Rom Betriebsbesuche in englischer,
it Praktikum in einem it Lehrausgange und - deutscher oder italienischer
Betrieb ital. ausflige ins ndhere Sprache
Muttersprache italienischsprachige it Muttersprachenférderung,

it Teilnahme an europ. Expertenunterricht, u.v.m.

Austauschprogrammen Forderung der Lese- und
(z.B. jobshadowing Recherchekompetenz in der
Erasmus) 2 Schulbibliothek

Besondere Aufmerksamkeit kommt in den nachsten Jahren dem Ausbau der Zusammenarbeit
mit den Partnerschulen Detmold und Alsfeld, sowie dem Ausbau der Kooperation mit den
unmittelbaren Nachbarschulen, der Waldorfoberstufe Meran, der italienischen Berufsschule
fur Handwerk, Industrie und Handel "Guglielmo Marconi" sowie der italienischen Berufsschule
fur Sozialberufe "Emmanuel Lévinas" zu.

Bereich Il: Alternative Unterrichtsmodelle

Die Abgéanger der verschiedenen Mittelschulen kommen mit unterschiedlichen
Voraussetzungen, Kenntnissen und Fahigkeiten ans BBZ in Meran. Zudem besuchen auch
Schilerinnen und Schiler die Schule, welche bereits teilweise oder vollstdndig eine
Oberschulbildung genossen haben. Daraus ergibt sich eine weitreichende Heterogenitat in
den einzelnen Klassen, die in einem zeitgemafen Unterricht zu bertcksichtigen ist. Um dieser
Situation gerecht zu werden und die Schulerinnen und Schuler optimal zu férdern, werden am
BBZ alternative Unterrichtskonzepte umgesetzt, die zu einer eigenverantwortlichen,
lerntypengerechten, methodenfokussierten, abwechslungsreichen und ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung beitragen sollen. Dabei treten verschiedene Initiativen,
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Unterrichtsmodelle, Projekte und Vermittlungsangebote verstarkt in den Vordergrund. Diese

lassen sich in drei Gruppen einteilen:

1.
2.

Neugestaltung des Ausbildungsangebots sowie der Lehr- und Prifungsordnung
Unterrichtsentwicklung und verstarkte Kooperation mit der Betriebs- und Arbeitswelt

3. Ausweitung der Lern-, Ausbildungs- und Begleitangebote

zu 1. Neugestaltung des Ausbildungsangebots sowie der Lehr- und Prifungsordnung

>

Neben einem Erwachsenenlehrgang ,Schdnheitspflege” ist fir den kommenden
Dreijahreszeitraum eine neue Fachschulausbildung ,,Handel und Office- Management*
in Ausarbeitung. Fur Friseurinnen und Friseure ist ein Vollzeitbiennium geplant.

Durch die weitreichenden Anderungen des Ausbildungsangebots und dem vermehrten
Einsatz alternativer Unterrichtsmodelle (LiE und SOL) kommt es zu einem erhéhten
Bedarf an Lernraumen, wodurch Instandhaltungsarbeiten anfallen.

Die Schulbibliothek muss modernisiert und an die Nutzungserfordernisse heutiger
Leser*innen angepasst werden. Auch hier fallen Kosten durch die notwendigen
Instandhaltungs- und Modernisierungsarbeiten an.

Die Lehr- und Prifungsordnung hat den gesamtgesellschaftlichen und
technologischen Veranderungen Rechnung zu tragen und ist dementsprechend
anzupassen.

zu 2. Unterrichtsentwicklung und verstarkte Kooperation mit der Betriebs- und Arbeitswelt

>

Das ,Lernen in Eigenverantwortung® (LiE), bei der der Fokus auf selbstorganisierten
und eigenverantwortlichen Lernprozessen liegt, wird facher- und klassenlbergreifend
geférdert und durch die bendtigten Zusatzraume ermdglicht. Daneben finden auch
andere offene Unterrichtsformen, wie beispielsweise die des flipped classroom,
Anwendung, die das selbstorganisierte Lernen (SOL) férdern.

Es werden vermehrt Betriebs- und Fachschulpraktika in der Vollzeitausbildung
angeboten mit dem Ziel Theorie und Praxis besser zu verbinden, die Schule nach
aulen zu offnen und eine genauere Vorstellung Uber das spezifische
Anforderungsprofil und die alltdglichen Aufgaben des angestrebten Berufsbildes zu
vermitteln.

Das Projekt ,Handwerk trifft Schule® wird als Orientierungshilfe und Mdglichkeit fur die
Schulerinnen und Schuler der Berufsgrundstufen Holz und Bau, sowie Elektro- und
Metall mit potentiellen Ausbildungsbetrieben in Kontakt zu treten angeboten.

Es werden Projekte mit italienischen Schulen und der Waldorfoberstufe Meran geplant,
durchgefihrt und evaluiert, um die sprachlichen, sozialen und interkulturellen
Kompetenzen der Schuler*innen zu férdern.

Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit Ausbildungsbetrieben soll im Zuge
verschiedener Projekte, Betriebsbesichtigungen, curricularer Praktika, Planungstreffen
oder Abschlussfeierlichkeiten noch enger erfolgen.
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» Das Projekt ,Lehrlingspaten®, das den jingeren Schulerinnen und Schilern des BBZ
ermdglicht, sich von alteren Lehrlingen berufsspezifisch beraten zu lassen, wird
weitergefuhrt.

» Das Angebot von Expertenunterricht, die Autorenbegegnung sowie der
facheribergreifende Fokus auf gesellschaftlicher Bildung wird am BBZ bestehen
bleiben.

» Die Schule setzt aufgrund des Handykonsums verstarkt auf Bewegungsangebote, um
das konzentriertere Arbeiten an komplexeren Aufgabenstellungen zu erleichtern
(Bewegte Pausen).

zu 3. Ausweitung der Lern-, Ausbildungs- und Begleitangebote

» Die Fokussierung auf gruppendynamische Prozesse und auf einen
kommunikationssensiblen Sprachgebrauch in den Berufsgrundstufen wird unter
anderem durch padagogische Unterrichtseinheiten des Beratungsteams aufllerhalb
des regularen Fachunterrichts im Rahmen des Sozialkompetenztrainings begleitet.

» Das Beratungsteam wird neu besetzt und bietet neben der Klassenbegleitung auch
Lerncoaching und eine individuelle Begleitung von Schiler*innen und
Erziehungsberechtigten an.

» Das BBZ bietet eine Projektwoche mit verschiedenen Pflicht- und Neigungsangeboten,
sowie strukturierte Stitz- und Férderangebote an.

Bereich Ill: Starkung der Digitalkompetenz

Die Digitalisierung sowie die Anwendungsmaglichkeiten der kunstlichen Intelligenz sind im
schulischen wie auch im auRerschulischen Kontext ein Thema von zentraler Bedeutung. Die
technischen Innovationen und Entwicklungen in diesen Bereichen schreitet schnell voran und
revolutioniert zunehmend unser Privat- und Arbeitsleben. Aus diesem Grund ist die
Vermittlung von Basiskompetenzen in Informatik, sowie der bewusste und kritische Einsatz
von kunstlicher Inteligenz an den Schulen von zentraler Bedeutung und wird
facheribergreifend weiter ausgebaut. Dabei eignen sich die Schilerinnen und Schiler die
erforderlichen Hard- und Softwarekenntnisse an, sie arbeiten aber vor allen Dingen auch mit
verschiedenen Anwendungsprogrammen oder Chatbots, die im heutigen (Berufs-)Leben
bereits zum Standard gehoren. Ein distanzierter Blick auf die verlockende Anziehungskraft der
Digitalen Welt und der sozialen Netzwerke hilft die potentiellen Risiken besser einzuschatzen
und bewusste Entscheidungen im Umgang mit Medien zu treffen. Daneben mussen auch die
schulischen Werkstatten, Labore und Salons mit der fortschreitenden Technisierung und
Modernisierung in den verschiedenen Betrieben mithalten, weswegen hier Investitionen in
Maschinen, Schulungen und elektronische Systeme, Gerate und Anlagen zu tatigen sind.

In den nachsten drei Jahren werden am BBZ verstarkt folgende Ziele verfolgt:

» Die digitale Kompetenz der Lehrpersonen soll durch entsprechende schulinterne und
aulerschulische Weiterbildungsangebote bestandig ausgebaut und geférdert werden.
Hierbei spielt die Umstellung von Windows 10 auf Windows 11 eine wichtige Rolle.
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Dem digitalen Lernen und dem Einsatz von kunstlicher Intelligenz soll im Unterricht
verstarkte Aufmerksamkeit zukommen. Dies wird auch zu notwendigen Anpassungen
im Bereich des Unterrichtens und des Bewertens fihren.

Die Schuilerinnen und Schiler sollen flr einen verantwortungsvollen, kritischen,
bewussten und von ethischen Prinzipien geleiteten Umgang mit kiinstlicher Intelligenz,
sozialen Netzwerken und digitalen Medien sensibilisiert werden.

Hinsichtlich der Medienkompetenz liegt ein weiterer Fokus auf der ICDL- Vorbereitung,
der facherubergreifenden Arbeit mit MS- Office und der Medienanalyse.

Die Schilerinnen werden durch einen kritischen, verantwortungsbewussten Blick auf
die sozialen Netzwerke und die digitalen Medien in ihrer Medienkompetenz geférdert.
Ferner sollen sie sich hinsichtlich ihrer mobilen Endgerate mit den Gefahren, wie z.B.
dem Suchtpotential, einer Gbermafigen Mobilfunknutzung auseinandersetzen.

Der Aufbau einer digitalen Verwaltung mit der Zielsetzung einer papierlosen
Kommunikation zwischen Schule, Schilern und Elternhaus wird weiterhin gefordert
und ausgebaut. Auch den Erziehungsberechtigten soll diesbezuglich weiterhin eine
Unterstutzung im Umgang mit dem digitalen Register angeboten werden. Zudem wird
weiter mit der Datenbank aller E- Mailadressen der Erziehungsberechtigten gearbeitet.
Durch die fortschreitende Digitalisierung, Technisierung und Modernisierung der
Arbeitsweilt sind gewisse Investitionen zu tatigen, um auch in Zukunft eine zeitgemale
Ausbildung garantieren zu kdénnen.

Detailplanung zur Umsetzung der beschriebenen Entwicklungsbereiche

Die folgende Tabelle bietet eine Ubersicht (iber konkrete fachspezifische Malnahmen zur
Forderung der beschriebenen Entwicklungsbereiche sowie detaillierte Schwerpunktsetzungen
fur den kommenden Dreijahreszeitraum in den einzelnen Fachbereichen.

Fachgruppe

Ziele

Bau

[]

Bauliche Anpassung verschiedener Bereiche und Raume der
Schule an die Bedurfnisse der Schiler*innen und
Erfordernisse einer modernen Padagogik und Didaktik

Bekleidung und
Mode

Schulung im Bereich CAD fir eine zeitgemale Anfertigung
von Schnittkonstruktionszeichnungen in den héheren Klassen
und in der Weiterbildung

Investition in Maschinen, um den aktuellen Erfordernissen
Rechnung zu tragen (neue Bugelstation fur Linkshandler,
neue Dampferzeuger fur Bugelstationen)
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BWL

Neuausrichtung und Zusammenflihrung der Fachgruppen
Handel und Verwaltung mit entsprechender Anpassung bzw.
Uberarbeitung der Lernfelder und Lerninhalte

Einsatz von Buchern und online- Medien mit verstarkter
Ausrichtung auf das jeweilige Berufsbild

Deutsch

Kommunikations-, Sprach- und Leseférderung:

- Kooperation und Durchfuhrung von Projekten mit dem
Schulbibliotheksteam (z.B. Autorenlesung,
Lesewettbewerb)

- Individualisierung und Differenzierung im Unterricht

- vermehrter Einsatz kooperativer Unterrichtsformen

- spielerischer Umgang mit Sprache

- Einubung geschéftlicher Schreib- und
Kommunikationssituationen

- Zusammenarbeit mit externen Partnern wie den Sudtiroler
Theatervereinigungen (Vereinigte Bihnen Bozen,
Sudtiroler Kulturinstitut usw.)

- Besondere Vorbereitung auf das Auswahlverfahren zum
maturaflihrenden Lehrgang

Gesellschattliche Bildung

- Integration gesellschaftlicher Themen und Ereignisse im

Unterricht und Kooperation mit externen Partnern
(Gewerkschaft, Verbraucherzentrale, Forum Pravention,
OEW, Frauenmuseum, Caritas, usw.)

- Kulturelle Bildung und Medienanalyse

- Arbeit mit dem Lehrlingskalender, AFI, Fairer Handel

- Besuch von Museen, Ausstellungen, usw.

- Forderung eines kritischen Umgangs mit Endgeraten,
Medien, Texten, Chatbots, usw.

Kl- Nutzung

- Gebrauch von KI- Anwendungen und Chatbots wie deepL,
chatGpt, usw. im und aul3erhalb des Unterrichts

- Reflexion uber KI- Nutzung und deren Produktivitat,
Grenzen, Probleme, Risiken und Folgen; Diskussion
ethischer und gesellschaftlicher Aspekte

- Uberfiihrung von linearen Texten in andere
Darstellungsformen mit Schwerpunktverlagerung in
Richtung einer mindlichen Diskussions-, Reflexions- und
Prasentationsfahigkeit
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[1 Bewegte Pausen
- Koérpertubungen zur Auflockerung, Entspannung,
Konzentrationssteigerung und gesteigerten
Selbstwahrnehmung
Elektrotechnik [l Einfuhrung eines freiwilligen, zweiwochigen
Betriebspraktikums fiir Schiler*innen der Berufsfachschule
Elektrotechnik im Zeitraum Marz/ April
[0 Bildung einer neuen Berufsgrundstufe BG- HE in
Kooperation mit der Fachgruppe Tischler
[ Fertigstellung, Genehmigung und Umsetzung der neuen
Lehrlingslehrplane und Prifungsprogramme fir die Klassen
E1-E4
[J Verstarkte Kooperation mit dem LVH
[l Zusammenarbeit mit und Betriebsbesichtigungen in
Elektrounternehmen
[l Modernisierung der Beleuchtungstechnik, Ankauf von SPS-
Ubungsmodellen und Investitionen in die Grundausstattung
Englisch U Vermehrter Einsatz von Rollenspielen und
Kommunikationssituationen im Unterricht. Die Dialoge sind
hierbei berufs- und alltagsbezogen
[l Ausbau von LIE- Modulen in der Maturaklasse
[ Kritischer und Output- fokussierter Einsatz von Kl in der
Vorbereitung mundlicher Vortrage
1 Sensibilisierung der Schuler*innen fur eine
situationsangemessene Sprachverwendung in formellen und
informellen Situationen
71 Verschiedene Kulturangebote in englischer Sprache (z.B.
Sprachreise, Sprachkurse, Theaterbesuche)
11 ,Collocations”- Redewendungen in englischer Sprache
(1 CLIL- Unterricht in der Maturaklasse
[1  Ankauf von englischen Romanen (Young Adult- Literatur)
durch die Schulbibliothek
Friseure 71 Pflege und Ausbau der Kontakte zur Wirtschaft, um nicht an
Aktualitat einzubufien
[1 Ausbau der LIE- Einheiten
T Einfihrung eines Bienniums fur Friseur*innen
Handel [l Lernbausteine mit KI im Unterricht
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Aneignung von Basiskompetenzen im Bereich E- Commerce
uber die Konfiguration von Online- Shops

Interdisziplinare Durchfihrung praxisnaher
Verkaufsgesprache in ital. und engl. Sprache

Erarbeitung und Durchflihrung eines Konzepts fur die
Neuausrichtung der Berufsgrundstufe und Berufsfachschule
Einflhrung eines Praktikums in der Berufsgrundstufe
Forderung der Zweitsprache durch ein Praktikum der zweiten
und dritten Berufsfachschule in einer anderen italienischen
Provinz

HLS

Anpassung des Unterrichts an die Erfordernisse der
modernen, computergestitzten Arbeitswelt, z.B. durch den
Ankauf oder die Verlegung einer digitalen Tafel in den HLS-
Seminarraum und den Erwerb eines 3D- Druckers
Einlbung des Umgangs mit zeitgemaler berufsrelevanter
Soft- und Hardware

Individuelle
Lernbegleitung

Schulung im Umgang mit Schiller*innen mit Essstérungen,
Depressionen, sowie die Weitergabe von Informationen
hinsichtlich zu ergreifender erster Hilfe- Mallnahmen
Forderung eines kritischen Umgangs mit Ki

Vermittlung demokratischer Werte im Zuge der politischen
Bildung

Lerncoaching als fixer Bestandteil des Unterrichts in den
Berufsgrundstufen

Fixes Nachhilfeangebot in einem eigenen Stutzraum
Intensive Unterstutzung in Deutsch, insbesondere soll der
Erwerb der Fachsprachen gefordert werden

Forderung der digitalen Kompetenzen durch den Umgang mit
digitalen Tools und Software; hierzu sollen auch
Lehrerfortbildungen angeboten und besucht werden

Fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund gibt es eine
ausgearbeitete Form der Unterstiitzung beim Erwerb
sprachlicher Kompetenzen in Deutsch und Italienisch in Form
eines Projektunterrichts

Begleitender Austausch mit dem Beratungsteam im Fall
schwieriger Klassenkonstellationen und - situationen
Auszeitraum/ Trainingsraum: Schiler*innen, die sich nicht an
vereinbarte Regeln halten oder denen es aus anderen
Grinden nicht mdglich ist, dem regularen Unterricht zu
folgen, wird ein Raum zur Verfiigung gestellt. Dort dirfen sie
uber die RegelverstoRRe reflektieren, um sie zukunftig zu
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vermeiden. Der Auszeitraum soll den Lernenden als Einstieg
in weiterflGhrende Hilfen und als neutraler Ort flr
padagogische Mallnahmen dienen, wobei das Ziel darin
besteht, die stérenden Verhaltensweisen dauerhaft
abzubauen. Dem Schiler oder der Schilerin wird durch das
andere Umfeld ermdglicht, Abstand zu der belastenden
Situation zu nehmen

Italienisch

Von der Sprache zur Kommunikation
- Verstarkter Einsatz von Rollenspielen und
Kommunikationssituationen im Unterricht. Die Dialoge

sind hierbei berufs- und alltagsbezogen.

- Diskussionen und Debatten zu zielgruppenrelevanten
Themen

- Einsatz von zielgruppenrelevanten und aktuellen
Materialien mit dem Ziel das heutige Italienisch besser zu
verstehen und aktiv anzuwenden

- Spielerischer Umgang mit Sprache in
JKonversationswerkstatten®

Von der Digitalisierung zur Ki

- Begleitung und Bewertung des individuellen Gebrauchs

von und Lernzuwachses durch Ki

- Einsatz von Lernapps im Unterricht (z.B. Kahoot, Quizlet,
Socrative, Canva, Tandem, GPTP, Parlai)

- Forderung eines kritischen Umgangs mit Chatbots durch
die Einladung an die Schiler*innen den Kl- Gebrauch zu
reflektieren, z.B. dadurch, dass sie erklaren, wo sie
welche Anderungen durchgefiihrt haben, usw.

- Erstellung individualisierter Lernunterlagen und Einsatz
der Kl als Lernassistent fir den Spracherwerb

Unterrichtsentwicklung

- Einsatz von alternativen Unterrichtsmodellen, wie z.B.

dem flipped classroom

- LIE- Einheiten in den dritten und/ oder vierten Klassen

- Angebot von Sprachaufenthalten, Stadte- und
Sprachreisen (z.B. Trient, Verona, Rom, Florenz)

- Kulturelle Angebote wie Betriebs- oder
Museumsbesichtigungen, Theaterbesuche in ital. Sprache

- Foérderung und Organisation eines Schileraustausches
auf verschiedenen Ebenen

- Foérderung, Organisation und Begleitung von
Schulpraktika in italienischsprachigen Betrieben
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KFZ- Mechatronik [0 Verstarkte Kooperation mit Betrieben und Anpassung des
Unterrichts an die Erfordernisse moderner
Fahrzeugdiagnostik und computerbasierter Reparaturarbeit

Mathematik/ EDV [l Fokussierung auf einen kritischen Umgang mit Kl und den
sozialen Medien

[l Sensibilisierung der Schuler*innen fur die Bereiche

Datenschutz und Privatsphare

Digital Detox — speziell bei der Handynutzung

Vorteile und Hilfsoptionen der Kl in Office- Applikationen

Nutzung der Kl zum Selbststudium

O o o o

Grundlagen der Datenanalyse und -visualisierung mit
digitalen Werkzeugen
[l Forderung einer Feedbackkultur an der Schule

Metall [l Erprobung des Unterrichtsmodells LIE

[0 Starkere Gewichtung der Grundtechniken im Fach
Fertigungstechnik

U Investitionen in den Maschinenpark Metall um den Unterricht
entsprechend der aktuellen Erfordernisse zu modernisieren

Schonheitspflege [l Einfuhrung eines zweiwochigen Pflichtpraktikums in den
vierten Klassen

[l Einfuhrung ASA- Programm

71 EinfUhrung eines Lehrgangs fur Erwachsene mit Abschluss
eines Fachdiploms fur Schénheitspflege

Sport 1 Modernisierung und Erweiterung des Bestands
[0 Exkursionen in Sportstatten au3erhalb der Schule

Tischler 71 verstarkte Projektarbeit innerhalb und auf3erhalb der Schule

[ verstarkte Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, beispielsweise
durch die Einflhrung von Betriebspraktika

[l Umgestaltung der Lernfelder in der Berufsfachschule

71 Bildung einer neuen Berufsgrundstufe BG- HE in Kooperation
mit der Fachgruppe Elektrotechnik

1 Differenzierung im Unterricht

1 Instandhaltung und Modernisierung der Maschinen

Hinsichtlich der Schulsozialarbeit werden das Sozialkompetenztraining und die von der
Schule gesetzten Initiativen gegen den vorzeitigen Ausbildungsabbruch fortgesetzt. Der
,neutrale® Begegnungsraum innerhalb der Schule wird auch in Zukunft als Ort des
Austausches und der gegenseitigen Wertschatzung genutzt. Die Schuler*innen kdnnen den
Begegnungsraum wahrend und nach dem Unterricht, wie auch in den Schulpausen, nach
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eigenem Ermessen frei nutzen. Mit diesem Ausweichraum bleibt der Blick von Schilerinnen
und Lehrerlnnen erweitert, da das Schulische hier hinter dem Menschlichen zurtcktritt,
wodurch Maoglichkeiten der sozialen und kommunikativen Interaktion eroéffnet werden. Dartber
hinaus steht der Begegnungsraum als Unterstutzungsmoglichkeit fur Projekte und Workshops
zur Verfugung.

AuRerdem versteht sich der Begegnungsraum weiterhin als unmittelbarer Andockraum fur die
lokale Berufsjugendarbeit (berufsbezogene Jugendarbeit), wie sie von verschiedenen
Vereinen, etwa dem Katholischen Verband der Werktatigen (KVW), der Gewerkschafts- und
Kolping-Jugend etc., betrieben wird. Ergdnzend haben hier auch berufsbezogene Angebote

(Nachbhilfe etc.) Platz, womit die Offnung der Schule geférdert wird.

Die Angebote werden von den Mitgliedern des schulischen Beratungsteams, in
Zusammenarbeit mit Systempartnern, wie dem Amt fur Jugendarbeit und dem Jugenddienst
Meran durchgefihrt. Mit dem ,Jugendférderverein Luis Zuegg“ besteht eine besondere
Unterstutzungsstruktur. lhr Ziel ist es weiterhin in Projektform und im vernetzten System von
Tatigkeiten und Initiativen, die ganzheitliche Entfaltung von Fahigkeiten und Begabungen von

Schuler*innen an der Berufsschule zu fordern, sowie das Lehren und Lernen zu verbessern.

Bildnachweis:

Stickman S. 66: https://t1p.de/or3c (Aufruf: 11/12/2019);
Bridge S. 67: https://t1p.de/x7wc (Aufruf: 11/12/2019)

BERUFSBILDUNGSZENTRUM

LUIS MERAN
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Teil C—,,So handeln wir“

Tatigkeitsplan fur das Schuljahr 2025/26

genehmigt durch Beschluss des Plenums vom 30.09.2025

Die Klassensituation im Schuljahr 2025/26

Information Uber den Stand der Schule: KLASSEN- und SCHULERZAHL — STAND 30. August 2025
Bereich HANDEL Bereich HANDWERK VOLLZEITKLASSEN
V/1* 10 Lehrlinge E/1* 14 Lehrlinge BG/BF
V/2 10 Lehrlinge E/2 20 Lehrlinge AL 5 Schiler*innen
V/3 10 Lehrlinge E/3 20 Lehrlinge BG/EMa 29 Schiler*innen
*=in den 1. Lehrlingsklassen E/4 16 Lehrlinge BG/EMb 27 Schiiler*innen
kénnen Einschreibungen
noch bis in den Herbst hinein F/1* 7 Lehrlinge BG/Holz 15 Schiler*innen
erfolgen F/2 9 Lehrlinge BG/HB 23 Schiler*innen
F/3 9 Lehrlinge
F/4 10 Lehrlinge BG/SFa 25 Schiler*innen
BG/SFb 23 Schiler*innen
HLS/1* 6 Lehrlinge
HLS/2 9 Lehrlinge BG/HV
HLS/3 8 Lehrlinge BBF/BM3 12 Teilnehmerinnen
HLS/4 11 Lehrlinge BF/BM4 7 Schuler*innen
BF/E2 20 Schiiler*innen
Kfz/1* 9 Lehrlinge BF/E3 6 Schiler*innen
Kfz/2 20 Lehrlinge BF/HV 2 18 Schiler*innen
Kfz/3 17 Lehrlinge BF/HV 3 12 Schiiler*innen
Kfz/4 22 Lehrlinge BF/H2 20 Schiler*innen
BF/H3 16 Schuler*innen
M/1* 14 Lehrlinge BF/S2a 20 Schiler*innen
M/2 16 Lehrlinge BF/S2b 20 Schiler*innen
M/3 15 Lehrlinge BF/S3a 11 Schiler*innen
M/4 12 Lehrlinge BF/S3b 16 Schiler*innen
BF S4 19 Schiiler*innen
T/1* 7 Lehrlinge
T/2 18 Lehrlinge
T/3 12 Lehrlinge LG-HVD 5a 7 Schiler*innen
T/4 9 Lehrlinge
LEHRLINGE: 340 Schiiler*innen
VOLLZEITSCHULERINNEN & SCHULER: 351 Schiler*innen
KLASSENANZAHL: 51 Klassen
SUMME INSGESAMT: 691 Lehrlinge, Schiilerinnen und Schiiler

80



Das Lehrerkollegium im Schuljahr 2025/26

In der folgenden Tabelle sind die Lehrpersonen — nach Unterrichtsfach - aufgefihrt, die im
Schuljahr 2025/26 die rund 700 Schulerinnen und Schiler am BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg"

begleiten werden.

Bewegung u.

PAVIOLO PLONER
Sport ALESSANDRO ELSA
EBENSPERGER OBERHOFER
BETINA (Elternzeit) VERENA
BWL
MATT WEISS SACHSALBER
MELANIE MARGARETHE MARION
IRILLI
BENTELE GAMPER
MADELEINE
DAVID ELMAR ERNA VALENTINA
Deutsch,
Geschichte, LAIMER LOBIS SALCHER
Gemeinschafts- HEIDELINDE PRISKA SABINA
kunde
OBERSCHARTNER REINSTADLER DORIGATI
ELKE HERMINE SIMONE
PISCITELLI
EDV- MARA
Anwendungen L ,
GRAZIADEI Koord. Arbeitssicherheit,
MARION Koord. ICDL unserer Schiler*innen
Englisch BASSIGHINI WENTER PATRIZIA KLOTZ
SARA EVELYN
. HAUSER .
FK/ Praxis Bau GERMAN ESF-Projekt
DE FILIPPIS LAIMER UNTERKIRCHER
FK/ Praxis IVAN ALEXANDER KARL MICHAEL
Elektrotechnik STRICKER HAINZ ATZ
RENE URBAN MARTIN
KOFLER ZOSCHG
FK/ Praxis CARMEN DORIS
Friseure OBERHOFER STAFFLER
ROSWITHA MARION
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FK/ Praxis HLS

REINALTER MANFRED

MAIR KLAUS

FK/ Praxis KFZ

BENJAMIN GERT

PETERSEN

FK/ Praxis GASTEIGER HAUSER
Maurer ROBERT GERMAN’
ALTSTATTER ATZ
] MARKUS MARTIN
FK/ Praxis Metall
KAUFMANN RAFFL
GEORG CHRISTIAN
UNTERHOLZNER WIEDMER
FK/ Praxis LUZIA ERNA
Schneider COSTANZO
BARBARA
EGGER FERRARI HOFER
MONIKA EVELINE JASMINE
KASERER RENATE VERDORFER VIDAKOVITZ
) DITH KATJA
FK/ Praxis JU J
Schonheitspflege | OBERHEINRICHER JAKOMET DANIEL
RUTH BURGI MONIKA
ANGERER RIER PROFANTER
KATJA VERENA NATHALIE
OBERHOFER MARGIT
KAPAURER WALTER FLARER GRUBER
TOBIAS HANNES
PRUNNER STAFFLER
) MAXIMILIAN MATTHIAS
FK/ Praxis
. MITTERER
Tischler ELMAR Schulentwicklung
PLONER Direktorstellvertreter
Il Vi
BERNHARD EDUARD
BATTISTI LADURNER
Individuelle ALEXANDRA ASTRID
Lernbegleitung | schwiENBACHER KASERER Z'EEE?(':E
BRITTA (AL) CHRISTINE
(Beratungsteam)
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DEFATSCH OLIVER FRIZZI CARLI
PAUL SIEGFRIED PETRA
RAINER EGGER HOFER
STEFANIE STEFANIE KARIN (AL)
KOFLER THALER KUENZ
ANGELIKA BARBARA CLAUDIA
ENNEMOSER
BERGAMO NICOLE e MIGHELA

(Koordinatorin)

STAMPFL BRIGITTE (Koordinatorin
Migration)
DE ROSI MARTINA (DAZ)
BERNHARD JONAS CARL (Mitarbeiter far
Integration)
GIGLIOTTI GIGLIOTTI COMINA
LAURA SUSANNA MARA
Italienisch
SPAGNUOLO cozzl
SILVIA VALENTINA
Mathemat_lkl LERCHER FLORIAN PIRPAMER KOFLER
Informatik FLORIAN BEATE
THALER
o PETER Beratungsteam
Religion
STIZZOLI MARTINA CARMEN
Sozialpadagogik PISCOPIELLO FELIX KROSS
ESF-Projekt ELISA ZIPPERLE MATTHIAS
Warenkunde und | KASERER TATJANA TSCHURTSCH- GOSTNER
Verkaufstechnik MARIA ENTHALER IDA MARTINA

* auch: Mitarbeiter/in ESF- Projekt
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Das Kollegium 2025-2026
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Arbeitsgruppen im Schuljahr 2025/ 2026
Die folgende Grafik bietet einen Uberblick (iber die Arbeitsgruppen an unserer Schule: ‘)

. AG- Tutor*innen:
Kaserer Tatjana,
Rier Verena,

AG- Offentlichkeitsarbeit:

Bentele David, Gasteiger Robert, )
) . Ennemoser Michela,
Matt Melanie, Kaserer Tatjana, i
) - e Bentele David,
lacopino Christina, De Filippis i
Wenter Patrizia
Ivan ) |
ESF- Projekt:
AG- Care- Team: Piscopiello Elisa, Burger Katharina,

Zipperle, Thaler Barbara, Angelika Kofler

Kréss Matthias, Ennemoser Michela, Battisti Alexandra, Felix .. . . .
Kréss Matthias, Zipperle Felix,
Hauser German

Koordinatorin

Migration: 8
Stampfl Brigitte | SQIAS]
F ", -

AG- DSB:
Kaserer Tatjana, Gasteiger Robert,

Graziadei Marion, Piscitelli Mara AG- Schulentwicklung:

Hofer Karin, Mitterer ElImar, Reinstadler Hermine,
Gamper Erna, Raffl Christian, Ladurner Astrid,

\

P

g/ %

AG - Handwerk trifft Schule: e Ploner Bernhard, Angerer Katja, Lercher Florian,
Schwienbacher Britta, Gasteiger " Oberschartner Elke, Lobias Priska, Kaserer Christine,
Schwienbacher Britta

Robert, Bentele David ‘ ‘

AG- Schule der Zukunft:

AG- MS- Prasentation: Oberschartner Elke, Rier Verena, Oberhofer Roswitha,
Mitterer Elmar, Bentele David, Lobis Priska, Kofler Carmen, Jakomet Burgi, Kaserer Renate, Angerer
Raffl Christian, Oberhofer Roswitha, Piscitelli Katja ‘}

Mara, Egger Monika, Kofler Angelika,
Verdorfer Judith, Dorigati Simone Weiterbildun g:

Wallnéfer Stefan, Unterholzner Hannelore,
Oberhofer Margit

p i -~

Bassighini Sara, Bentele David, Comina Mara, De Filippis AG- Beratungsteam:

Ivan, Ennemoser Michela, Gasteiger Robert, Hofer Karin, » .

Kaserer Tatjana, Oberhofer Verena, Paviolo Alessandro, Thaler Peter, Hauser German, Kross Matthias,
Josef, Piscopiello Elisa, Burger Kathaina,

Petersen Benjamin, Piscitelli Mara, Prunner Maximilian,
Raffl Christian, Reinalter Manfred, Staffler Marion, Stampfl
Brigitte, Thaler Peter, Verdorfer Judith, Wiedmer Erna

Zipperle Felix



Termine und Schulkalender

A) LEHRLINGE (L) (mit 1 Schultag/Woche) und VOLLZEITKLASSEN (VZ)
Unterrichtsbeginn: Mo, 08.09.2025 / Unterrichtsende: Di, 16.06.2026

B) Ferien und schulfreie Tage:

Vollzeitschiler und Lehrlinge

Allerheiligen Sa, 25.10.2025 — So, 02.11.2025

Weihnachten Mi, 24.12.2025 — Di, 06.01.2026

Winterferien Sa, 14.02.2026 — So, 22.02.2026

Osterferien Do, 02.04.2026 — Di, 07.04.2026
Pfingstferien Sa, 23.05.2026 — Mo, 25.05.2026
Schulfreie Tage und | o450 0gischer Tag | Mi, 19.11.2025 Mo, 08.12.2025
Ferientage
Fr, 24.10.2025 1. Sprechtag Feiertag
(ganztagig)
Do, 12.02.2026 Fr, 13.02.2026 Mi, 01.04.2026
unsinniger Ausgleich - Tag der 2. Sprechtag
Donnerstag offenerj TUr (nachmittags) ab der
ab der jeweiligen (ganztagig) jeweiligen Mittagspause
Mittagspause
Fr, 01.05.2026 Mo, 02.06.2025
Feiertag Feiertag
(ganztagig) (ganztagig)
C) Erodffnungskonferenz: Mo, 01.09.2025 um 09:00 Uhr

D) Soazialtraining und
Kennenlerntage aller BGs: 1. und 2. Schulwoche

E) Elternabende: Mo, 15.09.2025 und Di, 16.09.2025
- Wahl der Elternvertreter/innen
F) Messe Futurum: Do, 18.09.2025 bis Sa, 20.09.2025
G) Wahl Direktionsrat: Di, 14.10.2025 und Mi, 15.10.2025
H) Schule trifft Handwerk: Di, 14.10.2025 und Do, 13.11.2025
) 1.SPRECHTAG: Mi, 19.11.2025
- von 08:00 bis 12:00 Uhr und von 13:30 bis 17:00 Uhr

J) 2. SPRECHTAG: Mi, 01.04.2026

- von 14:00 bis 18:00 Uhr
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K) Plenarkonferenzen:

L) Diplomverleihung:
M) Semesterschluss:
N) Tag der offenen Tiir:

O) Padagogischer Tag:
P) Modeschau BBZ Zuegg
Q) Abschlusskonferenz:

Mi, 10.12.2025;

- weitere Termine nach Bedarf und Aktualitat

Mi, 05.11.2025 um 18:30 Uhr

So, 18.01.2026

Sa, 17.01.2026

- von 09:00 bis 16:30 Uhr (daftr schulfrei am Fr, 13.02.2026)
Fr, 03.10.2025

Do, 21.05.2026

Mi, 24.06.2026 um 18:00 Uhr

R) Klassenratssitzungen u, Notenkonferenzen fiir Vollzeit- und

Lehrlingsjahresklassen

Planungssitzungen laut Kalender

_ Mo, 13.10.2025 bis Do, 16.10.2025 - Vollzeitausbildung: alle 1. und 2.
IBP-Sitzungen  Kiassen, Lehrlinge jeweils nur die 1. Klassen (online)

2. KRS Mo, 10.11.2025 bis Fr, 14.11.2025 (in Présenz)

1. NK Mo, 19.01.2026 bis Fr, 23.01.2026 (in Prasenz)
3. KRS Mo, 23.03.2026 bis Fr, 27.03.2026 (online)
2.NK Mo, 08.06.2026 bis Do, 11.06.2026 (in Prasenz)

S) Praktikumswochen:

Auslandspraktikum:

T) Sprachreise:

U) Aktionstage

V) Abschlusspriifungen
Start Do, 11.06.2026

Meran, am 20.05.2025

BF-HV2 24.11.25 bis 05.12.25 und 16.03.26 bis 27.03.26
BF-HV3 02.03.26 bis 27.03.26

BF-S4 16.03.26 bis 27.03.26
BF-H3 16.03.26 bis 27.03.26
Detmold 15.03.26 bis 28.03.26

02.05.26 bis 09.05.26

Mo, 09.02.2026 bis Do, 12.02.2026

Die Schuldirektorin
Dr. Isolde Moroder

Weiterfiihrender Link: Schulkalender gemal Beschluss der Landesregierung vom 23.01.2012 des Dt.
Schulamtes: https://www.zuegg.berufsschule.it/de/schulkalender

87


https://www.zuegg.berufsschule.it/de/schulkalender

Aktivitaten und MalRnahmen zu Verbesserung der
auszubauenden Bereiche

Im Folgenden werden die Aktivitaten und MalRnahmen genannt, die im Schuljahr 2025/26 zu
einer konkreten Weiterentwicklung der unter Teil B aufgefiihrten Bereiche flihren sollen. Dieser
Teil des Dreijahresplans wird jahrlich evaluiert und Uberarbeitet, um eine kontinuierliche
Anpassung an die bestehenden Erfordernisse der Schule gewahrleisten zu kénnen. Gemaf
der in Teil B vorweggenommenen Planung umfasst der Tatigkeitsplan 2025/26 im Kern die
folgenden drei Bereiche:

» Bereich I: Forderung der Kommunikationskompetenz
» Bereich Il: Schul- und Unterrichtsentwicklung
» Bereich llI: Starkung der Digitalkompetenz

Fir jeden dieser Bereiche sind mehrere EntwicklungsmalRnahmen vorgesehen, die positive
Veranderungen in die Wege leiten und im weiteren Verlauf des Textes bereichsweise
beschrieben werden.

Bereich I: Forderung der Kommunikationskompetenz

Die Fahigkeit angemessen und adressatengerecht in verschiedenen Lebenssituationen
kommunizieren zu kénnen ist eine der wesentlichen Schlisselkompetenzen. Sie gestaltet sich
im Handyzeitalter, in der kaum Zeit flir zwischenmenschliche Beziehungen bleibt, zunehmend
schwierig. Kommunikationskompetenz setzt voraus, dass wir uns in einer Sprache
angemessen ausdricken und dem anderen in Gesprachssituationen Verstandnis
entgegenbringen, sowie aufmerksam und ohne Ablenkung durch unmittelbar verfligbare
Endgerate zuhdren kénnen. Fahigkeiten, die in Menschen unterschiedlich ausgepragt sind und
die Uber angepasste Ubungen erfahrbar und bewusster gemacht werden sollten. Zur
Verbesserung der Kommunikationskompetenz und der mit ihr zusammenhangenden
Sozialkompetenz bietet die Schule eine Reihe von Mallhahmen an:

» Einschrankung der Handynutzung an der Schule

Wéhrend des Unterrichts ist auch im LiE- Unterricht der Gebrauch des Handys nur in
Ausnahmeféllen erlaubt. Aufgrund des Ablenkungspotentials und der mdglichen
negativen Auswirkungen des Mobiltelefons auf die zwischenmenschliche
Kommunikation und soziale Interaktion sind die mobilen Endgeréte vor dem Unterricht
in ausgeschaltetem bzw. in Flugmodus versetztem Zustand in einer Handybox zu
lagern. Nach dem Unterricht kbnnen die Geréte aus der Kiste entnommen werden.
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» Facherlbergreifender Einsatz von kooperativen Unterrichtsformen

AuBer im Sprachunterricht wird auch in anderen Féchern und in den Begleiteinheiten
des Schulberatungsteams auf den Erwerb sozialer, methodischer, sprachsensibler und
kommunikativer Kompetenzen geachtet. Die Schiilerinnen und Schiler sind in
zahlreichen Schulsituationen zu vermehrter Eigenstéandigkeit, Problemlésungsféhigkeit
und Kooperation aufgefordert. Hierzu hat die Schule im Zuge der Einflihrung des LIE-
Konzeptes Raumlichkeiten eingeplant, die in den Unterricht integriert werden kénnen.
Zur Férderung der Lese- und Recherchekompetenz kénnen ferner auch die
Schulbibliothek sowie zahlreiche Computerrdume genutzt werden.

Konstante Forderung des ,vernetzten Denkens® im Sprachunterricht

Unterricht sollte zum Denken und Reflektieren anregen. Zahlen, Daten und Fakten sind
-ebenso wie Meinungen- heute (iber den Einsatz des Internets leicht verfiigbar. Die
Aufgabe liegt darin, trdges Wissen oder Behauptungen mit eigenen Kenntnissen,
Werten oder Einschétzungen zu konfrontieren; Verkniipfungen und Einordnungen
vorzunehmen und hieraus dann eigene Schlussfolgerungen abzuleiten. Meinungen
kdnnen einer logischen Argumentations- oder momentanen Befindlichkeitslinie folgen.
Bereits eine gedankliche Gegenargumentation kann dabei hilfreich sein, einen eigenen
Standpunkt zu finden, zu verfestigen oder — eventuell auch nur teilweise- zu verwerfen.
Das eigene Denken und wie wir in dessen Folge zu unseren Urteilen kommen, muss
im Unterricht reflektiert und diskutiert werden, da die Schilerinnen und Schiiler
hierdurch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung und in einem kritischen Umgang mit
Medien geférdert werden. Dieser sprachenlibergreifende Aspekt betrifft vor allen
Dingen auch die Lehrpersonen, die Denkanstoe liefern, auf Parallelen hinweisen
sowie die Schiilerinnen und Schiiler anregen bereits erworbene Sprachkompetenzen
auf andere Sprachen zu libertragen.

Beschaftigung mit Kommunikation und Kommunikationsstrategien

Aufgrund des besonderen Stellenwerts der Kommunikation in menschlichen
Interaktionen muss auch den dahinterliegenden Mustern und Theorien besondere
Aufmerksamkeit zukommen. Hierflir miissen Kommunikationssituationen analysiert
und die eigene Sprachverwendung reflektiert werden. Schriftliche und miindliche
Kommunikation miissen verglichen und in ihren Vorziigen beschrieben werden. Mit
Hilfe von Hériibungen kann die eigene Aufmerksamkeit Gberpriift und die Konzentration
gesteigert werden. Monologe, Verkaufsgesprdche und Dialoge miissen eingelibt,
Vortrdge publikumswirksam umgesetzt werden. Hierzu sind unter anderem
Rollenspiele, Debatten und Diskussionen sowie ein spielerischer Umgang mit Sprache
hilfreiche Ubungen im Unterricht. Der nonverbale Informationskanal darf dabei nicht
unterschétzt werden, weswegen auch hierzu kooperative Ubungen eingebracht werden
mtuissen. Eine sprachsensible und achtsame Feedbackkultur ist einzulernen und zu
férdern. Die Beschéftigung mit Kommunikation erfolgt in erster Linie im
Sprachunterricht, sie wird allerdings aufgrund der beruflichen Relevanz
fécheriibergreifend behandelt und auch in ,echten“ Kundengesprdchen eingelibt. Die
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Kiinstliche Intelligenz bietet zudem zahlreiche Méglichkeiten den Spracherwerb und die
Sprachfestigung mit verschiedenen Ubungen zu férdern, zu vereinfachen und zu
begleiten.

Angebot der Facher Gemeinschaftskunde und ,Educazione civica® (Biirgerkunde)

Im Fach Gemeinschaftskunde sowie in den vierten Klassen im Bereich ,Politische
Bildung® werden die Schiilerinnen und Schiiler damit konfrontiert, tber sich als Teil der
Gesellschaft nachzudenken. Sie sollen verschiedene Perspektiven einnehmen und zu
mehr Achtsamkeit und Verantwortung gegeniiber sich selbst und ihrer Umwelt
angeleitet werden. Der Perspektivenwechsel ftragt zu einer positiven
Kommunikationsweise bei, indem er den Blick fiir andere Meinungen und Ansichten
offnet.

Kulturreise nach Rom

Fiir die Maturantinnen und Maturanten ist im Rahmen der ,Gesellschaftlichen Bildung*”
eine Sprach- und Kulturreise nach Rom vorgesehen. Hierbei werden die Kosten fiir den
Sprachkurs, die Reisespesen sowie die Eintrittsgelder von der Schule iibernommen.
Einen Teilbetrag der anfallenden Kosten tragen die Schiilerinnen und Schiiler selbst.

Fortfihrung des Ausbaus der Sprachkompetenzen in der Zweit- und Fremdsprache im

Lernfeldunterricht/ CLIL in der Maturaklasse

Italienisch und Englisch werden weiterhin stérker in den Lernfeldunterricht eigebunden
(Mini CLIL- Modell). Dies wird zu Semesterbeginn in den jeweiligen Kernteamsitzungen
mit den Sprachlehrepersonen festgelegt, geplant und strukturiert. In der Maturaklasse
ist vorgesehen, einzelne Fdcher nach der CLIL- Methode in einer Fremdsprache zu
unterrichten. Angedacht sind daneben ein starker Austausch mit den unmittelbaren
deutsch- und italienischsprachigen Nachbarschulen sowie ,laboratori didattici in den
Abschlussklassen im Fach Italienisch.

Verschiedene Lehrausgange, Lehrausflige, Projekte und Berufspraktika

An der Schule werden verschiedene Lehrausgdnge und Lehrausfliige mit dem Ziel
durchgefiihrt, die Sprache und Kultur im ndheren européischen Umfeld zu erkunden.
Daneben geht es aber insbesondere auch um die Vermittlung von betrieblichen
Kompetenzen und betrieblicher Kommunikationsabldufe. Hierzu werden ausgewéhlte
Unternehmen besichtigt oder es kommen Betriebe an die Schule, um den Schiilerinnen
und Schiilern ihre Ausbildungsstelle vorzustellen. Dabei bilden kommunikative
Gespréachsfiihrungstechniken und soziale Umgangsformen eine zentrale Rolle fiir den
reibungslosen Informationsfluss. Schlie8lich sind in vielen Ausbildungsprofilen
verpflichtende Berufspraktika verankert. Theaterbesuche und Vortrdge externer
Referentinnen und Referenten sowie die sozialpddagogische Arbeit des
Beratungsteams mit ihrem Fokus auf der Entwicklung und Stdrkung sozialer
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Kompetenzen in einem weniger ,verschultem® Umfeld runden die diesbeziiglichen
Unternehmungen ab.

Angebot einer Reise in ein Land englischer Sprache

Das Angebot richtet sich an die Schiilerinnen und Schiiler der zweiten und dritten
Fachschule. Der einwéchige Aufenthalt in einer Stadt im englischsprachigen Raum
(England, Schottland, Irland, Malta) umfasst 25 Unterrichtsstunden an einer
internationalen Sprachschule. Die Teilnahme erfolgt freiwillig und auf eigene Kosten.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Hinsichtlich der anfallenden Spesen kann um einen
Beitrag im Amt fiir Sprachférderung angesucht werden.

Partnerschaft mit dem Berufskolleg Detmold und der Max- Eyth Schule Alsfeld

Ziel des vom BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg* teilfinanzierten Projektes ist die Starkung der
Fachkompetenzen in den Disziplinen Handel und Verwaltung, sowie die Verbesserung
der Sprachkompetenzen in Deutsch. Auch in diesem Schuljahr sollen einige
Schiilerinnen und Schiiler der zweiten Fachschulklasse Handel und Verwaltung ihr
vierzehntéagiges Praktikum am Berufskolleg Detmold absolvieren kénnen.

Zudem ist auch wieder ein ,Lehreraustausch” geplant, sodass Fachlehrpersonen der
Fachgruppe Handel einen kurzen Unterrichtsaufenthalt am Berufskolleg Detmold
absolvieren und im Gegenzug Lehrpersonen des Berufskollegs an das BBZ ,Dipl. Ing.
Luis Zuegg” kommen. In der Zusammenarbeit mit der Max- Eyth Schule Alsfeld sind
neben dem bereits erfolgten ,jobshadowing” weitere Unternehmungen in Ausarbeitung.

Internationale Zusammenarbeit Uber das europaische Austauschprogramm Erasmus+

Das lUber EU- Mittel geférderte Angebot des ,jobshadowing” richtet sich an Lehrlinge,
Vollzeitschiilerinnen und Vollzeitschiiler sowie an das Bildungspersonal. Es kann in
Form eines Schiileraustausches, eines Praktikums oder eines ganzjdhrigen
Auslandsaufenthaltes an einer europdischen Schule in Anspruch genommen werden.

Weitere Informationen zu diesem EU- Programm sind dem folgenden Rundbrief zu

entnehmen: https://tip.de/8i9i.
Verpflichtender Lehrgang Deutsch fur Anwarterinnen und Anwarter der Matura

Dieser spezielle Unterricht findet aulRerhalb der Unterrichtszeit statt und richtet sich an
interessierte Schiilerinnen und Schiler, welche das Zugangsverfahren zum
maturaflihrenden Ausbildungsjahr absolvieren wollen. Die Sprachwerkstatt findet auch
an unterrichtsfreien Samstagen statt.

Anpassung des Stellenplans fur 2025/26
Im Stellenplan wird dem Mehraufwand, welcher der Durchfiihrung dieser Projekte

geschuldet ist, in Form von Zusatzstunden (keine Kirzungen!) und der Ableistung von
Auffiillstunden Rechnung getragen.
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Bereich II: Schul- und Unterrichtsentwicklung

a) Weiterfuhrung des Unterrichtskonzepts LiE

Am Berufsbildungszentrum fir Handel, Handwerk und Industrie ,Dipl. Ing. Luis Zuegg® bildet
das Lernen in Eigenverantwortung (LiE) schon seit einigen Jahren ein Unterrichtsmodell, das

erfolgreich angewandt wird. Damit das autonome Lernen funktioniert, wurden geeignete
Raume ausgesucht und hergerichtet. Das Unterrichten nach LiE wird 2025/26 weiterhin eine
wichtige Saule der Vermittlung wesentlicher Fachinhalte sein, weswegen auch in diesem
Schuljahr ein erhdhter Bedarf an Lernrdumen und an einer funktionalen Schulbibliothek
besteht.

b) Weitere Unterrichtskonzeptionen

>

>

Y VY

Im Unterricht werden vermehrt Methoden eingesetzt, die das selbstorganisierte Lernen
(SOL) fordern.

Niveaubasierter Unterricht: Die Minimalziele werden fir alle Fachbereiche weiterhin
schriftlich festgehalten, womit eine bestmdgliche Individualisierung und Differenzierung
angestrebt wird.

Die Arbeit mit Unterrichtsmodulen auf der Basis des Lehrplans wird weiterentwickelt
und auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift.

Das Projekt ,Lehrlingspaten® wird fortgesetzt.

Die facherubergreifenden Kompetenzen bleiben vermehrt im Fokus.

Im Schuljahr 2025/2026 wird am BBZ wieder eine Modenschau geplant, durchgefihrt
und evaluiert.

Es werden verstarkt Bewegungs- und Kontemplationsangebote (Yoga) in den
Unterricht eingebaut, mit dem Ziel dem Konzentrations- und Bewegungsdefizit,
welches unter anderem durch den Handykonsum bedingt ist, entgegenzuwirken.
Wahrend der Aktionstage finden verschiedene Aktivitdaten fur Schuilerinnen und
Schiller statt. Sie bieten die Mdglichkeit, Unterricht und Schule in neuer und origineller
Form auf der Basis von Auswahlmaoglichkeiten zu erleben.

An der Schule werden zudem ab Mitte des ersten Semesters Aufhol- und
StiitzmaBnahmen angeboten.

c) Neuausrichtung bestehender Ausbildungsgange

>

>

Die Grundausbildung im Fach Holztechnik mit Schwerpunkt Holz hat sich bewahrt
und wird beibehalten.

Die Ausbildung im Bereich Handel und Verwaltung wird in diesem Schuljahr neu
konzipiert. Ziel ist es, den Bildungsgang unter dem Begriff ,Verkauf und office
management” attraktiver und realitdtsnaher zu gestalten.

In der dritten Klasse Holztechnik, in der zweiten und dritten Klasse Handel und

Verwaltung sowie in der vierten Klasse Schoénheitspflege ist ein verpflichtendes
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Berufspraktikum vorgesehen, welches den Schiilerinnen und Schiilern den Ubertritt
in die Arbeitswelt erleichtern soll.

d) Ausbau bestehender Angebote

>

Auch 2025/2026 wird eine Kooperation und ein verstarkter Austausch mit
verschiedenen Partnerschulen, Verbanden, Vereinen und Betrieben im In- und
Ausland angestrebt.

Das Projekt ,,Handwerk trifft Schule“ fir die Berufsgrundstufen Holz/ Bau und
Elektro/ Metall wird weitergefihrt und als wichtige Mdglichkeit des Austausches
zwischen Schule und Arbeitswelt in den Schulkalender aufgenommen.

Ferner werden zur Besichtigung des Schulalltags am BBZ neben dem Tag der offenen
Tur und den alljahrlichen Mittelschulbesuchen auch in diesem Schuljahr spezifische
Schnuppertage fir interessierte Mittelschulerinnen und Mittelschiler angeboten.

Im August bleibt das Angebot fir Mittelschulabsolventinnen und -absolventen der 2.
Klasse bestehen, die verschiedenen Ausbildungsgange der Schule im Rahmen der
Schnupperwoche ,,Zuegg Next Generation - Summer School” kennenzulernen.
Neben der Einfiihrung neuer Angebote und Konzepte, liegt ein Schulschwerpunkt auch
weiterhin auf der Starkung und Weiterentwicklung der Beratungstatigkeit durch das
Beratungsteam, sowie die Fortfilhrung der Ausbildung von Schiilerpaten.

Im Rahmen der Tatigkeit des Beratungsteams wird auch in diesem Schuljahr wieder
eng mit dem Jugenddienst Meran, dem psychologischen Dienst, der Gemeinde Meran,
dem Jugendgericht und verschiedenen anderen Sozialdiensten und wichtigen
Anlaufstellen flr Jugendliche zusammengearbeitet. In diesem Rahmen kann auch in
klar definierten Ausnahmefallen ein Praktikum fir Schilerinnen und Schiler mit 14
Jahren vereinbart werden.

Dank der finanziellen Unterstlitzung der Europaischen Union kann zudem auch in
diesem Schuljahr mit Geldern aus dem ESF eine Kooperation mit unterschiedlichen
Anbietern und Genossenschaften des Landes durchgefihrt werden.

Das Beratungsteam arbeitet weiterhin wahrend des Schuljahres eng mit den
Klassenraten zusammen, um bei Schwierigkeiten in der Klasse schnell und auf
gegenseitiger Vertrauensbasis, Hilfe anbieten zu kdénnen. Hierfir werden den
Jugendlichen in den Berufsgrundstufen wieder spezielle Workshops und den
Lehrerinnen und Lehrern Supervisionsangebote bereitgestellt.

Die AG- Offentlichkeitsarbeit wird in diesem Schuljahr enger mit der AG-
Mittelschulprdasentation zusammenarbeiten. Eine erste gemeinsame Planung steht
bereits zu Schuljahresbeginn an, da das BBZ dieses Jahr wieder an drei Tagen auf der
Bildungsmesse Futurum in Bozen vertreten sein wird.

e) Internationale Zusammenarbeit

>

Das BBZ ,Dipl. Ing. Luis Zuegg“ unterstiitzt die Beteiligung an europaischen
Austauschprogrammen, in erster Linie an den Projekten ,Erasmusplus® und
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,Comenius*. Ziel dieser Beteiligung ist eine Offnung und Weiterentwicklung der Schule
und die Forderung des europaischen Gedankens.

» Das BBZ arbeitet mit den Partnerschulen Detmold und Alsfeld zusammen. Fr die
Schilerinnen und Schiler des Ausbildungsganges Handel und Verwaltung ist ein
zweiwodchiges Auslandspraktikum in Detmold vorgesehen. (s.0.)

f) Externe Evaluation

» Am Berufsbildungszentrum Meran wird in diesem Schuljahr eine externe Evaluation

durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Evaluation werden in der Folge dem Plenum zur
Ansicht und Diskussion vorgelegt.
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Bereich IlI: Starkung der Digitalkompetenz

Im Fokus der digitalen Bildung stehen die Schulerinnen und Schuler, die Lehrpersonen und

die Erziehungsberechtigten (siehe Teil B des Dreijahresplans).

Im Schuljahr 2025/2026 werden im Hinblick auf den Prozess der Digitalisierung folgende

MafRnahmen weitergeflhrt bzw. aufgenommen:

>

Durch die Einflhrung moderner Medientechnik an der Schule ist es bereits zu einer
Kompetenzerweiterung aller User im ,Digital Classroom“ und ,Digital Lab“ (PNRR-
Projekte) gekommen. Durch die alltaglich anfallende Arbeit in den digitalen
Klassenzimmern wird der Umgang mit den digitalen Prasentationsmedien und
Unterrichtswerkzeugen (auch: Learning Apps) durch alle in den Unterricht eingebundenen
Mitglieder der Schulgemeinschaft auch in Zukunft erlernt, gefestigt und weiterentwickelt.
Klassenrdume ohne Digitale Tafeln werden mit diesen nachgeristet. Zudem werden
Schulungen im Bereich des Umgangs mit digitalen Medien angeboten.

Veraltete Hardware muss in verschiedenen Bereichen aktualisiert werden und es
missen Investitionen in Softwarelizenzen getatigt werden, damit Apps und andere
digitale Ressourcen sinnvoll im Unterricht eingesetzt werden kénnen.

Die Nutzung des digitalen Registers hat sich an der Schule als wirksames
Kommunikationsmittel zwischen der Schule, den Schiilerinnen und Schilern, sowie den
Erziehungsberechtigten und Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern bewahrt. Hier wird es im
Schuljahr 2025/26 einzelne Anpassungen aufgrund praktischer Erfahrungen geben.

Die Nutzungsvereinbarung kann den nachfolgenden Seiten entnommen werden.

Im Laufe des Schuljahres sind Unterrichtseinheiten und Termine vorgesehen, in denen
das DSB- Team der Schule konkrete Schulungen und Hilfestellungen rund um den
Digitalisierungsprozess anbietet.

Ein weiterer Schwerpunkt bildet der Umgang mit Kunstlicher Intelligenz im
Klassenzimmer. In diesem Bereich sind sowohl Schulungen fiir das Lehrpersonal als
auch ein reflektierter Umgang durch die Mitglieder der Schulgemeinschaft im Unterricht
vorgesehen. Dabei sollten auch die Chancen, Vorbehalte und Risiken von Kl mit den
Schilerinnen und Schilern erértert werden.

Den Alltagsveranderungen durch Kunstliche Intelligenz soll zudem in der
Unterrichtskonzeption und Schiilerbewertung Rechnung getragen werden. Daneben soll
auch der Umgang mit (sozialen) Medien analysiert und kritisch reflektiert und damit die
Medienkompetenz geférdert werden.

Uber einen exzessiven Gebrauch des Smartphones soll informiert und die mdglichen
Risiken und Gefahren sollen auch im Hinblick auf die Aspekte des Datenschutzes und der
Privatsphare in der Klasse besprochen werden. Denkbar ist es, dass zu diesem Zweck
verstarkt mit der Postpolizei zusammengearbeitet wird.

Das Intranet wird weiter ausgebaut und die digitale Vernetzung verbessert. Hier ist vor
allem ein eigener sharepoint fiir die Schilerinnen und Schiiler vorgesehen, weshalb
die Schulerinnen und Schiler einen eigenen BBZ- Account erhalten.

Die Bereitstellung von MS- Teams und MS- Office und deren Verwendung durch alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft wird auch in diesem Schuljahr als Moéglichkeit genutzt,
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Arbeitsprozesse zeitgemall zu bewaltigen und Meetings online abzuhalten sowie die
digitalen Kompetenzen insgesamt zu fordern.

Vereinfachten Zugriffsmodalitiaten fihren zu Zeitersparnis (education account) und es
werden aus Grinden gewandelter Arbeitsbedingungen auch in diesem Schuljahr einzelne
Sitzungen online abgehalten.

Die Arbeit und der Umgang mit berufsrelevanter Software und modernen
computerbasierten Maschinen wird in den Fachdisziplinen erlernt und gefestigt.

Die Tablets und E- Book Reader der Schule sollen vermehrt im Unterricht zum Einsatz
kommen.

Die AG- Offentlichkeit dokumentiert fortlaufend das Geschehen am BBZ und informiert
Uber anstehende Ereignisse, sowie die Ausbildungsmdglichkeiten an der Schule. Dies
geschieht Uber Berichte, Fotos, Zeitungsartikel, Filme, u.a.m., die Uber verschiedene
Kandle (z.B. Printmedien, Rundfunk, Webseiten, Schulflyer, usw.) nach aul3en
kommuniziert werden. Die Ereignisse, Projekte oder Informationen kdénnen auf der
Internetseite der Schule oder Uber die sozialen Medien (Facebook und Instagram)
abgerufen werden.

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
LUIS ZUEGG MERAN
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AUTOMNOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVIMNCIA AUTONOMA DM BOLZANGC - ALTO ADIGE

Berufsbildungszentrum ., Dipl. Ing. Luis Zuegg™ Meran Centro di formazione professionale “Dipl. Ing. Luis

Zuegg™ Merano

NUTZUNGSBEDINGUNG DIGITALES KLASSENEUCH
DES BERUFSEILDUNGSZENTRUMS .DIPL. ING. L. ZUEGG" MERAN

Das digitale Klassenbuch ist Kommunikations- und Dokumentationsinstrument und will
als solches verlasslich, verfligbar, aktuell, vollstdndig, wahrheitsgetreu und fiir alle
Beteiligten verstandlich und nachvollziehbar sein.

Es siellt somit das Bindeglied zwischen Schule, Eltern, Schilerinnen und
Arbeitgeber’innen dar. Das digitale Register enthalt alle wichtigen Informationen
und Mitteilungen.

Es dient zudem als padagogisches Instrument und beinhaltet folgende Dokumentation:

* Bewertungen aus schriftlichen, praktischen und mindlichen
Leistungsfeststellungen bzw. Lernfeldbewertungen

* Bewertung der kommunikativen, sozialen, methodischen und berufsfachlichen
Kompetenzen

* Absenzen und Verspatungen
* Entschuldigungen
» Beobachtungen (allgemeine Informationen, Lernvereinbarungen, ...}
* Disziplinarvermerke im Klassenbuch: Vermerk oder Eintragung
* Mitteilungen aller Art:
- Lehrfahrten
- Hausaufgaben und Arbeitsauftragen
- Prifungstermine — Termine fir Leistungsfeststellungen
- ersetzt auch frihere Ubliche Mitieilungen z.B. bei gefahrdeter Versetzung
- verschiedene Hinweise

Alle involvierten Personen sind eindringlich ersucht, es im Zweitagesrhythmus auf
neue EintrAge zu kontrollieren.

Wenn im Profil des digitalen Registers das Feld 'Mneue Benachrichtigungen per E-
Mail erhalten” aktiviert wird, erhalten die Nuizer eine E-Mail bei jeder neuen Mitteilung
im digitalen Register.

Die Einsichtnahme in dieses _digitale Klassenbuch” obliegt damit der personlichen
Verantwortung!

Uber den Meniipunkt ,Mitteilungen® kénnen Sie mit allen Lehrpersonen der Klasse in
Kontakt treten und Mitteilungen versenden.

Rennstalweg 24 « 38012 Meran Via Scuderie 24 » 39012 Merano

Tel 0473 27 40 00 Tel 0473 27 4000
hitpFweew _zuepg berufsschule it hittpfarrw zue gg. berufsschule.it
bz lvszuepyi@pec. prov. be it bbe luvsrueggiEpec prov b it

béz luiszueggifschule suedtirdl il Lsoeoaenh  hbe uiszusggE@schule suedtrol it
Stevernr/Mwst Nr. 91061060215 / (2842850210 Codice fiscalelPartita lva 91061060215 £ 02842860210



AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Borufzbildungszentrum ., Dipl. Ing. Luis Zuagg” Meran Cantro di formazione professionake “Dipl. Ing. Luis

Zuegg” Merano

Auf der Homepage der Schule Digitales Beqister | Berufsschule befindet sich der Link
fur das Login und eine Kurzanleitung fir die richtige Nutzung des digitalen Registers
sowie mehrere Anleitungen unter anderem auch ein kurzes Anleitungsvideo.

Verschiedene Hinweise:

1. Privacy, personliche Nutzung:

Die Benitzung des digitalen Registers ist streng persdnlich fir Eltern,
Arbeitgeberinnen und Schillerinne n vorbehalten. Unerlaubte ,Fremdbendtzung®, z.B.
durch minderjéhrige Schiler*innen, welche den Elternaccount benutzen, um
Entschuldigungen zu schreiben, erfillt den Tatbestand der Urkundenfalschung und

wird im Sinne der Schulordnung geahndet und den zustandigen Behdrden
(Sozialdienste, Anzeigen) gemeldet.

2. Noteneintragung:

Diese wird im Sinne der Schilercharta innerhalb einer Woche vorgenommen
(schrifiiche Leistungsfeststellungen), bei mdndlichen Prifungen in der Regel
innerhalb des darauffolgenden Tages.

Die Lemzielfesistellungen kinnen mit unterschiedlichen Gewichtungen eingetragen
werden.

Bei Lemfeldbewertungen wird eine Gewichtung (siehe Planungsdokument)
vorgenommen, es zahlt nicht der arithmetische Mittelwert.

Mit freundlichen Groken
Die Direkiorin
Dr. |solde Moroder
{mit digitaber Unterschrift unterzeichnet)

Firmato digitalmente da:
Isolde Moroder
Meran, September 2024 Data: 06/09/2024 12:17:21

Rennszialweg 24 « 3801 2 Meran Via Scudene 24 » 38012 Merano

Tel 0473 27 4000 Tel. 0473 27 4300
hittpFeeew_zuegg berufsschule i hittpfarwrw zuegp.beruisschule.it
bbz luvszueggi@pec prov bz i bbe_luiszueggi@pec prov be it

bhe luiszueggiechule suedtirgl it Lsacoaens  hbe uiszusggi@schule suediirol it
Stevernr./Mwst. Nr. 91061060215 / 02842850210 Codice fiscale/Partita va 91061060215 / 02842860210



Tatigkeiten zur Instandhaltung und Verbesserung der
schulischen Anlagen

Die unterschiedlichen Schulgebdude missen aufgrund der betrieblichen und
substanziellen Abnltzung regelmaflig gewartet werden. Ferner kommt es durch die
funktionell variierenden Erfordernisse innerhalb der Schule und auf dem Schulgelande
immer wieder zu Anpassungen und Veranderungen, die mit Kosten verbunden sind.

In den letzten beiden Schuljahren wurden Malerarbeiten, sowie die Fassadenreinigung
und die Installation von Akustikplatten an der Schule umgesetzt. Aus den angefallenen
Rechnungsbetragen ergibt sich, dass auch im laufenden Schuljahr die Kosten auf 55.000
EUR geschatzt werden mussen.

e Bis heute wurden bereits in allen drei Gebauden neue Brandschutzanlagen installiert
und verschiedene Maschinen und Gerate durch die Fachgruppen angekauft.
e Im Sommer 2025 wurde zum ersten Mal die Aullenfassade des Nebengebaudes
sowie die AuRenfassade des Metallgebaudes professionell gereinigt.
e 2025 wurde das Projekt ,Anbringung von Akustikplatten® in weiteren Klassen
fortgefuhrt. Die Umbauarbeiten am bestehenden Friseursalon wurden abgeschlossen.
e Das Leitsystem im Hauptgebaude wurde im Sommer 2025 neu installiert.
e Inden Bluroraumen des Hauptgebaudes wurden die Bdden geschliffen und bearbeitet.
e Mehrere PCs an der Schule miussen auch in diesem Schuljahr aktualisiert oder
ausgetauscht werden. Hierzu kommt der Bedarf an kleineren Anschaffungen durch die
Fachgruppen.
e Vom Fond der Eigenmittel wurde 2025 Folgendes angeschafft bzw. verandert:
o KFZ- Werkstatt: Bosch Gerate (Bestandsaktualisierung)
e Tischlerei: zwei Hobelmaschinen
o Metallwerkstatt: 3D- Arbeitstische
e Buchungssoftware
e HLS: Umstellung des Raumes zwecks WIG- Schweiflen
e Geplante Ausgaben fur 2026 und die Folgejahre:
e Erneuerung der Bibliothek
e PC- Erneuerungen und Aktualisierung
e Periodische Instandhaltung der AuRenfassade des Metallgebaudes und der
Fensterrollos im Nebengebaude (zweijahrig)
¢ Installation von weiteren Akustikplatten im Hauptgebaude
e Ankauf eines Mikroskops und einer Dampfmaschine fir den Maschinenbestand
im Bereich Metall sowie einer Kantenanleimmaschine fur die Tischlerei
e Kleinere Gerate/ Hilfsmittel fir die einzelnen Fachgruppen
¢ Induktionsgerat Power Ductor fur den Bereich KFZ
e Bugelarbeitsplatze fur die Schneiderei
e AbschlieBend fallen auch in diesem Schuljahr wieder aullerordentliche
Instandhaltungskosten fur die unbeweglichen Guter des Landes an.
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Dokumente zum Schulbetrieb

BERUFSBILDUNGSZENTRUM
LUIS ZUEGG MERAN
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BERJFSBILDUNGSZENTRUM
LUIS MERAN

SCHULORDNUNG SCHULJAHR 2025/26: auf ein neues, gutes Schuljahr!

Damit wir in unserer Schulgemeinschaft gut zusammenleben kénnen, brauchen wir einige Abmachungen.
Ihnen allen liegt aber eines zu Grunde: wir pflegen in der Schule ein wertschitzendes, positives
MITEINANDER.

Dafiir befolgen wir diese Regeln:

1) Die Unterrichtsrdume dirfen nur in Anwesenheit der Lehrpersonen/ Aufsichtspersonen betreten
werden.

Wahrend der Pause am Vormittag begeben sich die Schiilerinnen und Schiiler geordnet und ruhig in die
Aufenthaltsbereiche (Eingangsbereich, Innenhof und Ost- Terrasse). Im Metallgebdude halten sich die
Schilerinnen und Schiiler im Eingangsbereich auf. Dasselbe gilt fiir die Pause am Nachmittag, sofern dies
zeitlich moglich ist.

Im Hause und im Schulhof wird auf Reinlichkeit geachtet. Die Abfélle gehdren in die dafiir vorgesehenen
Behélter. Jede Klasse rdumt am Abend den Klassenraum auf (insbesondere den eigenen Arbeitsplatz).
In den Klassen- bzw. Praxisraumen darf getrunken werden, nicht aber in den PC-Raumen.

a. Das Rauchen im Schulgebaude und auf dem gesamten Schulgeldnde ist auch auRerhalb der
Unterrichtszeit nicht erlaubt. Bei Nichtbeachtung drohen GeldbuRRen.

b. Der Konsum jeglicher bewusstseinsverandernder Substanzen ist verboten und wird umgehend
gemeldet.

c. Fur Schaden an Einrichtungsgegenstanden im Klassenraum und auf dem gesamten Schulgelande
kommt die ganze Klasse auf, wenn der Verursacher nicht ermittelt werden kann. Die Beschadigung

der Einrichtungsgegenstande muss sofort der Direktion gemeldet werden.

d. Die Schiilerinnen und Schiiler missen beim praktischen Unterricht die vorgeschriebene

personliche Arbeitsbekleidung mitbringen und verwenden.

2.) Neben einem gepflegten AuReren und angemessener Kleidung achten wir alle auf eine gebildete,
wertschatzende Sprache.

3.) Wahrend des Unterrichts ist es nur in Ausnahmeféallen und mit Genehmigung der Direktorin erlaubt,
zu einer arztlichen Untersuchung zu gehen.

4.) Fur Absenzen muss eine schriftliche/ digitale Rechtfertigung spatestens bei Wiedereintritt in die
Schule vorgelegt werden. Bei minderjahrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Unterschrift der Eltern
oder Erziehungsberechtigten erforderlich. Verspatungen sind absolut zu vermeiden und missen bei der
jeweiligen Lehrperson begriindet werden. Bei wiederholten Verspatungen werden
DisziplinarmaRnahmen ergriffen.

5.) Der Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus dient das digitale Klassenbuch. Den Zugang
dazu haben alle Eltern bzw. Erziehungsberechtigte und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber unabhangig
mit eigenem Passwort.

6.) Unterricht ist eine handyfreie Zeit. Wahrend des Unterrichts miissen das Handy und weitere
elektronische Gerate in ausgeschaltetem Zustand in der Schultasche oder in der eigens dafiir bereit
gestellten Handybox verwahrt bleiben. Eine Ausnahme bildet die gezielte Verwendung zu
Unterrichtszwecken. Bei wiederholten Verst6Ren werden Handys abgenommen und es drohen
DisziplinarmafRnahmen.

7.) Die Aufziige durfen von Schilerinnen und Schilern nicht benutzt werden (Ausnahme: gehbehinderte
Schiilerinnen und Schiiler).

8.) Zu diesen Grundregeln erarbeitet die Klassengemeinschaft ihre Klassenregeln, die sie geschlossen
vertreten und einhalten wird.

01.09.2025 Die Direktorin
Dr. Isolde Moroder
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BERJFSBILDUNGSZENTRUM

Disziplinarordnung LUIS MERAN

Vorgangsweise bei unangemessenem Verhalten
von Schulerinnen und Schiilern
Schulinterne Regelung des BBZ ,,Zuegg” Meran
Wenn ein Vorfall eintritt...
...tragt die verantwortliche Lehrperson® den Vorfall im digitalen Register ein.
Die verantwortliche Lehrperson flihrt ein ausfiihrliches Gesprdach mit dem Schiler oder der Schiilerin.

Die Jugendlichen missen wissen, warum sie eine Eintragung oder einen Vermerk erhalten haben und warum
ihr Verhalten unangemessen war.

Erste Eintragung

Der Schiiler oder die Schiilerin verfasst eine kurze Stellungnahme zum besagten Vorfall und tibergibt diese
dem Klassenvorstand.

Zweite Eintragung

e Der Klassenvorstand informiert das Sekretariat

e Der Klassenvorstand und die verantwortliche Lehrperson entscheiden, wer einen Gesprachstermin
mit den Erziehungsberechtigten vereinbart, wer das Gesprach mit diesen fiihrt und teilt den Termin
dem Sekretariat mit.

o Das Sekretariat l1adt die Erziehungsberechtigten schriftlich zum Gesprach ein.

Dritte Eintragung — erster Ausschluss — Betreuung
Mit der dritten Eintragung folgt die erste konkrete DisziplinarmalRnahme:

o Der Klassenvorstand informiert das Sekretariat
o  Das Sekretariat informiert das Beratungsteam
o Das Beratungsteam schldgt der Schulfiihrungskraft eine MaRnahme vor, z.B.
- einen zwei- bis dreitdgigen Ausschluss mit Betreuung durch ein Mitglied des Beratungsteams
- eine individuelle Lernbetreuung, vornehmlich auRerhalb des Unterrichts und in Absprache mit
den Eltern
- alternative Tatigkeiten im Rahmen des zweitdgigen Ausschlusses.
e Das Sekretariat informiert die Erziehungsberechtigten und tragt den Ausschluss im digitalen Register
ein. Das Beratungsteam informiert den Schiiler oder die Schilerin.

Weitere Eintragungen

Im Falle weiterer Eintragungen wird eine der individuellen Situation angemessene MaRnahmen ergriffen, die
das Beratungsteam in Absprache mit dem Klassenrat und der Schulfiihrungskraft festgelegt hat.

Hinweise:

e Vier (4) Vermerke = 1 Eintragung
o Die vierte Eintragung bedeutet nicht automatisch einen weiteren Ausschluss

Die Direktorin

Dr. Isolde Moroder Meran, im August 2025

Sverantwortliche Lehrperson = jene Lehrperson, die den Vermerk/die Eintragung gegeben hat.
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L ANDESBERUFSSCHULE
LUIS ZUEGG MERAN

Kriterien und Vorgangsweisen bei der
Bewertung der Schulerinnen und Schuler

Beschluss des Lehrerplenums

der LBS L. Zuegg” Meran vom 29. August 2019

Beschluss der Landesregierung vom 9. Oktober 2018, Nr. 1027

Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler der Berufsbildung und Regelung der Diplomprifungen

Landesgesetz vom 12. November 1992, Nr. 40: Ordnung der Berufshildung
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1)

2)

3)

Zielsetzung und Gegenstand der Bewertung

Die Bewertung der Lernfortschritte der Schiilerinnen und Schiler tragt zu deren
Bildungserfolg bei. Sie verfolgt das Ziel, durch die Feststellung der erworbenen
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Bildungs- und Kompetenzniveaus zu
verbessern, die Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler zu férdern und das
Lernverhalten zu bestatigen und/oder es zu verandern.

Jede Schilerin und jeder Schiller hat das Recht auf eine transparente und zeitnahe
Bewertung. Als Richtlinie gilt: die Bewertung schriftlicher Leistungen erfolgt innerhalb einer
Woche, die Bewertung mindlicher Leistungen umgehend.

Die Bewertung ergibt sich sowohl aus formativen als auch aus summativen Verfahren. Sie
hat bildenden Wert und zielt darauf ab, erreichte Kompetenzen zu Gberprifen.

Die Bewertung ist sowohl in ihrer individuellen als auch in ihrer kollegialen Auspragung
Ausdruck der Unabhangigkeit der Lehrtatigkeit und der Autonomie der Schulen der
Berufsbildung.

Der Klassenrat entscheidet (iber die periodische Bewertung, die Jahresschlussbewertung, die
Versetzung in die nachste Klasse sowie tiber die Zulassung zur Diplomprifung bzw. zur
staatlichen Abschlussprifung.

Gegenstand und Gliederung der Bewertung

Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse, die erworbenen Kompetenzen (laut
Lehrplan), die aufgezeigten Fertigkeiten, die Kenntnisse, der Lernfortschritt sowie das
Verhalten der Schiilerinnen und Schiler.

Die Bewertung nimmt Bezug auf die jeweils geltenden Lehrpldne/ Schulcurricula. Sie
erstreckt sich auf alle Facher und Kompetenzbereiche und auf alle weiteren didaktischen
Tatigkeiten im Rahmen der gesamten Unterrichtszeit.

Die Bewertung ist ein kontinuierlicher Prozess. Sie nimmt periodisch, nach Turnussen und
am Schuljahresende kollegiale Formen an.

Die Leistungserhebungen werden so gestaltet, dass sie dem erteilten Unterricht entsprechen
und geeignet sind, den Fortschritt der Schiillerinnen und Schiiler in Bezug auf ihre
Moglichkeiten und Ausgangslagen zu beurteilen.

Aufgaben der Lehrpersonen

1. Die Lehrpersonen bewerten die Lernprozesse, die erworbenen Kompetenzen, die
Fertigkeiten und Kenntnisse der Schilerinnen und Schiiler in allen Fachern,
Kompetenzbereichen und allen weiteren didaktischen Tatigkeiten wahrend des
gesamten Schuljahres. Die Bewertung stiitzt sich auf schriftliche, grafische, miindliche
und/ oder praktische Leistungserhebungen sowie auf andere passende
Bewertungselemente. Dabei nutzt sie geeignete Methoden und Instrumente.

2. Die Lehrpersonen sind verpflichtet, wahrend des Bewertungszeitraums eine
angemessene Anzahl von Bewertungen vorzunehmen und in den einschlagigen
Dokumenten der Schule zu vermerken, damit die periodische Bewertung sowie die
Jahresbewertung der Schiilerinnen und Schiiler eindeutig begriindet werden kann.
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4)

2.

5)

Flr die Bewertung in den einzelnen Unterrichtsfachern werden mindestens drei
Lernstandserhebungen vorgenommen. Eine Ausnahme bildet der Unterricht in den
Lehrlingsklassen. Hier bestimmt die Fachgruppe bzw. der Klassenrat die angemessene
Anzahl der Lernzielkontrollen.

Die Art und Dauer der Uberpriifungen orientiert sich an den Gegebenheiten und
Besonderheiten des Unterrichtsfachs.

Die Lehrpersonen vermeiden es nach Moglichkeit Leistungsfeststellungen zu haufen: als
Grundregel gilt: nicht mehr als eine Leistungsfeststellung am Tag und maximal drei pro
Woche.

3. Die Lehrpersonen sind verpflichtet, das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler und den
Erwerb der ibergreifenden Kompetenzen bzw. der Lernergebnisse regelmaliig zu
beobachten und zu dokumentieren. Entsprechende Kriterien und Formen werden vom
Lehrekollegium in Ubereinstimmung mit der Planung im Schulcurriculum definiert.

Zusammensetzung und Funktionsweise des Klassenrates bei der
Bewertung

Bei der Bewertung der Schiilerinnen und Schiler gehéren dem Klassenrat folgende

Mitglieder an:

a) die Schulfiihrungskraft der Berufsbildung oder ihre Stellvertretung oder eine von ihr
beauftragte Lehrperson der Klasse, die den Vorsitz fihrt,

b) die Lehrpersonen der curricularen Facher und Kompetenzbereiche der jeweiligen
Schilerinnen und Schiiler; wird ein Fach bzw. ein Kompetenzbereich von zwei oder
mehreren Lehrpersonen unterrichtet, so bestimmt die Schulfihrungskraft, ob diese
Lehrpersonen eine Stimme pro Kopf oder gemeinsam eine einzige Stimme haben,

c) die der Klasse zugewiesene Integrationslehrperson,

d) die Mitarbeiterinnen flr Integration, beschrankt auf die ihnen zugeteilten Schilerinnen
und Schiiler. Diese haben allerdings kein Stimmrecht.

Jede Lehrperson, die bei der Bewertungskonferenz abwesend ist, muss durch eine andere

Lehrperson, moglichst desselben Fach- oder Kompetenzbereichs ersetzt werden. Falls eine

Lehrperson den Vorsitz libernimmt, wird diese nicht ersetzt.

Der Klassenrat trifft die Bewertungsentscheidung mit Stimmenmehrheit, wobei jedes

stimmberechtigte Mitglied nur eine Stimme hat. Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Bei

Stimmengleichheit ist die Stimme der/ des Vorsitzenden ausschlaggebend. Uber die

Klassenratssitzung ist ein Protokoll zu fihren.

Die Bewertungssitzungen finden unter Berlicksichtigung der organisatorischen Erfordernisse

der Schule unmittelbar vor oder gleich anschliefend an das Ende des jeweiligen

Bewertungszeitraums statt. Der Zeitplan wird von der Fiihrungskraft der Schule festgelegt

und in den Dreijahresplan der Schule eingefiigt.

Form der Bewertung

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in
den Fachern und Kompetenzbereichen sowie die Bewertung des Verhaltens erfolgt in
Ziffernnoten; dabei ist folgende siebenteilige Notenskala zu verwenden:
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Note 10: angestrebte Kompetenzen in vollem Umfang und in herausragender Weise
erreicht; erwartbare Anforderungen deutlich libertroffen. Fachertbergreifende
Zusammenhange werden selbstandig hergestellt.

Note 9: fachliche Anforderungen weit liber das Wesentliche hinaus erreicht. Bei
Arbeitsauftragen werden kreative Problemlésungen angewandt.

Note 8: fachliche Anforderungen lber das Wesentliche hinaus erfillt. Transferleistungen
werden erbracht, auch wenn einige kleinere Mangel vorliegen.

Note 7: fachliche Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen des Fachs zur Ganze
erfillt. Wesentliche Inhalte werden erfasst, Arbeitsauftrage verlasslich durchgefiihrt.

Note 6: fachliche Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen tiberwiegend
erfillt; die Leistungen weisen zwar Mangel auf, aber die Voraussetzungen sind gegeben, um
dem Unterricht in der nachsten Klasse zu folgen.

Note 5: fachliche Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen liberwiegend nicht
erfillt; Grundkenntnisse sind nur im Ansatz vorhanden. Das Klassenziel der Jahrgangsstufe
wurde nicht erreicht.

Note 4: fachliche Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen auch nicht
ansatzweise erflillt; es fehlen wesentliche fachliche Grundlagen, Fahigkeiten,
Arbeitstechniken und eine angemessene Arbeitshaltung.

2. Beider Beurteilung der Einzelleistungen kdnnen auch Zwischennoten vergeben werden. Die
Noten von Einzelleistungen kdnnen fir die Beurteilung der Gesamtleistung unterschiedlich
gewichtet werden. Die Gewichtung wird im Vorfeld festgelegt und den Schiilerinnen und
Schilern erlautert.

3. Bei der Entscheidung der Jahresbewertung sind die Jahresleistung und die
Gesamtentwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen. Dabei spielt der
arithmetische Mittelwert nur als Anhaltspunkt eine Rolle bei der Bewertung.

6) Bewertung des Verhaltens

Fir die Beurteilung des Verhaltens wird folgende Notenskala angewandt:

Kriterien fir Note 10

e Vorbildliches Verhalten

e Eigenverantwortliches Lernen

e Aktive Beteiligung am Unterricht

e Einsatz fir die Klassen- und Schulgemeinschaft

e Respektvoller Umgang gegeniiber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
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e Verantwortungsvoller Umgang gegenliber dem Eigentum der Schule
e Keine unentschuldigten Absenzen, keine Vermerke oder Eintragungen

Kriterien fir die Note 9:

e Eigenverantwortliches Lernen

e Beteiligung am Unterricht

Respektvoller Umgang gegentiber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
Verantwortungsvoller Umgang gegeniiber dem Eigentum der Schule
Einsatz fur die Klassen- und Schulgemeinschaft

Keine unentschuldigten Absenzen

e Wenige ungerechtfertigte Verspatungen

Kriterien fur Note 8:

e Keine besonderen positiven oder negativen Auspragungen im Verhalten
e Geringe VerstoRe gegen die Schulordnung (unentschuldigte Absenzen, ungerechtfertigte
Verspatungen und/ oder Eintrage), welche aus dem Register hervorgehen

Kriterien fur Note 7:

e Esliegen mehrere dokumentierte RegelverstoBe vor, welche im Register vermerkt wurden
e Es wurden bereits Gesprache zum Thema Disziplin gefiihrt

Kriterien flr Note 6:

e Esliegen mehrere dokumentierte, den Eltern mitgeteilte VerstéRe gegen die Schulordnung
vor
e Es wurden bereits DisziplinarmaRnahmen in Absprache mit der Schulleitung festgelegt

Kriterien fir Note 5:

e Wiederholte grobe VerstofRe gegen die Schulordnung

e Wiederholte DisziplinarmaRnahmen

e Schulausschliisse

e Verhalten, welches die Schulgemeinschaft physisch und/oder psychisch gefahrdet und
schadigt

Laut Ministerialdekret darf die Note 5 nur bei Schulausschluss bzw. -ausschliissen von mehr als
15 Tagen (kumulativ) vergeben werden. Eine negative Verhaltensnote hat automatisch die
Nichtversetzung zur Folge.
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Bei groben VerstolRen gegen die Schulordnung, die Schiilercharta und die allgemein giiltigen
Verhaltensregeln informiert der Klassenvorstand die Schulfiihrungskraft und das schulinterne
Beratungsteam und ladt die betroffenen Personen (Eltern, Schiler/in und Lehrkrafte) zu einer
Aussprache ein, um hilfreiche MaRnahmen zu beschliefen. Eine Besserung des Schilerverhaltens
kann die Eintragung und die schlechte Verhaltensnote mildern.

7)
1.

8)

Leistungserhebung

Die Ergebnisse der Leistungsfeststellungen sind den Schiilerinnen und Schiilern nach der
miindlichen Prifung unmittelbar, nach der schriftlichen und praktischen Prifung zeitnah
bekanntzugeben (Richtwert: 1 Woche).

Die schriftlichen Arbeiten werden bis zum Ende des darauffolgenden Schuljahres in der
Schule aufbewahrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern oder Erziehungsberechtigten haben das
Recht, auf Anfrage in die schriftlichen Arbeiten Einsicht zu nehmen.

Die Beurteilung des Verhaltens der Schiilerinnen und Schiiler darf nicht in die
Fachbewertung miteinflieRen. Vorgetaduschte Leistungen werden nicht bewertet.

Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin in Folge von Abwesenheit vom Unterricht die
festgelegte Mindestanzahl an schriftlichen, praktischen oder miindlichen
Leistungsfeststellungen pro Bewertungszeitraum in einem Fach- oder Kompetenzbereich
nicht erreicht, so muss die fehlenden Beurteilungen tber den betreffenden Lehrstoff
innerhalb oder auRerhalb der Unterrichtszeit nachgeholt werden. Sollte es dennoch nicht
moglich sein genligend Bewertungselemente einzuholen, kann das betreffende Fach bzw.
der Kompetenzbereich nicht bewertet werden.

Zur Erganzung der Unterrichtstatigkeit konnen den Schiilerinnen und Schiilern auch
Hausaufgaben aufgetragen werden. Bei der Bestimmung des AusmaRes der Hauslbungen,
besonders wenn diese Gber das Wochenende oder die Ferien aufgegeben werden, ist auf die
Belastbarkeit der Schiulerinnen und Schiiler, insbesondere auf die Zahl der
Unterrichtsstunden an den betreffenden Schultagen und auf schulischen und
auBerschulische Verpflichtungen Riicksicht zu nehmen.

Leistungserhebung

Bei der Schlussbewertungskonferenz muss der Klassenrat vorab die Giiltigkeit des
Schuljahres der Schiilerinnen und Schiiler feststellen, welche Voraussetzung fir die
Jahresbewertung ist.

Das Schuljahr ist giiltig, wenn der Schiiler, die Schilerin an mindestens 75% der
Unterrichtsstunden laut persdnlichem Jahresstundenplan teilgenommen hat. Fiir Lehrgange,
die von der Staat-Regionen-Konferenz definiert worden sind, gelten die entsprechenden
Kriterien.

Auf der Grundlage von Kriterien des Lehrerkollegiums kann der Klassenrat in
dokumentierten Ausnahmefallen die Giiltigkeit des Schuljahres auch dann anerkennen,
wenn diese Mindestanwesenheit von 75% nicht erreicht wird, vorausgesetzt, es liegt eine
angemessene Anzahl an giiltigen Bewertungselementen vor.

Wenn das Schuljahr ungiiltig ist, so hat dies die Nichtversetzung in die nachste Klasse und
die Nichtzulassung zur Diplom- bzw. Abschlussprifung zur Folge.
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9) Versetzung in die nachste Klasse

1.

10)

Die Schilerinnen und Schiiler, welche eine positive Bewertung im Verhalten aufweisen,
kénnen in die nachste Klasse versetzt oder zur Diplom- oder Abschlusspriifung zugelassen
werden, auch wenn sie in einem oder mehreren Fachern eine Note unter 6/10 erzielt haben.
Diese Noten sind im Bewertungsdokument anzufiihren. In diesen Fallen von teilweiser oder
ganzlich fehlender Erreichung der Kompetenzziele in einem oder mehreren Fachern, kann
der Klassenrat die betreffenden Schiilerinnen und Schiiler nur mit angemessener
Begriindung und unter Beachtung der vom Lehrerkollegium festgelegten
Bewertungskriterien nicht in die nachste Klasse versetzen oder zur Diplom- bzw.
Abschlussprifung zulassen. Die Bewertung des Fachs , Katholische Religion” bzw. des
Alternativunterrichts flr katholische Religion wird nicht beriicksichtigt.

Bei einer oder mehreren Bewertungen unter 6/10 kann der Klassenrat die Entscheidung
Uber die Versetzung aussetzen und mit Hilfe geeigneter Leistungsfeststellungen vor
Unterrichtsbeginn des darauffolgenden Schuljahres Gberpriifen, um festzustellen, ob die
Lerndefizite aufgeholt wurden. Das Datum, die Modalitaten und die Inhalte werden den
Schiilerinnen und Schiilern, bzw., im Falle Minderjahriger, ihren gesetzlichen Vertretern in
Papierform oder in digitaler Form, auch mittels des digitalen Registers, mitgeteilt.

Eine Klassenstufe an einer Schule der Berufsbildung kann lediglich zwei Jahre lang besucht
werden. In Ausnahmefillen kann der Klassenrat, bei alleiniger Anwesenheit der
Lehrpersonen und sofern besondere, schwerwiegende Umstdnde es rechtfertigen, die
Einschreibung fiir ein drittes Jahr erlauben.

Leistungsbeurteilung und Versetzung in die nachste Klasse im
Lernfeldunterricht

Im Lernfeldunterricht werden folgende Kompetenzbereiche gefoérdert und bewertet:

a) Kommunikative Kompetenz (KK)

b) Soziale Kompetenz (SK)

c) Methodenkompetenz (MK)

d) Berufsfachliche Kompetenz (BFK)

e) Deutsch

f) Italienisch

g) Englisch

h) Gemeinschaftskunde/ Zeitgeschichte

i) Rechts- und Wirtschaftskunde

j)  Mathematik und Fachrechnen

k) Sport und Bewegung

I)  Verhalten

Bei der Bewertung der vier Kompetenzbereiche laut vorhergehendem Absatz 1, Buchstaben
a, b, c und d wird beriicksichtigt, wie die Schiilerinnen und Schiiler das Wissen und Kénnen,
sowie die Fahigkeiten und Haltungen in diesen Kompetenzbereichen in alltdgliche Berufs-
und Lebenssituationen einzubringen und anzuwenden vermaogen.

Der Klassenrat bzw. die Fachgruppe bestimmt die Art und Anzahl der Leistungselemente zu
Beginn eines jeden Schuljahres und halt sie im Protokoll der ersten Klassenrats— bzw.
Fachgruppensitzung fest.

Zudem legt der Klassenrat fest, dass ein spezifisches Fach oder ein spezifischer
Kompetenzbereich nicht gesondert bewertet wird, sondern die Bewertung in Lernfelder
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einflieBen wird. Das Lernfeldteam (Kernteam), welches die inhaltliche Unterrichtsgestaltung
libernommen hat, schlagt die Leistungsbewertung vor. Der Klassenrat bestatigt oder andert
mit entsprechender Begriindung die von den einzelnen Lehrpersonen bzw. die vom
Kernteam vorgeschlagenen Bewertungen ab.

4. Sieht der Lehrplan einen Unterricht nach vergleichbaren padagogisch-didaktischen
Konzepten wie den Lernfeldunterricht vor, so gelten die Bestimmungen dieses Artikels,
insofern im Lehrplan nichts anderes vorgesehen ist.

11) Bewertung der Schilerinnen und Schiiler mit Funktionsdiagnose
oder klinischem Befund

1. Die Leistungsbeurteilung, die Versetzung in die nachste Klasse sowie die Zulassung zur
Diplom- bzw. Abschlusspriifung der Berufsschule fir Schilerinnen und Schiiler mit
Funktionsdiagnose (FD) oder klinischem Befund (KB) erfolgt nach den Bestimmungen der
vorhergehenden Artikel, wobei der individuelle Bildungsplan (IBP) als Grundlage gilt.

2. Die Leistungserhebungen werden so gestaltet, dass sie dem erteilten Unterricht entsprechen
und geeignet sind, die Fortschritte der Schillerinnen und Schiiler in Bezug auf ihre
Moglichkeiten und hinsichtlich ihrer individuellen Ausgangslage zu bewerten. Dabei haben
diese Schiilerinnen und Schiiler Anrecht auf Individualisierungs- und
Personalisierungsmafinahmen, Hilfsmittel, Ausgleichs- und BefreiungsmaRnahmen, wie sie
im IBP angefiihrt sind.

3. Beider Anpassung der Leistungserhebungen werden Wege gewahlt, die den Schiilerinnen
und Schiiler ermoglichen, das effektiv erreichte Kompetenzniveau zu zeigen.

4. Im Protokoll der Bewertungskonferenz werden die Facher und Kompetenzbereiche
festgehalten, die laut IBP zieldifferent sind.

5. Schiilerinnen und Schiiler mit einem zieldifferenten Bildungsplan in berufsrelevanten
Fachern und Kompetenzbereichen kdnnen fir den Erwerb einer Teilqualifikation (im Sinne
des BLR Nr. 1027 vom 09.10.2018, Art. 1, Abs 2, Buchst. C und folgender Rundschreiben) in
die nachste Klasse versetzt und zur Diplomprifung zugelassen werden.

12) Bewertung der Schilerinnen und Schiiller mit einem individuellen
Bildungsplan auf der Grundlage eines Klassenratsbeschlusses

1. Die MaBnahmen der Absatze 1 bis 4 des vorhergehenden Artikels werden auch bei
Schiilerinnen und Schiillern angewandt, fir die ein IBP auf der Grundlage eines
Klassenratsbeschlusses erstellt wurde.

2. Insofern die zustdndige Landesdirektion der Berufsbildung eine ,nicht erweiterbare
Berufsbefahigung” gemal Artikel 1, Absatz 2, Buchstabe b vorgesehen hat, kénnen
Schilerinnen und Schiiler mit einem zieldifferenten Bildungsplan in nicht berufsrelevanten
Fachern und Kompetenzbereichen fiir den Erwerb einer nicht erweiterbaren
Berufsbefdhigung in die nachste Klasse versetzt und zur Diplompriifung zugelassen werden,
wenn die berufsfachlichen Kompetenzen erreicht werden.

Die Facher und Kompetenzbereiche mit dem zieldifferenten Bildungsplan werden im Zeugnis
sichtbar gemacht. In einer Anlage zum Zeugnis werden die Kompetenzen beschrieben, die
fir den erweiterbaren Abschluss notwendig sind.

Beim Bestehen der Diplompriifung erhalten die Schilerinnen und Schiiler ein ,nicht
erweiterbares Berufsbefdhigungszeugnis” (laut EQR 3).
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3. Schulerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, die nicht den Abschluss der Unterstufe
oder vergleichbare Titel vorweisen kdnnen, kbnnen mit einem zieldifferenten Bildungsplan
in berufsrelevanten Fachern und Kompetenzbereichen und ausschlieBlich fiir den Erwerb
einer Teilqualifikation (im Sinne des BLR Nr. 1027 vom 09.10.2018, Art. 1, Abs. 2, Buchst. C)
in die nachste Klasse versetzt und zur Diplompriifung zugelassen werden.

FUTURA itmioion BB == £ i o b

CUP PNRR Investimento M4C1-3.2, Ml - Scuola 4.0 Azione Next Generation Labs
134D23000380003

Das zur Verfiigung gestellte Budget des europaischen Fonds ,PNRR* diente der
Ausstattung der Schule mit elektronischer Hardware, Anpassung und Erneuerung der
digitalen Systeme einschliel3lich digitaler Tafeln und Computermdbel.

CUP PNRR Investimento M4C1-3.2, Ml - Scuola 4.0 Azione Next Generation Classroom
134D22003510006

Das zur Verfiigung gestellte Budget des europaischen Fonds ,PNRR* diente der
Ausstattung eines Elektrolabors am BBZ ,Zuegg® mit einem Maschinenprifstand mit 4-
Quadranten-Lasteinheit und Messzubehor. Ziel ist die Aktualisierung und Effizienz in der
Ausbildung von Lehrlingen und Fachschulerinnen sowie Fachschulern des Bereiches
Elektrotechnik und Elektronik.
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