
Aanvraag De Nieuwe Utrechtse School Onderwijsinnovatiefonds 2025  
 
Inleiding 
Vanaf 2025 wordt er binnen het Onderwijscentrum gewerkt aan een goede verankering van (DNUS)-
thema’s in het onderwijs met de Kwaliteitsgelden Onderwijs (KGO-gelden). Er werken 9 impulsteams 
(6 op DNUS thema’s en 3 op ondersteunende thema’s, zie onder), die elk een eigen visie en doelen 
gericht op hun thema formuleren in afstemming met relevante stakeholders. Gezamenlijk streven zij 
de visie en doelen van DNUS na. Vanuit de kwaliteitsgelden (middelen beschikbaar voor de faculteit 
Medische Wetenschappen om de kwaliteit van het academisch onderwijs verder te verbeteren) 
wordt vanaf 2025 ook geïnvesteerd in gelden voor projectaanvragen in het academisch onderwijs. 
Onderwijsinnovaties moeten bijdragen aan tenminste 1 één van de 6 actuele DNUS thema’s, te 
weten Diversiteit & Inclusie, Veerkracht & Welzijn, Translational Medicine & Life Sciences, 
Interdisciplinair & Interprofessioneel Onderwijs, Planetary Health, Patientenparticipatie/ Community 
Engaged Learning, en/of de 3 ondersteunende thema’s, te weten Onderwijsonderzoek, Toetsing & 
Evaluatie en Nieuwe technologieën.  
 
Iedereen kan een aanvraag indienen voor één (of meerdere) onderwijsinnovaties die tot doel hebben 
een verdere verbetering van de kwaliteit van het onderwijs (dat zich verhoudt tot bovengenoemde 
thema’s) 1. Plannen die bijvoorbeeld al langere tijd op de to-do lijst staan wegens gebrek aan tijd en 
geld, en die de kwaliteit van het onderwijs zouden verhogen, kunnen hiermee gerealiseerd worden.  
 
Denk bijvoorbeeld aan: 

• het aanpassen van handleidingen naar aanleiding van de onderwijsstrategie (DNUS) 
• (her)ontwerp om (DNUS) thema’s te integreren in bestaand onderwijs.  
• aanschaf of ontwikkeling van materiaal t.b.v. onderwijsactiviteiten die DNUS thema’s in het 

onderwijs ondersteunen 
 
Aanvragen 
 

• Aanvragen kunnen t/m 31 oktober 2025 worden gedaan door onderstaand 
aanvraagformulier volledig in te vullen en te versturen via 
denieuweutrechtseschool@umcutrecht.nl.  
N.B. onvolledig ingevulde formulieren worden niet in behandeling genomen! 
Het minimum aan te vragen budget is €2.500 en het maximum budget €50.000 per jaar. 
Doorlooptijd project bij voorkeur maximaal 1 jaar, uiterste doorlooptijd 3 jaar. Het budget 
dient binnen 1 jaar gespendeerd te zijn. Indien de doorlooptijd meer dan 1 jaar betreft, dan 
vindt er vlak voor het einde van jaar 1 een toetsmoment voor vervolgfinanciering plaats. 

 
Beoordelingscriteria  
Houd er bij de beschrijving van het voorstel rekening mee dat het voorstel wordt getoetst aan de 
hand van de volgende criteria: 

• Voorstellen zijn vooraf afgestemd met de opleidingsdirecteur of equivalent en met het 
betreffende impulsteam; 

• De relatie met kwaliteit van onderwijs is helder;  
• De relatie tussen de analyse van de gewenste (door)ontwikkeling en de beoogde opbrengst is 

helder. 

 
1 Primair zijn de gelden bedoeld om de kwaliteit van het facultaire onderwijs te verbeteren. Omdat studenten 
van de faculteit Geneeskunde veel op de werkplek leren, worden aanvragen voor onderwijsinnovaties die 
bijdragen aan implementatie van DNUS op de werkvloer ook ondersteund. Dat betekent dat er ook vanuit 
divisies of niet-facultaire opleidingen aanvragen mogelijk zijn. 
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• meetbare eindresultaten project: wanneer is het project afgerond, wanneer is het project 
geslaagd m.b.t. kwaliteitsimpact? 

• Borging en disseminatie; 
• Bijdrage aan (het oplossen van knelpunten) in kwaliteit van het onderwijs; het verbetert 

primair het leer- en ontwikkelproces van studenten en/of professionals (in opleiding). 
Onderzoek is alleen toegestaan ter ondersteuning van de onderwijsinnovatie. Projecten puur 
gericht op onderzoek, zonder directe toepassing in het onderwijs vallen buiten de regeling. 

• Kwaliteit van voorstel: inhoud, haalbaarheid, verhouding aangevraagd 
budget/kwaliteitswinst, grondig uitgewerkt. 

 
Reactietermijn 
Aanvrager(s) ontvangt/ontvangen uiterlijk 3 weken na indiening reactie op de aanvraag. 
 
Beoordelingscommissie 
De aanvragen worden behandeld door het team van De Nieuwe Utrechtse School. 

  



Het aanvraagformulier 
 
Hoe doe je mee?  
 

- Vul alle informatie via onderstaand formulier compleet in. 
- Mail je voorstel naar denieuweutrechtseschool@umcutrecht.nl. 

 
 

Titel onderwijsinnovatie  

Aanvrager(s) Indien er meerdere aanvragers zijn, graag erbij vermelden wie het project trekt. 

NB Bij vragen over dit voorstel zal Onderwijscalls contact opnemen via het mailadres waarmee de 

aanvraag is ingediend. Wanneer hiervan afgeweken moet worden, noteer hier dan ook 

contactgegevens 

Afgestemd met de 

opleidingsdirecteur(en) of 

equivalent 

Dit is een vereiste! Naam opleiding en naam persoon waarmee is afgestemd (bv opleidingsdirecteur 

Annet van Royen) 

 

 

Afgestemd met impulsteam(s) Beschrijf hier met welk(e) impulsteam(s) afstemming heeft plaatsgevonden: 

• Diversiteit & Inclusie 
• Veerkracht & Welzijn 
• Translational Medicine & Life Sciences 
• Interdisciplinair & Interprofessioneel Onderwijs,  
• Planetary Health 
• Patientenparticipatie/ Community Engaged Learning 
• Onderwijsonderzoek 
• Toetsing & Evaluatie 
• Nieuwe technologieën 

Deelnemende opleiding(en)  

Looptijd Dit kan max 3 jaar zijn, start eind 2025 

Aangevraagd budget 

(2.500-50.000 euro per jaar) 

Het aangevraagde budget dient in balans te zijn met beoogde resultaten/impact van de innovatie 

Korte onderbouwing met de 
why van de innovatie leidend 
tot gewenste resultaten 

 
 
 
 

Kwaliteit van onderwijs Licht toe op welke wijze deze innovatie bijdraagt aan de kwaliteit van het onderwijs van het OWC 
Beschrijf welke meetbare/aantoonbare parameter(s) gehanteerd worden voor evaluatie m.b.t. 
kwaliteitsimpact en of dit is afgestemd met het impulsteam Onderwijskundig Onderwijs e/o Kwaliteit 
en Toetsing 

Beschrijving innovatie Aanleiding/Gewenste (door)ontwikkeling 
 
 
 
Beoogde oplossing 
 
 
 
Onderbouwing oplossing, bijvoorbeeld vanuit evidence-informed eo wel/niet werkende oplossing 
elders 

Verhouding innovatie tot andere opleidingen/leerafdelingen, zowel binnen als buiten UMCU en UU 

Plan van aanpak (licht toe met gewenste werkzaamheden)  
 



 
 

Beoogde (SMART) resultaten en tijdslijn 
 
 
 
Bemensing (wie werken mee aan de realisatie?) 
 
 
Borging (hoe worden de resultaten van dit project geborgd, wat is er eventueel nog nodig in de 
toekomst voor borging?)   
 
 
 
Valkuilen (welke factoren kunnen het succes belemmeren en hoe zijn deze te tackelen?) 
 
 
Disseminatie- op welke manier is beoogd de resultaten te delen met de onderwijscommunity 
(bijvoorbeeld via workshop, nieuwsbrief, onderwijscolloquium) 
 
 

 
 
Hulp nodig bij je idee? 
 
Wil je even sparren of heb je hulp nodig om je idee verder uit te werken? Mail dan naar 
denieuweutrechtseschool@umcutrecht.nl en vraag een consult aan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


