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1. Het lokaal opleidingsplan

Voor u ligt het lokaal opleidingsplan van de opleiding interne geneeskunde van het UMC Utrecht.
Het lokale opleidingsplan van het UMC Utrecht is een aanvulling op het regionale opleidingsplan van
de ROCU. Zoals reeds in het regionaal opleidingsplan toegelicht, betreffen beiden een vertaalslag van
wat er in het kaderbesluit CCMS, specifiek besluit Interne Geneeskunde (CCMS) en landelijk
opleidingsplan Interne Geneeskunde (NIV) staat m.b.t. de opleidingseisen en -verplichtingen voor de
opleiding interne geneeskunde naar regionaal dan wel lokaal niveau.

Het regionaal opleidingsplan bevat een beschrijving van de ROCU, de visie en doelstellingen van de
opleiders binnen de ROCU en onderwijs zoals dat ROCU breed wordt aangeboden. Het lokaal
opleidingsplan van het UMC Utrecht gaat dieper in op de vorm en inhoud van de opleiding interne
Geneeskunde zoals deze binnen het UMC Utrecht wordt aangeboden. Hierbij valt te denken aan specifieke
stage- en differentiatiebeschrijvingen, globale overzichten van weekroosters, de verplichte besprekingen
binnen het UMC Utrecht en de wijze waarop de kwaliteit van de opleiding binnen het UMC Utrecht wordt
bewaakt, etc.

M.b.v. het regionale en het lokale opleidingsplan wordt voor iedere AIOS een Individueel
Opleidingsplan (IOP) opgesteld'. Dit IOP betreft de vertaling van de algemene leerdoelen van de
opleiding interne geneeskunde naar de persoonlijke leerdoelen.

In figuur 1 wordt aangegeven hoe zich het lokale opleidingsplan tot het landelijke plan verhoudt.
Het lokale opleidingsplan is de uitwerking van het landelijke opleidingsplan voor de lokale situatie.
In het IOP zijn — binnen de kaders van het lokale opleidingsplan — een opleidingsschema opgenomen
en afspraken m.b.t. persoonlijke leerdoelen vastgelegd die aios en opleider maken op basis van de
ambitie, leerwensen en de voortgang van de aios op de algemene competenties.

Kaderbesluit CCMS (2014) en Specifiek besluit specialisme CCMS (2010)

Landelijk Opleidingsplan (2015)

Regionaal en Lokaal Opleidingsplan (2016)

Individueel
Opleidingsplan

Figuur 1: Onderlinge relatie tussen het Kaderbesluit van de CCMS, het Landelijk opleidingsplan van de NIV, het
Regionaal & Lokaal opleidingsplan (van de ROCU en het UMC Utrecht) en het Individueel Opleidingsplan van
aios.

! Zie ook hoofdstuk 2 van het regionale opleidingsplan.
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2. Onze organisatie

2.1. Hetspecialisme Interne Geneeskunde in het UMC Utrecht

De interne geneeskunde valt binnen het UMC Utrecht binnen de Divisie Interne Geneeskunde en
Dermatologie (DIGD). De DIGD bestaat uit verschillende afdelingen; dit staat schematisch
weergegeven in bijlage 1. Ook de opleiding interne geneeskunde valt organisatorisch binnen de
DIGD.

2.2. De opleiding Interne Geneeskunde in het UMC Utrecht

Binnen de DIGD zijn in totaal 5 medische vervolgopleidingen geborgd; de opleiding interne
geneeskunde, geriatrie, reumatologie, dermatologie en MDL ziekten.

De opleiding interne geneeskunde valt onder de afdeling ‘Unit Opleiding Interne Geneeskunde’ (kort:
unit opleiding). AIOS interne geneeskunde krijgen dan ook een aanstelling bij de unit opleiding
binnen de DIGD. De unit opleiding verzorgt en codrdineert de organisatie, codrdinatie,
sollicitatieprocedures, kwaliteitsbewaking, roostering, onderwijsmogelijkheden en alle overige
dagelijkse zaken voor de opleiding interne geneeskunde.

2.3. Functies en rollen binnen de opleidingsgroep
Binnen de opleidingsgroep zijn in de context van de opleiding verschillende functies en rollen te
onderscheiden’.

2.3.1. Unit Opleiding Interne Geneeskunde (‘opleidingsteam’)

Het opleidingsteam van de unit opleiding is verantwoordelijk voor (de opleiding van) de AIOS interne
geneeskunde en de inrichting, vorm en organisatie van de opleiding interne geneeskunde op
hoofdlijnen. De unit opleiding bestaat uit de opleider, plaatsvervangend opleider, een
beleidsmedewerker en het secretariaat. Het secretariaat onderhoudt het dagelijks contact met de
AIQOS op het gebied van roosters, RGS registratie en wijzigingen, aanstelling, etc.

2.3.2. De opleider

Binnen het UMC Utrecht draagt de opleider zorg voor en is eindverantwoordelijke voor de inhoud en
organisatie van de opleiding, kwaliteitsbewaking, erkenning van de opleiding, begeleiding van de
AIOS en de documentatie daarvan (portfolio, IOP, jaarlijkse geschiktheidsbeoordelingen, periodieke
toetsing, onderwijs, supervisie- en autorisatieniveaus), participatie in structurele overleggen (COC,
opleidingsgroep, AlOS groep), opleidingsactiviteiten, verplichte besprekingen, generaal dagelijks
rapport, patiéntveiligheid binnen de opleiding en de professionalisering van de opleidingsgroep.

2.3.3. De plaatsvervangend opleider

Bij afwezigheid van de opleider treedt de plaatsvervangend opleider in de rechten en de plichten van
de opleider. Binnen het UMC Utrecht hebben de opleider en de plaatsvervangend opleider
bovendien — in verband met de grootte van de AIOS groep — beiden de rol als begeleider van de AlOS
tijdens hun opleiding. Beiden hebben derhalve een groep AIOS waarvoor zij het eerste
aanspreekpunt zijn en waarvoor zij verantwoordelijk zijn voor het opstellen van het 10P, de
toetsmomenten en de (half)jaarlijkse beoordelingen.

2.3.4. Beleidsmedewerker unit opleiding

De beleidsmedewerker ondersteunt de opleider en plaatsvervangend opleider inhoudelijk, bereidt
deels alle vergaderingen en bijeenkomsten inhoudelijk voor, bewaakt de (voortgang van) de
kwaliteitscyclus van de opleiding, werkt beleidsstukken en besluiten uit begeleidt visitaties en
erkenningen en verzorgt de verslaglegging en monitoring m.b.t. het opvolgen van acties en
afspraken.

? Een overzicht van het opleidingsteam en de opleidingsgroep Interne Geneeskunde treft u aan in bijlage 2.
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2.3.5. Secretariaat unit opleiding

Het secretariaat van de unit opleiding fungeert als eerste aanspreekpunt voor opleidingszaken van
organisatorische aard (RGS, werktijden, roosters, aanstellingen, opleidingsschema’s, verzoeken),
sollicitatieprocedures, voorbereiden en notuleren van vergaderingen en het beheer van de agenda
van het wekelijks opleidingsoverleg van het opleidingsteam. Daarnaast beheren zij de agenda’s m.b.t
het inplannen van afspraken met de (plv.) opleider, planningsgesprekken, voortgangsgesprekken,
geschiktheidsbeoordelingen, etc. Het secretariaat is voor vragen en verzoeken per mail te bereiken
via opleiding-interne-geneeskunde@umcutrecht.nl

2.3.6. Opleidingsgroep Interne Geneeskunde
De opleidingsgroep® van de interne geneeskunde bestaat uit internisten die werkzaam zijn als:

2.3.6.1. Stagegevers van de stages Interne Geneeskunde

De stagegever is eindverantwoordelijk voor de organisatie, het verloop en de kwaliteit van de
stage. Zij dragen zorg voor een leerzame werkomgeving die veilig is voor patiénten en AlQOS,
zien toe op het behalen van stage doelen door de AlIOS, bewaken de voortgang van AIOS in
de ontwikkeling van vakspecifieke en algemene competenties, voeren stagegesprekken
(planningsgesprekken aan het begin van een stage, tussentijdse gesprekken tijdens een stage
en beoordelingsgesprekken aan het eind van een stage), informeren de opleider over de
voortgang van de ontwikkeling van de aios (o0.a. d.m.v. verslaglegging in het portfolio de
AIOS) en zijn verantwoordelijk voor de informatievoorziening richting aios.

2.3.6.2.0pleiders van de differentiaties Interne Geneeskunde

Eindverantwoordelijk voor de vorm en inhoud van de opleiding in de differentiatie,
beoordeelt de AlOS op zijn ontwikkeling binnen de differentiatie(s) en onderhoudt contact
met de opleider.

2.3.6.3.Leden van de opleidingsgroep/ supervisoren

De leden van de opleidingsgroep en supervisoren hebben als taak om de AlOS te observeren
in diverse situaties, geven feedback op algemene competenties en toetsen de AlOS hierop.
Daarnaast hebben zij een taak op het gebied van het onderwijzen van de leerdoelen van de
algemene en specialisme gebonden competenties, de bewaking van de voortgang van het
leerproces van de AIQOS, het superviseren van AlOS bij de uitvoering van patiéntenzorg en het
creéren van een gunstig en veilig opleidingsklimaat waarin de aios zich kan ontwikkelen tot
medisch specialist. Tevens nemen zij deel aan specifieke opleidingsvergaderingen (zoals
besprekingen, klinische conferenties en refereerbijeenkomsten), participeren zij actief bij
verplichte onderwijsactiviteiten en nemen zij deel aan complicatie- en
kwaliteitsbesprekingen in het kader van onderlinge toetsing.

2.3.7. Stagegevers en opleiders van differentiaties buiten de Interne Geneeskunde
AIQS interne geneeskunde kunnen ook stages en differentiaties doen die buiten de interne
geneeskunde vallen. Denk aan de stages MDL, Longziekten of Cardiologie. Of de differentiatie
Intensive Care. Deze opleiders en stagegevers zijn van buiten de interne geneeskunde wel bij de
opleiding tot internist betrokken, maar behoren niet tot de opleidingsgroep interne geneeskunde.

2.3.8. AIOS Interne Geneeskunde

AIOS interne geneeskunde nemen actief de verantwoordelijkheid voor de eigen opleiding (onder
meer door het opstellen van een IOP in overleg met de opleider), reflecteren op hun eigen
functioneren en op hun eigen ontwikkeling, kennen de grenzen van hun competentie en handelen
daarnaar, beheren hun portfolio adequaat en dragen er zorg voor dat de verplichte documentatie op
ieder moment inzichtelijk is en dragen actief bij aan de ontwikkeling van anderen indien daartoe

’De specifieke taken en verplichtingen van de opleidingsgroep treft u aan in bijlage 3.
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bevoegd en geautoriseerd (bijvoorbeeld coassistenten, leerling verpleegkundigen en paramedisch

personeel).

2.3.9. Arts-assistentenbestuur
In het UMC Utrecht is een arts-assistentenbestuur aanwezig dat de belangen van alle AIOS interne
geneeskunde behartigd. Dit aios bestuur bestaat uit 6 aios interne geneeskunde en is nauw
betrokken bij de opleiding. Zo vinden een aantal keer per jaar vergaderingen plaats tussen het arts-
assistentenbestuur en de gehele aios groep interne geneeskunde, maar ook tussen het arts-
assistentenbestuur en het opleidingsteam.
Daarnaast schuift de voorzitter van het arts-assistentenbestuur standaard aan bij de vergaderingen

tussen de opleiders en de stagegevers/ opleiders van de differentiaties (GOC), de ROCU

sollicitatierondes, de ROCU brede vergaderingen, de heidagen van de unit opleiding en heeft hij/ zij
wekelijks 1 op 1 overleg met de opleider.

2.4. Overlegstructuren binnen de Opleiding Interne Geneeskunde

2.4.1. Overlegstructuren en bijeenkomsten binnen het UMC Utrecht

Overleg Deelnemers Doelstelling Frequentie
Opleidingsoverleg | Opleidingsteam Overlegmoment waarop uitsluitend 1x/ week
opleiding gerelateerde vragen en
agendapunten aan de orde komen.
1 op 1 overleg Opleider Voorbespreken KOC agenda en 1x/ week
Arts-ass bestuur vz mogelijkheid tot vertrouwelijke
discussies/ vraagstukken.
Vergadering arts- Arts-ass bestuur Terugkoppeling van de KOC aan de AIOS | Minimaal
assistenten groep | AlIOS groep groep en input ophalen voor volgende 4x/ jaar
KOC of vergadering met de opleider.
Vergadering arts- Arts-ass bestuur Intern overleg en voorbereiden KOC. 10x/ jaar
assistentenbestuur
KOC Arts-ass bestuur Bespreken van opleidingszaken om de 10x/ jaar
Opleidingsteam kwaliteit van de opleiding te bevorderen
AIOS groep* en te bewaken en punten van aandacht
Stagegevers® vroegtijdig met elkaar op te pakken.
Opleiders vd diff*
GOC Opleidingsteam Bespreken van opleidingszaken om de 10/jaar
Stagegevers kwaliteit van de opleiding te bevorderen
Opleiders vd diff en te bewaken en punten van aandacht
Arts-ass bestuur vz vroegtijdig met elkaar op te pakken.
Onderwijsdag Opleidingsteam Jaarlijkse bijeenkomst in de zomer. Deze | 1x/jaar
Stagegevers dag kent zowel een inhoudelijk
Opleiders van de diff | programma als een creatief programma
AIOS groep om de AIOS groep beter te leren
kennen.
Opleidingsmiddag | Opleidingsteam Jaarlijkse bijeenkomst in de winter 1x/ jaar

Stagegevers
Opleiders van de diff
AlOS groep

waarin wordt teruggeblikt op afgelopen
jaar, vooruitgeblikt op komend jaar en
één onderwerp interactief inhoudelijk
wordt behandeld/ besproken (denk aan
opleidingsduurverkorting,

* Deze groep zit niet structureel aan tafel, maar is welkom om aan te sluiten bij de vergadering en ontvangt
derhalve structureel de agenda.
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individualisering, inrichting van niet-
medisch onderwijs, etc ).
Heidagen Opleidingsteam Jaarlijkse vergaderingen op externe 3x/jaar
Arts-ass bestuur locaties, zodat langer kan worden
stilgestaan bij bepaalde vraagstukken.
Inloop spreekuur Opleider Wekelijks ‘open-deur’ moment van de 1x/week
voor AlOS AIOS groep opleider waarop AIOS mogen
binnenlopen voor korte vragen.
cocC Opleider Regulier overleg — UMC breed — met alle | 4x/jaar
opleiders binnen het UMC Utrecht.
VAO Arts-ass bestuur Vereniging van arts-assistenten van het | 6x/ jaar
UMC Utrecht. Vanuit ieder arts-
assistenten bestuur is 1 afgevaardigde.

Tabel 1. Overlegstructuren binnen de opleiding Interne Geneeskunde binnen het UMC Utrecht.

2.4.2. Overlegstructuren & bijeenkomsten binnen de ROCU
Aanvullend op de overlegstructuren zoals benoemd in tabel 1, vinden ook de volgende
contactmomenten tussen de AlOS, staf en opleiders van de verschillende ROCU huizen plaats.

2.4.2.1. Reguliere ROCU vergadering

Twee maal per jaar vergadering tussen de (plv) opleiders van de ROCU om alle lopende en
actuele vraagstukken binnen de ROCU met elkaar te bespreken.

2.4.2.2. ROCU sollicitatierondes

Twee of drie maar per jaar vinden er binnen de ROCU sollicitatierondes plaats voor
opleidingsplaatsen binnen de ROCU. Bij deze sollicitatierondes zijn uit de 6 ROCU huizen de
opleiders of de plaatsvervangend opleiders aanwezig. De voorzitter van het arts-
assistentenbestuur van het UMC Utrecht is hier ook bij aanwezig.

2.4.2.3. ROCU eerstejaars bijeenkomst

Zodra AIOS zijn aangenomen voor de opleiding en starten met hun opleiding bij één van de
huizen binnen de ROCU, worden zij opgeroepen voor het zogenaamde ‘Eerstejaars klasje’. Dit
betreft een bijeenkomst voor alle eerstejaars AlOS die in dezelfde periode zijn gestart. Bij
deze bijeenkomst — die in het UMC Utrecht wordt georganiseerd - wordt nader kennis met
elkaar gemaakt, wordt kennis met de opleider in het UMC Utrecht gemaakt, worden enkele
aandachtspunten die van belang zijn aan het begin van de opleiding besproken en worden de
AIOS iets wegwijs gemaakt binnen de organisatie van de ROCU.

2.4.2.4. ROCU ronde

leder jaar maken de opleider en plaatsvervangend opleider uit het UMC Utrecht een ronde
langs de andere 5 opleidingsinstellingen om de AlQS, staf en opleiders daar te treffen. Zij
wonen op deze ochtend de ochtendoverdracht van het betreffende ziekenhuis en spreken
met de perifere opleiders over alle AlOS die op dat moment hun opleiding in dat ziekenhuis
volgen.

2.4.2.5. ROCU overdrachtsmomenten (tussen de opleiders)

Zodra een AIOS vanuit de ene instelling naar de volgende instelling overstapt, zorgt de
opleider van de instelling waar de AlOS vertrekt voor een overdrachtsformulier naar de
opleider van de instelling waar de AIOS heengaat. Dit overdrachtsdocument is een
weerspiegeling van de competentie ontwikkeling van de AIOS tijdens de periode dat de AlOS
in die instelling heeft gezeten. Het doel is om middels dit document de continuiteit en de
voortgang van de ontwikkeling van de AIOS op de algemene competenties te waarborgen.
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2.4.2.6. ROCU proefsollicitaties

Voor ouderejaars AIOS worden 3 a 4 keer per jaar ‘proefsollicitaties’ georganiseerd ter
voorbereiding op de daadwerkelijke sollicitaties en zijn derhalve bedoeld voor AIOS in
opleidingsjaar 6 of aan het einde van opleidingsjaar 5. Bij de proefsollicitaties wordt een
vacature opgesteld voor een positie die zogenaamd vrijkomt, die de AlOS voorbereiden
d.m.v. een sollicitatiebrief en een CV. Aan de hand van een persoonlijk (sollicitatie)gesprek
wordt vervolgens een sollicitatiegesprek geoefend met ‘echte’ stafleden uit ‘echte’
maatschappen. Na afloop ontvangen AIOS individueel en persoonlijk advies en
terugkoppeling over hoe de sollicitatie is verlopen. De proefsollicitatiegesprekken worden
begeleid en gevoerd door de (plv) opleiders van de ROCU.

2.4.2.7. ROCU brede educatieve bijeenkomsten
De AIOS groep organiseert jaarlijks ROCU brede educatieve bijeenkomsten en borrels voor

alle AIOS binnen de ROCU. Afhankelijk van het evenement, zijn de ROCU (plv.) opleiders hier
ook bij aanwezig.

2.4.2.8. Catharijnecursus

De Catharijnecursus is een regionaal evenement dat ieder jaar door de regio Utrecht wordt
georganiseerd door en voor internisten (i.0.) en is bedoeld voor alle AIOS en internisten in de
regio. Het doel is om op één dag kennis op te doen van nieuwe ontwikkelingen binnen
verschillende aandachtsgebieden van de interne geneeskunde. Deze dag wordt afgesloten
met een regiobreed diner, waarbij ook alle jonge klaren van afgelopen jaar worden
uitgenodigd.

2.4.3. Overige contactmomenten
Onderstaand staan alle overige contactmomenten die tussen de AlOS en stafleden plaatsvinden.

2.4.3.1. Skireis
Jaarlijks gaan alle AIOS en staf van de opleiding Interne Geneeskunde van het UMC Utrecht
een lang weekend met elkaar op skireis.

2.4.3.2. Diner bij de NIV dagen
Jaarlijks wordt een gezamenlijk diner georganiseerd met alle AlOS en staf van de opleiding
Interne Geneeskunde van het UMC Utrecht bij de NIV dagen.

2.4.3.3. Donderdagmiddaglunch
Wekelijks vindt er een lunch plaats op donderdagmiddag met alle AIOS Interne Geneeskunde
van het UMC Utrecht.
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3. Stage-overstijgend onderwijs

3.1.

3.1.1. Landelijk

Vakinhoudelijk cursorisch onderwijs

Onderwijs Doel/ Inhoud Vorm Verplicht? | Wanneer?
COIG onderwijs Medisch inhoudelijk 1 dag cursus Ja, 4x Jaar1t/m4
basisonderwijs
Kennistoets (NIV) | Toets op medische kennis Tentamen Ja, 4x Jaar1t/m4
NIV dagen Medisch internistisch congres | Congres Ja, 3x Jaar1t/m6
Tabel 2. Overzicht van het landelijk cursorisch onderwijs.
3.1.2. Regionaal
Onderwijs Doel/ Inhoud Vorm Verplicht? | Wanneer?
COIG onderwijs Verschillende medische 1 dag cursus Ja, 20x Jaarl1t/m4
onderwerpen
Catharijnecursus | Gasten/ presentaties over een | 1 middag/avond | Ja Jaarl1t/m6
medisch onderwerp/ thema bijeenkomst
Tabel 3. Overzicht van het regionaal cursorisch onderwijs
3.1.3. Lokaal
Onderwijs Doel/ Inhoud Vorm Verplicht? Wanneer?
Ochtendonderwijs’ | - Vraag van de Week (CAT) 30 minuten Ja Jaar1t/m6in
- Obductie iedere ochtend het UMC
- Pathologie
- Chirurgische bespreking
- NIV kennistoets oefenen
- MKSAP vragen oefenen
Refereeravonden - Wetenschappelijk 7 per jaar Ja Jaar1t/m6in
- Regulier het UMC
AIOS Specials Niet medische 1x/ 2 weken Ja Jaar1t/m6in
onderwerpen: het UMC
- Psychiatrie
- Tuchtrecht
- Verzekeringen en DBC'’s
- SOLK trainingen
- Zorg & Maatschappij
- Medisch Leiderschap
- Donorschap/
Transplantatie
- Et cetera
BLS training Reanimatie en opvang van E-learning + Ja ledere 2 jaarin
de acute patiént praktijkmodule het UMC
MedicALS (of Praktisch en 2-daagse Ja Alleen voor 1°
ABCDE training) probleemgericht acuut zieke | training jaars AIOS in
patiénten adequaat leren het UMC
opvangen
ECG onderwijs ECG’s leren lezen en Onderwijs door | Nee (sterk 2x/ jaarin
interpreteren cardiologen aanbevolen) | UMC Utrecht

Tabel 4. Overzicht van het lokaal cursorisch onderwijs.

> Zie ook in het regionaal plan, hoofdstuk 6.
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3.2. Discipline overstijgend onderwijs

Zoals beschreven in hoofdstuk 4 van het regionaal opleidingsplan, volgen AlOS disciplineoverstijgend
onderwijs zodat ze zich — naast het verkrijgen van medische kennis en kunde — binnen de opleiding
ook kunnen bekwamen op het gebied van de andere 6 CanMEDS competenties. De competenties
worden ‘disciplineoverstijgend’ genoemd, omdat deze voor alle AlOS gelden, ongeacht de discipline
waar zij in opleiding zijn. Het volgen van disciplineoverstijgend onderwijs vormt een essentieel
onderdeel van iedere medische vervolgopleiding.

Meer keuzevrijheid en individualisering

Binnen de ROCU is er in 2016 voor gekozen dat iedere AIOS in samenspraak met de opleider bepaalt
hoe hij/zij aan zijn/haar discipline overstijgende competenties wil werken. AIOS mogen zelf aangeven
welke cursussen en nascholingen zij graag zouden willen volgen. AlOS dienen dit in goed overleg met
de opleider zelf te plannen.

De afdeling Medische vervolgopleidingen (Onderwijscentrum UMC Utrecht) biedt een heel scala aan
disciplineoverstijgende cursussen®. Denk hierbij aan cursussen op het gebied van evidence based
medicine, management, communicatie, feedback geven, gespreksvoering, onderwijs skills, etc.

Het staat AIOS vrij een training buiten dit standaard aanbod te volgen. Het is dan aan de AIOS om aan
te tonen dat de andere training ook geaccrediteerd is/ van voldoende inhoudelijk niveau is en om
toestemming te regelen van de opleider om deze andere training te mogen volgen.

Verplichte cursussen
Er zijn twee cursussen verplicht binnen de ROCU:

1. Eén managementtraining (conform de landelijke opleidingseis)

2. Training ‘Patiéntveiligheid en Kwaliteit voor AIOS’ (o0.a. aangeboden in het UMC Utrecht).
Alle AIOS die (gaan) werken binnen het UMC Utrecht dienen in het kader van de ICl
accreditatie van het UMC Utrecht (een internationaal keurmerk op het gebied van Kwaliteit
en Veiligheid) verplicht de (een) training ‘Kwaliteit & Veiligheid voor AIOS’ te volgen. Gezien
het feit dat Kwaliteit & Veiligheid vanaf het allereerste moment van de opleiding voor alle
AIOS op de werkvloer van belang is, wordt aangeraden deze cursus zo vroeg mogelijk in de
opleiding te volgen.

Sterk aanbevolen

Niet verplicht, maar ten zeerste aanbevolen, is het volgen van een Feedbacktraining. Reden dat dit
wordt aanbevolen, is omdat alle AIOS (met name in het UMC Utrecht) een grote rol spelen bij de
feedbackgesprekken die met de medische staf en de opleiders worden gevoerd over de kwaliteit van
de stages, kwaliteit van de differentiaties en het functioneren van de individuele stafleden zelf.
Daarom is het —op aanraden van de AIOS— raadzaam hier goed voor getraind te zijn.

De feefbacktrainingen worden in 2016 gelmplementeerd in het introductieprogramma van de
Interne Geneeskunde van het UMC Utrecht.

® Zie http://www.umcutrecht.nl/nl/Opleidingen/Medische-vervolgopleidingen-(aios)/Discipline-Overstijgend-

Onderwijs-(aios)
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4. Toetsing en de toetsmatrix

De toetsmatrix is een overzicht waarin staat beschreven met welke opleidingsactiviteiten en toets-
instrumenten de verschillende CanMEDS competenties beoordeeld worden. In onderstaande
overzichten zijn de verplichte toetsinstrumenten weergegeven.

4.1. Toetsinstrumenten binnen de opleiding
In tabel 5 en 6 staan de toetsinstrumenten die binnen de opleiding Interne Geneeskunde worden
gebruikt binnen het UMC Utrecht.

In tabel 5 staan de toetsinstrumenten uitgezet tegen de tijd (in opleidingsjaren) en hoe vaak per jaar
dit toetsinstrument dient te worden ingezet.

In tabel 6 staat beschreven welke competenties met welk toetsinstrument worden gemeten. Immers,
niet ieder toetsinstrument beoordeelt dezelfde competenties.

Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Jaar 5 Jaar 6

Kwartaal |{1/2 (34 (12|34 (1/2|3|4 |1|2|3|4 1/12(3 |4 1/2(3|4

KPB’s 10 10 10 10 10 10

CAT’s 2 2 2 2 2 2

Kennis- 1 1 1 1 1
toets’

Voort- 11111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gangs-

gesprek®
(opleider)

Jaarlijkse 1 1 1 1 1
geschikt-
heids-
beoor-
deling’
(opleider)

Eind- 1
beoor-
deling’
(opleider)

Multi 1
Source
Feedback

Tabel 5: Toetsinstrumenten uitgezet tegen de tijd en voorzien van frequentie van afname.

’ De NIV kennistoets dient jaarlijks afgenomen te worden, met uitzondering van het laatste opleidingsjaar.
® Het voortgangsgesprek dient in de laatste jaren tenminste drie maanden voor het einde van het
opleidingsjaar plaats te vinden.

° De geschiktheidsbeoordeling vindt plaats aan het eind van ieder opleidingsjaar. Tijdens de jaarlijkse
geschiktheidsbeoordeling wordt het A/B formulier ingevuld. Een bijzondere vorm van beoordeling is de
eindbeoordeling waarbij beoordeeld wordt of de aios geschikt en in staat wordt geacht het betreffende
specialisme zelfstandig en naar behoren uit te oefenen. Dit wordt vastgelegd in het C-formulier.
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Toetsinstrumenten

Medisch
handelen

Communi-
catie

Samen-
werking

Kennis &
Wetenschap

Maatschappelijk
handelen

Professio-
naliteit

Organi-
satie

KPB’s

X

X

X

X

X

X

CAT’s

Kennis-
toets

Voort-
gangs-
gesprek
(opleider)

Jaarlijkse
geschikt-
heids-
beoor-
deling
(opleider)

Eindbeoor-
deling
(opleider)

Multi
Source
Feedback

Tabel 6: Toetsinstrumenten in relatie tot de competenties die ermee bij uitstek worden getoetst.

4.2.

Een korte beschrijving van de toetsinstrumenten

4.2.1. Korte praktijkbeoordeling (KPB’s), Objective Structured Assessment of
Technical Skills (OSATs) en Entrustable Professional Activities (EPA’s )

KPB’s en EPA’s

Tijdens een KPB of EPA' krijgt de AIOS feedback op zijn handelen in de klinische setting op basis van
observatie. KPB’s en EPA’s worden vastgelegd in het portfolio.

KPB’s: Bij iedere KPB wordt feedback gegeven op 2-3 competenties /observeerbare

gedragskenmerken die bij de betreffende handeling die wordt beoordeeld van toepassing

zijn. Op het moment van dit schrijven zijn alleen KPB’s een verplicht onderdeel van het

portfolio. Elke aios krijgt per opleidingsjaar minimaal 10 KPB’s van verschillende

observatoren. Er wordt gecheckt of AlOS hieraan voldoen op de volgende manieren;

- Vaste vraag aan de AIOS in de digitale enquetes die AIOS invullen aan het eind van
iedere stage om de stage te beoordelen;

- Vast gespreksonderdeel in het voortgangsgesprek met de opleider.

EPA’s; EPA’s staan als nieuw toetsinstrument opgenomen in het landelijk opleidingsplan. Op

het moment van dit schrijven vinden landelijke pilots plaats naar hoe dit binnen de opleiding

nader vorm moet gaan krijgen.

OSATS; binnen de opleiding interne geneeskunde bestaan op het moment van dit schrijven

nog geen OSATS (Objective Structural Assessment of Technical Skills). Echter, het is mogeiljk

1% Een EPA is een kernactiviteit van de professie, die je toevertrouwt aan een voldoende competente
trainee/aios (consultatieve dienst, poliklinisch werken, zelfstandig een verpleegafdeling kunnen managen, etc.).
Zie ook http://www.specialistenopleidingopmaat.nl/wp-content/uploads/2015/04/Job-aid-EPAs.pdf
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dat deze de komende jaren ontwikkeld gaan worden, bijvoorbeeld voor de beoordeling van
het uitvoeren van echografién door AlOS.

4.2.2. Critically Appraised Topic (CAT)
Een Critically Appraised Topic (CAT) is een presentatie waarin een samenvatting wordt gegeven van
een antwoord op een klinische vraag o.b.v. literatuuronderzoek en volgens een vaste procedure
Elke aios moet minimaal 2x/ jaar per opleidingsjaar een CAT presenteren. Voor het doen van een CAT
staat de procedure online uitgelegd: http://libguides.library.uu.nl/klinische vraag.
Voor het beoordelen van een CAT is een feedbackformulier ontwikkeld binnen het UMC Utrecht. Dit
is verkrijgbaar via: http://www.umcutrecht.nl/nl/Opleidingen/Medische-vervolgopleidingen-
(aios)/Portfolio-hulpmiddelen

4.2.3. Multisource feedback (MSF)
Multisource feedback - ook wel 360 graden feedback genoemd - is een feedback methode waarbij
aan meerdere personen uit de werkomgeving van de AIOS (staf, andere aios, coassistenten en soms
aan patiénten) gevraagd wordt om feedback te geven op het functioneren van de aios die zij — bij
voorkeur herhaaldelijk — hebben zien functioneren. Binnen het UMC Utrecht wordt de MSF
structureel gedaan aan het einde van het 4° opleidingsjaar. De resultaten worden met de opleider
besproken en aanvullende leerdoelen worden eventueel aan de hand hiervan opgesteld.
MSF heeft vooral betrekking op het professioneel functioneren in een bepaalde periode (vaak van
enkele weken tot enkele maanden) en is daarmee anders dan KPB’s en OSATS.

4.2.4. Voortgangsgesprekken met de (plv) opleider
Het voortgangsgesprek is een gestructureerd gesprek tussen de (plv.) opleider en de aios. Bij het
voortgangsgesprek wordt besproken hoe het gaat met de AIOS binnen de opleiding en hoe zijn/ haar
voortgang verloopt. Deze gesprekken worden georganiseerd vanuit het secretariaat van de opleiding.
Voorafgaand van het voortgangsgesprek wordt de AlOS verzocht het gesprek voor te bereiden en
zijn/ haar portfolio klaar te zetten voor dit gesprek. Meestal wordt na een voortgangsgesprek het IOP
van de AIOS bijgesteld o.b.v. de nieuwe afspraken en inzichten. De verslaglegging van ieder
voortgangsgesprek wordt toegevoegd aan het portfolio.

4.2.5. Beoordelingsgesprekken met de (plv) opleider
Aan het eind van elk opleidingsjaar vinden beoordelingsgesprekken plaats tussen de (plv) opleider en
de aios over de geschiktheid van de aios (geschiktheidsbeoordelingen, aan het eind van de opleiding:
eindbeoordeling). Deze gesprekken worden georganiseerd vanuit het secretariaat van de opleiding.
Voorafgaand aan de geschiktheidsbeoordeling en de eindbeoordeling heeft de (plv.) opleider de
leden van de opleidingsgroep geraadpleegd. Van de beoordelingsgesprekken
(geschiktheidsbeoordelingen en eindbeoordeling) wordt een schriftelijk verslag gemaakt dat zowel
door de opleider als de aios wordt ondertekend (bij geschiktheidsbeoordelingen wordt in ieder geval
het A/B formulier ingevuld; bij de eindbeoordeling wordt het C-formulier ingevuld). Het verslag
wordt door de aios aan het portfolio toegevoegd.

4.2.6. NIV Kennistoetsen
Minstens 1x/ opleidingsjaar (m.u.v. het laatste opleidingsjaar) moeten aios bij de NIV een verplichte
landelijke kennistoets afleggen. De NIV kennistoets wordt ieder jaar afgenomen in maart. Vanaf 2016
heeft de kennistoets voor aios interne geneeskunde een resultaatsverplichting.
Aios die vanaf 1 januari 2015 zijn gestart met de opleiding moeten gedurende hun opleiding
4x meedoen met de toets en voor de toets minimaal 3x een 'voldoende' halen. Aios interne
geneeskunde die vddr 1 januari 2015 zijn gestart met de opleiding moeten vanaf 2016 ook een
'voldoende' halen voor de toets, maar het aantal keren is afhankelijk van de startdatum van
opleiding. Zie ook de website;
https://www.internisten.nl/opleiden-tot-internist/opleiding-tot-internist/landelijk-verplicht-
onderwijs-coig/kennistoets
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5. Kwaliteitszorg van de opleiding

Binnen de opleiding Interne Geneeskunde wordt veel aandacht besteed aan de kwaliteit van de
opleiding. In dit hoofdstuk wordt dieper ingegaan op hoe de kwaliteitszorg van de opleiding Interne
Geneeskunde binnen het UMC Utrecht is vormgegeven.

5.1. Opleidingseisen
Vanuit de landelijke opleidingseisen, worden t.a.v. de kwaliteitszorg twee volgende aspecten
onderscheiden; deze aspecten worden hieronder nader toegelicht.

5.1.1. Professionalisering van de opleidingsgroep

Binnen de opleiding dient continue aandacht te zijn voor de (didactische) professionalisering van de
(plv.)opleider, stagegevers, opleiders van de differentiaties en leden van de opleidingsgroep in de
vorm van trainingen en cursussen. Hiervoor bestaat een uitgebreid trainingsaanbod dat aansluit op
het competentieprofiel voor opleiders'’. Daarnaast zijn er binnen het UMC Utrecht minimumeisen
opgesteld m.b.t. de scholing van opleiders, plaatsvervangend opleiders en de opleidingsgroep in het
kader van de kwaliteitsborging van de verleende supervisie en het toekennen van het privilege om
AIOS te superviseren, hun competenties te bevorderen, deze competenties en klinische
vaardigheden te toetsen en de bijbehorende verslaglegging hiervan te doen.

5.1.2. 5 jarige Kwaliteitscyclus

Binnen de opleiding dienen alle betrokkenen zichzelf geregeld te onderwerpen aan een
(zelf)evaluatie; denk hierbij aan de (plv.) opleider, stagegevers, opleiders van de differentiaties, leden
van de opleidingsgroep en de AIOS zelf. De evaluatie van en reflectie op de eigen opleiding zijn
hierbij geoperationaliseerd in een cyclus van 5 jaar (de 5-jarige kwaliteitscyclus, zie figuur 3).

Het doel van deze kwaliteitscyclus is om binnen de opleiding iedere 5 jaar dezelfde evaluatie en
reflectiemomenten in te bouwen, zodat de kwaliteit van de opleiding structureel en systematisch
wordt bevorderd. De duur van de cyclus - 5 jaar — is gekozen omdat dit het tijdsinterval is tussen 2
opleidingsvisitaties.

In de kwaliteitscyclus wordt gebruikt gemaakt van verschillende ‘meetinstrumenten’ om te evalueren
hoe het gaat met de opleiding. Deze meetinstrumenten zijn afkomstig uit het programma
‘dOORKijk’. dOORKijk is een regionaal kwaliteitsprogramma dat binnen de ROCU is opgezet.

In tabel 7 staat een overzicht van de ‘meetinstrumenten’ uit dOORkijk waarmee binnen de opleiding
interne geneeskunde in het UMC Utrecht wordt gewerkt.

Instrument | Instrument voor het meten Beoordelaars Vorm
van...
TeamQ Samenwerking Opleider + alle leden Digitale vragenlijst (52 vragen) in
opleidingsgroep van de opleidingsgroep | jaar1
EFFECT Individuele AlOS + supervisoren Digitale vragenlijst (58 vragen + 1
opleiderskwaliteiten (zelfevaluatie) gesprek per supervisor) in jaar 2
D-RECT Opleidingsklimaat AlOS Digitale vragenlijst (50 vragen) in
jaar 4 (dOORKkijk meting)
Quickscan | Modernisering opleiding Enkele AIOS + opleider | Twee interviews
+ plv. opleider (10 hoofdvragen) in jaar 4
(dOORKkijk meting)
Ronde- Opleidingsklimaat en Enkele AIOS + opleider | Terugkoppeling resultaten
Tafel- modernisering + plv. opleider D-RECT en Quickscan
Gesprek

Tabel 7: De meetinstrumenten binnen het programma dOORKkijk.

" http://www.umcutrecht.nl/nl/Opleidingen/Teach-the-Teachers-(opleiders-stafleden)
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Figuur 2: De kwaliteitscyclus van de opleiding Interne Geneeskunde UMC Utrecht

Naast de meetinstrumenten uit dOORKkijk, behelst de kwaliteitscyclus ook:

Interne audit; bij een interne audit komen deskundigen uit het UMC Utrecht (die niet
betrokken zijn bij de opleiding interne geneeskunde, zoals opleiders en aios van
ander specialismen) de opleiding ‘visiteren’ met als doel feedback te geven op de
kwaliteit van de opleiding, zonder dat dit consequenties heeft voor de erkenning van
de opleiding. Doorgaans worden tijdens een interne audit door de auditcommissie de
visitatie uitslag, de dOORkijk meting en andere kwaliteitsaspecten geévalueerd, vindt
er een auditgesprek plaats en wordt er een verslag met aanbevelingen geschreven.
Scherpbier 2.0; landelijk is het meetinstrument Scherpbier 2.0 beschikbaar; een tool
voor een zelfevaluatie van de opleiding. Deze wordt binnen het UMC Utrecht
gebruikt als onderdeel van de kwaliteitscyclus.

AIOS proefvisitatie; ter voorbereiding op de visitatie wordt ongeveer één maand

tevoren voor de AIOS een proefvisitatie gehouden. Deze middag wordt begeleid door
een extern persoon die niet bij de visitatie zelf betrokken zal zijn. AIOS worden bij de
proefvisitatie voorbereid op de mogelijke vragen die gesteld kunnen worden, nemen
met elkaar de erkenningsaanvraag en het lokaal/ regionaal opleidingsplan door,
kunnen vragen stellen over de procedure en organisatie van de visitatie, etc.
Continue kwaliteitscyclus; de opleiding interne zet daarnaast structureel ook andere

acties in om de kwaliteit van de opleiding continu te kunnen volgen, zoals stage-
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evaluatiegesprekken, differentiatie evaluatiegesprekken, COIG evaluaties,
exitgesprekken, Multisourcefeedback, etc.
e Overige kwaliteitsondersteuning binnen het UMC Utrecht: JCI verplichtingen op het

gebied van kwaliteit en veiligheid (zie paragraaf 6.2), 2-jaarlijkse BLS trainingen,
ABCDE trainingen, cursus ‘Patientveiligheid en Kwaliteit voor AlOS’, regelmatige
controles op de arbeidstijdenwet, counseling, etc.

5.2. De]ClI accreditatie

Het UMC Utrecht draagt sinds 2013 het internationale keurmerk JCI (Joint Commission International)
op het gebied van kwaliteit van zorg, onderzoek en onderwijs. De JCl is een WHO-erkende organisatie
die wereldwijd zorginstellingen toetst. In het kader van dit JCI keurmerk moet binnen het UMC
Utrecht daarom aan enkele voorwaarden worden voldaan.

5.2.1. Vastleggen bekwaamverklaringen en bekwaamheidsniveaus

In het UMC Utrecht is centraal beleid vastgesteld m.b.t. de supervisie en autorisatie van AlOS. AIOS
dienen voor bepaalde taken en verrichtingen éérst geautoriseerd te zijn, voordat zij dit (al dan niet
zelfstandig) mogen uitvoeren. Hierbij wordt per AIOS en per handeling een supervisieniveau
toegekend (zie tabel 8). Hierbij is gekozen voor een uniforme terminologie voor de aanduiding van
supervisieniveaus. leder formulier wordt conform beleid minimaal iedere 6 maanden bijgewerkt.

Niveau van supervisie AlOS Beschrijving

Handeling of taak niet toegestaan of niet van toepassing

1 Directe supervisie Supervisor fysiek aanwezig bij de patiént of de apparatuur

Supervisor fysiek aanwezig in het UMCU en onmiddellijk

Indirecte supervisie beschikbaar voor (1)

3 | Beperkte supervisie Supervisor telefonisch bereikbaar en beschikbaar voor (1)

4 | Evaluatie achteraf Supervisor beschikbaar voor evaluatie en feedback achteraf

Tabel 8. De definities van de supervisieniveaus op het Supervisie en autorisatie formulier.

Bij het gebruik van bekwaamverklaringen zijn er verder nog de volgende aandachtspunten:
- Binnen het UMC Utrecht is er, ook na bekwaam verklaren, sprake van supervisie op
niveau 4 ‘evaluatie achteraf’
- Bekwaamverklaringen voor een medische handeling kunnen alleen worden afgegeven als
aan de AIOS voor die medische verrichting UMC Utrecht supervisieniveau 4 ‘Evaluatie
achteraf’ is toegekend (Supervisor beschikbaar voor evaluatie en feedback achteraf)

5.2.2. Uitgebreide inwerkprogramma’s voor AIOS
Nieuwe AIOS in het UMC Utrecht dienen diverse inwerkprogramma’s te doorlopen.

e Ten minste één inwerkprogramma van het UMC Utrecht van 2 dagen voor alle
nieuwe medewerkers (inclusief brandtrainingen, de werking van het elektronisch
patiéntendossier HiX, medicatie voorschrijven binnen HiX, BLS training, etc.).

e Ten minste één inwerkprogramma bij de Interne Geneeskunde (inclusief uitleg over
de structuur van de afdeling rondleidingen bij de SEH, het Centraal Militair Hospitaal
en in het calamiteitenhospitaal, uitleg over DBC registratie in huis, etc.).

Tevens ontvangen AIOS bij aanvang van de opleiding een uitgebreide introductieklapper met
informatie.
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6. Faciliteiten voor AIOS

AIOS kunnen binnen het UMC Utrecht gebruik maken van de volgende voorzieningen:

6.1. Skillslab

Klinische vaardigheden kunnen bij uitstek worden aangeleerd in een simulatieomgeving. De interne
geneeskunde beschikt hiervoor over een skillslab waarin de praktijksituatie zoveel mogelijk wordt
nagebootst en biedt o0.a. trainingen aan op het gebied van de acute interne geneeskunde.

6.2. Bibliotheek

De universiteitsbibliotheek van de Universiteit Utrecht is online toegankelijk. AIOS kunnen hun
persoonlijke bibliotheek inrichten, online onderzoek doen en ‘open access’ publiceren. Er is een
aparte pagina voor het vakgebied geneeskunde, inclusief LibGuides over PubMed en het zoeken van
EBM-literatuur®.

6.3. Intranet met ziekenhuisbreed beleid, richtlijnen en protocollen

Al het goedgekeurde beleid, richtlijnen en protocollen zijn intern 24 uur per dag online beschikbaar
via MijnUMC, een intranet pagina met al het beleid, protocollen en richtlijnen®. ledere divisie heeft
een online ‘kennisruimte’(pagina) waar zij hun eigen protocollen en richtlijnen kunnen plaatsen.

6.4. Laboratoria
De dienstverlening van de laboratoria wordt binnen het UMC Utrecht op divisieniveau afgestemd.
De divisie ‘Laboratoria en Apotheek’ kent onder meer de volgende afdelingen:

e de Centrale biobank, waar lichaamsmateriaal wordt opgeslagen in het kader van

wetenschappelijk onderzoek

e het laboratorium Klinische chemie en hematologie (chemische, hematologische en
endocrinologische bepalingen)

e de afdeling Medische Microbiologie (verantwoordelijk voor de diagnostiek van
infectieziekten (bacteriologie, virologie, serologie, mycologie en parasitologie) en
infectiepreventie in het UMC Utrecht)

e de afdeling Immunologie (de diagnostiekafdeling van het Laboratorium Translationele
Immunologie). De diagnostiek binnen de afdeling wordt door verschillende laboratoria
uitgevoerd, te weten celdiagnostiek, HLA, serologie en U-DAIR

e de afdeling Pathologie (met units histologie, cytologie, obductie & mortuarium,
onderafdeling Speciéle laboratoria Moleculaire en Immunopathologie met de units
Immuunhistochemie & elektronenmicroscopie en Moleculaire pathologie).

e Dagelijks Bestuur Centrale opleidingscommissie (DB COC)

6.5. DB COC

Het Dagelijks Bestuur COC fungeert als aanspreekpunt voor aios die problemen in de opleiding
ervaren. Aios kunnen contact opnemen met (de leden van) het DB COC als zij tegen zaken binnen
hun opleiding aanlopen die zij niet met hun opleider of supervisoren kunnen of willen bespreken. Dit
zal vertrouwelijk behandeld worden. Afhankelijk van de aard van de vraag zullen DB COC leden de
aios zelf adviseren of de aios in overleg doorverwijzen. De namen en contactgegevens van de leden
van het DB COC zijn te vinden via:
https://team.mijnumc.nl/connect/onderwijscentrum/medischevervolgopleidingen/Paginas/DB-

COC.aspx

12 http://www.uu.nl/university/library/NL/vakgebieden/geneeskunde/Pages/default.aspx
Bhttps://richtlijn.mijnumc.nl/Paginas/Landingspagina.aspx
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6.6. Vertrouwenspersonen

In het UMC Utrecht werken meerdere vertrouwenspersonen die in beginsel ieder een eigen
portefeuille hebben. De namen van de vertrouwenspersonen, hun portefeuille en hun contact
gegevens zijn vindbaar via het intranet van het UMC Utrecht™.

6.7. AIOS Begeleiding

Er worden verschillende manieren van AlIOS begeleiding aangeboden:

6.7.1. Interne Counseling

In de counseling door coaches vanuit het UMC Utrecht staan de persoonlijke leer- en
ontwikkelvragen van de AIOS centraal. Deze begeleiding is bedoeld ter bevordering van de
psychische vitaliteit van de AlIOS en hem/haar te ondersteunen in de combinatie werken-leren-privé.
AIOS kunnen zo op preventieve wijze aan persoonlijke aandachtspunten werken, zodat voorkomen
wordt dat AlOS op den duur in de problemen raken. De interne counselors in het UMC Utrecht
hebben veel ervaring met AIOS interne geneeskunde, maar ook met AIOS uit andere opleidingen.

6.7.2. Externe coaching
Externe coaching is bedoeld als begeleiding voor aios die te maken hebben met een lastige
werk/privé balans of andere problemen, ook psychische.die in de problemen zijn geraakt,

6.7.3. Intervisie

Tijdens begeleide intervisie bijeenkomsten wordt in groepsverband stil gestaan bij vragen waarmee
AIOS regelmatig wordt geconfronteerd; 'Hoe ga ik om met verantwoordelijkheid, met eisende
patiénten, met moeilijke collega’s, met (angst voor) fouten, met mijn betrokkenheid, met mijn
tekortkomingen?' Intervisiegroepen bieden de gelegenheid werkelijk te leren van ervaringen. Daarbij
richt intervisie zich op de persoonlijke professionaliteit: Hoe verhoud ik mij tot de eisen die mijn vak
aan mij stelt? Wat zijn mijn sterke en zwakke kanten? Waar wil ik over bijleren? Waar neem ik
verantwoordelijkheid voor? En waarvoor niet?

6.8. AIOS Volg Systeem (AVS)

Binnen de Unit Opleiding worden alle gegevens van de AlOS bijgehouden en geregistreerd in het
AIOS Volg Systeem (AVS). Hierbij valt te denken aan persoonlijke (contact)gegevens, gevolgd
onderwijs, onderwijsresultaten, gevolgde stages, voorkeuren voor volgende stages, vrijstellingen, etc.

“https://scoop.mijnumc.nl/Scoop/Medewerkers/DirectiePersoneel+en+Org/Arbo+en+milieudienst/Vertrouwe
nspersoon.htm
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7. Beschrijvingen van stages

Binnen de opleiding interne worden verschillende stages en differentiaties aangeboden.

7.1. Stage- en differentiatiebeschrijvingen
Binnen het UMC Utrecht worden zowel de verplichte stages als een reeks reguliere keuzestages

aangeboden. In tabel 9 staat een overzicht van de aangeboden stages™.

Verplicht Standaard aanbod Enkele voorbeelden van
keuzestages op maat
IC AlG Infectieziekten (8 mndn) Infectieziekten
Polikliniek Acute geneeskunde Acute geneeskunde Vasculaire
(8 mndn) geneeskunde
Consulten AKO Klinische Immunologie Endocrinologie
(8 maanden)
Ouderengeneeskunde | Klinische Farmacologie Acute geneeskunde
(i.c.m. acute
geneeskunde of
ouderengeneeskunde)
Nefrologie Benigne hematologie Nefrologie
Cardiologie Onderwijs/ E-health Oncologie
Reumatologie Supervisie stages Hematologie
MDL Etc. Klinische Immunologie
Longziekten IC
Oncologie Ouderengeneeskunde
Hematologie

Tabel 9. Een overzicht van de verplichte en keuzestages binnen het UMC Utrecht.

7.2. Keuzestages op maat

AIOS kunnen hun opleiding personificeren door een stage aan hun opleiding toe te voegen die niet in
het standaard aanbod zit. Een stage op maat betreft altijd maatwerk. Daarom bestaat er geen vast
programma voor de stages die op maat worden ingericht; dit hangt per stage af van de locatie, de
specifieke wensen van de AIOS, de mogelijkheden die er op dat moment zijn, de stages en
onderwerpen die met elkaar gecombineerd kunnen worden, etc.

Als een AIOS een dergelijke keuzestage wil doen, dient dit eerst besproken te worden met de (plv.)
opleider om te kijken of dit past binnen het opleidingsplan van de AlOS en waar en onder welke
condities deze stage dan eventueel geregeld kan worden. Uiteraard dient een stage op maat positief
bij te dragen aan het CV van de richting en de richting die de AlOS op wil gaan.

Een stage op maat kan alleen worden gerealiseerd als hier voldoende ruimte voor is binnen het
opleidingsprogramma van de AlOS en op de betreffende afdeling. Het is daarom ten zeerste aan te
raden om dergelijke verzoeken zo vroeg mogelijk aan te kaarten, zodat hier in de planning in het IOP
en op de afdelingen rekening mee gehouden kan worden.

r Uitgebreide beschrijvingen van de stages en differentiaties treft u aan in bijlage 4.
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Bijlage 1. Organisatie van de Divisie Interne Geneeskunde

Organogram DIGD

DIVISIELEIDING DIGD
[ I I 1
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Bijlage 2. Het opleidingsteam en de Opleidingsgroep

Opleidingsteam van de Unit Opleiding

Opleider Mw. prof. dr. H.A.H. (Karin)
Kaasjager, internist
0
oy /
Plv. opleider Dr. J.J. (Jan Jelrik) Oosterheert, @

Internist

Beleidsmedewerker

Mw. drs. M.R. (Monique)
Timmerman

Secretariaat

Mw. H.E. (Els) Pieper
Mw. S. (Sanne) Brons

Opleidingsgroep

Stagegevers

Dr. P.M. Ellerbroek

AKO

Dr. T. Mudrikova

Interne geneeskunde

Prof. dr. I.M. Hoepelman

Infectieziekten

Dr. B.E.L. Vrijsen

Acute geneeskunde

Dr. H.W. de Valk

Consultenstage

Dr. J. Westerink Polikliniek

Dr. F.E. van Reekum Nefrologie

Dr. B. Oldenburg MDL

Dr. E. Ton Reumatologie

Dr. H.J.J. Verhaar Ouderengeneeskunde
Dr. G.A. Groenewegen Oncologie

Dr. R.A.P. Raymakers

(maligne) hematologie

Dr. K. van Galen

(benigne) hematologie

Dr. D. van Dijk

IC

Dr. C. Kl6pping

Cardiologie

Dr. H.W. Schweizer

Longziekten

Opleiders van de
differentiaties

Prof. dr. P.O. Witteveen

Differentiatie Oncologie

Dr. R.A.P. Raymakers

Differentiatie Hematologie

Prof. dr. .M. Hoepelman

Differentiatie Infectieziekten

Prof. dr. F.L.J. Visseren

Differentiatie Vasculaire geneeskunde

Prof. dr. G.D. Valk

Differentiatie Endocrinologie

Dr. M. Rookmaaker

Differentiatie Nefrologie
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Prof. dr. D. van Dijk

Differentiatie IC

Dr. H.L. Leavis

Differentiatie Klinische Immunologie

Dr. H.J.J. Verhaar

Differentiatie Ouderengeneeskunde

Prof.dr. H.A.H. Kaasjager

Differentiatie Acute geneeskunde

Leden/ supervisoren

Afdeling oncologie

13 stafleden

Afdeling hematologie 8 stafleden
(maligne)

Afdeling hematologie 6 stafleden
(benigne)

Afdeling MDL 7 stafleden
Afdeling geriatrie 6 stafleden
Afdeling reumatologie 8 stafleden
Afdeling infectieziekten 10 stafleden
Afdeling acute 4 stafleden
Afdeling endocrinologie 9 stafleden
Afdeling vasculaire 4 stafleden
Afdeling nefrologie 9 stafleden
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Bijlage 3. Specifieke taken en verplichtingen Opleidingsgroep

In deze bijlage wordt beschreven:
- De functies en taken binnen de opleidingsgroep;
- De wijze waarop wordt geborgd dat de opleidingsgroep zijn taak kan uitvoeren.

De opleidingsgroep van de opleiding Interne Geneeskunde in het UMC Utrecht bestaat uit:
- de medische staven van de Interne Geneeskunde, MDL, Geriatrie en Reumatologie

(Divisie Interne Geneeskunde en Dermatologie)

de medische staf van het IC-centrum (Divisie Vitale Functies)

de medische staven van de afdelingen Cardiologie en Longziekten (Divisie Hart & Longen).
De opleidingsgroep bestaat daarmee voor het merendeel uit internisten, aangevuld met
reumatologen, geriaters, MDL-artsen, longartsen, cardiologen en intensivisten.
De internisten hebben op een enkele uitzondering na allen een registratie voor een aandachtsgebied
binnen de interne geneeskunde. De medische specialisten zijn organisatorisch ondergebracht in
afdelingen (zorgeenheden) geleid door een medisch afdelingshoofd. De leden van de opleidingsgroep
hebben zowel persoonlijk, professioneel als wetenschappelijk de mogelijkheden om een goede en
innovatieve opleiding in de volle breedte te realiseren.

3.1. Functies en taken binnen de opleidingsgroep

Opleider

A Zorg voor de opleiding: kwaliteit, inhoud en structuur

- Is eindverantwoordelijk voor inhoud en organisatie van de opleiding

- Bewaakt de kwaliteit van de opleiding door middel van structurele evaluatie en
zelfevaluatie binnen een PDCA kwaliteitscyclus

- Isverantwoordelijk voor de voorbereiding op visitaties

- Stelt het (globale) opleidingsschema op

B Begeleiding van aios tijdens hun opleiding en documentatie hiervan

- Stelti.o.m. de aios een IOP op en stelt dit periodiek bij

- Beheert voor iedere aios een opleidingsdossier(zie Beleidsdocument UMC Utrecht Richtlijn
opleidingsdossier en Checklist opleidingsdossier:
https://richtlijn.mijnumc.nl/Onderwijs/Divisies/Paginas/default.aspx)
N.B. Onderdeel van de taken van de opleider is het bijhouden van een opleidingsdossier per
aios. Dit is het eigendom van de opleider en moet niet verward worden met het portfolio,
dat eigendom is van de aios.

- Is eindverantwoordelijk voor periodieke toetsing van de aios op klinische vaardigheden en
algemene competenties, bevordert de competentieontwikkeling van aios

- Voertin dit kader aan de hand van portfolio’s start-, voortgangs-, en eindgesprekken met
aios en doet de verslaglegging hiervan

- Stimuleert aios deel te nemen aan discipline overstijgend onderwijs (DOCA: Discipline
Overstijgende Cursussen voor Aios); adviseert individuele aios deel te nemen aan specifieke
cursussen op basis van hun voortgang in de competentie ontwikkeling; bevordert dat iedere
aios binnen 9 maanden na indiensttreding van het UMC Utrecht de DOCA cursus Kwaliteit
en Patiéntveiligheid volgt

- Bepaalt jaarlijks de geschiktheid van de aios

- Functioneert als supervisor

- Kent per aios de vereiste niveaus van supervisie toe voor klinische taken en (medisch
technische) handelingen waarna onderbouwde autorisatie aan aios wordt verleend door
het medisch afdelingshoofd (zie de link naar het UMC Utrecht beleidsdocument “Beleid en
Procedure Supervisie en Autorisatie van Artsen In Opleiding tot Specialist (AlOS) inclusief
trainees in verwante beroepen, en Artsen Niet In Opleiding tot Specialist (ANIOS)”:
https://richtlijn.mijnumc.nl/JCI/Documentatie/Paginas/Supervisie-en-Autorisatie-van-
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AlOS.aspx)
- Documenteert bovengenoemde autorisatie conform het UMC Utrecht beleidsdocument

“Beleid en Procedure Supervisie en Autorisatie van Artsen In Opleiding tot Specialist (AIOS)
inclusief trainees in verwante beroepen, en Artsen Niet In Opleiding tot Specialist (ANIOS):
https://richtlijn.mijnumc.nl/JCI/Documentatie/Paginas/Supervisie-en-Autorisatie-van-
AlOS.aspx”
C Zorg voor een gedeelde visie op opleiden, mede bevorderd door regelmatig overleg
- Participeert in opleidingsactiviteiten/refereerbijeenkomsten/ overdrachten
- Neemt deel aan overleg van de COC (Centrale Opleidingscommissie)
- Onderhoudt interne en externe contacten ten behoeve van de opleiding
D Zorg voor goede afspraken over de verdeling van taken en verantwoordelijkheden
- Participeert in structureel opleidingsoverleg met de plaatsvervangend opleider en leden van
de opleidingsgroep
- Organiseert ten minste vier maal per jaar een vergadering van de opleidingsgroep met aios,
uitsluitend ter bespreking van opleidingszaken, met als oogmerk de kwaliteit van de
opleiding in de opleidingsinrichting te bevorderen en te bewaken
- Zorgt voor het met regelmaat houden van besprekingen, klinische conferenties en
refereerbijeenkomsten waarbij de gehele opleidingsgroep in beginsel aanwezig is
- Neemt deel aan complicatie-/ kwaliteitsbesprekingen i.h.k.v. onderlinge toetsing
- Draagt zorg voor een adequate taakverdeling tussen de betrokkenen bij de opleiding en
voor officiéle schriftelijke documentatie hiervan
- Draagt zorg voor de organisatie en vormgeving van het Generaal Dagelijks Rapport'®
E Professionalisering van de opleidingsgroep
- Draagt verantwoordelijkheid voor het volgen van didactische scholing door de
opleidingsgroep als bedoeld in het Kaderbesluit CCMS 1 januari 2013, Artikel C.6 en
conform UMC Utrecht beleid, zoals beschreven in het beleidsdocument Scholing van
opleiders en leden van de opleidingsgroep, zie:
https://richtlijn.mijnumc.nl/JCI/Documentatie/Paginas/Scholing-Opleiders-en-
Opleidingsgroep.aspx
- Monitort het niveau van scholing van de plaatsvervangend opleider en van de leden van de
opleidingsgroep
F Overige taken
- Bewaakt en beheert de begroting en het budget ten behoeve van opleidingsactiviteiten
- Visiteert andere opleidingen
- Islid van de betreffende wetenschappelijke specialistenvereniging.

Plaatsvervangend opleider

Conform Kaderbesluit CCMS/CGS, versie januari 2013, Art. C.2., lid 2: bij afwezigheid van de
opleider treedt de plaatsvervangend opleider in de rechten en de plichten van de opleider.

Opleidingsteam

Het opleidingsteam bestaat uit de opleider en de plaatsvervangende opleider.
- Zij dragen zorg voor de coaching en bewaking van de ontwikkeling van de AIOS (de lange
leerlijn) door samen met de AlOS het IOP en het opleidingsschema op te stellen, bij te
stellen en te bewaken.

16 Onder Generaal Dagelijks Rapport wordt in de toelichting van Art. C.3, lid 1, onder d. uit het CCMS kaderbesluit

verstaan: een (vast) moment op de dag waarin leden van de opleidingsgroep en aios zaken bespreken met betrekking

tot 1) operationele en actuele aspecten van patiéntenzorg (zoals onder andere dienstoverdracht, uitwisseling van
informatie over patiénten, follow-up na ontslag en het voorleggen van een probleem met betrekking tot een

diagnostisch en/of behandelplan van een patiént) en 2) opleidingszaken die betrekking hebben op de bedrijfsvoering
(zoals het programma van de dag en afspraken over taken van aios of supervisie toewijzing). Het doel van het generaal

dagelijks rapport is de kwaliteit van de patiéntenzorg te borgen i.c.m. de inzet als leermiddel voor de opleiding.)
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De daaruit resulterende voortgang- en beoordelingsgesprekken zijn conform de
regelgeving.

De AIOS zijn verdeeld over de leden van het opleidingsteam.

De voortgang en overige in deze context relevante omstandigheden van de AlOS groep
zowel wekelijks (opleidingsoverleg) als 2-3x/ jaar (heidagen) gezamenlijk besproken.
De overige taken zijn verdeeld over verschillende portefeuilles (zie bijlage 1).

De AIOS wordt op individueel niveau de mogelijkheid geboden tot intervisie en (discipline
overstijgende) cursussen en zo nodig extra begeleiding door middel van een coach.
Voor de organisatorische en administratieve ondersteuning van de opleiding zijn er 2
management assistenten (1,8 fte) en een senior beleidsmedewerker beschikbaar.
Beiden hebben Teach the Teacher I3, Ib, Il en Il gevolgd.

Opleider en plaatsvervangend opleider differentiatie

Is eindverantwoordelijk voor vorm en inhoud van de opleiding in de differentiaties

Zij dragen zorg voor de beoordelingen m.b.t. de voortgang van de AlOS binnen de
betreffende differentiatie. Bij zorg over de voortgang van de ontwikkeling van de AlOS en
bij incidenten in de zorg neemt de opleider in de differentiatie contact op met het lid van
het opleiderskernteam bij wie de betreffende AlIOS is ingedeeld en met wie de AlOS de
halfjaarlijkse voortgangsgesprekken als bedoeld in het kaderbesluit heeft.

De opleiders in de differentiatie treden bij toerbeurt (en afgewisseld met het
opleiderskernteam) op als voorzitter van het generaal dagelijks rapport. Dit geldt ook voor
de opleiders reumatologie en geriatrie.

Alle opleiders komen 4 maal per jaar in vergadering bijeen in de Grote Opleidings
Commissie (GOC), waaraan ook het opleidingskernteam en een vertegenwoordiging van de
AIOS deelnemen

De differentiaties worden in het kader van de kwaliteitscyclus geévalueerd door de AIOS en
de opleider zelf; hiervoor vinden structurele gesprekken plaats tussen de AIOS, opleiders en
opleidingskernteam.

Het opleidingsteam ziet er in het kader van docentprofessionalisering op toe dat alle leden
van de opleidingsgroep geschoold zijn. De opleiders in de differentiaties hebben Teach the
Teacher Ia, Ib, Il en 1l gevolgd.

Leden van de opleidingsgroep / supervisoren

Observeren aios in diverse situaties, geven (in)formele feedback op algemene competenties
en toetsen de aios hierop

Onderwijzen de leerdoelen van de algemene en specialisme gebonden competenties.

Zij dragen er zorg voor dat de AIOS geconfronteerd worden met een gevarieerd aanbod van
leermomenten, dat leidt tot de gewenste ontwikkeling van de kennis, vaardigheden en
competenties van de AIOS. De leden van de opleidingsgroep zorgen ervoor dat de AIOS
belast worden met een klinische taak die past bij het niveau van hun ontwikkeling.
Bewaken de voortgang van het leerproces van de aios ten aanzien van de algemene en
specialisme gebonden competenties

Superviseren van aios bij uitvoering van patiéntenzorg of andere taken

De leden van de opleidingsgroep controleren en accorderen de door de AlIOS verzorgde
statusvoering en medische correspondentie.

Creéren een gunstig en veilig opleidingsklimaat waarin de aios zich kan ontwikkelen tot
medisch specialist

Zij creéren gezamenlijk een veilige leer en werkomgeving met een open houding voor
reflectie en feedback. Ze staan open voor vragen van AlOS en zijn zich continu bewust van
het feit dat zij deel uitmaken van de leeromgeving van de AIOS.

Zorgen voor een briefing van de aios voorafgaand aan een spreekuur, een visite, een
bespreking of een operatieve ingreep en de nabespreking erna

Nemen deel aan de vergaderingen die tenminste vier maal per jaar met aios worden
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gehouden, uitsluitend ter bespreking van opleidingszaken, met als oogmerk de kwaliteit van
de opleiding in de opleidingsinrichting te bevorderen en te bewaken

Dragen zorg voor een constructieve samenwerking tussen aios en andere medisch
specialisten ten behoeve van de opleiding

Zijn een rolmodel ten aanzien van de algemene en specialisme gebonden competenties
Nemen deel aan besprekingen, klinische conferenties en refereerbijeenkomsten en
participeren actief aan de verplichte onderwijsactiviteiten

Nemen deel aan complicatie- en kwaliteitsbesprekingen in het kader van onderlinge
toetsing

Zijn wetenschappelijk actief en hebben wetenschappelijke interesse

Zij stimuleren en begeleiden onderzoek en wetenschappelijke activiteiten in de opleiding.
De leden van de opleidingsgroep zijn gemotiveerd om op te leiden en zien het opleiden als
integraal onderdeel van hun academische taak.

Alle supervisoren kunnen optreden als co-referent bij door de AIOS te verzorgen
presentaties van een Critically Appraised Topic (CAT), die de vorm heeft van een Vraag van
de Week (klinische zoekvraag). Supervisoren treden op als inhoudsdeskundig expert en
begeleider van de AlOS bij het voorbereiden van presentaties voor de intern-chirurgische
overdracht, de obductiebesprekingen, klinische conferenties, complicatiebesprekingen,
refereerbijeenkomsten en overige (patiénten)besprekingen.

Vertegenwoordigers vanuit ieder subspecialisme zijn aanwezig op het generaal rapport.
Hiervoor hebben zij een indeling gemaakt. Dit geldt ook voor de reumatologen, geriaters,
en MDL-artsen. Het generaal rapport wordt voorgezeten door een van de leden van het
kernteam of een van de overige opleiders.

Zij participeren actief in de voor de opleiding verplichte onderwijsactiviteiten.

Alle supervisoren zijn getraind om op een constructieve wijze, conform de regelgeving,
plannings-, voortgangs- en beoordelingsgesprekken te voeren (korte leerlijn) en de AlIOS
middels Korte Praktijk Beoordelingen te toetsen.

Het opleidingsteam ziet er in het kader van docentprofessionalisering op toe dat alle leden
van de opleidingsgroep geschoold zijn. De stafleden hebben Teach the Teacher la en Ib
gevolgd.

Stagebegeleiders / stagegevers

De stagegever fungeert als 1e aanspreekpunt voor het opleidingskernteam voor de
betreffende stage.

Zijn verantwoordelijk voor organisatie, verloop en kwaliteit van de stage

Dragen zorg voor een leerzame werkomgeving, veilig voor patiént en aios

Zien toe op het behalen van stage doelen door de aios

Bewaken de voortgang van aios in de ontwikkeling van vakspecifieke en algemene
competenties

De stagegever is verantwoordelijk voor de uitvoering van de beoordelingscyclus binnen een
stage. Voeren planningsgesprekken aan het begin van een stage, tussentijdse gesprekken
tijdens een stage en beoordelingsgesprekken aan het eind van een stage. Verslaglegging
vindt plaats in het portfolio met bijoehorende checklist m.b.t.