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Inleiding 
 

De Regionale Centrale Opleidingscommissie (R-COC) is gepositioneerd als overlegorgaan en 
adviesorgaan van de bestuurlijke OOR Utrecht. 

 
In de R-COC  worden onder andere de landelijk vastgestelde kaders voor inhoud en kwaliteit van 
de medische vervolgopleidingen vertaald naar concrete activiteiten op regionaal niveau. Het UMC 

Utrecht neemt de rol van coördinator op zich. In de R-COC komen opleidingsinhoudelijke en 
kwalitatieve belangen samen op regionaal niveau. 

 
De OOR Utrecht is een regionaal samenwerkingsverband dat bestaat uit het UMC Utrecht en 

opleidingsinstellingen in de regio Utrecht die onderling samenwerken ten behoeve van de 
medische vervolgopleidingen. Dit betreft:  
Sint Antonius Ziekenhuis Nieuwegein 

Meander Medisch Centrum Amersfoort 

Diakonessenhuis Utrecht 

Ziekenhuis Gelderse Vallei Ede 

Gelre Ziekenhuis Apeldoorn 

Tergooi Medisch Centrum Hilversum 

Jeroen Bosch Ziekenhuis ‘s- Hertogenbosch 

Elisabeth Tweesteden Ziekenhuis Tilburg 

St. Jansdal Harderwijk 

RIVAS Beatrix Ziekenhuis Gorinchem 

Ziekenhuis Rivierenland Tiel 

De Hoogstraat Revalidatie Utrecht 

Altrecht Utrecht 

GGz Centraal  Amersfoort

hierna te noemen: “de partnerinstellingen”. 

 
Het UMC Utrecht en de partnerinstellingen hierna gezamenlijk te noemen: “het 

samenwerkingsverband”. 
 
* Het Sint Antonius ziekenhuis, het Elisabeth Tweesteden Ziekenhuis, het Jeroen Bosch Ziekenhuis, 
het Meander Medisch Centrum en het Gelre Ziekenhuis kwalificeren als STZ-ziekenhuizen 
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Artikel 1 Instelling Regionale Centrale Opleidingscommissie (R-COC) 

 
Ingevolge artikel F12 lid 2 is door de bestuurlijke OOR Utrecht een Regionale Centrale Oplei-
dingscommissie (R-COC) ingesteld. 
 
 
Artikel 2  Plaats in de OOR Utrecht 
 
De Regionale Centrale Opleidingscommissie is voor de uitvoering van haar taken 

verantwoording schuldig aan de bestuurlijke OOR Utrecht. 
 

 

Artikel 3  Doel 
 

3.1  De Regionale Centrale Opleidingscommissie fungeert als overleg- en adviesorgaan en 
heeft als doel het bevorderen van de kwaliteit van de medische vervolgopleidingen 

binnen het samenwerkingsverband.  
3.2  De R-COC adviseert de bestuurlijke OOR gevraagd en ongevraagd.  

 
 

Artikel 4  Samenstelling, vergaderfrequentie en werkwijze 
 
4.1 In de Regionale Centrale Opleidingscommissie hebben zitting: 

a) De voorzitter of plaatsvervangend voorzitter van de lokale COC ’s uit het 
samenwerkingsverband; 

b) Een afvaardiging vanuit de artsen in opleiding tot specialist (aios) vanuit het 
samenwerkingsverband.  

4.2 Het UMC Utrecht levert de voorzitter van de Regionale Centrale Opleidingscommissie. 
De vergadering wijst een vice-voorzitter aan.  

4.3 De R-COC kan zo nodig deskundigen als adviseurs ter vergadering uitnodigen. 
4.4   Aan de R-COC wordt vanuit de afdeling Medische Vervolgopleidingen van het UMC 

Utrecht een ambtelijk secretaris toegevoegd, die ondersteuning biedt aan de commissie. 
4.5 De R-COC vergadert minimaal vier maal per jaar; in de regel één maal per drie 

maanden. 
4.6 Besluitvorming vindt plaats door middel van consensus. De voorzitter kan beslissen tot 

een stemming per partnerinstelling of dit voorleggen aan de bestuurlijke OOR. 
4.7 Van iedere vergadering van de R-COC worden notulen en een schriftelijke besluitenlijst 

gemaakt en gearchiveerd. De besluiten en adviezen worden na vaststelling ter kennis van 
de bestuurlijke OOR Utrecht gebracht.  

4.8  Jaarlijks stelt de R-COC een (kort) jaarverslag op van zijn werkzaamheden en stuurt dit ter 
informatie toe aan de Bestuurlijke OOR Utrecht en de opleiders uit het 
samenwerkingsverband.  
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Artikel 5  Zittingsduur 
 
5.1 Deelname als lid van de R-COC is mogelijk voor de duur van de benoeming als 

(plaatsvervangend) voorzitter van de lokale COC.  

5.2 Indien een der partijen het lidmaatschap van de R-COC wenst op te zeggen dient dit 
gemotiveerd schriftelijk aan de voorzitter kenbaar gemaakt te worden. 

5.3 Deelname aan de R-COC eindigt als één van de partnerinstellingen geen aios meer 
opleidt binnen het samenwerkingsverband. 

 
 
Artikel 6  Taken 
 
6.1 Het bewaken en bevorderen van de kwaliteit van de binnen het 

samenwerkingsverband aanwezige (medische) vervolgopleidingen, door het bewaken 
van de PDCA cyclus van de opleidingen op regionaal niveau.   

6.2 Het bevorderen van afstemming, samenwerking en kennisoverdracht tussen de 
verschillende centrale opleidingscommissies, verenigingen van aios en leerhuizen met 
betrekking tot de opleidingen binnen de OOR Utrecht. 

6.3 Het bespreken van algemene belangen van opleiders en/of aios in relatie tot de 
opleiding binnen de OOR Utrecht en het regionaal opleidingsplan. 

6.4 Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de bestuurlijke OOR inzake 
aangelegenheden betreffende de opleiding tot (medisch) specialist, zowel in algemene 
als in specifieke zin. 

6.5 Het aan de hand van uitkomsten van regionale kwaliteitsmetingen of signalen uit de 
opleidingen signaleren waar acties nodig om de kwaliteit van de opleiding naar een hoger 
niveau te tillen en contact onderhouden met deze opleidingen over afstemming en 
resultaten/borging van ingezette acties. 

6.6 Het trachten in der minne te schikken van geschillen binnen of tussen regionaal 
specialisme specifieke opleidingsgroepen volgens de regionale Governancecode. 

6.7 Het stimuleren en initiëren van projecten die regionale samenwerking bevorderen. 
6.8 Het bevorderen en verder ontwikkelen van disciplineoverstijgend onderwijs (DOO) in 

regionaal verband. 

6.9 Het signaleren van externe en interne (beleids)ontwikkelingen die opgepakt dienen te 

worden. 
6.10 Het bevorderen van kwaliteitssystemen voor opleidingen binnen de OOR. 

6.11 Het opstellen van een jaarverslag over de activiteiten in het afgelopen kalenderjaar.  
 
 
Artikel 7  Bevoegdheden 
 
7.1 De voorzitter van de R-COC is verantwoordelijk voor: 

a) het algemeen functioneren van de R-COC; 
b) participatie vanuit het R-COC in de bestuurlijke OOR; 
c) de uitvoer van de genomen besluiten binnen de R-COC; 
d) gevraagd en ongevraagd adviseren van de bestuurlijke OOR; 
e) opstellen van een jaarverslag. 

7.2 De leden van de R-COC zijn verantwoordelijk voor: 
a) het actief uitvoeren van de taken van de R-COC; 
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b) de communicatie vanuit de R-COC naar de lokale COC en de vertaling van de in R-

COC- verband gemaakte afspraken naar de lokale situatie en visa versa. 
7.3  De ambtelijk secretaris is verantwoordelijk voor: 

a) het voorbereiden van de R-COC-vergaderingen; 
b) het verzorgen van de uitnodigingen met agenda en stukken voor de R-COC-

vergaderingen; 
c) het verzorgen en archiveren van de notulen; 

d) het na vaststelling versturen van de notulen aan de bestuurlijke OOR. 
7.4  De R-COC heeft het recht tot: 

a) het verzamelen van al die gegevens met betrekking tot de opleidingskwaliteit in de 
partnerinstellingen binnen de OOR Utrecht die zij nodig acht voor de juiste uitoefening 

van haar taak 
b) het bepalen van de wijze waarop zij de gegevens zal verzamelen en verwerken 

7.5 Onder auspiciën  van de R-COC kunnen werkgroepen worden ingesteld, bijvoorbeeld met 
inbreng van expertise van regionale onderwijskundigen.  

 

 

Artikel 8 Herziening reglement 
 

10.1 Dit Reglement is op voordracht van de R-COC vastgesteld door de algemene 
vergadering van de bestuurlijke OOR 

10.2 Dit Reglement kan worden gewijzigd door een besluit met tweederde meerderheid van 
stemmen. Wijzigingen worden schriftelijk vastgelegd. 

 

 

Artikel 9 Partiële nietigheid 
 

Indien een of meer bepalingen van dit Reglement ongeldig zijn of worden, tast dit de 
geldigheid van de overblijvende bepalingen niet aan. De R-COC kan de ongeldige bepalingen 
vervangen door geldige bepalingen waarvan de gevolgen, gegeven inhoud en doel van dit 
Reglement, zoveel mogelijk overeenkomen met de ongeldige bepalingen. 
 
 
Artikel 10 Interpretatie 
 
In geval van onduidelijkheid of verschil van mening over de betekenis van enige bepaling uit 
dit reglement is het oordeel van de voorzitter daaromtrent beslissend. 

 
 
Artikel 11 Aanvaarding door leden 
 
leder die tot lid van de R-COC toetreedt verklaart bij aanvang dat hij van de inhoud van dit 
reglement kennis heeft genomen en daarmee instemt, en verbindt zich de bepalingen van 

dit Reglement te zullen naleven. 
 

Gehoord het advies van de R-COC is dit reglement vastgesteld door het de bestuurlijke OOR 
van de OOR Utrecht op 7 november 2022. 

 
 


