Profilering aios Onderwijs & opleiden

De zorg van de toekomst vraagt steeds meer diverse competenties van de artsen. Naast zorgtaken, hebben artsen vaak ook taken als
wetenschapper, opleider, manager, bestuurder, kwaliteitsbewaker en/of innovator. Dit sluit aan bij Thema 4 van het Opleidingscontinutim:
Opleiden voor toekomstbestendige geneeskundig specialist en de relevantie van profielen.

Om deze vakoverstijgende profielen in de opleiding tot medisch specialist te waarborgen en de ontwikkeling van talent van artsen in opleiding
tot specialist (aiossen) te bevorderen, is door de NFU een handreiking opgesteld voor aios, opleiders, coc’s en andere betrokkenen: NFU
Handreiking Bestuurlijk profiel aios

Deze handreiking biedt een uitgewerkt kader voor de borging, duurzame inzet en ontwikkeling van bestuurlijk talent bij aios, essentieel voor de
toekomst van de zorg. Net zo essentieel is duurzame inzet en ontwikkeling van talenten bij arts-assistenten voor bijvoorbeeld onderwijs en
kwaliteitszorg. Daarom kan daar waar 'bestuurlijk' staat, ook vervangen worden door 'onderwijs' of 'kwaliteitszorg' of ieder ander profiel naar
keuze. De specifieke uitwerking van profielen wordt vormgegeven door aios in samenspraak met opleider en desgewenste specifieke
begeleider(s).

Ter inspiratie en verdere vormgeving van profilering gericht op onderwijs en opleiden is onderstaand schema opgesteld waarin verschillende
trainingen voor a(n)ios staan weergegeven, georganiseerd door het UMC Utrecht of daarbuiten.


https://www.nfu.nl/sites/default/files/2025-01/24.02158%20NFU-Handreiking%20ontwikkeling%20bestuurlijk%20talent%20aios%20dec%202024.pdf
https://www.nfu.nl/sites/default/files/2025-01/24.02158%20NFU-Handreiking%20ontwikkeling%20bestuurlijk%20talent%20aios%20dec%202024.pdf

Training

Aanbieder

Duur, kosten en link

Begeleiden van co-
assistenten

- Formuleren van constructieve feedback

- Toepassen van verschillende
feedbackmethoden en -technieken

- Hetformuleren van een beoordeling, met de
input van collega’s

- Hetvoerenvan een beoordelingsgesprek met
een coassistent

UMC Utrecht - MVO

1 dag
490,-
link naar de training

Leergang Basis
Kwalificatie Onderwijs

De BKO-Leergang omvat relevante didactische
scholing passend bij de breedte van de
competentiegebieden van de Basis Kwalificatie
Onderwijs als universitair docent.

Expertisecentrum OWC -
UMC Utrecht

9 dagen
link naar de training

Leergang Uitvoeren van
Onderwijs (UvO)

De leergang Uitvoeren van Onderwijs (UvO) omvat
relevante didactische scholing passend bij de
competentiegebieden van de deelkwalificatie
Uitvoeren van Onderwijs. Dit is een tussenstap op
weg naar een volledige BKO.

Expertisecentrum OWC -
UMC Utrecht

ca 5dagen
link naar de training

Trainingen/ bijeenkomsten
op het gebied van
management en bestuur

De ziekenhuizen in de opleidingsregio Utrecht
bieden ook trainingen/ bijeenkomsten aan op het
gebied van onderwijs en opleiden voor aios die er
op dat moment werkzaam zijn.

Ziekenhuizen opleidingsregio
Utrecht

Andere activiteiten:

- Verzorgenvan klinische lessen
- Verzorgen van scholing voor aios of co-
assistenten



https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/teach-the-teachers-ia-voor-aios
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/bko-leergang-op-naar-een-kwalificatie-als-universitair-docent
https://www.umcutrecht.nl/nl/opleidingen/opleidingenoverzicht/leergang-uitvoeren-van-onderwijs

