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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres EHeiderergIaan 100, 3584 CX Utrecht

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 9 6 S) 1 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

dr

dr

Overige informatie

bestuur(*) s ;
Doelstelling ‘Het opleiden van professionals, doen van vernieuwend onderzoek, ontwikkelen van
Statutaire doelstelling .nieuwe oplossingen die ertoe doen en zorg bieden van hoogniveau. Door deze

van de instelling. icombinatie voegt UMC Utrecht waarde toe aan het leven van mensen. Regionaal,

Wat wil de instelling ;nationaal en internationaal.

bereiken? :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Het UMC Utrecht verricht doorlopend werkzaamheden op het gebied van

. patiéntenzorg, wetenschappelijk onderzoek en onderwijs. Het levert 24/7

i specialistische en topklinische zorg, met nadruk op complexe en zeldzame :
;aandoeningen, en draagt zo bij aan verbetering van gezondheid en kwaliteit van leven.
: Daarnaast wordt continu wetenschappelijk onderzoek uitgevoerd, waarvan de :
.resultaten worden toegepast in nieuwe diagnostiek en behandelingen. Het UMC

i Utrecht verzorgt gedurende het hele jaar onderwijs en opleidingen voor
izorgprofessionals, wat bijdraagt aan kennisontwikkeling en beschikbaarheid van

i gekwalificeerd personeel. Samenwerking in regionale en (inter)nationale netwerken
‘versterkt kwaliteit, toegankelijkheid en innovatie van de zorg.

‘Het UMC Utrecht verkrijgt inkomsten uit verschillende bronnen. Het grootste deel
.bestaat uit vergoedingen voor geleverde patiéntenzorg, gefinancierd via
izorgverzekeraars en overheid (0.a. DOT/DBC-systematiek). Daarnaast ontvangt het
;UMC Utrecht middelen voor onderwijs en opleiding via bekostiging van de overheid. .
i Voor wetenschappelijk onderzoek worden inkomsten verkregen uit subsidies (nationaal :
.en internationaal), onderzoeksfondsen en samenwerkingen met publieke en private '
i partijen. Overige inkomsten bestaan uit onder meer bijdragen uit
:samenwerkingsverbanden en incidentele projectfinanciering. Deze inkomsten stellen
ihet UMC Utrecht in staat zijn kerntaken zorg, onderzoek en onderwijs duurzaam uit te
‘voeren.

:De verkregen inkomsten worden ingezet voor de uitvoering van de kerntaken van het
:UMC Utrecht: patiéntenzorg, wetenschappelijk onderzoek en onderwijs. Middelen
iworden besteed aan personeelskosten, medische en onderzoeksfaciliteiten, innovatie,
;digitale infrastructuur en huisvesting. Daarnaast wordt geinvesteerd in kwaliteit,

i veiligheid, opleiding en duurzaamheid van de zorg.Het UMC Utrecht houdt vermogen
.aan ten behoeve van continuiteit en noodzakelijke investeringen. Dit vermogen wordt
‘beheerd conform een prudent financieel beleid en bestaat met name uit liquide
imiddelen (zoals bank- en spaarrekeningen) en overige kortlopende financiéle
imiddelen. Eventuele middelen worden risicomijdend aangehouden en niet speculatief
"belegd.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ‘Het beloningsbeleid van het UMC Utrecht is in overeenstemming met de geldende wet- :
Beloningsbeleid voor .en regelgeving, waaronder de Wet normering topinkomens (WNT).De leden van de ;
het statutaire bestuur, iRaad van Bestuur ontvangen een bezoldiging binnen de kaders van de WNT. De leden
voor de leden van het ;van de Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding conform de geldende richtlijnen .
beleidsbepalend orgaan  : VOOr toezichthouders in de zorg.Voor het personeel geldt de Collectieve ;
envoor het personeel ;Arbeidsovereenkomst Universitair Medische Centra (CAO UMC). Salarissen en overige;
(bijvoorbeeld CAO ;arbeidsvoorwaarden zijn vastgesteld conform deze cao en bijbehorende regelingen.

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

§https://jaarverslag.umcutrecht.nl Open

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen 537-9105 500-4425

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting : Alle bedragen (x € 1.000) zijn ontleend aan de enkelevoudige balans uit de gepubliceerde jaarrekening 2025
Geef hier een - https://jaarverslag.umcutrecht.nl/

toelichting bij de ?

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten € 689.800: € 679.509:

................................................................ +
Som der bedrijfslasten € 1.652.450:
Saldo financiéle baten enlasten A 10.759 38
Resultaat € 28.829
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Alle bedragen (x € 1.000) zijn ontleend aan de enkelevoudige resultatenrekening uit de
Geef hier een toelichting . gepubliceerde jaarrekening 2025.

bij de staat van baten en https://jaarverslag.umcutrecht.nl

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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