


O niniejszym Kodeksie
Cel

Zgodnie z naszym celem Material Solutions Advancing Life Kodeks Postepowania Dostawcy Sibelco (,Kodeks”) jest rozszerzeniem
Kodeksu Zréwnowazonego Postepowania Sibelco, ktéry stanowi nasze zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
zrownowazony i odpowiedzialny.

Sibelco oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy i podwykonawcy zgodza sie z czterema niepodlegajacymi negocjacjom zasadami (,Zasady”)
wyrazonymi w niniejszym Kodeksie, uszanuja je i powielg te Zasady na dalszym etapie tancucha dostaw. Kodeks stanowi wazny
element naszego procesu wyboru i oceny dostawcéw, a zgodnos¢ z Zasadami jest warunkiem wstepnym wspétpracy z Sibelco.

Zakres

4 Zasady Kodeksu okreslaja wymagania stawiane Dostawcy w zakresie wspétpracy biznesowej z Sibelco, w tym ich podmiotom
dominujacym, zaleznym lub stowarzyszonym. Dostawca jest odpowiedzialny za rozpowszechnianie, edukowanie i doktadanie nalezytej
starannosci w weryfikowaniu zgodnosci z niniejszym Kodeksem wsréd swoich pracownikéw, agentéw i dostawcéw nizszego szczebla

w odpowiednich przypadkach.
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Cztery filary kodeksu
1. Zdrowie, bezpieczenstwo i jakos¢

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy:
Przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawa i regulacje dotyczace
bezpieczeristwa i higieny pracy w krajach, prowadzenia dziatalnosci.

Bezpieczerstwo procesow:

Dostawcy zobowigzani s3 do stosowania sie do przepiséw prawa,
regulacji i standardéw z zakresu zarzgdzania i utrzymywania
procesow technologicznych obowigzujacych w krajach prowadzenia
dziatalnosci.

Bezpieczenstwo produktu:

Przestrzega¢ obowiazujace przepisy prawa i regulacje dotyczacyce
bezpieczenstwaproduktu (wtym wymagania dotyczace etykietowania
i obstugi produktéw) w krajach, w ktorych prowadzisz dziatalnosé.
Dostawcy dostarczaja stosowng dokumentacje zawierajaca wszystkie
informacje istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa (np. informacje
o produkcie, karty charakterystyki itp.).

Wymagania jakosciowe:

Zapewnienie wysokiej jakosci, bezpiecznych i efektywnych towaréw
i ustug zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami,
normami jakosci

lub uzgodnionymi umownie wymaganiami

jakosciowymi i normami w krajach prowadzenia dziatalnosci.
2. Prawa cztowieka i standardy pracy

Wynagrodzenia i godziny pracy:

Przestrzega¢ obowigzujace normy dotyczace ptacy minimalnej
i godzin pracy, praw i przepiséw obowigzujacye w krajach prowadzenia
dziatalnosci.

Zakaz dyskryminagiji:

Réwne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich pracownikéw poprzez
zapewnienie S$rodowiska pracy, ktére zakazuje wszelkich form
nielegalnej dyskryminacji.

Zakaz pracy przymusowej:

Zakaza¢ wszelkiego rodzaju pracy przymusowej, w tym pracy

przymusowej w wigzieniach, pracy przymusowej, pracy niewolniczej,
pracy niewolniczej lub wszelkich form handlu ludZzmi, kar cielesnych
lub naduzy¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regulacjami
w krajach prowadzenia dziatalnosci.

Zakaz zatrudniania dzieci:

Przestrzega¢ minimalne wymogi wiekowe okreslone przez
obowigzujace przepisy prawa i regulacje w krajach prowadzenia

dziatalnosci.
3. Zgodnosc z prawem i etyczne praktyki biznesowe

Zgodnos¢ z prawem:

Stosowa¢ sie do wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa,
regulacji, umoéw i uznanych miedzynarodowych standardow
dotyczgcych: zakazu korupcji i przekupstwa, konfliktu intereséw,
konkurencji i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym,
poufnosci i wtasnosci intelektualnej, zgodnosci z zasadami handlu
miedzynarodowego, licencjonowania i zezwolen, podatkéw, ochrony

danych i prywatnosci.

Etyczne praktyki biznesowe:

Utrzymywac najwyzszy poziom standardéw etycznych w biznesie,
prowadzac swoja dziatalnos¢ w  sposéb  zréwnowazony
i odpowiedzialny oraz postepujac uczciwie zgodnie z niniejszym
Kodeksem. Obejmuje to réwniez obowiazek zgtaszania wszelkich

zaobserwowanych naruszen Kodeksu.
4, Ochrona srodowiska

Przestrzega¢ wszystkie obowigzujace prawa i przepisy oraz normy
odnoszace sie do ochrony i zachowania Srodowiska naturalnego.



Zastosowanie w umowach i zamawianiu

Potwierdzenie, akceptacja i przestrzeganie Kodeksu jest warunkiem koniecznym kazdego zobowigzania, jakie Sibelco podejmuje ze
swoimi dostawcami.

Kodeks lub jego przestrzeganie nie stwarzaja zadnych praw beneficjentéw dla Dostawcy. Zasady Kodeksu sg uzupetnieniem i nie
zastepuja postanowien jakiegokolwiek zobowigzania pomiedzy Sibelco i jej dostawcami.

Normy monitorowania

Sibelco zastrzega sobie prawo do sprawdzenia zgodnosci z Kodeksem w nastepujacy sposéb:

e Samoocena: Sibelco moze poprosi¢ dostawcéw o przeprowadzenie samooceny w celu oceny ich zgodnosci.

e Audyty: Dostawca przyznaje Sibelco prawo do audytu (jako$¢, bezpieczenstwo, zgodnos¢ itp.). Moga one by¢ prowadzone przez
Sibelco lub upowazniona strone trzecig dziatajaca w imieniu Sibelco.

«  Oceny osob trzecich: Sibelco moze zada¢ od strony trzeciej, np. od dostawcy danych, informacji na temat przestrzegania przez
Dostawcow niniejszych Zasad i ich wynikéw w tym zakresie.

e Certyfikaty/oswiadczenia: Sibelco moze poprosi¢ Dostawcdw o certyfikacje lub oswiadczenie potwierdzajace zgodnos¢
Z niniejszymi Zasadami.

Zgodnosc

Sibelco uznaje, ze przestrzeganie zasad ustanowionych w niniejszym Kodeksie jest procesem dynamicznym i zacheca Dostawcéw do
ciagtego doskonalenia. Jezeli Dostawca narusza niniejsze Zasady i nie moze uzgodni¢ planu naprawczego lub go nie wdrozy, Sibelco
zastrzega sobie prawo do ponownej weryfikacji mozliwosci dalszej wspétpracy z Dostawca.

Dostawcy (a z kolei ich tancuch dostaw) musza niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie zachowania niezgodne z niniejszym Kodeksem lub
z obowigzujacymi przepisami ustawowymi lub wykonawczymi, korzystajac z infolinii ds. etyki (e-mail: ethicalhelpline@sibelco.com).

Kontakt

Dostawcy moga skontaktowac sie ze swoim punktem kontaktowym ds. zaopatrzenia lub taricucha dostaw w Sibelco.



