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Kurallar, Tedarikei secimve . % %

degerlendirme siirecimizin Gnemlibir WSS BEEE_ge
bilesenidir. Kurallara uyum, Sibelcoile =~ |

calismanin 6n Rosuludur.
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TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI |

Tedarikgi Davranis Kurallari, Tedarikgilerimizle olan iliskimizin temelini olusturur; sirketimizin temel degerleri ve inanglari
konusunda karsilikli bir anlayis yaratir. Tedarikgi Davranis Kurallarinin amaci, yasal gerekliliklerin yani sira inanglarimiz
dogrultusunda beklentilerimizi ortaya koymak; Sibelco’ya mal veya hizmet saglayan tiim Tedarikgilerimizden, onlarin alt
yiiklenicileri dahil olmak iizere, tutarli bir uyum saglamaktir.

Tedarikci Davranis Kurallari, faaliyetlerimizi siirdiiriilebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitme taahhiidiimiizii ve
tedarikcilerimizden beklentilerimizi iletmek amaciyla olusturulmustur.

Bu kurallar, SIBELCO’ya malzeme veya hizmet saglayan herhangi bir sirket icin gecerlidir (« Tedarikgi »). Bu kurallar
kapsamli degildir; Tedarikgilerin, ele alinmayan konularda uyumu saglamak icin kendi takdirlerini kullanmalari
gerekmektedir.

Tedarikgilerimizle giiclii bir iliskinin, basarimizi giivence altina almanin anahtari olduguna inaniyoruz.



insan Haklarina Baglilik

Tum Tedarikgilerin insan haklarina bagli kalmasini ve yurirliikteki mevzuat ve diizenlemelerin farklilik gostermesi durumunda bu en yiiksek

standardi gozetmesini bekleriz.
Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz, insan haklarina duyulan derin bir bagliiga dayanmaktadir.

Tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri tilke ve Tedarikginin bulundugu yer ile SIBELCO’'nun bulundusgu yer icin gegerli tiim yasa, kural ve

duzenlemelere tamamen uymasini zorunlu kilariz.
Uygulanabilir Yasa ve Diizenlemeler. Tedarikginin faaliyet gosterdigi bolgede gegerli olanlar dahil olmak iizere; is ve istihdam, is sagligi ve giivenligi
ile cevre mevzuati ve diizenlemeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmayan tiim yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelerdir.

Saglik ve Giivenlik

Tum calisanlarimiz icin glivenli ve tehlikesiz bir ortam saglamaya yonelik bagliligin temel 6nemini kabul ediyoruz.
Tedarikgilerimizin, Saglik ve Giivenlik standartlarina en yiiksek diizeyde baglilik gostermesini zorunlu kilariz.

Cevreye karsi sorumlulugumuzu kabul eder ve siirdiiriilebilir sekilde faaliyet gostermeyi amaglariz.
Tedarikgilerin, cevresel performanslarini gelistirmek ve cevresel ayak izlerini azaltmak icin siirekli iyilestirme yaklasimini
benimsemeleribeklenir. Tedarikgiler, cevresel uygulamalara iliskin yiiriirliikteki tiim mevzuat ve diizenlemelere uymalidir.

Tim faaliyetlerimizde ve girisimlerimizde en yiiksek etik, diirlstlik ve sorumluluk standardini bekleriz.
Tedarikgilerin, islerinin, uygulamalarinin, operasyonlarinin ve iliskilerinin tiim yonlerinde etik davranmalari zorunludur. Tiim
Tedarikgilerimizi en yiiksek etik standartlara tabi tutariz.
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insan Haklarina
Bagliik

Tedarikci Davranis Kurallar’'miz, insan
haklarina duyulan derin bir bagliliga
dayanmaktadir. Tiim Tedarikgilerin insan
haklarina bagli kalmasini ve yiiriirliikteki
yasa ve diizenlemelerin farklilik gostermesi
durumunda bu en yiiksek standardi
gozetmesini bekleriz.

Cocuk isciliginin Yasaklanmasi

Tum calisanlar, faaliyet gosterilen llkedeki calisma
yas! yasalariyla belirlenen asgari yasal yasta
olmalidir. Tedarikgiler, her bir calisaninin yasina
iliskin resmi ve dogrulanabilir belgeleri olusturmali
ve muhafaza etmelidir. Cocuk isciligi tespit
edilmesi halinde , Tedarikgi ¢ocugun Ustun yararini

gozeterek harekete ge¢melidir.

bulunan veya Ulkede istihdam icin belirlenen

“Cocur”; 16 yasin altinda olan, zorunlu

egitimin tamamlanma yasinin altinda

asgari yasin altinda olan Risi anlamina gelir
(hangisi daha yiiksekse). 18 yasin altindakRi
calisanlarin, gece vardiyalari ve fazla mesai dahil
olmak uzere, saglik veya glivenliklerini tehlikeye
atabilecek herhangi bir isi yapmalarina izin

verilmez.

Zorla Calistirma ve Modern Koleligin
Yasaklanmasi

Tum isler yalnizca gonulluliik esasina dayali olarak
yapilmalidir.

Tedarikgiler; insan ticareti, bor¢ karsiligi

calistirma, Rolelik, sozlesmelii zorla
calistirma veya cezaevi isciligi dahil olmak lizere
herhangi bir yasa disi zorla ¢alistirma bicimini
kullanamaz ve/veya kullanilmasina misamaha

gosteremez.

Ayrimcailigin Yasaklanmasi

Tedarikgiler, herhangi bir kisiye karsi herhangi

bir temelde ayrimci davranista bulunamaz veya

bulunulmasina misamaha gosteremez.

Bu temeller; irk, din, cinsiyet, engellilik,
uyruk, gazilik durumu, sendika tyeligi,

siyasi gorus veya yasalarca korunan diger

herhangi bir statuyu icerir.

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet

Gesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet bir yolculuktur.

Sibelco bu yolculukta yer almaktadir ve her

calisanin kendisi olabildigi ve kendi benzersiz bakis

acilarini isetasiyabildigi gercek anlamda gesitli bir

calisma ortami olmayi taahhtt eder.

Tedarikgiler, isyeri yonetiminin tim
yonlerinde cesitlilik ve kapsayicilik

Rultdrtnd tanimlama, 6l¢me ve gelistirme

konusundaki taahhtitlerini gostermelidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Orgltlenme Ozgurligu ilkesine gcli bir sekilde
inaniyoruz. Tedarikgilerimizin, calisanlarinin
serbestce orgutlenme ve toplu pazarlik yapma

yonundeki yasal haklarini tanimasini, saygl

gostermesini ve korumasini bekleriz.

Tedarikgiler, yururlikteRi mevzuat ve
dizenlemelere uygun olarak ve misilleme

Rorkusu olmaksizin, calisanlarin serbestce

orgutlenme ve toplu pazarlik yapma yasal haklarini

tanimali, saygi gostermeli ve korumalidir.

Ucretler, Yan Haklar ve istihdam Kosullarina

Saygi

Tedarikgiler, Tedarikgi ile SIBELCO'nun faaliyet

gosterdigi herhangi bir yargl alaninda gecerli licret

yasalarina — asgari ucretler, fazla mesai saatleri

ve zorunlu yan haklar dahil — uygun sekilde

calisanlara odeme yapmalidir.

Tedarikgilerin, calisanlarina insan onuruna
saygili bir calisma ortami saglamasi

beklenir.

Calisma Saatleri
Tedarikgiler, Tedarikgi ile SIBELCO'nun faaliyet

gosterdigi herhangi bir yargl alaninda calisma

saatleri, dinlenme sireleri ve fazla mesai saatlerine

iliskin yururlikteki tim mevzuat ve dizenlemelere

uymalidir.

saatler calismalari beklenemez.

Calisanlardan, bir glinlik ¢alisma

Taciz Yasagi
Tum calisanlar, taciz ve kotu muameleden
arindirilmis bir isyerinde calisma hakkina sahiptir.

Tedarikgilerimizin; fiziksel, sozlu, psikolojik ve

karsiliginda asgari ticreti kazanmak icin ek
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cinsel taciz dahil olmak lzere ancak

bunlarla sinirli olmamak kaydiyla her turlu

tacizi yasaklamasini zorunlu kilariz.

Madde Kullaniminin Yasaklanmasi

Tedarikgiler, kontrolli maddelerin yasa disi

kullaniminin, bulundurulmasinin, satisinin veya

dagitiminin olmadigi bir calisma ortami olusturmali

ve sUrdurmelidir.

Tedarikgiler, calisanlarin alkol, yasa disi
uyusturucular veya Rétliye kullanilan

ilaglarin (receteli veya recetesiz) etkisi altindayken

calismamasini saglamak icin politika ve

proseddrlere sahip olmalidir.

Gocmenlik

Tedarikgiler, kendilerinin ve SIBELCO'nun faaliyet
gosterdigi herhangi bir yargl alanindayururlikte olan
gocmenlik mevzuati ve diizenlemelerine uymalidir.

‘ Yalnizca ilgili yerde yasal ¢calisma hakkina
sahip calisanlar istihdam edilmelidir.

Bu not, Cocuk isciliginin Yasaklanmasi béliimiindeki
oncekRi bir hatayi diizeltmeyi amaglar. Bu stirimde
“cocuk” tanimi, 15 yasin altindaki Risilerden 16 yasin
altindakRi Risiler olacak sekilde yikseltilmistir.



Yasalve
Duzenleyici Uyum

Tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri
iilke ile tedarik saglanan SIBELCO
operasyonunun/istirakinin bulundugu
iilkeye uygulanabilir olan tiim yasa, kural ve
diizenlemelere tamamen uymasini zorunlu
kiliyoruz.

Riisvetle Miicadele/Yolsuzlukla

Miicadele

Tedarikgilerin, uygulanabilir tim yerli ve yabanci

yolsuzlukla miicadele yasalarina tam uyum

saglamalarini bekliyoruz.

Tedarikgiler, haksiz bir ticari avantaj elde
etmek amaciyla bir kamu gérevlisine veya

siyasi bir kurulusa deger ifade eden herhangi

bir seyi vaat etmek, teklif etmek, saglamak veya

buna yetki vermek dahil olmak lizere hicbir tiir

risvet veya komisyon ddemesinde bulunamaz..

Tedarikgiler riisvet, zimmet, santaj veya diger

herhangi bir yolsuz uygulamada bulunamaz.

Cikar Catismalari

Tedarikgiler, SIBELCO ile is birliginde ¢ikar

catismasi izlenimi dahi verebilecek durumlardan

kaginmalidir.

Tedarikgiler, herhangi bir ¢ikar
catismasini Sibelco’ya agiklamakla

yuRUmlddir; ayrica SIBELCO ile is birligini

etkileyebilecek nitelikte calisanlarimizla bilinen

ailevi veya diger yaRin Risisel iliskileri de

bildirmelidir.

Hediyeler ve Agirlama

Tedarikgiler, haksiz ticari avantaj elde etmek icin

is ortaklarina deger ifade eden herhangi bir seyi

teklif veya is ortaklarindan kabul edemez.

Her tiirlti hediye veya agirlama,
ylirurliikteki mevzuat ve diizenlemelere

uygun olmali ve bu konudaki SIBELCO

politikalarini ihlal etmemelidir“Hediye ve

agirlama’, kredi/borg, ddliller, yemeRler, biletler

veya hediye cekleri gibi deger ifade eden her tiirlii

unsuru kapsar.

Adil Rekabet ve Rekabet Hukuku
Tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri yargi
alanlarinda yirurlikte bulunan tim adil rekabet
ve rekabet (antitrost) mevzuati ve diizenlemelerine
tamamen uygun sekilde islerini yurutmelerini
zorunlu kiliyoruz.
Tedarikgiler; fiyattespiti, pazar paylasimi,
ihaleye fesat karistirma veya piyasa
glictiniin Rotlye kullanilmasi gibi rekabete ayRiri
ya da tekelci olarak yorumlanabilecek hicbir
faaliyette bulunmamalidir. Ayrica diger isletmeleri
haksiz sekilde dezavantajli duruma dustirebilecek
veya piyasay! bozabilecek her tiirli eylemden de

kaginmalidir.

Ticari Yaptinmlar

Tedarikgilerimizin, uluslararasi ticari yaptirrm

programlarina ve diizenlemelerine uymalarini

zorunlu kiliyoruz.

Bu, bir is ortagi segmeden once dikRatli
bir durum tespiti (due diligence)

yapilmasini gerektirmektedir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi

Tum Tedarikgilerin, hukuka aykiri veya usulsiz

finansal islemleri 6nlemeyi amaglayan

yururlikteki mevzuat ve duzenlemelere uymalari

beklenir.

Bu, bir is ortagi segmeden dnce dikkatli bir
durum tespiti (due diligence) yapilmasini

gerektirir.

Bilgi Aciklamasi

Tedarikcilerden, is faaliyetlerine iliskin bilgileri

tahrifat veya yanlis beyan olmaksizin dogru

sekilde kaydetmeleri ve mevzuatin gerektirdigi

tim durumlardauygun taraflara agiklamalarini

bekliyoruz.

Tedarikgiler Rayitlari tahrif etmemeli
veya kosullari/uygulamalari yanlis

yansitmamali ve Sibelco ile olan tiim iliskilerinde

seffaf olmalidir.

Gizlilik/Mahremiyet
Tedarikgiler, SIBELCO tarafindan 6nceden yazili
izin verilmedikge bu tur bilgileri ifsa etmemelidir.
Tedarikgilerin, SIBELCO ile gunluk isleri ylrutmek
icin gizli/ozel kayitlara erismesi gerekebilir.
Tedarikgiler bu bilgilerin Rorunmasini ve
gizli kalmasini saglamali ve uygulanabilir
tliim veri gizliligi yasa ve dlizenlemelerine

uymalidir.

Fikri Miilkiyet
Tedarikgiler, stregler, bilgiler, teknoloji ve musteri
bilgileri dahil olmak tizere SIBELCO'nun fikri

mulkiyet haklarina saygl gostermek zorundadir.
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Tedarikciler, bilgi birikimlerini korumak
ve fikri mulkiyet haklarini muhafaza
etmek icin makul tim cabayi ve gerekli dnlemleri

almakla yuktumliddr.

Ticari Kayitlarin Dogrulugu

Ticarikayitlarimizin bitinliglne ve

defterlerimizin, kayitlarimizin ve finansal

raporlamamizin dogru ve eksiksiz olmasina onem

veriyoruz.

Tedarikgilerin, ydrurltikteRi mevzuat ve
duzenlemelere uyumu gostermek tizere

glincel ticari ve finansal defterleri, kayitlari ve

beyanlari tutmasini zorunlu kilariz. SIBELCO’nun

talebi tizerine bu Rayitlar erisilebilir Rilinmalidir.

isyeri Standartlan

Tedarikgiler, tim calisanlar igin guvenli bir

calisma ortami olusturmayi ve sirdiirmeyitaahhiit

etmelidir.

Tedarikgiler, tiim genel isyeri
standartlarina uymak ve ve iscilik,

lcretler, calisma saatleri, ayrimci ise alim ve

istihdam uygulamalari ile saglik ve giivenlik

dahil olmak tizere yiirtirliikteki timmevzuat ve

diizenlemelere uymalidir.



Saglik ve Giivenlik

Saglik ve Giivenlik, Sirketimiz icin en
oncelikli konulardan biri ve kurumsal
degerlerimizin ve faaliyetlerimizin ayrilmaz
bir parcasidirTedarikgilerimizin de ayni
ozeni gostererek bu taahhiidii yansitmasini;
ve faaliyetlerinde saglik ve giivenlik
standartlarina ayni diizeyde bagli kalmasini
bekleriz.

Giivenlik Mevzuati

Tedarikgiler, kendilerinin ve SIBELCO'nun faaliyet

gosterdigi ulkelerde yurirlikte olan tim is sagligi

ve glivenligi mevzuat ve dizenlemelerine uymak

zorundadir.

Tedarikgilerden, calisanlara temiz, glvenli
ve makul calisma kosullarina erisim de

dahil olmak lzere iceren saglikli ve glivenli bir

calisma ortami saglamalari beklenir.

is Giivenligi

Tedarikgiler, calisanlar sahadaki kazalara ek olarak
kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikelere maruziyete
karsi korumalidir.

degerlendirmeleri ve yonetmeleri beklenir.

Tedarikgilerin, bu ttir is sagligi ve
guvenligi risklerini belirlemeleri,

Acil Durumlann Onlenmesi
Tedarikgiler, isyerindeki olasi acil durumlari
belirlemek ve degerlendirmek zorundadir.
Tedarikgiler, yangin alarmlari, yangin
tatbikatlari, ¢ikis imkanlari, yangin
algilama ve sondiirme ekipmanlari ile can ve mal
kaybini en aza indirmeyi amaclayan iyilestirme
planlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak

lzere, acil durum planlarini ve midahale
prosedurlerini gelistirmeli ve uygulamalidir.
Tedarikgiler, yangin alarmlari gibi acil durum
onleyici yontemleri ¢alisir durumda olduklarindan
emin olmak icin dizenli olarak test etmelidir.

Bulasici Hastaliklar

Tedarikgiler, calisanlari arasinda

ortaya ¢lkabilecek bulasici hastalik
salginlarinahazirlanmak, bunlarr onlemek ve
bunlara miidahale etmek tzere bir program
gelistirmek, uygulamak ve sturdirmek zorundadir.

yeterli Risisel koruyucu ekipmani saglamalari

Tedarikgilerden, isyerinde bulasici
hastaliklarin yayilmasini onlemek icin

beklenir.

Olay Yonetimi

Tedarikgiler, calisan giivenligine iliskin olaylarin
onlenmesi, yonetilmesi, takip edilmesi ve
raporlanmasi icin prosedurler olusturmak ve
surdurmek zorundadir.

donuslnt kolaylastirmak icin dizeltici faaliyet

Tedarikgilerden; riskleri azaltmak, gerekRli
tibbi tedaviyi saglamak ve calisanlarin ise

planlarni uygulamalari beklenir.

Barinma Tesisleri

Tedarikgiler, calisanlara barinma imkani

sagladiklarinda SIBELCO standartlarini

karsilamalidir.

Tedarikgiler; yatakhanelerde Risi basina
diisen yasam alani, temiz tuvalet

tesisleri, icilebilir su ve hijyenik yemek hazirlama

ve yeme alanlarina iliskin yasal gerekliliklere

uymak zorundadr. Yasam alanlari fabrika/iiretim

alanindan ayri olmali ve cinsiyete gére ayrilmalidir.

Ry
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Cevreye Ozen Gésterme

Tedarikgilerimizin, giinliik operasyonlarinda
siirdiiriilebilirlik girisimlerini desteklemesini
zorunlu kiliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik

Tedarikgilerden, cevreye karsi sorumluluklarini

kabul etmeleri ve surdirulebilir sekilde faaliyet

gostermeye calismalari beklenir.

Tedarikgilerin, cevresel performanslarini
gelistirmek ve cevresel ayak izlerini

azaltmak igin surekli iyilestirme yaklasimini

benimsemeleribeklenir. Tedarikgiler, cevresel

uygulamalara iliskin yurirlikteRi tim mevzuat ve

dlizenlemelere uymalidir.

izinler ve Raporlama
Tedarikgiler, gerekli tim cevre izinlerini almali ve
gegerliligini stirdirmelidir.
Tedarikgiler, uygulanabilir izinlerin
ve dlizenlemelerin raporlama

yURumliliklerine uymak zorundadir.

Tehlikeli Maddeler
Tedarikgilerin, calisanlara tehlikeli maddelerin nasil
ele alinacagr konusunda egitim vermesi beklenir.
Tedarikciler, tehlikeli maddelerin

glvenli seRilde elleclenmesi, tasinmasi,
depolanmasi, bertaraf edilmesi ve yonetimini
saglamak icin sistemler olusturmali ve

stirdirmelidir.
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Atik Su ve Kati1 Atik Emisyonlari

Tedarikgiler, yururlikteki tim atik yonetimi mevzuat

ve diizenlemelerine uymalidir.

Tedarikgiler, atik su ve kati atiklari izlemek,
aritmak, kontrol etmek, yonetmek ve uygun

sekilde bertaraf etmek zorundadir.

Hava Emisyonlari

Tedarikgiler, cevre icin tehlike arz eden hava

emisyonlarini belirlemek, yonetmek, azaltmak ve

uygun sekilde bertaraf etmek zorundadir.

Tedarikgilerin, hava emisyonu kontrol
sistemlerinin performansini rutin olarak

izlemeleri beRlenir.

Kirliligin Onlenmesi

Tedarikgiler; hammadde, enerji ve su dahil olmak

lzere kaynak tiiketimini azaltmaya calismalidir.

Tedarikgilerin; atik azaltimi, geri dontisiim
ve enerji tasarrufu politikalarina

iliskiniyilestirme planlari uygulamasi ve daha

temiz enerji kaynaklarini kullanma yollari aramasi

beklenir.

Catisma Mineralleri

Tedarikgiler ve alt yuklenicileri, temini insan haklar

ihlalleriyle baglantili olan catisma minerallerini

kullanmamalidir.

Tedarikgiler, Dodd-Frank Wall Street Reform
ve Tlketiciyi Koruma Yasasi ile Menkul

Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC) tarafindan

gerekli kilinan ¢atisma mineralleri raporlama

gerekRlilikRlerini karsilamalidir.



Standartlarin Korunmasi

Tedarikgilerimizin, diiriistliik ve

miikemmellige olan bagliliklarini yansitacak
sekilde operasyonlarinin tiim yonlerinde en
yiiksek standartlar siirdiirmelerini bekleriz.

Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi
Tedarikgilerin, bu Kurallar'da ele alinan tim
alanlarda riskleri belirleyen, her bir riskin Gnemini
degerlendiren ve belirlenen riskleri en aza indirmek
icin uygun prosedur ve kontrolleri uygulayan
surecler gelistirmesi ve surdurmesi beklenir.
Tedarikgilerin, risklerin belirlenmesive
yonetimine proaktif bir yaklasim

sergilemesi gereRir.

Denetimler ve Teftis

Sibelco, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari'ndaki

standartlara uyumu saglamak icin Tedarikgileri her

zaman denetleyebilir.

Fabrikalar, bu sirecin bir parcasi olarak
teftis edilebilir. Denetime izin verilmemesi

halinde, anlasmamizin feshi de dahil olmak tzere

sonuclar dogabilir.

Tanimlar

Dogrulama

Tedarikgilerin, Tedarikgi Davranis Kurallari’'na ve

yurlrlikteki mevzuat ve dizenlemelere uyumu

dogrulamak uzere dokiimantasyon tutmasini

zorunlu kilariz.

Tedarikgilerin, kayit tutma icin saglam
sistemlere sahip olmalarii ve belge

saklamaya iliskin en iyi uygulamalari takip etmesi

gereRir.

Uyumsuzluk

Bu Tedarikci Davranis Kurallari’'na uyulmamasi

yaptirimlara yol agabilir. Tedarik¢i Davranis

Kurallari'na uymayan bir Tedarikgi ile is iliskimizi

sonlandirma hakkimizi sakli tutariz.

Bir Tedarik¢inin Kurallara uymadigi tespit
edilirse, bu belgede belirtilen gerekliliklere

uyumu saglamak icin eylemlerini diizeltmesi

zorunludur.

Bildirim / ihbarci Korumasi ve

Anonim Sikayetler

Tedarikgiler, calisanlarin ve Gclinci kisilerin sikdyet
bildirebilmesi icin anonim bir sikdyet sistemi
uygulamak ve surdirmekle yakumlidur.

Tedarikgiler, ihbarcilarin gizliligini Rorumali

ve misillemeyi yasaklamalidir.

Calisan: SIBELCO'nun, bir Tedarikginin veya alt yiikrlenicilerin mevcut veya eski tiim calisanlari.
Tedarikgi: Alt yiiklenicileri dahil olmak iizere SIBELCO’ya mal veya hizmet saglayan kurulus.

SIBELCO: Uygulanabilir Yasa ve Diizenlemeler. Tedarikginin faaliyet gosterdigi bolgede gecerli olanlar
dahil olmak lizere; is ve istihdam, is sagligi ve giivenligi ile cevre mevzuati ve diizenlemeleri dahil ancak
bunlarla sinirli olmayan tiim yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemeler.
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Bir endiseyi dile getirmek miimkiin
oldugunca Rolay olmalidir. Kendinizi en
rahat hissettiginiz bildirim yontemini
secin ve gizliliginizin her zaman
korunacagini bilin.

VOICE

YOUR CONCERNS

Bildirim Hattimiz
Haftanin 7 glinii, glinde 24 saat erisilebilir bagimsiz ve gizli bildirim hizmetimizi
kullanabilirsiniz. Endiselerinizi iletmek icin liitfen baglantiya tiklayin. link.

Telefonla

Endisenizi telefonla iletmek isterseniz, Reportline ana sayfasinda iilkenizi secerek

yerel telefon numaranizi bulabilirsiniz. Bu, dis hizmet saglayici EQS Group tarafindan
isletilen giivenli bir cagri merkezidir ve kiiresel diizeyde ihbar bildirimlerini almak iizere
kurulmustur. Paylastiginiz her tiirlii bilginin gizli ve gilivenli sekilde ele alindig§indan emin

olabilirsiniz. Telefon numaralari yilin 365 giinii, giinlin 24 saati kullanilabilir .

Taahhiitlii Posta ile

Ayrica asagidaki adrese, Bas Hukuk Miisaviri'ne hitaben taahhiitlii posta yoluyla da
bildirimde bulunabilirsiniz:

SCR-Sibelco NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antwerp (Belgika).

Yetkili Dis Merciler
Reportline tercih ettigimiz dahili bildirim kanali olmakla birlikte, kamu yarari agisindan
yakin ve ciddi bir tehlike bulunduguna makul olarak inanmaniz halinde, dogrudan yetkili

dis mercilere de bildirimde bulunabilirsiniz.
Bazi durumlarda, endiselerinizi yetkili dis mercilere bildirmeniz veya konuyu medyada

giindeme getirmeniz halinde hukuk sizi koruyacaktir. Bununla birlikte, bir endiseyi
herhangi bir dis tarafa bildirmeden dnce danismanlik almanizi 6nemle tavsiye ederiz.
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