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Leverantorens uppforandekod
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Om denna kod

Syfte

I enlighet med var vision Material Solutions Advancing Life ar Sibelcos Uppforandekod for leverantorer
("Uppforandekoden™) en forlangning av Sibelcos Kod for hallbart agerande, vilken representerar var malsattning att
utfora var verksamhet pa ett hallbart och ansvarsfullt satt.

Sibelco forvantar sig att alla vara leverantorer ska dela, respektera och félja de fyra ej férhandlingsbara principer
("Principerna”) som formedlas i denna Uppférandekod samt att de for dessa principer vidare ned i leverantorskedjan.
Uppférandekoden utgdr en viktig del i var urvals- och utvarderingsprocess for leverantdrer och att principerna foljs ar
en forutsattning for samarbete med Sibelco.

Omfattning

De 4 Principerna i Uppforandekoden staller upp krav for Leverantoren som Sibelco handlar med, inklusive
Leverantérens moder- och dotterbolag samt narstaende bolag. Det ar Leverantdrens ansvar att sprida
Uppforandekoden till sina anstallda, agenter och underleverantorer nar detta ar relevant samt att utbilda och vidta
atgarder for att verifiera att Uppférandekoden foljs.

\
Material solutions advancing life



Uppforandekodens 4 grundpelare

1. Halsa, sakerhet och kvalitet

En saker och hilsosam arbetsplats:
Folj relevanta lagar och férordningar for hélsa och sikerhet pa
arbetsplatsen i de lander dar du ar verksam.

Processakerhet:

Folj gallande lagar, forordningar och sakerhetsstandarder for
hantering och underhall av produktionsprocesser i de lander
dar du ar verksam.

Produktsakerhet:
Folj relevanta lagar och forordningar for
produktskyddssdkerhet (inklusive krav pa markning

och produkthantering) i de lander dar du ar verksam.
Leverantorerna  ska  tillhandahalla  all  tillamplig
dokumentation som innehaller all sdkerhetsrelevant
information (t.ex. produktinformation, sakerhetsdatablad osv.).

Kvalitetskrav:

Tillhandahall hogkvalitativa, sakra och effektiva produkter
och tjanster i enlighet med tillampliga lagar, foreskrifter,
kvalitetsstandarder eller avtalade kvalitetskrav  och
standarder i de lander dar du ar verksam.

2. Manskliga rattigheter och arbetsnormer

Loner och arbetstid:
Folj tillampliga standarder, lagar och foreskrifter for minimilon
och arbetstimmar i de lander dar du ar verksam.

Forbud mot diskriminering:
Jamlik och rattvis behandling av alla anstallda genom att
tillhandahalla en arbetsmiljo dar alla former av olaglig
diskriminering ar forbjuden.

Forbud mot tvangsarbete:

Forbjud alla former av tvangsarbete, inklusive tvangsarbete
pa fangelser, livegen arbetskraft, slavarbete eller andra former
av trafficking samt fysiska bestraffningar eller overgrepp i
enlighet med relevanta lagar och forordningar i de lander dar
du ar verksam.

Forbud mot barnarbete:
Folj de aldersgranser som foreskrivs enligt gallande lagar och
forordningar i de lander dar du ar verksam.

3. Regelefterlevnad och etiska affarsmetoder

Regelefterlevnad:

Folj alla tillimpliga lagar, forordningar, avtal och
intemationellt erkinda standarder, inklusive, men
inte begransat till. forbud mot korruption och mutor,
intressekonflikter, konkurrens och antitrust, konfidentialitet
och immateriella rattigheter, efterlevnad av internationella
handelsregler, licensiering och tillstand, skatter, dataskydd
och integritet.

Etiska affairsmetoder:

Uppratthall hogsta majliga etiska afférsstandarder genom
att driva verksamhet pa ett hallbart och ansvarsfullt satt
samt agera med integritet i enlighet med denna Kod. Detta
omfattar aven skyldigheten att rapportera alla observerade
overtradelser mot Uppforandekoden.

4. Miljoskydd

Folj alla tillampliga lagar, forordningar och standarder som ror
shydd och bevarande av miljon.



Tillampning vid kontrakt och bestallningar

Erkannande, godkannande och efterféljande av Uppférandekoden ar en forutsdttning for alla avtal Sibelco ingar med
vara Leverantorer.

Uppforandekoden eller efterfoljande av denna innebar inga sarskilda rattigheter for Leverantoren. Principerna i

Uppforandekoden ar ett tillagg till och existerar inte i stallet for villkoren i eventuella avtal mellan Sibelco och dess
Leverantorer.

Overvakningsstandarder

Sibelco forbehaller sig ratten att verifiera 6verensstimmelse med Koden enligt foljande:

»  Sjalvbedomning: Sibelco kan be Leverantorer att genomfora en sjdlvbedomning for att utvardera hur
Uppforandekoden efterfoljs.

»  Granskning: Leverantoren ska ge Sibelco ratten till granskning (kvalitet, sakerhet, efterféljande etc.). Dessa
granskningar kan antingen utforas av Sibelco eller en auktoriserad tredje part som agerar for Sibelcos rakning.

» Tredjepartsbedomningar: Sibelco har ratt att inhdmta information fran en tredje part, t.ex. en dataleverantor, som
ror Leverantorens efterfoljande och agerande enligt dessa Principer.

» Certifieringar/Uttalanden: Sibelco har ratt att begara ett certifikat eller ett uttalande som bekraftar att dessa
Principer efterfoljs av Leverantorer.

Efterfoljande

Sibelco ar medvetna om att processen for att uppna de Principer som faststallts i denna Uppférandekod ar dynamisk,
och uppmanar Leverantorer till kontinuerlig forbattring. Om en Leverantor agerar i strid med dessa Principer och inte
samtycker till en forbattringsplan eller misslyckas med att implementera den forbehaller sig Sibelco ratten att omvardera
huruvida fortsatt affarsverksamhet med Leverantoren ska ske.

Leverantorer (och i sin tur deras leverantdrskedja) maste omedelbart rapportera allt agerande som strider mot denna
Uppforandekod eller tillampliga lagar eller foreskrifter via den etiska hjalplinjen (e-post: ethicalhelpline@sibelco.com).

Kontakt

Leverantorer kan kontakta sin kontaktpunkt hos Sibelco Procurement.



mailto:%20ethicalhelpline%40sibelco.com?subject=

