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Dodrovéni kodexu je podmink
se spolecnosti Sibelco

-

ETICKY KODEX PRO
DODAVATELE

Eticky kodex pro dodavatele pFedstavuje zaklad nasich vztahii s dodavateli - vytvafi vzajemné porozuméni zakladnim
hodnotam a presvédéenim nasi spolecnosti. Ucelem Etického kodexu pro dodavatele je popsat nase ocekavani podle zakona
a nase presvédéeni - tj. zajisténi jeho diisledného dodrzovani ze strany vSech nasich dodavatelii, véetné jejich subdoda-
vatelil, ktefi spoleénosti Sibelco dodavaji své zboZi nebo sluzby.

Eticky kodex pro dodavatele vznikl s cilem informovat o naSem zavazku provadét cinnosti udrzitelné a odpovédné a o
nasich oekavanich od nasich dodavateli.

Tento kodex se vztahuje na viechny spoleénosti, které dodavaji zbozi nebo sluzby spoleénosti SIBELCO (dale jen
«dodavatel»). Tento kodex neni vy¢erpavajici; dodavatelé jsou povinni zajistit podle vlastniho uvaZeni soulad s tématy,
kterymi se tento kodex nezabyva. Véfime, Ze silny vztah s nasimi dodavateli je klicem k ispéchu.
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Zavazek k lidskym pravim

Ocekavame, ze se vSichni dodavatelé zavazi dodrzovat lidska prava a ctit tento nejvyssi standard, i kdyz jsou tfeba platné
zakonné predpisy odlisné.
Nas Eticky kodex pro dodavatele vychazi ze silného zavazku dodrZovat lidska prava. s e

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé plné dodrzovali viechny zakony, pravidla a pfedpisy platné v zemi, kde pUsobi, i v zemi, kde
sidli dodavatel, kde se nachazi spolecnost SIBELCO.

Platné zakony a predpisy jsou viechny mistni, statni, federalni a mezinarodni zakony a pfedpisy, mimo jiné véetné zakonii a predpisti
v oblasti prace a zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi a Zivotniho prostredi platné v zemi, kde sidli dodavatel.

Zdravi a bezpecnost

Uvédomujeme si, jak zasadni vyznam ma zavazek zajistovat bezpecné a neohrozujici prostredi pro vSsechny nase zaméstnance.
PoZadujeme, aby nasi dodavatelé maximalné dodrZovali standardy bezpecnosti a standardy BOZP p¥i praci.

Jsme si védomi odpovédnosti viici zivotnimu prostfedi a snaZzime se vykonavat Cinnosti udrzitelnym zpisobem.
0d dodavatelii oéekavame, Ze se budou neustdle zlepsovat a zdokonali své ekologické chovani a sniZili svou ekologickou stopu.
Dodavatelé musi dodrZovat vsechny platné zakony a predpisy tyRajici se ekologicRych postupi.

Dodrzovani standardu

Ve vSech nasich cinnostech a Usilich ocekavame nejvyssi standard etiky, poctivosti a odpovédnosti.
Povinnosti dodavatelii je dodrZovat etické zasady ve viech aspektech podnikani, metod, ¢innosti a vztahii. VSichni nasi
dodavatelé dodrzuji nejvyssi etické standardy.




ZavazeR R lidskym pravum.

Nas Eticky kodex pro dodavatele
vychazi ze silného zavazku dodrzovat
lidska prava. Ocekavame, Ze se
vSichni dodavatelé zavazi dodrzovat
lidska prava a ctit tento nejvyssi
standard, i kdyZ jsou tfeba platné
zakonne predpisy odlisneé.

Zakaz détské prace

Vsichni zaméstnanci musi byt podle zakon( o
pracovnim véku platnych v zemi plisobnosti
pfinejmensim plnoleti. Dodavatelé musi vytvofit
a vést oficialni a ovéritelnou dokumentaci o véku
kazdého svého zaméstnance. Pokud bude zjisténa
détska prace, musi dodavatel pfijmout opatfeni v
nejlepsim zajmu ditéte.

L Ditetem*“ se rozumi kazda osoba mladsi 16
let, mladsi neZ vék ukonceni povinné Skolni
dochazky nebo mladsi nez minimalni vék pro vstup
do zaméstnani v daneé zemi, podle toho, ktera
vékova hranice je vyssi. Pracovnici mladsi 18 let
nesméji vykonavat Zadnou praci, ktera by mohla
ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost, a to vcetné

nocnich smén a prescast.

Zakaz nucené prace a moderniho otroctvi
Veskera prace musi byt provadéna vyhradné na
dobrovolné bazi.

Dodavatelé nesméji pouzivat a/nebo
tolerovat pouZivani jakekoli nezakonne
formy nucené prace, véetné obchodovani s lidmi,

otrocké, nesvobodné nebo vézenskeé prace.

Zakaz diskriminace

Dodavatelé se na zadném zakladé nesméji
dopoustét zadného diskriminacniho jednani vici
jakékoli osobé ani ho tolerovat.

Mezi tyto zaklady patfi rasa, naboZenstvi,
pohlavi, zdravotni postiZzeni, narodnost,
statut veterana, clenstvi v odborech, politicke
presvedceni nebo jakakoli jiné skupina chranéna
zakonem.

Rozmanitost, zaclenéni a sounaleZitost
Rozmanitost, zaclenéni a sounalezZitost je cesta.
Spolecnost Sibelco je na této cesté a je odhodlana
stat se skutecné rozmanitym pracovistém, kde
kazdy pracovnik mize byt sam sebou a vnaset do
prace svuj jedine¢ny pohled.

Dodavatelé musi prokazat svuj zavazek
identifikovat, meérit a zlepSovat kulturu
rozmanitosti a zaclenéni prostrednictvim vsech
aspekti fizeni pracovisté.

Svoboda sdruZovani
Pevné véfime v zasadu svobody sdruzovani.
Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou uznavat,
respektovat a chranit zakonna prava svych
zaméstnancl na svobodné sdruZovani a kolektivni
vyjednavani.

Dodavatelé musi uznavat, respektovat a
chranit zakonna prava zameéstnancu na
svobodné sdruzovani a kolektivni vyjednavani v

souladu s platnymi zakony a predpisy a bez obav z
odvetnych opatreni.

Mzdy, pfispévky a respektovani pracovnich
podminek
Dodavatelé musi zaméstnancim platit v souladu
s platnymi mzdovymi predpisy, véetné minimalni
mzdy, presCasovych hodin a povinnych prispévkl
ve vSech zemich, ve kterych dodavatel a spolecnost
SIBELCO pusobi.

Dodavatelé by méli pro své zameéstnance
zajistit prostredi respektujici lidskou
ddstojnost.

Pracovni doba

Dodavatelé musi dodrZovat viechny platné zakony

a predpisy tykajici se pracovni doby, prestavek

v praci a prescasu ve véech zemich, ve kterych

dodavatel a spolecnost SIBELCO plisobi.
Zameéstnanci by neméli odpracovat hodiny

navic, aby si za den prace vydélali

minimalni mzdu.
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Zakaz obtéZovani
VSichni pracovnici maji pravo na pracovisté bez
obtéZovani a zneuZivani.

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé zakazali
vsechny druhy obtéZovani, mimo jine

fyzicke, slovni, psychické a sexualni obtézovani.

Zakaz zneuzivani navykovych latek

Dodavatelé musi vytvofit a udrZovat pracovisté, kde
nebude probihat nezakonné uZzivani, drzeni, prodej
nebo distribuce kontrolovanych latek.

Dodavatelé musi mit zavedeny zasady a
postupy, Rtere zajisti, Ze zameéstnanci
nebudou vykonavat praci pod vlivem alkoholu,
nelegdlnich drog nebo zneuzitych [éru (na predpis
i bez predpisu).

Imigrace

Dodavatelé musi dodrzovat platné imigracni

zakony a predpisy ve vSech zemich, ve kterych

dodavatelé a spolecnost SIBELCO plisobi.
Zameéstnavat mohou pouze pracovniky,

Rtefi maji zakonné pravo pracovat v dané

lokalite.

Cilem této poznamky je opravit pfedchozi chybu v oddile Zakaz détské prace. Definice
,dité“ byla v této verzi rozsirena z osob mladsich 15 let na osoby mladsi 16 let.



PozZadujeme, aby nasi dodavatelé
plné dodrzovali vSechny zakony,
pravidla a predpisy platné v zemi,
ve které pusobi, a v zemi, kde se
nachazi provozovna / pridruzena

spolecnost spolecnosti SIBELCO, jejiz
jsou dodavatelé.

Ustanoveni proti aplatkafstvi / proti korupci
0d dodavatell se ocekava, Ze budou plné
dodrzovat viechny platné zahranicni i domaci
protikorupéni zakony.

©)

vCetné slibovani, nabizeni, poskytovani nebo

Dodavatelé se nesmeji podilet na zadnem
zplsobu tplatkarstvi nebo podplacenti,

schvalovani ¢ehokoli hodnotného vladnimu
urednikovi nebo politickemu subjektu za tucelem
ziskani nekalé obchodni vyhody. Dodavatelé se
nesmi podilet na uplatkarstvi, zpronevere, vydirani

nebo jinych korupcnich praktikach.

Stfet zajmi

Dodavatelé by se méli pfi spolupraci se spolecnosti
SIBELCO vyvarovat i jen zdani, ze dochazi ke stretu
zajmu.

©)

i 0 znamych rodinnych nebo jinych blizkych osobnich

Dodavatelé jsou povinni informovat

spolecnost Sibelco o jakémkoli stietu zajmd,

vztazich s nasimi zameéstnanci, ktere by mohly ovlivnit

jejich spolupraci se spolecnosti SIBELCO.

Dary a reprezentace

Dodavatelé nesméji nabizet ani pfijimat od
obchodnich partnerd nic hodnotného za Gcelem
ziskani nekalych obchodnich vyhod.

Jakékoli dary nebo reprezentace musi byt v
souladu s platnymi zakony a predpisy a nesmi
poruSovat zasady spolecnosti SIBELCO v této
oblasti.

©)

vstupenRy nebo darkové poukazy.

,Dary a reprezentace” zahrnuji cokoli
hodnotného, napriklad pujcky, ceny, jidlo,

Spravedliva hospodarska soutéZ a antimonopolni
ustanoveni

PoZadujeme, aby nasi dodavatelé své podnikani
provadéli v plném souladu se viemi platnymi
zakony a predpisy o spravedlivé hospodarské
soutéZi a antimonopolnimi predpisy platnymi v
zemich, ve kterych plsobi.

©)

protikonkurencni nebo monopolni, jako je urcovani

Dodavatelé se nesméji tcastnit zadnych
cinnosti, které by mohly byt povazovany za

cen, rozdélovani trhu, manipulace s nabidkami
nebo zneuzivani trzni sily. Mély by se také vyvarovat
jakéhokoli jednani, ktere by mohlo nespravedlive
znevyhodnit ostatni podniky nebo narusit trzni
prostredi.

Obchodni sankce

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé dodrzovali
mezinarodni obchodni sankéni programy a
predpisy.

@ To vyZaduje peclivé provérovani pred

vybérem obchodniho partnera.

Prani Spinavych penéz

Pozadujeme, aby vSichni nasi dodavatelé
dodrzovali platné zakony a predpisy, jejichz
cilem je zabranit nezakonnym nebo nelegalnim
finanénim transakcim.

©

Zpfistupiiovani informaci
Ocekavame, Ze dodavatelé budou presné

o0 vyzaduje peclive proverovani pred

vybérem obchodniho partnera.

zaznamenavat a véem pfislusnym stranam a v
souladu se zakonnymi pozadavky zpfistupnovat
informace o svych obchodnich aktivitach, aniz by je
pozménovali nebo zkreslovali.

©)

svych jednanich se spolecnosti Sibelcomusi byt

Dodavatelé nesmi falsovat zaznamy nebo

zkreslovat podminky Ci postupy a ve vSech
transparentni.

Diivérnost/ochrana osobnich idaj

Dodavatelé nesmi tyto informace zvefejnit, pokud
k tomu spolec¢nost SIBELCO neudélila pfedchozi
pisemny souhlas. Dodavatelé mohou vyZadovat
pristup k davérnym/soukromym zaznamam,

aby mohli se spolec¢nosti SIBELCO kazdy den
obchodovat.

©)

budou dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy

Dodavatelé musi zajistit, aby tyto informace

byly chranény a zustaly divérné, pricemz

0 ochrané osobnich Gdaj.
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Dusevni vlastnictvi
Dodavatelé musi respektovat prava dusevniho
vlastnictvi spole¢nosti SIBELCO, vCetné postupd,
informaci, technologii a Gdaji o zakaznicich.
@ Dodavatelé jsou povinni vyvinout veskeré
prfimeérené usili a prfijmout nezbytna
opatreni na ochranu svych znalosti a prav

dusevniho vlastnictvi.

Pfesnost obchodnich zaznamii

Nasim zavazkem jsou poctivé obchodni zaznamy
a zajisténi toho, aby nase Gcetni knihy, zaznamy a
financni vykazy byly pfesné a Gplné.

©)

vykazy, které prokazuji soulad s platnymi zakony a

Pozadujeme, aby dodavatelé vedli aktualni
obchodni a financni knihy, zaznamy a

predpisy. Na Zadost spolecnosti SIBELCO musi byt

tyto zaznamy zpristupnény.

Normy na pracovisti
Dodavatelé se musi zavazat k vytvoreni a zajisténi
bezpecného pracovniho prostredi pro vSechny

zameéstnance.

©)

museji dodrzovat vsechny platné zakony a

Dodavatelé museji dodrzovat vsechny

obecneé normy platné pro pracovisté a

predpisy, vcetné tech, které se tykaji prace, mezd,
pracovni doby, diskriminacnich postup( pri
najimani a zaméstnavani a bezpecnosti a ochrany

zdravi.



Zdravi a bezpecnost

Ochrana zdravi a bezpecnost
predstavuji prvorady Zdravi a
bezpecnostsoucasti naseho
mravniho zakladu a cinnosti.
Ocekavame, Ze nasi dodavatelé
vezmou tento zavazek za sve

a budou pfi svych cinnostech
projevovat totoZznou miru peclivosti
a dodrzovani standardi ochrany
zdravi a standardi BOZP.

Zakony o bezpecnosti

Dodavatelé musi dodrzovat vsechny platné
zakony a predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi v zemich, ve kterych plsobi dodavatelé i
spolecnost SIBELCO.

Ocekava se, Ze dodavatelé poskytnou
zaméstnanclm zdravé a bezpecné
pracoviste, vcetné pristupu k Cistym, bezpecnym a

pfiméerenym pracovnim podminkam.

Ochrana zdravi pfi praci

Dodavatelé musi chranit pracovniky pred

vystavenim chemickym, biologickym a fyzikalnim

rizikdm a pred nehodami v provozovné.

Ocekava se, Ze dodavatelé budou
identifikovat, vyhodnocovat a ridit tato

zdravotni a bezpecnostni rizika pri praci.

Prevence mimofadnych udalosti
Dodavatelé musi identifikovat a vyhodnotit
pfipadné mimoradné udalosti na pracovisti.
@ Dodavatelé musi vypracovat a zavest
havarijni plany a reakcni postupy, mimo
jiné véetné poZarnich poplacht, poZarnich cviceni,

inikovych cest, vybaveni pro detekci a haseni
pozaru a pland obnovy, aby se minimalizovaly
Skody na Zivotech a majetku. Dodavatele musi
pravidelné testovat nouzove preventivni metody,
jako jsou pozarni hlasice, a kontrolovat, zda jsou
v poradku.

Infekéni choroby

Dodavatelé musi vypracovat, zavést a udrzovat

program pro pfipravu, prevenci a reakci na

pfipadné propuknuti infekéni choroby u svych

zaméstnancd.

Ocekava se, ze dodavatelé poskytnou
dostatecne osobni ochranné prostredky,

aby se zabranilo sifeni infekcnich chorob na

pracovisti.

Rizeni nehod

Dodavatelé musi vytvorit a udrZovat postupy

pro prevenci, fizeni, sledovani a hlaseni
bezpecnostnich incidentl pracovnikd.

@ Ocekava se, Ze dodavatelé zavedou plany

napravnych opatreni ke zmirnéni rizik,

zajisti nezbytné lékarské osetreni a usnadni
navrat zameéstnanct do prace.

Ubytovaci zafizeni

Dodavatelé musi pfi poskytovani ubytovacich

zafizeni zaméstnancim dodrZovat standardy

spolecnosti SIBELCO.

Dodavatelé musi dodrZovat zakonné
pozadavky na velikost obytneho prostoru

v mistnostech pro spani, Cisté toalety, pitnou

vodu a hygienicke zafizeni pro pfipravu jidla a

stravovani. Obytné prostory musi byt oddéleny od

vyrobnich prostor a separovany podle pohlavi.

Péce o Zivotni prostredi

P s
I%;f

Pozadujeme, aby nasi dodavatelé
p¥i svych kazdodennich cinnostech
podporovali iniciativy v oblasti
udrzitelnosti.

UdrzZitelnost

Ocekava se, ze dodavatelé si budou védomi své
odpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi a budou
usilovat o udrzitelny provoz.

ekologické chovani a snizili svou ekologickou stopu.

0d dodavatelt oCekavame, Ze se budou
neustale zlepsovat a zdokonali své

Dodavatele musi dodrZovat vsechny platné zakony a
predpisy tykajici se ekologickych postupd.

Povoleni a vykazovani
Dodavatelé musi ziskat a udrZovat vSechna
pozadovana ekologicka povoleni.

Dodavatelé musi splnovat pozadavRy na
vykazovani podle platnych povoleni a
predpistl.

Nebezpecné materialy
Ocekava se, Ze dodavatelé proskoli zaméstnance,
jak zachazet s nebezpecnymi materialy.

Dodavatelé musi vytvorit a udrzovat
systemy, Rteré zajisti bezpecnou manipulaci,
prepravu, skladovani, likvidaci a nakladani s
nebezpecnymi materialy.
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Emise odpadnich vod a z pevnych odpadii
Dodavatelé musi dodrZzovat vsechny platné zakony a

predpisy tykajici se nakladani s odpady.
Dodavatelé musi monitorovat, zpracovavat,

kontrolovat, fidit a spravné likvidovat
odpadni vody a pevné odpady.

Emise v ovzdusi

Dodavatelé musi identifikovat, Fidit, redukovat a
fadné likvidovat emise v ovzdusi, které predstavuji
nebezpedi pro Zivotni prostredi.

systémdi fizeni emisi v ovzdusi.

Ocekava se, Ze dodavatele budou provadeét
bezne monitorovani vykonnosti svych

Prevence znecisténi
Dodavatelé musi usilovat o snizeni spotfeby zdrojd,
vCetné surovin, energie a vody.

Ocekava se, ze dodavatelé zavedou plany na
zlepseni v oblasti snizovani mnozstvi
odpadu, recyklace a tspor energie a budou hledat
zpusoby, jak vyuZivat Cistsi zdroje energie.

Mineraly z nestabilnich oblasti

Dodavatelé a jejich subdodavatelé nesmi pouzivat

mineraly, jejichZ ziskani je spojeno s poruSovanim

lidskych prav.

Dodavatelé musi splriovat poZadavky na
hlaseni konflikt(i podle reformy zvané

Dodd-Frank Wall Street a zakona o ochrané

spotrebitele a podle poZzadavki Komise pro cenné

papiry a burzy.



DodrzZovani standardii

0d nasich dodavatelu ocekavame, ze
budou dodrZovat nejvyssi standardy
ve vSech aspektech své Cinnosti, coz
odrazi jejich zavazek k poctivosti a
vyjimecnosti.

Vyhodnocovani a fizeni rizik

Ocekavame, ze dodavatelé vyvinou a budou mit
zavedeny procesy, které stanovi rizika ve vsech
oblastech, jimiz se zabyva tento kodex, vyhodnoti
vyznamnost kazdého rizika a zavedou vhodné
postupy a kontrolni mechanismy k minimalizaci
stanovenych rizik.

Dodavatelé by méli mit proaktivni pfistup k
@ identifikaci a rizeni rizik.

Audity a kontroly

Spolec¢nost Sibelco miZe kdykoli provést audit
dodavatell, aby zajistila dodrZovani standard(
tohoto Etického kodexu pro dodavatele.

V ramci tohoto procesu lze provadét
kontrolu tovaren. Pokud je povoleni k
provedeni auditu zamitnuto, mdzZe to mit za
nasledek aZ vypovézeni smlouvy z nasi strany.

Vymezeni pojmii

Ovéreni

PoZadujeme, aby dodavatelé vedli dokumentaci k
ovéreni dodrZovani Etického kodexu pro dodavatele
a platnych zakond a predpisd.

Dodavatelé by méli mit zavedeny spolehlivé
systémy pro vedeni zaznamt a méli by
dodrZovat osvédcené postupy pro archivaci
dokument.

NedodrZeni kodexu

NedodrzZeni tohoto Etického kodexu pro dodavatele
muZe vést k postihim. Vyhrazujeme si pravo
ukoncit spolupraci s dodavatelem, ktery nebude
dodrzovat Eticky kodex pro dodavatele.

Pokud se zjisti, ze dodavatel nedodrzuje
tento kodex, musi své jednani napravit, aby
zajistil dodrzovani pozadavku uvedenych v tomto
dokumentu.

KdyZ nékdo promluvi / Ochrana informatori a
anonymni stiZznosti

Dodavatelé jsou povinni zavést a udrzovat
anonymni systém pro podavani stiznosti
zaméstnancl a tfetich stran.

Dodavatelé musi chranit divérnost
@ informatord a zakazat odvetna opatieni

Zaméstnanec: VSichni soucasni i byvali pracovnici spolecnosti SIBELCO, dodavatele nebo

subdodavateld.

Dodavatel: Instituce, vCetné jejich subdodavateld, ktera poskytuje zbozi nebo sluzby spolecnosti

SIBELCO.

SIBELCO: Platné zakony a predpisy. Vsechny mistni, statni, federalni a mezinarodni zakony a predpisy,
mimo jiné vCetné zakonu a predpisti v oblasti prace a zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci a Zivotniho prostredi v [zemé, ve které dodavatel plsobi].
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Vzneseni obavy by mélo byt co mozna
nejjednodussi. Vyberte si mozZnost
podani zpravy, ktera vam nejvice
vyhovuje. Vase diivérnost bude vZdy
chranéna.

VOICE

YOUR CONCERNS

Nase oznamovaci linka
MUzZete vyuZit nasi nezavislou a ddvérnou oznamovaci linku, ktera je k dispozici 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu. Pokud chcete vyjadrit néjakou obavu, kliknéte na odkaz.

Telefonat

Pokud chcete néjakou obavu sdélit telefonicky, mizete si mistni telefonni ¢islo naji na
domovské strance oznamovaci linky vybérem své zemé. Jedna se o bezpecné call centrum
provozované externim poskytovatelem, spolecnosti EQS Group, které slouzi k prijimani
oznameni od oznamovateld na celosvétové Grovni. Ujistujeme, Ze veSkeré vami
poskytnuté informace jsou zpracovavany divérné a bezpecné. Tato telefonni isla lze
pouZivat 24 hodin denné, 365 dni v roce.

Doporucena posta
Oznameni muzete zaslat také doporucenym dopisem na adresu vedouciho pravniho
oddéleni: SCR-Sibelco NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antverpy (Belgie).

Prislusné externi Grady

Ackoli je oznamovaci linka preferovanym internim kanalem, mizete také podat oznameni
pfimo prislusnym externim organdm, pokud se divodné domnivate, Ze existuje
bezprostredni ohrozeni verejného zajmu.

Za urcitych okolnosti vas zakon ochrani, pokud své obavy nahlasite prislusnym externim
organdim nebo na véc upozornite v médiich. Ddrazné vam vsak doporucujeme, abyste se
pred nahlasenim problému komukoli externimu poradili.
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