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ETICKÝ KODEX PRO 
DODAVATELE
Etický kodex pro dodavatele představuje základ našich vztahů s dodavateli – vytváří vzájemné porozumění základním 
hodnotám a přesvědčením naší společnosti. Účelem Etického kodexu pro dodavatele je popsat naše očekávání podle zákona 
a naše přesvědčení – tj. zajištění jeho důsledného dodržování ze strany všech našich dodavatelů, včetně jejich subdoda-
vatelů, kteří společnosti Sibelco dodávají své zboží nebo služby.

•	 Etický kodex pro dodavatele vznikl s cílem informovat o našem závazku provádět činnosti udržitelně a odpovědně a o 
našich očekáváních od našich dodavatelů.

•	 Tento kodex se vztahuje na všechny společnosti, které dodávají zboží nebo služby společnosti SIBELCO (dále jen 
«dodavatel»). Tento kodex není vyčerpávající; dodavatelé jsou povinni zajistit podle vlastního uvážení soulad s tématy, 
kterými se tento kodex nezabývá. Věříme, že silný vztah s našimi dodavateli je klíčem k úspěchu.

Tento kodex je důležitou součástí našeho 
procesu výběru a posuzování dodavatelů. 
Dodržování kodexu je podmínkou spolupráce 
se společnosti Sibelco
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Závazek k lidským právům

Očekáváme, že se všichni dodavatelé zaváží dodržovat lidská práva a ctít tento nejvyšší standard, i když jsou třeba platné 
zákonné předpisy odlišné.
Náš Etický kodex pro dodavatele vychází ze silného závazku dodržovat lidská práva.

Dodržování zákonných a regulačních předpisů

Požadujeme, aby naši dodavatelé plně dodržovali všechny zákony, pravidla a předpisy platné v zemi, kde působí, i v zemi, kde 
sídlí dodavatel, kde se nachází společnost SIBELCO.
Platné zákony a předpisy jsou všechny místní, státní, federální a mezinárodní zákony a předpisy, mimo jiné včetně zákonů a předpisů 
v oblasti práce a zaměstnanosti, bezpečnosti a ochrany zdraví a životního prostředí platné v zemi, kde sídlí dodavatel.

Zdraví a bezpečnost

Uvědomujeme si, jak zásadní význam má závazek zajišťovat bezpečné a neohrožující prostředí pro všechny naše zaměstnance.
Požadujeme, aby naši dodavatelé maximálně dodržovali standardy bezpečnosti a standardy BOZP při práci.

Péče o životní prostředí

Jsme si vědomi odpovědnosti vůči životnímu prostředí a snažíme se vykonávat činnosti udržitelným způsobem.
Od dodavatelů očekáváme, že se budou neustále zlepšovat a zdokonalí své ekologické chování a snížili svou ekologickou stopu. 
Dodavatelé musí dodržovat všechny platné zákony a předpisy týkající se ekologických postupů.

Dodržování standardů

Ve všech našich činnostech a úsilích očekáváme nejvyšší standard etiky, poctivosti a odpovědnosti.
Povinností dodavatelů je dodržovat etické zásady ve všech aspektech podnikání, metod, činností a vztahů. Všichni naši 
dodavatelé dodržují nejvyšší etické standardy.

Přehled 
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Náš Etický kodex pro dodavatele 
vychází ze silného závazku dodržovat 
lidská práva. Očekáváme, že se 
všichni dodavatelé zaváží dodržovat 
lidská práva a ctít tento nejvyšší 
standard, i když jsou třeba platné 
zákonné předpisy odlišné.

Zákaz dětské práce
Všichni zaměstnanci musí být podle zákonů o 
pracovním věku platných v zemi působnosti 
přinejmenším plnoletí. Dodavatelé musí vytvořit 
a vést oficiální a ověřitelnou dokumentaci o věku 
každého svého zaměstnance. Pokud bude zjištěna 
dětská práce, musí dodavatel přijmout opatření v 
nejlepším zájmu dítěte.

„Dítětem“ se rozumí každá osoba mladší 16 
let, mladší než věk ukončení povinné školní 

docházky nebo mladší než minimální věk pro vstup 
do zaměstnání v dané zemi, podle toho, která 
věková hranice je vyšší. Pracovníci mladší 18 let 
nesmějí vykonávat žádnou práci, která by mohla 
ohrozit jejich zdraví nebo bezpečnost, a to včetně 
nočních směn a přesčasů.

Zákaz nucené práce a moderního otroctví
Veškerá práce musí být prováděna výhradně na 
dobrovolné bázi.

Dodavatelé nesmějí používat a/nebo 
tolerovat používání jakékoli nezákonné 

formy nucené práce, včetně obchodování s lidmi, 
otrocké, nesvobodné nebo vězeňské práce.

Zákaz diskriminace
Dodavatelé se na žádném základě nesmějí 
dopouštět žádného diskriminačního jednání vůči 
jakékoli osobě ani ho tolerovat.

Mezi tyto základy patří rasa, náboženství, 
pohlaví, zdravotní postižení, národnost, 

statut veterána, členství v odborech, politické 
přesvědčení nebo jakákoli jiné skupina chráněná 
zákonem.

Rozmanitost, začlenění a sounáležitost
Rozmanitost, začlenění a sounáležitost je cesta.
Společnost Sibelco je na této cestě a je odhodlána 
stát se skutečně rozmanitým pracovištěm, kde 
každý pracovník může být sám sebou a vnášet do 
práce svůj jedinečný pohled.

Dodavatelé musí prokázat svůj závazek 
identifikovat, měřit a zlepšovat kulturu 

rozmanitosti a začlenění prostřednictvím všech 
aspektů řízení pracoviště.

Svoboda sdružování
Pevně věříme v zásadu svobody sdružování. 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou uznávat, 
respektovat a chránit zákonná práva svých 
zaměstnanců na svobodné sdružování a kolektivní 
vyjednávání.

Dodavatelé musí uznávat, respektovat a 
chránit zákonná práva zaměstnanců na 

svobodné sdružování a kolektivní vyjednávání v 
souladu s platnými zákony a předpisy a bez obav z 
odvetných opatření.

Mzdy, příspěvky a respektování pracovních 

podmínek
Dodavatelé musí zaměstnancům platit v souladu 
s platnými mzdovými předpisy, včetně minimální 
mzdy, přesčasových hodin a povinných příspěvků 
ve všech zemích, ve kterých dodavatel a společnost 
SIBELCO působí.

Dodavatelé by měli pro své zaměstnance 
zajistit prostředí respektující lidskou 

důstojnost.

Pracovní doba
Dodavatelé musí dodržovat všechny platné zákony 
a předpisy týkající se pracovní doby, přestávek 
v práci a přesčasů ve všech zemích, ve kterých 
dodavatel a společnost SIBELCO působí.

Zaměstnanci by neměli odpracovat hodiny 
navíc, aby si za den práce vydělali 

minimální mzdu.

Zákaz obtěžování
Všichni pracovníci mají právo na pracoviště bez 
obtěžování a zneužívání.

Požadujeme, aby naši dodavatelé zakázali 
všechny druhy obtěžování, mimo jiné 

fyzické, slovní, psychické a sexuální obtěžování.

Zákaz zneužívání návykových látek
Dodavatelé musí vytvořit a udržovat pracoviště, kde 
nebude probíhat nezákonné užívání, držení, prodej 
nebo distribuce kontrolovaných látek.

Dodavatelé musí mít zavedeny zásady a 
postupy, které zajistí, že zaměstnanci 

nebudou vykonávat práci pod vlivem alkoholu, 
nelegálních drog nebo zneužitých léků (na předpis 
i bez předpisu).

Imigrace
Dodavatelé musí dodržovat platné imigrační 
zákony a předpisy ve všech zemích, ve kterých 
dodavatelé a společnost SIBELCO působí.

Zaměstnávat mohou pouze pracovníky, 
kteří mají zákonné právo pracovat v dané 

lokalitě.

Cílem této poznámky je opravit předchozí chybu v oddíle Zákaz dětské práce. Definice 
„dítě“ byla v této verzi rozšířena z osob mladších 15 let na osoby mladší 16 let.

Závazek k lidským právům.
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Požadujeme, aby naši dodavatelé 
plně dodržovali všechny zákony, 
pravidla a předpisy platné v zemi, 
ve které působí, a v zemi, kde se 
nachází provozovna / přidružená 
společnost společnosti SIBELCO, jejíž 
jsou dodavatelé.

Ustanovení proti úplatkářství / proti korupci
Od dodavatelů se očekává, že budou plně 
dodržovat všechny platné zahraniční i domácí 
protikorupční zákony.

Dodavatelé se nesmějí podílet na žádném 
způsobu úplatkářství nebo podplácení, 

včetně slibování, nabízení, poskytování nebo 
schvalování čehokoli hodnotného vládnímu 
úředníkovi nebo politickému subjektu za účelem 
získání nekalé obchodní výhody. Dodavatelé se 
nesmí podílet na úplatkářství, zpronevěře, vydírání 
nebo jiných korupčních praktikách.

Střet zájmů
Dodavatelé by se měli při spolupráci se společností 
SIBELCO vyvarovat i jen zdání, že dochází ke střetu 
zájmů.

Dodavatelé jsou povinni informovat 
společnost Sibelco o jakémkoli střetu zájmů, 

i o známých rodinných nebo jiných blízkých osobních 
vztazích s našimi zaměstnanci, které by mohly ovlivnit 
jejich spolupráci se společností SIBELCO.

Dary a reprezentace
Dodavatelé nesmějí nabízet ani přijímat od 
obchodních partnerů nic hodnotného za účelem 
získání nekalých obchodních výhod.
Jakékoli dary nebo reprezentace musí být v 
souladu s platnými zákony a předpisy a nesmí 
porušovat zásady společnosti SIBELCO v této 
oblasti.

„Dary a reprezentace“ zahrnují cokoli 
hodnotného, například půjčky, ceny, jídlo, 

vstupenky nebo dárkové poukazy.

Spravedlivá hospodářská soutěž a antimonopolní 

ustanovení
Požadujeme, aby naši dodavatelé své podnikání 
prováděli v plném souladu se všemi platnými 
zákony a předpisy o spravedlivé hospodářské 
soutěži a antimonopolními předpisy platnými v 
zemích, ve kterých působí.

Dodavatelé se nesmějí účastnit žádných 
činností, které by mohly být považovány za 

protikonkurenční nebo monopolní, jako je určování 
cen, rozdělování trhu, manipulace s nabídkami 
nebo zneužívání tržní síly. Měly by se také vyvarovat 
jakéhokoli jednání, které by mohlo nespravedlivě 
znevýhodnit ostatní podniky nebo narušit tržní 
prostředí.

Obchodní sankce
Požadujeme, aby naši dodavatelé dodržovali 
mezinárodní obchodní sankční programy a 
předpisy.

To vyžaduje pečlivé prověřování před 
výběrem obchodního partnera.

Praní špinavých peněz
Požadujeme, aby všichni naši dodavatelé 
dodržovali platné zákony a předpisy, jejichž 
cílem je zabránit nezákonným nebo nelegálním 
finančním transakcím.
T o vyžaduje pečlivé prověřování před 

výběrem obchodního partnera.

Zpřístupňování informací
Očekáváme, že dodavatelé budou přesně 
zaznamenávat a všem příslušným stranám a v 
souladu se zákonnými požadavky zpřístupňovat 
informace o svých obchodních aktivitách, aniž by je 
pozměňovali nebo zkreslovali.

Dodavatelé nesmí falšovat záznamy nebo 
zkreslovat podmínky či postupy a ve všech 

svých jednáních se společností Sibelcomusí být 
transparentní.

Důvěrnost/ochrana osobních údajů
Dodavatelé nesmí tyto informace zveřejnit, pokud 
k tomu společnost SIBELCO neudělila předchozí 
písemný souhlas. Dodavatelé mohou vyžadovat 
přístup k důvěrným/soukromým záznamům, 
aby mohli se společností SIBELCO každý den 
obchodovat.

Dodavatelé musí zajistit, aby tyto informace 
byly chráněny a zůstaly důvěrné, přičemž 

budou dodržovat všechny platné zákony a předpisy 
o ochraně osobních údajů.

Duševní vlastnictví
Dodavatelé musí respektovat práva duševního 
vlastnictví společnosti SIBELCO, včetně postupů, 
informací, technologií a údajů o zákaznících.

Dodavatelé jsou povinni vyvinout veškeré 
přiměřené úsilí a přijmout nezbytná 

opatření na ochranu svých znalostí a práv 
duševního vlastnictví.

Přesnost obchodních záznamů
Naším závazkem jsou poctivé obchodní záznamy 
a zajištění toho, aby naše účetní knihy, záznamy a 
finanční výkazy byly přesné a úplné.

Požadujeme, aby dodavatelé vedli aktuální 
obchodní a finanční knihy, záznamy a 

výkazy, které prokazují soulad s platnými zákony a 
předpisy. Na žádost společnosti SIBELCO musí být 
tyto záznamy zpřístupněny.

Normy na pracovišti
Dodavatelé se musí zavázat k vytvoření a zajištění 
bezpečného pracovního prostředí pro všechny 
zaměstnance.

Dodavatelé musejí dodržovat všechny 
obecné normy platné pro pracoviště a 

musejí dodržovat všechny platné zákony a 
předpisy, včetně těch, které se týkají práce, mezd, 
pracovní doby, diskriminačních postupů při 
najímání a zaměstnávání a bezpečnosti a ochrany 
zdraví.

Dodržování zákonných a 
regulačních předpisů
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Ochrana zdraví a bezpečnost 
představují prvořadý Zdraví a 
bezpečnostsoučástí našeho 
mravního základu a činností. 
Očekáváme, že naši dodavatelé 
vezmou tento závazek za své 
a budou při svých činnostech 
projevovat totožnou míru pečlivosti 
a dodržování standardů ochrany 
zdraví a standardů BOZP.

Zákony o bezpečnosti
Dodavatelé musí dodržovat všechny platné 
zákony a předpisy o bezpečnosti a ochraně 
zdraví v zemích, ve kterých působí dodavatelé i 
společnost SIBELCO.

Očekává se, že dodavatelé poskytnou 
zaměstnancům zdravé a bezpečné 

pracoviště, včetně přístupu k čistým, bezpečným a 
přiměřeným pracovním podmínkám.

Ochrana zdraví při práci
Dodavatelé musí chránit pracovníky před 
vystavením chemickým, biologickým a fyzikálním 
rizikům a před nehodami v provozovně.

Očekává se, že dodavatelé budou 
identifikovat, vyhodnocovat a řídit tato 

zdravotní a bezpečnostní rizika při práci.

Prevence mimořádných událostí
Dodavatelé musí identifikovat a vyhodnotit 
případné mimořádné události na pracovišti.

Dodavatelé musí vypracovat a zavést 
havarijní plány a reakční postupy, mimo 

jiné včetně požárních poplachů, požárních cvičení, 

únikových cest, vybavení pro detekci a hašení 
požáru a plánů obnovy, aby se minimalizovaly 
škody na životech a majetku. Dodavatelé musí 
pravidelně testovat nouzové preventivní metody, 
jako jsou požární hlásiče, a kontrolovat, zda jsou 
v pořádku.

Infekční choroby
Dodavatelé musí vypracovat, zavést a udržovat 
program pro přípravu, prevenci a reakci na 
případné propuknutí infekční choroby u svých 
zaměstnanců.

Očekává se, že dodavatelé poskytnou 
dostatečné osobní ochranné prostředky, 

aby se zabránilo šíření infekčních chorob na 
pracovišti.

Řízení nehod
Dodavatelé musí vytvořit a udržovat postupy 
pro prevenci, řízení, sledování a hlášení 
bezpečnostních incidentů pracovníků.

Očekává se, že dodavatelé zavedou plány 
nápravných opatření ke zmírnění rizik, 

zajistí nezbytné lékařské ošetření a usnadní 
návrat zaměstnanců do práce.

Ubytovací zařízení
Dodavatelé musí při poskytování ubytovacích 
zařízení zaměstnancům dodržovat standardy 
společnosti SIBELCO.

Dodavatelé musí dodržovat zákonné 
požadavky na velikost obytného prostoru 

v místnostech pro spaní, čisté toalety, pitnou 
vodu a hygienické zařízení pro přípravu jídla a 
stravování. Obytné prostory musí být odděleny od 
výrobních prostor a separovány podle pohlaví.

Požadujeme, aby naši dodavatelé 
při svých každodenních činnostech 
podporovali iniciativy v oblasti 
udržitelnosti.

Udržitelnost
Očekává se, že dodavatelé si budou vědomi své 
odpovědnosti vůči životnímu prostředí a budou 
usilovat o udržitelný provoz.

Od dodavatelů očekáváme, že se budou 
neustále zlepšovat a zdokonalí své 

ekologické chování a snížili svou ekologickou stopu. 
Dodavatelé musí dodržovat všechny platné zákony a 
předpisy týkající se ekologických postupů.

Povolení a vykazování
Dodavatelé musí získat a udržovat všechna 
požadovaná ekologická povolení.

Dodavatelé musí splňovat požadavky na 
vykazování podle platných povolení a 

předpisů.

Nebezpečné materiály
Očekává se, že dodavatelé proškolí zaměstnance, 
jak zacházet s nebezpečnými materiály.

Dodavatelé musí vytvořit a udržovat 
systémy, které zajistí bezpečnou manipulaci, 

přepravu, skladování, likvidaci a nakládání s 
nebezpečnými materiály.

Emise odpadních vod a z pevných odpadů
Dodavatelé musí dodržovat všechny platné zákony a 
předpisy týkající se nakládání s odpady.

Dodavatelé musí monitorovat, zpracovávat, 
kontrolovat, řídit a správně likvidovat 

odpadní vody a pevné odpady.

Emise v ovzduší
Dodavatelé musí identifikovat, řídit, redukovat a 
řádně likvidovat emise v ovzduší, které představují 
nebezpečí pro životní prostředí.

Očekává se, že dodavatelé budou provádět 
běžné monitorování výkonnosti svých 

systémů řízení emisí v ovzduší.

Prevence znečištění
Dodavatelé musí usilovat o snížení spotřeby zdrojů, 
včetně surovin, energie a vody.

Očekává se, že dodavatelé zavedou plány na 
zlepšení v oblasti snižování množství 

odpadu, recyklace a úspor energie a budou hledat 
způsoby, jak využívat čistší zdroje energie.

Minerály z nestabilních oblastí
Dodavatelé a jejich subdodavatelé nesmí používat 
minerály, jejichž získání je spojeno s porušováním 
lidských práv.

Dodavatelé musí splňovat požadavky na 
hlášení konfliktů podle reformy zvané 

Dodd-Frank Wall Street a zákona o ochraně 
spotřebitele a podle požadavků Komise pro cenné 
papíry a burzy.
 

Péče o životní prostředíZdraví a bezpečnost
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VOICE 
YOUR CONCERNS

Jak můžete podat 
zprávu?
Vznesení obavy by mělo být co možná 
nejjednodušší. Vyberte si možnost 
podání zprávy, která vám nejvíce 
vyhovuje. Vaše důvěrnost bude vždy 
chráněna.

Naše oznamovací linka
Můžete využít naši nezávislou a důvěrnou oznamovací linku, která je k dispozici 24 hodin 
denně, 7 dní v týdnu. Pokud chcete vyjádřit nějakou obavu, klikněte na odkaz.

Telefonát
Pokud chcete nějakou obavu sdělit telefonicky, můžete si místní telefonní číslo nají na 
domovské stránce oznamovací linky výběrem své země. Jedná se o bezpečné call centrum 
provozované externím poskytovatelem, společností EQS Group, které slouží k přijímání 
oznámení od oznamovatelů na celosvětové úrovni. Ujišťujeme, že veškeré vámi 
poskytnuté informace jsou zpracovávány důvěrně a bezpečně. Tato telefonní čísla lze 
používat 24 hodin denně, 365 dní v roce.

Doporučená pošta
Oznámení můžete zaslat také doporučeným dopisem na adresu vedoucího právního 
oddělení: SCR-Sibelco NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antverpy (Belgie).

Příslušné externí úřady
Ačkoli je oznamovací linka preferovaným interním kanálem, můžete také podat oznámení 
přímo příslušným externím orgánům, pokud se důvodně domníváte, že existuje 
bezprostřední ohrožení veřejného zájmu.

Za určitých okolností vás zákon ochrání, pokud své obavy nahlásíte příslušným externím 
orgánům nebo na věc upozorníte v médiích. Důrazně vám však doporučujeme, abyste se 
před nahlášením problému komukoli externímu poradili.

verze 3.0, leden 2026

Od našich dodavatelů očekáváme, že 
budou dodržovat nejvyšší standardy 
ve všech aspektech své činnosti, což 
odráží jejich závazek k poctivosti a 
výjimečnosti.

Vyhodnocování a řízení rizik
Očekáváme, že dodavatelé vyvinou a budou mít 
zavedeny procesy, které stanoví rizika ve všech 
oblastech, jimiž se zabývá tento kodex, vyhodnotí 
významnost každého rizika a zavedou vhodné 
postupy a kontrolní mechanismy k minimalizaci 
stanovených rizik.

Dodavatelé by měli mít proaktivní přístup k 
identifikaci a řízení rizik.

Audity a kontroly
Společnost Sibelco může kdykoli provést audit 
dodavatelů, aby zajistila dodržování standardů 
tohoto Etického kodexu pro dodavatele.

V rámci tohoto procesu lze provádět 
kontrolu továren. Pokud je povolení k 

provedení auditu zamítnuto, může to mít za 
následek až vypovězení smlouvy z naší strany.

Ověření
Požadujeme, aby dodavatelé vedli dokumentaci k 
ověření dodržování Etického kodexu pro dodavatele 
a platných zákonů a předpisů.

Dodavatelé by měli mít zavedeny spolehlivé 
systémy pro vedení záznamů a měli by 

dodržovat osvědčené postupy pro archivaci 
dokumentů.

Nedodržení kodexu
Nedodržení tohoto Etického kodexu pro dodavatele 
může vést k postihům. Vyhrazujeme si právo 
ukončit spolupráci s dodavatelem, který nebude 
dodržovat Etický kodex pro dodavatele.

Pokud se zjistí, že dodavatel nedodržuje 
tento kodex, musí své jednání napravit, aby 

zajistil dodržování požadavků uvedených v tomto 
dokumentu.

Když někdo promluví / Ochrana informátorů a 

anonymní stížnosti
Dodavatelé jsou povinni zavést a udržovat 
anonymní systém pro podávání stížností 
zaměstnanců a třetích stran.

Dodavatelé musí chránit důvěrnost 
informátorů a zakázat odvetná opatření

Vymezení pojmů
Zaměstnanec: Všichni současní i bývalí pracovníci společnosti SIBELCO, dodavatele nebo 
subdodavatelů.
Dodavatel: Instituce, včetně jejích subdodavatelů, která poskytuje zboží nebo služby společnosti 
SIBELCO.
SIBELCO: Platné zákony a předpisy. Všechny místní, státní, federální a mezinárodní zákony a předpisy, 
mimo jiné včetně zákonů a předpisů v oblasti práce a zaměstnanosti, bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci a životního prostředí v [země, ve které dodavatel působí].

Dodržování standardů
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