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UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Uppforandekoden utg6r grunden for var relation med vara leverantorer. Den skapar en omsesidig forstaelse av vart foretags
centrala varderingar och dvertygelser. Syftet med uppforandekoden for leverantorer ar att beskriva vara forvantningar samt
vara overtygelser i enlighet med lagstiftning, for att sakerstalla att samtliga av vara leverantorer, inklusive underlever-
antorer, som tillhandahaller varor eller tjanster till Sibelco konsekvent foljer den.

Uppforandekoden for leverantorer har skapats for att formedla vart atagande till att bedriva var verksamhet pa ett
hallbart och ansvarsfullt satt samt vara férvantningar pa vara leverantorer.

Foreliggande kod giller foretag som tillhandahaller material eller tjanster till SIBELCO ("leverantor”). Koden ar inte
uttommande. Leverantérer maste utova eget gottfinnande for att siakerstilla efterlevnad av amnen som inte berorts.

Vi anser att en stark relation med vara leverantorer ar nyckeln till att sakerstalla var framgang.
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Atagande till manskliga rittigheter

Vi forvantar oss att samtliga leverantorer arbetar for manskliga rattigheter och lever upp till hogsta standard nar gallande
lagar och foreskrifter avviker.
Var uppforandekod for leverantarer dr djupt rotad i ett atagande till mdnskliga rdttigheter.

Vi kraver att vara leverantorer fullstandigt foljer samtliga gallande lagar, regler och foreskrifter i sitt verksamhetsland och pa
leverantorens plats dar SIBELCO befinner sig.

Gdllande lagar och foreskrifter dar samtliga lokala, delstatliga och internationella lagar och foreskrifter, inklusive men utan
begransning till, arbete och anstdllning, hdlsa och sdkerhet samt miljélagar och -foreskrifter pa leverantérens plats.

Halsa och sakerhet

Vi forstar den fundamentala inneborden av ett atagande for att sakerstalla en saker och trygg miljo for samtliga av vara
medarbetare.
Vi Rréver att vdra leverantorer garanterar hégsta hdngivelse till hélso- och sdkerhetsnormer.

Vi forstar vart ansvar gentemot miljon och vill vara verksamma pa ett hallbart satt.
Leverantorer forvdntas Rontinuerligt forsoka forbdttra sina prestationer inom miljéfragor och minska sitt miljéavtryck.
Leverantérer maste folja samtliga gdllande lagar och foreskrifter avseende miljérutiner.

Efterlevnad av standarderna

Vi forvantar oss hogsta standarder avseende etik, integritet och ansvar i all var verksamhet och vara ataganden.
Leverantérer maste agera etiskt i samtliga aspekter av sitt foretag, sina rutiner, sin verksamhet och sina relationer. Vi haller
samtliga av vdra leverantorer till hogsta etiska standarder.
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Atagande till ménskliga
rattigheter.

Var uppforandekod for leverantérer ar djupt
rotad i ett dtagande till manskliga rattigheter.
Vi forvantar oss att samtliga leverantorer
arbetar for manskliga rattigheter och lever
upp till hogsta standard nar gillande lagar
och foreskrifter avviker.

Forbud mot barnarbete

Samtliga medarbetare maste vara minst den
juridiska alder som faststallts enligt lagstiftning
for arbetsalder i deras verksamhetslander.
Leverantorer maste skapa och forvalta officiell och
verifierbar dokumentation for var och en av sin
medarbetares aldrar. Vid upptackt av barnarbete
maste leverantéren vidta atgarder i barnets basta

intresse.

utbildning eller under minimialdern for anstdllning

"Barn” betyder personer under 16 ar, under

dlder for att ha slutfért obligatorisk

i landet, beroende pa vilken som dr hégst. Arbetare
under 18 dr fdr inte utféra nagot arbete som skulle
kunna dventyra deras hdlsa eller sdkerhet,

inklusive nattsRift och overtid.

Férbud mot arbetstvang och modernt slaveri

Allt arbeta far endast genomforas frivilligt

av arbetstvang, inklusive via trafficking, bindning,

Leverantdrer far inte anvdnda och/eller

tolerera anvidndning av nagon olaglig form
slaveri, skuld eller fangelsearbete.

Forbud mot diskriminering
Leverantorer far inte engagera sig i eller tolerera
nagot diskriminerande beteende mot nagon person
pa nagon grund.

Grunderna omfattar etnicitet, religion, kon,
funktionshinder, nationalitet, veteranstatus,
fackmedlemskap, politisk dsikt eller annan klass

som skyddas av lagstiftning.

Mangfald, delaktighet och tillhdrighet

Mangfald, delaktighet och tillhdrighet ar en resa.
Sibelco ar pa den resan och arbetar for att
verkligen bli en mangfaldig arbetsplats dar varje
medarbetare kan vara sig sjalv och bidra med sina

unika perspektiv till arbetet.

av mdngfald och delaktighet genom samtliga

Leverantdrer mdste visa sitt atagande till

att identifiera, mata och forbdttra en kultur

aspekter av arbetsplatshantering.

Organisationsfrihet

Vi tror starkt pa principen om organisationsfrihet.
Vi forvantar oss att vara leverantorer erkanner,
respekterar och skyddar sina medarbetares
lagstadgade rattigheter att organisera sig fritt och

inga kollektivavtal.

rdttigheter att organisera sig fritt och inga

Leverantérerna mdste erkdnna, respektera

och skydda medarbetares lagstadgade

kollektivavtal i enlighet med gadllande lagar och

foreskrifter och utan radsla for repressalier.

Loner, formaner och respekt - anstallningsvillkor
Leverantdrer maste betala medarbetare i enlighet
med gallande lonelagstiftning, inklusive minimilon,
overtidstimmar och lagstadgade formaner oavsett
jurisdiktion dar leverantoren och SIBELCO ar
verksamma

Leverantorer forvdntas ge sina

medarbetare en miljé som framjar respekt

for manniskors vardighet.

Arbetstider

Leverantorer maste folja all gallande lagar och

foreskrifter avseende arbetstider, pausperioder

och overtidstimmar oavsett jurisdiktion dar

leverantoren och SIBELCO ar verksamma.

Medarbetare far inte férvintas arbeta
ytterligare timmar for att tjana minimilon

for en dags arbete.
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Inga trakasserier
Samtliga arbetare har ratt till en arbetsplats fri
fran trakasserier och Gvergrepp.

Vi krdver att vara leverantérer férbjuder
samtliga typer av trakasserier inRklusive,
men utan begrdnsning till, fysiska, verbala,

psyRiska och sexuella trakasserier.

Inget drogmissbruk

Leverantdrer maste skapa en uppratthalla

en arbetsplats fri fran olagligt bruk, innehav,
forsaljning eller distribution av kontrollerade

amnen.

medarbetare inte utfér ndgot arbete pdverkade av

Leverantorer ska ha faststallda policyer

och rutiner for att sakerstdlla att

alkohol, olagliga droger eller felaktigt anvanda

mediciner (varken receptbelagda eller receptfria).

Immigration

Leverantorer maste folja gallande lagar och
foreskrifter immigration oavsett jurisdiktion dar
leverantoren och SIBELCO ar verksamma.
Endast anstdllda arbetare med juridisk ratt

att arbeta pa den relevanta platsen.

Syftet med den hdr anmdrkningen dr att korrigera ett tidigare fel i avsnittet Forbud mot barnarbete.
Definitionen av ett "barn” i féreliggande version har héjts fran under 15 drs dlder till under 16 drs dlder.



Efterlevnad av lagstiftning och
foreskrifter

Vi krdver att vara leverantorer fullsténdigt
foljer samtliga gallande lagar, regler och
foreskrifter i sitt verksamhetsland och i
landet dar SIBELCO:s verksamhet/nérstaende
bolag som tillhandahalls befinner sig.

Mut- och korruptionsbekdampning
Vi forvantar oss att leverantorer fullstandigt
efterlever all utlandsk och inhemsk lagstiftning
avseende korruptionsbekampning.
Leverantdrer far inte vara inblandad i
ndgon form av mutor eller bestickning,
inklusive loften om, erbjudanden av,
tillhandahallanden av eller godkdnnanden av
ndgot av vdrde till en myndighetstjdnsteman eller
politisk enhet for att fa en ordttvis affdrsfordel.
Leverantdrer far inte vara inblandade i mutor,
forskingring, utpressning eller andra korrupta

handlingar.

Intressekonflikter

Leverantorer bor till och med undvika antydan till

intressekonflikter i sitt samarbete med SIBELCO.

Leverantdrer mdste yppa eventuella
intressekonflikter for Sibelco samt kdnda

familjerelationer eller andra personliga relationer

med vdra medarbetare som kan paverka deras

samarbete med SIBELCO.

Gavor och underhallning

Leverantorer far inte erbjuda eller ta emot nagot

av varde fran affarspartner for att fa orattvisa

affarsfordelar.

Gavor eller underhdllning maste félja
gdllande lagar och foreskrifter och fdr inte

bryta mot SIBELCO:s policyer avseende det

dmnesomradet. "Gavor och underhallning”

omfattar allt av vdrde, t.ex. [dn, priser, maltider,

biljetter eller presentkort.

Rattvis konkurrens och antitrust
Vi krdver att vara leverantdrer bedriver sin
verksamhet med fullstandig efterlevnad av
samtliga gallande lagar och foreskrifter avseende
rattvis konkurrens och antitrust i de jurisdiktioner
dar de ar verksamma.
Leverantdrer far inte vara inblandad i
ndgra aktiviteter som skulle kunna tolkas
som konkurrenshammande eller monopolinriktad,
t.ex. fast prisuppgorelse, marknadsuppdelning,
anbudsuppgorelser eller missbruk av stdllning pa
marknaden. De ska ocksa undvika handlingar som
pa ett ordttvist sdtt skulle kunna medféra
nackdelar for andra foretag eller medfora

snedvridningar pa marknaden.

Handelssanktioner
Vi kraver att vara leverantérer foljer
internationella program och foreskrifter avseende

handelssanktioner.

Det krdver genomférande av noggrann,
tillborlig aktsamhet fore val av
affarspartner.

Penningtvatt

Samtliga leverantorer forvantas folja gallande lagar

och foreskrifter i syfte att forebygga olagliga och

forbjudna finansiella transaktioner.

Det kraver genomforande av noggrann,
tillborlig aktsamhet fore val av

affarspartner.

Yppande av information

Vi forvantar oss att leverantérer pa ett korrekt

satt och utan forfalskning eller missvisning

registrerar och yppar information avseende sina

foretagsaktiviteter for alla lampliga parter samt

enligt lagen.

Leverantérer far inte forfalska register eller
forvrdnga villkor eller rutiner och ska vara

transparanta i samtliga skeden med Sibelco.

Konfidentialitet/sekretess

Leverantdrer far inte yppa sadan information utan

tidigare skriftligt tillstand fran SIBELCO.

For att bedriva daglig verksamhet med SIBELCO

kan leverantorer behova tillgang till konfidentiella/

privata register.

Leverantérer mdste sdkerstdlla att den
informationen skyddas och forblir

kRonfidentiell samt folja samtliga gdllande lagar

och foreskrifter avseende sekretess.
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Immateriella rattigheter

Leverantdrer maste respektera SIBELCO:s

immateriella rattigheter, inklusive processer,

information, teknik och kunduppgifter.

Leverantérer mdste vidta samtliga rimliga
atgdrder och nédvdndiga

forsiktighetsatgdrder for att skydda sina kunskaper

och immateriella rattigheter.

Foretagsregisters korrekthet

Vi ar dedikerade &t integriteten av vara

foretagsregister och at att sakerstalla att vara

redovisningsbdcker, vara register och var finansiella

rapportering ar korrekta och kompletta.

Vi kraver att leverantorer for uppdaterad
foretags- och finansredovisning, register

och utdrag for att styrka efterlevnad med gallande

lagar och féreskrifter. Sadana register ska pa

SIBELCO:s begdran goras tillgdngliga.

Arbetsplatsstandarder

Leverantdrer maste ata sig att faststalla och

garantera en saker arbetsmiljo for samtliga

medarbetare.

Leverantérer maste félja samtliga
allmdnna arbetsplatsstandarder och félja

samtliga gdllande lagar och foreskrifter, inklusive

dem med anknytning till arbete, loner, arbetstider,

diskriminerande anstallningsrutiner samt hdlsa

och sdkerhet.



Hdlsa och sdkerhet

Halsa och sdkerhet ar en ytterst viktig
punkt fér vart foretag och &r djupt rotad

i vara etiska normer och var verksamhet.

Vi forvantar oss att vara leverantorer
aterspeglar det atagandet och visar samma
niva av aktsamhet och efterlevnad av hilso-
och sakerhetsnormer i sina aktiviteter.

Sakerhetslagar

Leverantorer maste folja samtliga géllande lagar
och foreskrifter avseende sakerhet och halsa i de
lander dar de och SIBELCO ar verksamma.

tillgang till rena, sdkra och rimliga

Leverantorer forvantas ge medarbetare en

hdlsosam och sdker arbetsplats, inklusive
arbetsférhallanden.

Arbetssikerhet

Leverantorer maste skydda arbetare mot
exponering for kemiska, biologiska och fysiska
faror utéver olyckor pa arbetsplatsen.

rérande halsa och sdkerhet.

Leverantorer forvantas identifiera,

utvdrdera och hantera sadana arbetsfaror

Forebyggande av nodsituationer
Leverantorer maste identifiera och bedoma
potentiella nddsituationer pa arbetsplatsen.

responsrutiner inklusive, men utan begrdnsning

Leverantérer mdste utveckla och
implementera nodsituationsplaner och

till, brandlarm, brand6vningar, nédutgdangar,

utrustning for brandvarning och brandsldckning

samt aterhdmtningsplaner for att minimera
skador pd liv och egendom. Leverantérer maste
regelbundet testa forebyggande metoder
avseende nodsituationer, t.ex. brandlarm, for att
Sdkerstdlla att de fungerar.

Smittsam sjukdom

Leverantdrer maste utveckla, implementera

och forvalta ett program for forberedelse,
forebyggande och handling vid risk for utbrott av
en smittsam sjukdom bland sina medarbetare.

skyddsutrustning for att forhindra spridning av

Leverantérer férvdntas tillhandahdlla
tillrdckligt med personlig

smittsamma sjukdomar pa arbetsplatsen.

Olyckshantering

Leverantorer maste skapa och uppratthalla
rutiner for att forhindra, hantera, spara och
rapportera olyckor rorande medarbetares
sakerhet.

minska risker, tillhandahdlla nédvdndig vard och

Leverantorer forvantas implementera

korrigerande dtgdrdsplaner for att
frdmja medarbetares aterkomst till arbetet.

Logi

Leverantdrer maste folja SIBELCO:s standarder vid

tillhandahallande av logi till medarbetare.

Leverantérerna maste félja juridiska krav
for boytan i sovrum, rena toaletter,

dricksvatten och rena matlagnings- och

matsalsplatser. Bostadsutrymmen mdste vara

datskilda fran fabriks-/produktionsomradet och
vara avdelade efter kon.

Omsorg for miljon
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Vi kraver att vara leverantorer for att framja
hallbarhetsinitiativ i sin dagliga verksamhet.

Hallbarhet

Leverantorer forvantas forsta sitt ansvar gentemot

miljon och vill vara verksamma pa ett hallbart satt.

Leverantorer forvantas kontinuerligt forsoka
forbdttra sina prestationer inom miljéfragor

och minska sitt miljéavtryck. Leverantérer mdste

folja samtliga gallande lagar och foreskrifter

avseende miljorutiner.
Tillstand och rapportering

Leverantorer maste erhalla och forvalta samtliga

obligatoriska miljotillstand.

Farliga material

Leverantérer maste félja rapporteringskrav

pa gdllande tillstand och foreskrifter.
Leverantorer forvantas utbilda medarbetare inom
hantering av farliga material.

Leverantérer mdste skapa och férvalta

: system for att sdkerstalla saker hantering,

flytt, forvaring, kassering och forvaltning av farliga

material.
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Utslapp av avfallsvatten och fast avfall
Leverantdrer maste folja samtliga gallande lagar

och foreskrifter avseende avfall.

kassera avfallsvatten och fast avfall.

Leverantérer maste bevaka, behandla,

kontrollera, hantera och pa ett korrekt sdtt

Luftutslapp
Leverantdrer maste identifiera, hantera, minska och
pa ett korrekt satt kassera luftutslapp som utgor en

fara for miljon.

sina kontrollsystem for luftutslapp.

Leverantorer forvantas genomfora

regelbunden bevakning av prestandan i

Forebyggande av fororeningar

Leverantorer maste strava mot att minska

forbrukningen av resurser, inklusive ramaterial,

energi och vatten.

Leverantérerna forvéntas implementera
forbattringsplaner for policyer gdllande

avfallsreduktion, atervinning och energibesparing och

s6ka efter sdtt att anvdnda renare energikdallor pa.

Konfliktmineraler
Leverantdrer och deras underleverantorer far inte
anvanda konfliktmineraler vars erhallande har

anknytning till brott mot manskliga rattigheter.

Dodd-Frank-lagen Wall Street Reform and Consumer

Leverant6rer maste uppfylla kraven

avseende konfliktrapportering fran

Protection Act samt den amerikanska

finansinspektion SEC.



Efterlevnad av standarderna

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer
de hogsta standarderna i samtliga aspekter
av sin verksamhet som aterspegling av deras
atagande till integritet och utmarkt arbete.

Riskbedomning och riskhantering

Vi forvantar oss att leverantorer utvecklar och

uppratthaller processer som identifierar risker

i samtliga omraden som berorts i foreliggande

kod, bedomer betydelsen av varje risk samt

implementerar [ampliga rutiner och kontroller for

att minimera de identifierade riskerna..
Leverantorer ska anta ett proaRktivt

forhallningssatt till identifiering och
hantering av risker.

Granskningar och inspektion

Sibelco kan nar som helst granska leverantorer

for att sakerstalla efterlevnad med standarderna i

foreliggande uppforandekod for leverantorer.

Fabriker kan inspekteras som en del av den
hdr processen. Vid avvisat tillstand att

genomfora en granskning kan konsekvenser som

omfattar upp till eller inklusive uppsdgning av vart

avtal forekomma.

Definitioner

Verifiering

Vi kraver att leverantorer forvaltar dokumentation

for att verifiera efterlevnad av uppforandekoden for

leverantorer och gallande lagar och foreskrifter.

Leverantorerna bor ha robusta system
faststdllda for registerféring och bor félja

bdsta praxis for dokumentférvaring.

Regeldvertradelser

Underlatenhet att folja foreliggande
uppforandekod for leverantorer kan leda till
paféljder. Vi forbehaller oss ratten att avsluta
verksamhet med en leverantor som inte foljer
uppforandekoden for leverantorer.

Om det faststalls att en leverantor inte
@ féljer koden mdste de korrigera sina
handlingar for att sakerstalla efterlevnad med de

krav som angetts i foreliggande dokument.

Att siga ifran/visselblasarskydd och anonyma
klagomal

Leverantdrer maste implementera och forvalta ett
system for anonyma klagomal for medarbetare och
tredje parter for att rapportera klagomal.

Leverantérer maste skydda visselbldsares
konfidentialitet och forbjuda repressalier

Medarbetare: Alla aktuella och tidigare arbetare hos SIBELCO, en leverantor eller underleverantorer.
Leverantor: En institution, inklusive deras underleverantérer, som tillhandahdller varor eller tjdnster till SIBELCO.
SIBELCO: Gdllande lagar och foreskrifter. Samtliga lokala, delstatliga och internationella lagar och

foreskrifter, inklusive men utan begrdnsning till, arbete och anstdllning, hdlsa och sdkerhet samt miljélagar

och -foreskrifter i [regionen for leverantéren dr verksam].
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Att belysa ett problem bor vara
sa enkelt som mojligt. Vdlj det
anmadlningsalternativ som kanns mest VOICE
bekvdmt och lita pa att din sekretess
alltid kommer att vara skyddad.

YOUR CONCERNS

Var anmalningslinje Reportline
Du kan anvanda var fristaende och konfidentiella rapporteringstjanst som dr tillganglig
dygnet runt, alla dagar i veckan. Sag ifran genom att klicka pa lanken.

Pa telefon

Om du vill belysa problemet pa telefon kan du hitta ditt lokala telefonnummer genom att
valja ditt land pa Reportlines hemsida. Det har ar ett sakert och tryggt callcenter som drivs
av den externa leverantoren EQS Group och ar dedikerat till att ta emot visselblasares
uttalanden globalt. Du kan vara saker pa att all information som du uppger hanteras
konfidentiellt och sakert. Telefonnumren gar att na dygnet runt, 365 dagar om aret.

Via rekommenderad post
Det gar aven att géra en anmalan via post adresserat till Chief Legal Officer pa: SCR-Sibelco
NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antwerp (Belgien).

Till externa behoriga myndigheter

Aven om Reportline ar var foredragna interna kanal kan du dven gora en anmalan
direkt till externa, behoriga myndigheter om du pa rimlig grund anser att det foreligger
overhangande fara for allmanhetens intresse.

Under vissa omstandigheter skyddar lagen dig om du anmaler dina belysta problem
till externa kompetenta myndigheter eller belyser arendet i media. Vi rekommenderar

daremot starkt att du soker rad innan du anmaler ett problem till nagon extern.
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https://sibelco.integrityline.com/

