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Viesti
toimitusjohtajalta

Arvoisat Rkollegat ja sidosryhmait,

toimintaohjeissamme kaydaan lapi yleiset kdyttaytymisperiaatteet, joita
jokaisen Sibelcolla tai Sibelcon kanssa tyoskentelevan tulee kunnioittaa.

Ne tarjoavat keskeiset periaatteet eettiselle ja kestdvalle liiketoiminnalle

ja kuvaavat, miten voimme toimia paitsi lainsdiadannon mukaisesti myos
rehellisesti ja vastuullisesti. Nama toimintaohjeet inspiroivat ja rohkaisevat
meita kaikkia toimimaan oikein.

Toimintaohjeet perustuvat asioihin, jotka yhdistavat kaikkia Sibelcolla:

Tarkoituksemme - Material Solutions Advancing Life - tiivistaa seka sen, keita
me olemme, etta sen, mita me haluamme olla tyontekijoillemme, asiakkaillemme
ja sidosryhmillemme.

Arvomme - Rehellisyys, kunnioitus, vastuu, huippuosaaminen ja yhteistyo —
ohjaavat toimintaamme ja paatoksiamme ja maarittavat sen, miten haluamme
kayttaytya ja rakentaa suhteita keskenamme.

Edessamme ovat jannittavat ja haastavat ajat, kun pyrimme tayttamaan visiomme
mukaisen tavoitteen: "Meista tulee kvartsihiekan louhinnan, kasittelyn ja myynnin
globaali johtaja ja savien, maasalpamineraalien, oliviinin ja lasinkierratyksen
alueellinen johtaja. Kestavyys, mukaan lukien periksiantamaton keskittyminen
turvallisuuteen ja hiilidioksidipaastojen vahentamiseen, on oleellinen osa
visiotamme.”

Lue toimintaohjeemme huolellisesti lapi ja ota ne osaksi tyoskentelytapaasi.
Meidan kaikkien vastuulla on muuntaa nama toimintaohjeet sanoista teoiksi
ja varmistaa, etta ne edistavat Sibelcon positiivista ja kestavaa tulevaisuutta.

Hilmar Rode,
toimitusjohtaja
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Tietoa
toimintaohjeista

Korkeimpien eettisten standardien noudattaminen on elintdarkedd
yrityksemme maineen kannalta. Olemme yhdessa velvollisia toimimaan
arvojemme muRaisesti jokapdivdisissd tyotehtdvissaimme, olipa sijaintimme
ja roolimme mikd hyvdnsa.

Nama toimintaochjeet opastavat, miten yrityksen arvoja voi elaa todeksi. Kannustamme
jokaista Sibelcon tyontekijaa harjoittamaan eettista liiketoimintaa, toiminaan
lainmukaisesti ja rehellisesti seka edistamaan vastuullista paatoksentekoa.

& & ¥ v &

Vastuu Kunnioitus Huippu-

osaaminen

Rehellisyys  Yhteistyo

Tarkkojen kaytantojen sarja tarjoaa lisatietoja tietyista aiheista, minka vuoksi
viittaamme niihin kaikkialla naissa toimintaohjeissa. Lue ne huolellisesti lapi naiden
toimintaohjeiden lisaksi.

Toimintaohjeiden mukaan toimiminen on tiimityota. Ne koskevat kaikkia tyontekijoita
sijainnista, asemasta ja toiminnosta riippumatta. Odotamme, etta johtajamme
toimivat roolimalleina Sibelcon arvoille. Odotamme myos, etta toimittajamme ja muut
lilketoimintakumppanimme jakavat sitoumuksemme eettisiin liiketoimintakaytantoihin
ja toimivat rehellisesti toimittajien toimintaohjeitamme noudattaen.

IBELCO
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Rehellisyys

D 6 ja eettisyys

e tyopaikalla

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tyontekijoidemme, urakoitsijoidemme ja vierailijoidemme terveys

ja turvallisuus on meille tarkeinta. Mikaan tyo ei ole niin tarkeaa, etteiko
sita voisi tehda turvallisesti.

Tekemalla yhteistyota yhtena maailmanlaajuisena tiimina toteutamme
tyoterveys- ja -turvallisuuskulttuuria, jossa:

® jokainen voi edistadd turvallisuutta

® varmistamme tuotannon turvallisuuden

® turvattomat olosuhteet tunnistetaan ja korjataan

® jaamme hyvat kdytdnnot ja opimme vaaratilanteista.

MITA JOS?

Kysymys:

Tyoturvallisuusstandardimme ylittavdt Rirkkaasti
tyoskentelypaikkani lakivaatimukset, ja
Rilpailijamme noudattavat vain nditd paikallisia
vaatimuksia. Eiko meiddn tulisi toimia samoin?

Teemme kaikkemme varmistaaksemme, etta tyopaikka on kaikille
turvallinen. Saavutamme taman:

® Rouluttamalla, ymmdrtamadlld ja noudattamalla ihmishenked
turvaavia sddantojamme

® noudattamalla maailmanlaajuisia tyoterveys- ja
-turvallisuusstandardeja

® kannustamalla turvalliseen Rayttdytymiseen tuotannon
turvallisuuden varmistamiseksi.

Vastaus:

PR _ ) _ Osana sitoumustamme tyoterveyteen ja -turvallisuuteen millaan
Ei. Meidan on noudatettava yrityksemme tyoturvallisuus- ‘ tydpaikalla ei saa kayttad alkoholia, huumeita eikd vaarinkayttaa
Ja —perveyskaytaﬁog. sibelco on S'tOUtU__”F“ Fauoamaan muita aineita, ja ihmisten on oltava tyokykyisia. Jokaisen Sibelcon
ihmisille turvallisen ja terveellisen ympariston e .. . .

. T . e T yksikossa vierailevan on noudatettava tyoturvallisuus- ja
kaikissa toimipaikoissamme, vaikka tama merkitsisikin " Réivtdntod
paikallisten vaatimusten ylittamista. erveyskaytantoamme.

TOIMINTAOHJEET
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Rehellisyys ja
eettisyys tyopaikalla

TYONTEKIJOIDEN TUKEMINEN

Tyoskentelemme yhtena tiiming, ja vuorovaikutustapamme edistaa luottamusta
ja kunnioitusta. Edistamme kaikki yhdessa huippuosaamisen ja rehellisyyden
arvojamme tyopaikalla.

Tunnistamme tyontekijoidemme tarkeyden ja pyrimme houkuttelemaan, sitouttamaan
ja sailyttamaan lahjakkaimpia tyontekijoita. Haastamme ja tuemme tasapuolisesti

ja olemme sitoutuneita ohjaamaan, valmentamaan ja tukemaan jokaista tyontekijaa
kasvussa. Palkkaamme, palkitsemme ja annamme ylennyksia suorituskyvyn,
patevyyden, osaamisen ja kayttaytymisen perusteella arvojemme mukaisesti.

Pyrimme myos edistamaan tyoympariston luottamuksellisuutta ja luotettavuutta.
Haluamme, etta kaikkia tyontekijoitamme kohdellaan kunnioittavasti ja etta he

tuntevat olonsa turvalliseksi.

WE SUPPORT

UN Global Compact -aloitteen periaatteet

Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen
neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista

tukea kaikenlaisen pakkotyon poistamista

tukea lapsityovoiman kayton tehokasta poistamista

tukea tyosuhteeseen ja ammattiin liittyvan syrjinnan
poistamista.




SISALLYS

Rehellisyys
Ja eettisyys
tyopaikalla

Uskomme, ettd monimuotoisuuteen,
osallisuuteen ja yhteenkuuluvuuteen perustuva
yrityskulttuuri on yrityksellemme elintdrkeda.

Tunnistamme maailmanlaajuisen tydvoiman vahvuuden ja
arvostamme erilaisia 0saajia, kulttuureita, taustoja ja nakemyksia.
Edistamme osallistavaa kulttuuria, joka rohkaisee tyontekijoitamme
olemaan oma itsensa tyopaikalla. Pyrimme luomaan osallistavan
tyoympariston ja -kulttuurin, joka antaa jokaiselle tyontekijalle
vahvan yhteenkuuluvuuden tunteen. Sibelcolla jokaisen tulisi

tuntea itsensa kuulluksi, kunnioitetuksi ja reilusti kohdelluksi.
Odotamme, etta liiketoimintakumppanimme jakavat sitoumuksemme
monimuotoisuuteen, osallisuuteen ja yhteenkuuluvuuteen.
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Rehellisyys ja

eettisyys tyopaikalla

IHMISOIKEUDET

VASTUSTAMME KAIKKEA HAIRINTAA, SYRJINTAA JA
PELOTTELUA

Sibelco ei suvaitse minkaanlaista hairintaa, syrjintaa,
kiusaamista tai epakunnioittavaa kayttaytymista
sukupuolen, uskonnon, rodun, kansallisen tai
etnisen taustan, kulttuuritaustan, sosiaalisen
ryhman, vamman, seksuaalisen suuntautumisen,
siviilisaadyn, ian, poliittisen mielipiteen tai muun
epaasianmukaisen seikan perusteella.

Hairinta ja kiusaaminen voivat ilmeta monessa
eri muodossa. Jos olet joutunut epamiellyttavien
eleiden, loukkaavan vitsailun, ehdottelevien

tai halventavien kommenttien, verbaalisen tai
fyysisen uhkailun, noyryyttavan tai pelottavan
kayttaytymisen tai sosiaalisen tai psykologisen
hyvaksikayton kohteeksi, ilmoita niista suoraan
henkilostohallinnon edustajille tai lakitiimille.

My6s raportointilinja on kaytettavissa, mikali
paikallinen lainsaadanto sallii sen.

KIELLAMME KAIKKI NYKYAJAN ORJUUDEN
MUODOT JA PAKKO- TAI LAPSITYON

Sibelco kieltaa kaikki pakkotyon muodot kaikissa
toiminnoissaan. Tuomitsemme kaikenlaisen
orjuuden emmeka suvaitse tyontekijoiden tai
urakoitsijoiden epainhimillista kohtelua. Tama
koskee myos kaikenlaisia fyysisia rangaistuksia
ja hyvaksikayttoa.

Sibelco kieltaa lapsityovoiman

kayton toiminnoissaan eika salli
litketoimintakumppaneilleen lapsityovoiman
kayttoa. Kunnioitamme kansainvalisesti
tunnustettua vahimmaistyoikaa kaikissa
toiminnoissamme ja odotamme, etta
toimittajamme noudattavat nollatoleranssia
kaikenlaista pakkotyota kohtaan. Meilla on
nollatoleranssi nykyajan orjuutta kohtaan.

NOUDATAMME MINIMIPALKKAA JA TYOTUNTEJA
KOSKEVIA LAKEJA

Sibelco on sitoutunut noudattamaan
minimipalkkaa koskevia standardeja ja lakeja,
ja kunnioitamme sovellettavia tyoaikalakeja.

KUNNIOITAMME YHDISTYMISVAPAUTTA JA
KOLLEKTIIVISTA NEUVOTTELUOIKEUTTA

Vaalimme yhdistymisvapautta ja tunnustamme
kollektiivisen neuvotteluoikeuden
varmistaaksemme, etta tyontekijat voivat
yhdistya neuvotellakseen tyosuhteista
tehokkaasti tavalla, joka johtaa reiluun

ja oikeudenmukaiseen lopputulokseen.
Odotamme, etta myos toimittajamme

ja liiketoimintakumppanimme vaalivat naita
perusperiaatteita.

SIBELCO

MITA JOS?

Erds asiakkaamme esitti loukkaavia huomautuksia
kollegalleni. Ne olivat mielestdni hyokkddvid ja
epdsoveliaita, mutta kaikki muut nauroivat. Mitd minun
tulisi tehda?

Kerro huolenaiheesi linjajohtajallesi tai henkilostohallinnon
edustajille. Emme voi suvaita minkaanlaista hairintaa, vaikka
se<tapahtuisikin asiakkaan, toimittajan tai jonkun muun
tyopaikalla olevan puolelta.

WE SUPPORT

Kunnioitamme ja edistamme ihmisoikeuksia

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien
ohjaavien periaatteiden ja UN Global
Compact -aloitteen kymmenen periaatteen
mukaisesti.

Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa
vaikutuspiirissaan

huolehtia, etta ne eivat ole osallisina
ihmisoikeuksien loukkauksiin.
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Rehellisyys ja eettisyys tyopaikalla

HENKILOTIEDOT JA YKSITYISYYS

Keraamme, sailytamme ja kasittelemme tyontekijoidemme,
asiakkaidemme, toimittajiemme ja muiden henkilotietoja.
Sibelco on sitoutunut suojelemaan ja kayttamaan
henkilotietoja lainmukaisesti ja kunnioittaen yksityisyytta
ihmisoikeutena. Odotamme, etta kunnioitat muiden
henkilotietoja ja yksityisyytta ja noudatat standardejamme
seka sovellettavaa konsernin yRsityisyys- ja
tietosuojakdytdntod.

Jokainen tyontekija on velvollinen tutustumaan
sovellettavaan tietosuojalainsaadantoon ja paikalliseen
yksityisyyslainsaadantoon. Lisatietoja saa lakitiimilta.

Mahdollisista tietosuojarikkomuksista on ilmoitettava
valittomasti lakitiimille ja osoitteeseen compliance@sibelco.com.

YRITYKSEMME SUOJELU

SUOJELEMME OMAISUUTTAMME

Meilla kaikilla on velvollisuus suojella Sibelcon omaisuutta
riskeilta tai vahingoilta. Yrityksen omaisuutta saa kayttaa
vain suunniteltuun tarkoitukseen. Omaisuutta ovat fyysinen
omaisuus, yrityksen tiedot, tutkimustiedot ja tekniset tiedot,
teknologia, raha, strategia- ja markkinointisuunnitelmat seka
muu ei-fyysinen omaisuus.

Odotamme, etta kaikki kanssamme tyoskentelevat suojelevat
omaisuuttamme eivatka vaarinkayta sita. Kaikista petos-,
tappio-, jate-, vahinko-, varkaus- tai vaarinkayttotapauksista
on ilmoitettava valittomasti omalle johtajalle.

SUOJELEMME TIETOJARJESTELMIAMME

Sibelco luottaa sinulle eri tyokalujen kautta kayttooikeuden
tietoihimme ja jarjestelmiimme, joita tyotehtavien
suorittaminen edellyttaa. Oman, kollegoidesi ja yrityksen

edun vuoksi yhteistyosi Sibelcon kanssa edellyttaa,

etta sitoudut kayttamaan tyokaluja ja kayttooikeuksia
vastuullisella tavalla. Tama kaytto ulottuu myos
kyberturvallisuuden ja tietosuojarikkomusten riskeihin, joita
sinun on hallittava ja joista sinun on ilmoitettava aktiivisesti.

Katso lisdtietoja konsernin hyvdksyttdvdd Réyttod koskevasta
kdytdnnosta ja ilmoita kaikista epaillyista tietosuoja- tai
kyberturvallisuusrikkomuksista valittomasti lakitiimille tai
osoitteeseen compliance@sibelco.com.

VAALIMME TARKKOJA KIRJANPITOKAYTANTOJA

Sibelco toteuttaa kirjanpidon tarkasti ja kaiken sovellettavan
lainsaadannon mukaisesti. Yllapidamme tilejamme ja
tilinpaatoksiamme siten, etta ne vastaavat todellisia
taloustietoja International Finance Reporting Standards (IFRS)
-standardien mukaisesti.

SUOJELEMME IMMATERIAALIOIKEUKSIAMME
Immateriaalioikeutemme ovat yksi tarkeimmasta
omaisuudestamme. Saatat saada tietoosi
immateriaalioikeuksia tai osallistua niiden kehittamiseen. Niita
ovat esimerkiksi patentit ja liikesalaisuudet. Velvollisuutesi

on kasitella tallaista omistusoikeuden alaista tietoa ja
immateriaalioikeuksia aarimmaisen huolellisesti ja varovaisesti
yrityskaytantojamme ja -menettelyitamme noudattaen.

Lisdtietoja saa Reksintojd ja patenttien hallintaa kRoskevasta
Rdytdnnosta.

SAILYTAMME LUOTTAMUKSELLISUUDEN
Immateriaalioikeutemme ja muut luottamukselliset tiedot
ovat meille tarkeaa omaisuutta. Kaikki Sibelcon sailyttamat
tai luomat tiedot ovat luottamuksellisia, eika niita saa
jakaa. Kaikkia luottamuksellisia tietoja tai henkilotietoja
kasitellaan ohjeidemme mukaisesti. Niita ovat esimerkiksi:
Immateriaalioikeudet, taloustiedot, uusien markkinoiden
kehitys, hankintaehdotus, fuusio, divestointi tai strateginen

lilttoutuma, sisaiset raportit, asiakas- ja hintatiedot seka
strategia- ja liiketoimintasuunnitelmat.

Luottamuksellisia tietoja saa kayttaa vain yrityksen
tarkoituksiin eika niita saa jakaa Sibelcon ulkopuolisille. Myos
yrityksen sisalla vain niilla henkildilla, jotka todella tarvitsevat
tietoja, tulisi olla paasy luottamuksellisiin tietoihin.

Kaikesta epaillysta Sibelcon luottamuksellisten tietojen
luvattomasta jakamisesta tai kaytosta on ilmoitettava
valittomasti paikalliselle johtajalle tai lakitiimille, jotta
kyseiseen jakamiseen liittyvia riskeja voidaan arvioida ja hallita.

Varmistat, etta kaikkia luottamuksellisia tai henkilotietoja
kasitellaan luottamuksellisuutta ja immateriaalioikeuksia
koskevan kdaytdnnon mukaisesti.

SUOJELEMME SIBELCON MAINETTA

Liiketoimintamme vahvuus on ollut vuodesta 1872 asti
maineemme luotettavana yrityksena. Meidan on muistettava
kaikkialla maailmassa, etta taman pitkaaikaisen maineen ja
teollisen perinnon vaaliminen on yhteinen velvollisuutemme.




SISALLYS

SIBELCO

Rehellisyys
ja eettisyys
tyopaikalla

SUHDETOIMINTA JA ULKOINEN VIESTINTA

Me kaikki edustamme Sibelcoa, mutta viestimme median kanssa vain nimitettyjen
tiedottajien kautta ja viestintakaytantojemme mukaisesti.

Siksi edellytamme, etta kaikki muut tyontekijat pidattaytyvat viestimasta yrityksen
edustajina ilman nimenomaista etukateishyvaksyntaa. Taman mukaisesti sinun
tulee myos varmistaa, ettd ulkoinen viestintasi (mukaan lukien verkkojulkaisut

ja sosiaalisen median julkaisut) ei paljasta luottamuksellista tai omistusoikeuden
alaista tietoa tai esita (tai anna muuten vaikutelmaa), etta puhut Sibelcon
puolesta, ellet ole valtuutettu tekemaan niin.

Kaikkien yrityksen ulkopuolella jaettujen tietojen on oltava paikkansapitavia,
taydellisia ja yhtenaisia. Jos saat kyselyn medialta, sinun on ilmoitettava siita
valittomasti konsernin viestintatiimille ja odotettava lisaohjeita.

POLIITTISET TOIMET

Poliittisia toimia tulee harjoittaa vapaa-ajalla ja omia resursseja kayttaen.
Poliittisia tai henkilokohtaisia nakemyksia tai uskomuksia (mukaan lukien
ilmoitusten tai muun materiaalin julkaiseminen tai levittaminen) ei saa edistaa
Sibelcon tiloissa tai niiden laheisyydessa, etka saa viitata tai esittaa puhuvasi
Sibelcon puolesta tai etta yritys tukee nakemyksiasi. Jos tyontekijat aikovat
edustaa Sibelcoa hallituksen perustamissa sosiaalisissa tai taloudellisissa
neuvonantajaryhmissa, tama edellyttaa etukateishyvaksyntaa lakitiimilta.

TOIMINTAOH)JEET 10




SISALLYS

Rehellisyys ja eett:syys
lilketoiminnassa

Harjoitamme rehellista liiketoimintaa. Olemme's
ammattimaisesti, reilusti ja rehellisesti. Kiellal
lahjonnan kaikki muodot ja noudatamme UN
Rymmenta periaatetta seka sovellettavia sa

KORRUPTION TORJUNTA

Emme anna, tarjoa tai lupaa suorasti tai epasuorasti etuja tai muuta arvoa
sisaltavia, jonka tarkoituksena tai seurauksena on suostutella sopimattomasti :
jotakin henkiloa toimimaan hyvaksemme. Emme pyyda ketaan tekemaan maksuja, + =~ =
lupauksia tai tarjouksia puolestamme, emmeka koskaan hyvaksy tai vastaanota
lahjuksia valtion virkamiehilta tai yksityishenkiloilta. i

Lahjonnan ja korruption vastaisen kRaytantomme rikkominen
kurinpitotoimiin tai jopa tyosuhteen paattamiseen. Muista,
Sibelcon tai yksityishenkilona korruptioon osallistunei
olevan siviili- tai rikosoikeudellisesti vastuussa. Kaikist
huolenaiheista on ilmoitettava valittomasti

Jos sinulla on kysyttdvdad, ota yhteyttd lakitiimiin.

WE SUPPORT

UN Global Compact -aloitteen periaatteet

Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja
vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

MITA JOS?

Kysymys:

Mikd katsotaan lahjonnaksi?

Vastaus:

Lahjonta voi olla muutakin kuin kateisen rahan
antamista. Se voi ilmeta monissa eri muodoissa, kuten
lahjoituksina, tyopaikan tarjoamisena tavanomaisen
rekrytointimenettelyn ulkopuolella, matkoina,
alennuksina, palkkioina, lainoina tai viihteena.

Kysymys:
Valtion virkamies Rysyi, voisinko auttaa hdnen
poikaansa saamaan tyopaikan Sibelcolta. Hdn

sanoi, ettd siitd olisi hyotyd suhteemme kannalta.
Mitd minun tulisi tehda?

Vastaus:

Ala lahde tahan mukaan. On mahdollista, etta valtion
virkamies tekee sinulle vastapalveluksen, ja tama
voidaan katsoa lahjonnaksi. Voit antaa virkamiehelle
henkilostohallinnan edustajien yhteystiedot. Ilmoita
keskustelusta myos lakitiimille, jotta he voivat paattaa,
tarvitaanko jatkotoimia.

1"



SIBELCO

SISALLYS

Rehellisyys ja eettisyys lilketoiminnassa

REILU KILPAILU

Sibelco on sitoutunut kilpailemaan reilusti tavoitellakseen voittoa eettisesti ilman sopimuksia, jotka rajoittavat kilpailua

kilpailijoiden, toimittajien tai asiakkaiden kanssa suorasti tai epasuorasti.

MAKSUT JA LAHJAT

Lahjoja, viihdettd ja vieraanvaraisuutta

koskeva kdytdntomme kieltaa kaiken sellaisen
antamisen tai vastaanottamisen, joka vaikuttaa
vastaanottajan paatokseen kohtuuttomasti
luomalla suhteettoman velvoitteen tehda
vastapalvelus tai luomalla vaikutelman
epaasianmukaisesta kayttaytymisesta. Lisatietoja
saa henkilostohallinnolta ja lakitiimilta.

Naiden lakien noudattaminen on ehdottoman tarkeaa. Kilpailuviranomaisten tutkinnoista voi seurata merkittavia sakkoja
ja kustannuksia tai korvausvaatimuksia asiakkailta ja kilpailijoilta. Epareilut kilpailutoimet voivat myos vahingoittaa
mainettamme ja kaupallisia suhteitamme.

Odotamme, etta toimit reilusti kaikkien asiakkaidemme, toimittajiemme seka muiden hankinta- ja myyntitehtavissa toimivien

kanssa. Jos jokin on epaselvaa, ota yhteytta lakitiimiin.

Ilmaise huolenaiheesi, jos todistat tai epadilet epareilua kilpailua tai kilpailun vastaista kaytosta tyontekijan tai kolmannen

MITA JOS?

Kysymys:

Kulttuurissamme on tavallista
vaihtaa pienid lahjoja asiakkaiden
kanssa. Toimintaohjeissa kuitenkin
sanotaan, ettd tama voi olla
sopimatonta. Mitd voin tehda?

Vastaus:

Lahjan antamisen tai saamisen tulisi olla
aina linjassa kaytantomme kanssa. Sinun
tulee pyytaa linjajohtajasi hyvaksynta
ennen minkaan arvoa sisaltavan
vastaanottamista tai antamista.

osapuolen osalta. Kilpailulakien rikkominen katsotaan vakavaksi toimintaohjeiden rikkomukseksi, mika voi johtaa
kurinpitotoimiin ja rangaistuksiin, joihin voi kuulua jopa tyosuhteen paattaminen valittomasti.

Lisatietoja saa Rilpailua ja kilpailunrajoituksia koskevasta kéytdnnostd.

Kysymys:
Olen Sibelcon Rilpailijayrityksen myyntipddllikon ystdvd. Keskustelemme
toisinaan liiketoiminnasta. Pitdisiko minun olla huolissani?

Vastaus:

Kylld. Sinun tulee pidattaytya keskustelemasta tai jakamasta luottamuksellisia ja/

tai lilketoiminnan kannalta arkaluonteisia Sibelcoa koskevia tietoja mukaan lukien
rajoituksetta yritysstrategia, asiakkaat, hinnoittelu ja muut kaupalliset ehdot. Jos
lisaksi osallistut Sibelcon kilpailijoiden kanssa tiedonvaihtoon tai keskusteluun, jossa
jaetaan liiketoiminnan kannalta arkaluonteisia tietoja tai esitetaan siihen liittyvia
kysymyksia, tee selvaksi, etta et voi osallistua keskusteluun, ja poistu tilanteesta.
Kerro tallaisista tapauksista myos lakitiimille, jotta virallisten jatkotoimenpiteiden
tarvetta voidaan arvioida.
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SISALLYS

MITA JOS?

Kysymys:

Klusterisi etsii uutta siivousyritystd. SerkRkusi
omistaa hyvimaineisen ja kustannustehokkaan
siivousyrityksen alueellasi. Voitko suositella tatd
yritysta?

Vastaus:

Voit luonnollisesti suositella yritysta, silla haluamme
tyoskennella paikallisten ja kustannustehokkaiden
yritysten kanssa, mutta sinun on kerrottava
suhteestasi valittomasti. Eturistiriita ei aina ole
ilmeista. Jopa pelkka ristiriidan havaitseminen voi
vaikuttaa kielteisesti sinuun ja Sibelcoon ja aiheuttaa
vakavan mainehaitan. Keskustele johtajasi ja lakitiimin
kanssa ja sovi, mika on paras tapa toimia.

SIBELCO

Rehellisyys ja eettisyys
lilketoiminnassa

El ETURISTIRITOJA

Meidan kaikkien tulisi valttaa eturistiriitoja ja olosuhteita, joissa ristiriita ilmenee. Kysy itseltasi, voiko
harkitsemasi toimi tuoda sinulle tai jollekin tuntemallesi henkilolle henkilokohtaisia etuja, jotka on ristiriidassa
Sibelcon etujen kanssa. Jos vastaus on kylla, toimea ei tule toteuttaa.

Et saa myoskaan kilpailla Sibelcon kanssa suorasti tai epasuorasti tai auttaa muita osapuolia kilpailemaan
kanssamme. Meidan on voitava aina osoittaa, etta olemme toimineet Sibelcon etujen mukaisesti ja etta kaikki
asianmukaiset toimenpiteet on tehty eturistiriitatilanteiden valttamiseksi.

Lisatietoja saa eturistiriitaa Roskevasta kdytdnnostdmme ja lahjoja, viihdettd ja vieraanvaraisuutta Roskevasta
kdytannostamme.

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa mahdollisesta tai toteutuneesta eturistiriidasta linjajohtajalle,
sisaiselle tarkastusosastolle tai lakitiimille. Kaikki poikkeukset edellyttavat toimeenpanevan komitean jasenen
hyvaksyntaa.

KESTAVA TOIMITUSKETJU

Olemme sitoutuneet tekemaan yhteistyota vastuullisesti ja kestavasti toimivien hyvamaineisten toimittajien
kanssa. Tyoskentelemme ainoastaan sellaisten patevien kolmansien osapuolien kanssa, jotka ovat sitoutuneet
eettiseen ja rehelliseen toimintaan kuten mekin.

Sibelco odottaa, ettd kaikki toimittajat ja alihankkijat jakavat toimittajien toimintaohjeiden viisi perusperiaatetta
ja kunnioittavat niita. Lisaksi odotamme, etta he jaljittelevat naita periaatteita omassa toimitusketjussaan.

Toimittajien toimintaohjeet ovat keskeinen tekija valitessamme ja arvioidessamme toimittajia, ja toimittajien
toimintaohjeiden periaatteiden noudattaminen on edellytys Sibelcon kanssa tyoskentelylle.

Jos sinulla on epailyksia toimittajan rehellisyydesta, keskustele asiasta linjajohtajasi kanssa. Ilmoita kaikista
toimittajien toimista, jotka poikkeavat toimintaohjeistamme.
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SISALLYS

Rehellisyys ja eettisyys

litlketoiminnassa

HALLINTOMME

TYOTEHTAVIEN ERIYTTAMINEN

Sibelcon hallinnon rehellisyys perustuu tyotehtavien
eriyttamiseen. Naiden periaatteiden noudattaminen
tarkoittaa sita, etta kukaan ei saa olla yksin vastuussa
koko liiketoimesta alusta loppuun. Kaikista tyotehtavien
eriyttamista koskevista poikkeamista on ilmoitettava
valittomasti omalle johtajalle.

VASTUUN SIIRTAMINEN (DOA)
Aina kun teemme paatoksen tai liilketoimen
Sibelcon puolesta, se on dokumentoitava

HALLITUSTEN KANSSA
TYOSKENTELEMINEN

Sibelco on sitoutunut kehittamaan ja yllapitamaan
rehellisia ja rakentavia suhteita paikallisten hallitusten
kanssa. Jaamme tietoja ja mielipiteita avoimella tavalla.

KANSAINVALISE__N KAUPAN
VALVONTA JA SAANTELY

Sibelco on sitoutunut varmistamaan, etta kaikki tuonti-
ja vientiliilketoimet noudattavat sovellettavia paikallisia,
alueellisia ja kansainvalisia kaupanvalvontalakeja,
-rajoituksia ja -rangaistuksia, jotka patevat toimiimme.
Kaikkien kansainvaliseen kauppaan osallistuvien
Sibelcon tyontekijoiden on noudatettava naita

lakeja sijainnista riippumatta. Varmista, etta saat

SIBELCO

asianmukaisesti esimerkiksi sopimuksen, paatoksen
tai maksutapahtuman muodossa. Se on hyvaksyttava
sovellettavien DoA-standardien ja periaatteiden
mukaisesti. Al ikina allekirjoita sopimusta Sibelcon
puolesta, elleivat kaikki vastuun siirtdmistd koskevan
kdytdnnon edellytykset tayty.

Lisaksi kaikki Sibelco-yrityksen nimissa tai puolesta
konsernin sisalla allekirjoitettavat asiakirjat

on annettava kyseiselle yrityksille nimitettyjen
lakiedustajien toteutettaviksi sovellettavan
lainsaadannon mukaisesti. Lisatietoja saa lakitiimilta.

Vain valtuutetut tyontekijat saavat viestia hallitusten
kanssa, ja kaikkien hallitukselle annettujen tietojen on
oltava asianmukaisia ja paikkansapitavia. Tama koskee
kaikkea virallista, epavirallista ja sosiaalista viestintaa,
joka liittyy Sibelcon liiketoimintaan. Siithen kuuluu
kaikenlainen tiedonvaihto kasvotusten, kirjallisesti tai
sahkoisen kanavan kautta.

tasmallista tietoa patevilta viranomaisilta, ja ala jatka
lilketoimen toteuttamista, jos kaupan valvontalakien
noudattaminen on epaselvaa.

Jos osallistumme liiketoimeen, joka rikkoo
kansainvalisia kauppalakeja, tama voi vaikuttaa
Sibelcon oikeuteen harjoittaa liiketoimia ja saattaa
Sibelcon siviili- ja rikosoikeudelliseen vastuuseen, mista
voi seurata muun muassa rajoituksetta huomattavia
rangaistuksia ja vakava mainehaitta.

Lisdtietoja saa kansainvdlisistd pakotesddnnoksistd.

MITA JOS?

Kuka voi allekirjoittaa tdmdn ostosopimuksen tamdn
toimittajan kRanssa Yhdistyneessd kuningaskunnassa?

Varmista ennen sopimusten allekirjoittamista, etta asianmukaiset
sisaiset hyvaksynnat on saatu DoA:n mukaisesti (joka huomioi
sitoumuksen tyypin, kokoluokan ja riskin). Tunnista sitten
asianmukainen sopimuksen oikeussubjekti Sibelcon puolelta

ja varmista, kuka voi edustaa ja allekirjoittaa sopimuksen kyseisen
oikeussubjektin nimissa ja puolesta. Lisaksi sisaisen DoA:n
mukaisen hyvaksyjan, valtuutetun sopimuksen allekirjoittajan

ja kyseisen sopimuksen nojalla valtuutetun maksujen suorittajan

ei tulisi olla sama henkilo.

Mineraalitoimittaja tarjoaa sinulle mahdollisuuden ostaa
baryyttia poikkeuksellisen edulliseen hintaan erddn Ldahi-
iddssa sijaitsevan jakelijansa Rautta. Tarjous Ruulostaa
houkuttelevalta, mutta kun Rysyt hdneltd alkuperdstd,
toimittaja pyytdad sinua olemaan murehtimatta sitd ja sanoo,
ettd tullin tuontiasiakirjat hoidetaan asianmukRaisesti.

Tarjous on epailyttava ja voi johtaa laittomaan toimitukseen,

mika puolestaan voi johtaa kansainvalisten kauppapakotteiden
rikkomiseen seka sakkoihin muiden rangaistusten lisaksi. Keskustele
tarjouksesta lakitiimin kanssa ja sovi jatkotoimenpiteista.
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SISALLYS

Suhteet yhteison
Ranssa

Muutos on meiddn kaikkien Rdsissd. Sibelco on sitoutunut toimimaan
ympdristojohtajan roolissa liiketoimintamme kaikilla osa-alueilla.
Tavoitteenamme on luoda positiivinen perinto. Ympdriston kannalta kestdva
toiminta on myos osa visiotamme ja yksi painopistealueistamme.

Pyrimme pienentamaan liiketoimintamme ymparistovaikutusta ja vaikuttamaan myonteisella tavalla
ymparistoon, jossa toimimme. Keskitymme vastuulliseen ja tehokkaaseen kaivostoimintaan ja
kasittelykaytantoihin, laadulliseen ennallistamiseen ja luonnonvarojen yhteisoillemme luoman arvon
maksimointiin.

Miten?

ottamalla kokonaisvaltaisen lahestymistavan ja tarkeimmat sidosryhmat mukaan menettelyyn
ymmartamalla ymparistohaasteita ja ottamalla ennalta ehkaisevan lahestymistavan kyseisiin
EESENI

kehittamalla innovatiivisia, ymparistoystavallisia ja joustavia ratkaisuja, jotka saavat aikaan
muutosta

pyrkimalla rajoittamaan ymparistojalanjalkea (esim. kunnostamalla ja ennallistamalla entisia
louhoksia)

edistamalla aktiivisesti luonnon monimuotoisuutta

hallitsemalla projekteja ennakoivasti esimerkiksi mittaamalla ja valvomalla edistymistamme
kussakin projektissa

rohkaisemalla kaikkia kumppaneita jakamaan missiomme.

Sibelco valvoo ymparistotehokkuuttaan ja edellyttaa, etta kaikki Sibelcon toiminnot noudattavat
Sibelcon ymparistokaytantoa, siihen liittyvia ohjeita ja pitkan aikavalin kestavan kehityksen strategiaa.

Lisatietoja ja kaytantoja on ourSibelcossa, josta loydat yksityiskohtaista tietoa
kokonaispyrkimyksistamme. Lue lisda ympdristokdytannosta.

Jos havaitset toteutuneita tai mahdollisia ymparistoon liittyvia vaaratilanteita, niista on ilmoitettava
valittomasti linjajohtajalle ja kestavan kehityksen tiimille.

Sibelco osallistuu UN Global Compact
-aloitteeseen, joka sisaltaa kolme
ymparistoperiaatetta.

Periaate 7:
Tukemalla varovaisuusperiaatetta
ymparistoasioissa,

Periaate 8:
tekemalla aloitteita, jotka edistavat
vastuullisuutta ymparistoasioissa ja

Periaate 9:
kannustamalla ymparistoystavallisten
teknologioiden kehittamista ja levittamista.
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SISALLYS

Suht.ee“t
yhteison
kRanssa

Pyrimme rakentamaan avoimia ja pitkaaikaisia suhteita
paikallisten yhteisojen kanssa seka luomaan lisaarvoa
sosiaaliselle kehitykselle.

Sibelcolle on tarkeaa toimia vastuullisesti seka yllapitaa

ja parantaa sosiaalista hyvaksyntaa toiminnallemme.
Sitoutamme aktiivisesti yhteisoja, joissa toimimme. Luomme
maailmanlaajuisella ja paikallisella tasolla kumppanuuksia,
jotka sopivat arvoihimme ja tyoskentelytapoihimme.

L)L) AVOIMIEN
PITKAAIKAIST
SUHTEID
RAKENTAMINE

L L
///j>
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SISALLYS

SIBELCO

Lain vaaliminen .
o MITA JOS?

L]
Meilla kaikilla on velvollisuus tyoskennella seka toimintaohjeita etta lainsaadantoa noudattaen. Sibelco Kysymys°
on taysin sitoutunut noudattamaan kaikkia toimipaikkojemme paikallisia standardeja, saantoja ja maarayksia. Olen uusi Sibelcolla. Tied(jn’ etta meilla on
kdytdntoja ja tyoohjeita, mutta mistd sainkaan
Tasmallinen oikeudellinen neuvonta on erittain tarkeaa, jotta voimme varmistua siita, etta Sibelcon oikeutetut opastusta, jos minulla on kysyttijv('i&?
lilketoimintaedut ovat suojattuja. Jos sinulla on kysyttavaa tai tarvitset lisatietoja, keskustele linjajohtajasi
kanssa tai ota yhteytta lakitiimiin.

Vastaus:
AUDITOINNIT JA TUTKINNAT Sibelcon kaytantoihin ja tyoohjeisiin tutustuminen on
jokaisen velvollisuus. Johtajasi ja henkilostohallinto
Jokaisella Sibelcon tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa kaikista rikkomuksista ja osallistua pyydettaessa kertovat Sibelcon organisaatiomallista osana

auditointiin tai sisaiseen tutkintaan. Kaikkien tyontekijoiden odotetaan tekevan yhteistyota perehdytyssuunnitelmaa ja koulutusta. Jos jokin on

rajoituksetta ja rehellisesti. epaselvad, voit aina pyytda neuvoa johtajaltasi,

henkilostohallinnon edustajilta tai kollegoilta.
Yhteistyosta kieltaytyminen tai tutkijoiden tietoinen harhaanjohtaminen voivat

johtaa kurinpitotoimiin. Jos saat suoraan saantelyviranomaiselta tai yrityksen
ulkopuoliselta lakimiehelta kanteeseen, oikeudenkayntiin tai hallituksen
tutkintaan liittyvan pyynnon, sinun tulee ottaa valittomasti yhteytta
lakitiimiin.

KURINPITOTOIMET

Odotamme, etta kaikki tyontekijat toimivat toimintaohjeiden
mukaisesti Sibelcolla tyoskennellessaan. Poikkeuksia ei ole.
Rikkomuksen seurauksena Sibelco voi aloittaa tutkinnan. Jos todisteet
vahvistavat rikkomuksen, Sibelco suorittaa korjaavan toimen ja -
tarvittaessa ja paikallisen lainsaadannon salliessa — kurinpitotoimen,
joka voi vaihdella varoituksesta tyosuhteen paattamiseen.




SISALLYS

= [Imaise . .
huolenaiheesi

YOUR CONCERNS

Arvostamme palautetta ja
kannustamme ottamaan asian
puheeksi, jos todistat tyopaikalla
kdyttdytymistd, joka on epdeettistd,
laitonta tai Sibelcon arvojen tai
toimintaohjeiden vastaista.

Jos epailet mahdollista vaarinkaytosta tai
sellainen tulee tietoosi, ota asia puheeksi
ja tee ilmoitus. Voit olla yhteydessa
linjajohtajaasi, tyohon liittyvissa asioissa
henkilostohallinnon edustajiin, sisdiseen
auditointitiimiin tai lakitiimiin. Sibelco

on taysin sitoutunut kunnioittamaan
tallaisista asioista ilmoittavien kollegoiden
luottamuksellisuutta ja varmistamaan,
etta ilmoituksen tehneeseen tyontekijaan
ei kohdisteta vastatoimia. Jos todistat tai
sinuun on kohdistettu vastatoimia, niista
on tarkeaa ilmoittaa valittomasti.

Jos et pysty tai halua puhua

paikalliselle johtajallesi tai muiden
sisaisten raportointilinjojen kautta,

voit tehda ilmoituksen TAALLA. Tasta
maailmanlaajuisesta raportointipalvelusta
vastaa Convercent. Se on riippumaton
kolmas osapuoli, jolle voit tehda
ilmoituksen verkossa tai puhelimitse.
Tama raportointilinja on saatavilla ympari
vuorokauden viikon jokaisena paivana.
Voit tehda ilmoituksen usealla eri kielella,
luottamuksellisesti ja lain salliessa
nimettomasti.

Kaikkiin huolenaiheisiin suhtaudutaan
vakavasti ja kunnioittavasti.

Kaikki antamasi tiedot pidetaan
luottamuksellisina tinkimatta kuitenkaan
asianmukaisten tutkintojen tekemisesta.
Tutkinnan aikana kaikkia sovellettavia
tietosuojaan ja yksityisyyteen,
luottamuksellisuuteen ja tyontekijoihin
liittyvia oikeuksia kunnioitetaan.
Ilmoitettujen tietojen luonteesta riippuen
Sibelcon lakitiimi, henkilostohallinto

tai sisainen auditointitiimi varmistaa,
etta valitukset ja kysymykset tutkitaan

ja ratkaistaan asianmukaisesti. Lisatietoj
saa vddrinkdytosten ilmoittamista
koskevasta kaytdnnosta.

voi kRertoa?

Keskustele

tai sisdisen auditointitiimin tai
lakitiimin jasenen kanssa

% henkilostohallinnon edustajan

riippumattoman
maailmanlaajuisen

Soita

katso paikallinen

puhelinnumero osoitteesta
convercent.com/report

Miten huolenaiheista

Ota yhteytta verkossa

raportointipalvelumme kautta

SIBELCO

g

L]} ASIOISTA
PUHUMINEN
OSOITTAA, ETTA
VALITAMME
EETTISYYDESTA JA
REHELLISYYDESTA

Epdilen, ettd esimieheni riRkoo toimintaohjeita,
mutta en ole varma tdstd. Mitd minun tulisi tehda?

Jos epailet rikkomusta ja sinulla on olosuhteet huomioiden
perusteltu syy uskoa, etta saamasi tietoa tayttaa
rikkomuksen tunnusmerkit, asiasta ilmoittaminen on

paras tapa toimia. On parempi ilmoittaa mahdollisesta
rikkomuksesta kuin riskeerata yritys. Tutkimme kaikki
vilpittomasti tehdyt ilmoitukset ja teemme tarvittavat
toimenpiteet.
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SISALLYS

Nollatol.erqnssi
vastatoimia Rohtaan

Arvostamme apuasi mahdollisten rikRkomusten paljastamisessa, M | TA J O S ?
mutta tiedamme, etta niista ilmoittaminen vaatii rohReutta. ’

SIBELCO

Meille on tdrkeaa, ettd tunnet olosi tuetuksi ja suojelluksi ilmoittaessasi epaillysta vaarinkaytoksesta. Emme KysymyS:
suvaitse vilpittomasti vaarinkaytoksista ilmoittaviin tai tutkintaan osallistuviin henkiloihin kohdistuvia Mitd vastatoimet tarkoittavat?
uhkauk5|a tai vastat0|m|a Jos tyontekuan |lma|sema huolenalhe osmttautuu palkkansapltamattomak5|

Vastaus:

Vastatoimi tapahtuu, kun tyonantaja ryhtyy tyontekijan
vastaisiin toimiin, koska tama on tehnyt ilmoituksen tai
osallistunut tutkintaan vilpittomasti. Vastatoimia voi
ilmeta monessa eri muodossa. Niita ovat esimerkiksi
tyosuhteen paattaminen, siirtaminen muihin tehtaviin,
uhkailu, pelottelu, hairinta tai noyryyttaminen.
Kyseessa on vakava rikkomus, eika tallaista suvaita.
Jokainen Sibelcon tyontekija, jonka katsotaan tehneen
vastatoimia, joutuu vastuuseen teoistaan.

Kysymys:

Voidaanko minut irtisanoa, jos teen ilmoituksen,
koska tilinpadtoksemme ovat mielestdni
virheellisia?

Vastaus:

Jos huolenaiheesta ilmoitetaan vilpittomasti,
irtisanominen ilmoituksen tekemisen takia katsottaisiin
vastatoimeksi. Vaikka arvostamme rehellista
ilmoittamista, emme kuitenkaan suvaitse tietoisesti
tehtyja vaaria syytoksia.
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SISALLYS

Ohjeiden

noudattaminen

onko tama
turvallista?

ei/
en ole
varma:
pysahdy
ja selvita
asia

onko tama
laillista?

ei/
en ole

varma:

pysahdy

ja selvita
asia

SIBELCO

kylla:

kysy
itseltasi

kylla:

kysy
itseltasi

onko tama

tarkoituk-
semme

mukaista?

ei/
en ole
varma:
pysahdy
ja selvita
asia

onko tama
arvojemme
mukaista?

ei/
en ole
varma:
pysahdy
ja selvita
asia

kylla:
kysy
itseltasi

kylld:

itseltasi

Tuntisinko
oloni muka-
vaksi, jos
tama julkais-
taisiin sano-
malehdessa?

ei/
en ole
varma:
pysahdy
ja selvita
asia

haluaisinko
selittaa
taman
ystavilleni,
perheelleni
ja kollegoil-
leni?

ei/
en ole
varma:
pysahdy
ja selvita
asia

Versio 3.0 04 2024

kylla:
kysy
itseltasi

Toimintaohjeet ovat opas, joka siirtaa arvomme kaytantoon |
tarjoaa viitekehyksen sille, mita saamme ja emme saa tehda.
Nama ohjeet ovat hyva tietolahde, mutta ne eivat kata kaikkia
aiheita, joita voimme kohdata tyossamme. Siksi vastaan voi tulla
epaselvia tilanteita.

Kaikki tilanteet eivat ole suoraviivaisia — miten tehda paras
valinta vaikeissa tai epaselvissa olosuhteissa? Alla oleva
paatoksentekokulku auttaa tekemaan hyvia paatoksia
kohdatessasi tallaisia ongelmia.

Jos olet epdvarma jostain, pyyda

neuvoa linjajohtajaltasi, lakitiimiltd,
henkilostohallinnon edustajilta tai sisdiselta
auditointitiimilta.




