


Uber diesen Kodex

Zweck

In Ubereinstimmung mit unserem Ziel der Rohstofflosungen zur Verbesserung der Lebensqualitdt ist der
Verhaltenskodex fiir Lieferanten von Sibelco (der ,Kodex") eine Erweiterung des Kodex fiir nachhaltiges Verhalten von
Sibelco, der unsere Verpflichtung zu einer nachhaltigen und verantwortungsbewussten Ausflihrung unserer Aktivitaten
darstellt.

Sibelco erwartet von allen Lieferanten und Subunternehmern, die vier in diesem Kodex dargelegten nicht
verhandelbaren Prinzipien (die ,Prinzipien“) zu teilen, zu respektieren und diese einzuhalten. Diese Prinzipien sollen
im Verlauf der Lieferkette ebenfalls eingehalten werden. Der Kodex umfasst eine wichtige Komponente bei der
Auswahl und dem Bewertungsprozess unserer Lieferanten. Das Einhalten der Prinzipien ist eine Voraussetzung fiir die
Zusammenarbeit mit Sibelco.

Umfang

Die vier Prinzipien des Kodex legen Anforderungen fiir die Lieferanten fest, mit denen Sibelco Geschafte tatigt,
einschlieBlich ihrer Mutter- und Tochterunternehmen sowie angeschlossenen Unternehmen. Der Lieferant ist flr die
Verbreitung, Schulung und Austibung von Sorgfalt bei der Sicherstellung der Einhaltung dieses Kodex seitens seiner
Mitarbeiter, seiner Vertreter und seiner Unterlieferanten verantwortlich.
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Die vier Saulen des Kodex

1. Gesundheit, Sicherheit und Qualitat

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz:

Die anwendbaren Gesetze und Bestimmungen zur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fiir die jeweiligen
Lander einhalten, in denen Sie tatig sind.

Prozesssicherheit:

Die anwendbaren  Gesetze, Bestimmungen und
Sicherheitsnormen zur Verwaltung und Aufrechterhaltung
von Produktionsprozessen fiir die jeweiligen Lander
einhalten, in denen Sie tatig sind.

Produktsicherheit:

Die anwendbaren Gesetze und Bestimmungen zur
Produktsicherheit (einschlieRlich Anforderungen zur
Kennzeichnung und Produkthandhabung) fiir die

jeweiligen Lander einhalten, in denen Sie tatig sind.
Lieferanten miissen die entsprechende Dokumentation
mit allen sicherheitsrelevanten Informationen (z. B.

Produktinformationen und Sicherheitsdatenblatter)
bereitstellen.

Qualitatsanforderungen:

Hochwertige, sichere und effektive Giiter und

Dienstleistungenin Ubereinstimmung mitdenanwendbaren
Gesetzen, Bestimmungen, Qualitatsnormen und den
vertraglich festgehaltenen Qualitatsanforderungen und
-normen fiir die jeweiligen Lander bereitstellen, in denen
Sie tatig sind.

2. Menschenrechte und Arbeitsstandards

Lohn und Arbeitszeiten:

Die anwendbaren Mindestlohne und Normen, Gesetze und
Bestimmungen zur Arbeitszeit fur die jeweiligen Lander
einhalten, in denen Sie tatig sind.

Verbot von Diskriminierung:

Eine Arbeitsumgebung schaffen, in der alle Formen
illegaler Diskriminierung verboten werden, zur gleichen
und fairen Behandlung aller Mitarbeiter.

Verbot von Zwangsarbeit:

Alle Arten von Zwangsarbeit verbieten, einschlieBlich
Gefangniszwangsarbeit, Knechtschaft, Schuldknechtschaft,
Sklavenarbeit und jeder Art von Menschenhandel,
Korperstrafe oder Misshandlung, in Ubereinstimmung mit
den anwendbaren Gesetzen und Bestimmungen in den
Landern, in denen Sie tatig sind.

Verbot von Kinderarbeit:

Die Mindestalteranforderungen einhalten, die durch die
anwendbaren Gesetze und Bestimmungen der Lander
vorgeschrieben werden, in denen Sie tatig sind.

3. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und
ethische Geschaftspraktiken

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften:

Alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen, vertraglichen
Vereinbarungen und international anerkannten Standards
einschlieBlich ~ folgender  einhalten:  Korruptions-
Bestechungsverbot, Interessenkonflikt, Kartell —und
Wettbewerb, Vertraulichkeit und geistiges Eigentum,
Einhaltung der Vorschriften des internationalen Handels,
Lizenzierung und Genehmigungen, Steuern, Datensicherheit
und Datenschutz.

Ethische Geschaftspraktiken:

Hochste ethische Geschdftsstandards einhalten durch
das Fihren der Geschafte auf eine nachhaltige und
verantwortungsbewusste Art und Weise und mit Integritat
in Ubereinstimmung mit diesem Kodex. Dies umfasst
ebenfalls die Pflicht, bemerkte VerstoRe gegen den Kodex
zu melden.

4, Umweltschutz

Alle anwendbaren Gesetze, Bestimmungen und Normen
beziiglich des Schutzes und der Bewahrung der Umwelt
einhalten.



Anwendung in Vertragen und Auftragserteilungen

Die Anerkennung, Annahme und Einhaltung des Kodex ist eine Voraussetzung fiir jede Verpflichtung, die Sibelco mit
unseren Lieferanten eingeht.

Durch den Kodex bzw. seine Einhaltung entstehen keinerlei Beglinstigungsrechte fiir den Lieferanten. Die Prinzipien

dieses Kodex gelten zusatzlich zu den Bestimmungen einer Verpflichtung zwischen Sibelco und seinen Lieferanten
und nicht anstelle davon.

Uberwachungsstandards

Sibelco behalt sich das Recht vor, die Einhaltung des Kodex wie folgt zu iiberpriifen:

e Selbstbewertung: Sibelco kann Lieferanten dazu auffordern eine Selbstbewertung auszufiillen, um ihre
Einhaltung zu bewerten.

»  Audits: Lieferanten miissen Sibelco das Recht auf Audits einrdumen (Qualitat, Sicherheit, Einhaltung usw.).
Diese konnen entweder von Sibelco oder einem autorisierten, im Auftrag von Sibelco handelnden Drittanbieter
durchgefihrt werden.

e Bewertungen durch Drittanbieter: Sibelco ist berechtigt, Desktop-Informationen von einem Drittanbieter, z. B.
einem Datenanbieter, zur Einhaltung und Leistung des Lieferanten in Bezug auf diese Prinzipien anzufordern.

»  Zertifikate/Erklarungen: Sibelco kann Lieferanten zur Abgabe von Zertifikaten oder Erklarungen auffordern, aus
denen die Einhaltung dieser Prinzipien hervorgeht.

Einhaltung von Vorschriften

Sibelco erkennt an, dass es sich beim Erreichen der in diesem Kodex festgelegten Prinzipien um einen dynamischen
Prozess handelt, und ermutigt Lieferanten zur kontinuierlichen Verbesserung. VerstoRt ein Lieferant gegen diese
Prinzipien und einigt sich nicht auf einen Verbesserungsplan oder implementiert diesen nicht, behalt sich Sibelco das
Recht vor, die Fortfiihrung der Geschafte mit dem Lieferanten neu zu bewerten.

Lieferanten (und ihre Lieferketten) miissen ein Verhalten, das nicht diesem Kodex oder den anwendbaren Gesetzen
oder Vorschriften entspricht, unmittelbar tiber die Ethik-Helpline (E-Mail: ethicalhelpline@sibelco.com) melden.

Kontakt

Lieferanten konnen sich an ihren Kontakt der Bereiche Beschaffung oder Supply Chain bei Sibelco wenden.



