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ENTO KODEX CHOVANI

JAS VSECHNY INSPJRUJE
L POVZBUZUJE KE
SRR AVNEMU JEDNANI

Zprava od
generalniho
reditele (CEO)

Vazené kolegyné, vazeni kolegové a ostatni ziicastnéni,

Nas Kodex chovani vyjadfuje obecné zasady chovani, které by mél dodrzovat
kazdy, kdo pracuje ve spolecnosti Sibelco nebo s ni spolupracuje. Poskytuje
zakladni zasady pro etické a udrzitelné podnikani a popisuje, jak jednat nejen
v souladu se zakony, ale také beziihonné a odpovédné. Tento Kodex chovani
nas vSechny inspiruje a povzbuzuje ke spravnému jednani.

Kodex chovani je zaloZen na vécech, které vSechny ve spolecnosti Sibelco spojuji:

Nas zamér - Material Solutions Advancing Life - vystihuje, kdo jsme a ¢im
chceme byt pro nase zaméstnance, zakazniky a zainteresované strany.

Nase hodnoty - Integrita, Respekt, Vlastnictvi, Dokonalost a Tymova prace fidi
nase jednani a rozhodovani a urcuji, jak se chceme chovat a budovat vzajemné
vztahy.

Ceka nas vzrusujici a narocné obdobi, abychom naplnili ambice nasi vize:
,Staneme se globalnim lidrem v téZbé, zpracovani a prodeji kfemicitého pisku,
a regionalnim lidrem v oblasti jill, Zivcovych minerall, olivinu a recyklace skla.
Zakladni soucasti nasi vize je udrzitelnost, vCetné soustavného zaméreni na
bezpecnost a snizeni emisi CO, (tedy oxidu uhli¢itého).

Peclivé si prectéte Kodex chovani a zaradte jej do svého pracovniho postupu.
VSichni se musime podilet na tom, aby se slova tohoto kodexu chovani
proménila v Ciny a aby se stal katalyzatorem pozitivni a udrzitelné budoucnosti
spolecnosti Sibelco.

Hilmar Rode,
CEO

KODEX CHOVANI
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-SOULADU
S KODEXEM
CHOVAN] JE
TYMOVA PRACE
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chovani

DodrZovani nejvyssich etickych standardu je pro nasi povést Rli¢ové. Mame
spolecnou odpovédnost Zit podle nasich hodnot v kaZzdodennich ¢innostech,
bez ohledu na to, kde se nachazime nebo co délame.

Tento kodex chovani je privodcem pfi uplatnovani hodnot spolecnosti v praxi.
Vyzyvame kazdého zaméstnance spolecnosti Sibelco, aby se choval eticky, jednal
v souladu se zakonem a beziihonné a zaroven podporoval odpovédné rozhodovani.

& & ¥ v &

Péceradného Respekt  Dokonalost Integrita Tymova
hospodare prace

Néktera témata jsou podrobnéji popsana v radé konkrétnich zasad, proto na né
v Kodexu chovani odkazujeme. Vénujte prosim c¢as jejich precteni spolu s timto
Kodexem chovani.

Zivot v souladu s Kodexem chovani je tymova prace. Vztahuje se na viechny
zameéstnance bez ohledu na misto, Groven pracovniho nebo funkci. Ocekavame, ze nasi
vedouci pracovnici budou vzorem hodnot spolecnosti Sibelco. Ocekavame take, ze nasi

dodavatelé a dalSi obchodni partnefi budou sdilet nas zavazek k etickym obchodnim
praktikam a budou jednat cestné v souladu s nasim kodexem chovani pro dodavatele.



CO KDYZ?

Otazka:

Nase standardy bezpecnosti prace dalece
presahuji poZadavky zakona v misté, kde
pracuji, a nasi konkurenti tyto mistni poZadavky
pouze dodrZuji. Neméli bychom délat totéez?

~
Odpoved:
Ne. Musime dodrzovat firemni zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi. Spolecnost Sibelco se zavazala
poskytovat lidem bezpecné a zdravé prostredi vSude,
kde plisobime, i kdyZ to znamena, Ze rozSifujeme
ramec mistnich pozadavkd.

IBELCO

Integrita
a etika na
pracovisti

ZDRAVI A BEZPECNOST

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancd, dodavatelll a navstévniki je

prioritou ¢islo jedna. Zadna prace neni tak dilezZita, aby nemohla byt
provedena bezpecné.

Spolupracujeme jako jeden globalni tym a zavadime kulturu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ktera:

KaZdy udrZuje bezpecnost

Zajistujeme bezpecnou vyrobu

Nebezpecné podminRy jsou identifikovany a jsou pFijata opatreni
Sdilime osvédcené postupy a ucime se z nasich udalosti

Vynakladame veskeré Gsili, abychom zajistili bezpecnost vsech osob na
pracovisti. Toho dosahujeme nasledujicimi postupy:

® Skoleni, porozuméni a dodrZovani nasich pravidel zachrany Zivota
® Zavadeéni globalnich norem v oblasti zdravi a bezpecnosti
® Podpora bezpecného chovani pro zajisténi bezpecné vyroby

V ramci naseho zavazku k bezpecnosti a ochrané zdravi by na vSech
pracovistich nemélo dochazet k poZivani alkoholu, drog a zneuzivani
jinych latek a lidé by méli byt zpasobili k praci. Kazdy, kdo navstivi
pracovisté spolecnosti Sibelco, musi dodrZzovat nase pokyny
Bezpecnost a ochrana zdravi.

KODEX CHOVANT




OBSAH b _ " ' SIBELCO _

Integrita a etika
na pracovisti

PODPORA NASICH ZAMESTNANCU

Pracujeme jako jeden tym a komunikujeme zplisobem, ktery podporuje divéru
a respekt. Kazdy z nas pfispiva k nasim hodnotam dokonalosti a integrity na pracovisti.

Uvédomujeme si dllezZitost nasich zaméstnancl a snazime se prilakat, zapojit a udrzet
si ty nejtalentovanéjsi lidi. Vyzyvame a podporujeme stejnou mérou a jsme odhodlani
vést, koucovat a podporovat kazdého zaméstnance v jeho rlistu. Zaméstnance
pfijimame, odménujeme a povysujeme na zakladé vykonu, kvalifikace, dovednosti

a chovani v souladu s nasimi hodnotami.

Snazime se také podporovat pracovni prostiedi plné divéry. Chceme, aby se se vsemi
nasimi zaméstnanci jednalo s respektem a aby se citili bezpecné.

Zasady globalni imluvy OSN

Podniky by mély prosazovat svobodu sdruzovani a icinné
uznani prava na kolektivni vyjednavani;

odstranéni vSech forem nucené a povinné prace;

Gcinné odstranéni détske prace;

odstranéni diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani.
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Integrita a etika
na pracovisti

ROZMANITOST ZACLENENT A SOUNALEZITOST

Vérime, Ze kultura zaloZena na rozmanitosti,
zaclenéni a sounalezitosti je pro nase
podnikani zasadni.

Uvédomujeme si silu nasi globalni pracovni sily a cenime si
rlznych talentd, kultur, zazemi a poznatk(. Podporujeme inkluzivni
kulturu, ktera nasim koleglm umoziuje prinaset do prace

své autentické ja. Usilujeme o inkluzivni prostredi a kulturu,

ktera dava kazdému zameéstnanci silny pocit sounalezitosti.

Ve spolecnosti Sibelco by se kazdy mél citit vyslySen, respektovan
a mélo by se s nim jednat spravedlivé. Ocekavame, Ze nasi
obchodni partnefi budou sdilet nas zavazek k rozmanitosti,
zaclenéni a sounalezitosti.
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LIDSKA PRAVA

VYSTUPUJEME PROTI JAKEKOLI FORME
OBTEZOVANI, DISKRIMINACE NEBO
ZASTRASOVANI.

Spolecnost Sibelco netoleruje zadnou formu
obtézovani, diskriminace, Sikany nebo neuctiveho
chovani na zakladé pohlavi, nabozenstvi,

rasy, narodnostniho nebo etnického pdvodu,
kulturniho pdvodu, socialni skupiny, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, rodinného stavu,
véku, politickych nazor nebo jakéhokoli jiného
nevhodného divodu.

ObtéZovani a Sikana mohou mit mnoho podob.
Pokud jste se setkali s nezadoucimi gesty,
urazlivymi vtipy, sugestivnimi nebo urazlivymi
poznamkami, slovnimi nebo fyzickymi vyhrizkami,
ponizujicim nebo zastrasujicim jednanim,
socialnim nebo psychickym tyranim, nahlaste je
pfimo zastupcim oddéleni lidskych zdroji nebo
pravnimu tymu.

Pokud to mistni zakony povoluji, je k dispozici také
Reportline.

ZAKAZUJEME JAKOUKOLI FORMU MODERNIHO
OTROCTVI A NUCENE PRACE NEBO DETSKE PRACE.

Spolecnost Sibelco zakazuje vsechny formy nucené
prace ve vsech svych provozech. Odsuzujeme
jakykoli druh otroctvi a netolerujeme nelidské

SIBELCO

CO KDYZ?

Jeden z nasich Rlientii ma na adresu mého kolegy
urazlive poznamky. Mné pripadaly urazlivé a nevhodné,
ale vsichni ostatni se smali. Jak jsem mél/a postupovat?

zachazeni se zameéstnanci nebo dodavateli, véetné

B o . L Podélte se o své obavy s nadrizenym nebo se zastupci oddéleni
jakékoli formy fyzickych trestu nebo zneuzivani. y y P

lidskych zdroji. NemUGzeme tolerovat zadnou formu obtéZovani,
a to ani v pripadé, ze k nému dochazi ze strany zakaznika,

Spolecnost Sibelco zakazuje detskou praci ve dodavatele nebo kohokoli jiného na pracovisti.

svych provozech a nedovoluje détskou praci svym
obchodnim partnerim. Ve vSech nasich provozech
dodrzujeme mezinarodné uznavanou minimalni
vékovou hranici a od naSich dodavatel
ocekavame, Ze budou uplatiovat nulovou
toleranci vici jakymkoli formam nucené nebo
povinné prace. Moderni otroctvi netolerujeme.

DODRZUJEME ZAKONY O MINIMALNI MZDE
A PRACOVNI DOBE.

Spolecnost Sibelco se zavazuje dodrZzovat normy
a zakony o minimalni mzdé a dodrzuje prislusné
zakony o pracovni dobé.

Respektujeme a podporujeme lidska
prava v souladu s Obecnymi zasadami
OSN pro podnikani a lidska prava a deseti

RESPEKTUJEME SVOBODU SDRUZOVANi zasadami iniciativy OSN Global Compact.

A KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI.

Podniky by mély podporovat a
respektovat ochranu mezinarodné
vyhlasenych lidskych prav;

Prosazujeme svobodu sdruzovani a uznani prava
na kolektivni vyjednavani, abychom zajistili, Ze
se zaméstnanci mohou sdruzovat za Gcelem
efektivniho a spravedlivého vyjednavani o
pracovnich vztazich. OCekavame, Ze tyto zakladni
zasady budou dodrzovat i nasi dodavatelé

a obchodni partnefi.

ujistéte se, Ze nedochazi k porusovani
lidskych prav.
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OSOBNI UDAJE A OCHRANA UDAJU

Shromazdujeme, ukladame a zpracovavame osobni tdaje
nasich zaméstnancd, zakaznikl, dodavateld a daldich osob.
Spolecnost Sibelco se zavazuje chranit a pouZivat osobni
udaje v souladu se zakonem a s ohledem na soukromi jako
lidské pravo. Ocekavame, Ze budete respektovat osobni Gdaje
a soukromi ostatnich a Ze se budete fidit nasimi standardy

a pfislusnym Zasadami ochrany osobnich iidajii a ochrany
osobnich idajti skupiny.

Kazdy zaméstnanec je povinen znat platné zakony o ochrané
osobnich Gdajd a mistni zakony o ochrané soukromi. Dalsi
pokyny vam poskytne pravni oddéleni.

Jakékoli pripadné poruseni ochrany osobnich Gdajt
by mélo byt okamzité adresovano pravnimu tymu
a compliance@sibelco.com.

OCHRANA NASI SPOLECNOST]

CHRANIME SVU) MAJETEK

VSichni mame povinnost chranit majetek spolecnosti Sibelco
pred rizikem nebo poskozenim. Majetek spolecnosti smi byt
pouZivan pouze k uréenému Ucelu. Majetek zahrnuje hmotny
majetek, informace o spolecnosti, vyzkumné a technické
Udaje, technologie, penize, strategické a marketingové plany
a dalsi nehmotny majetek.

Ocekavame, Ze ti, ktefi s nami spolupracuji, budou nas
majetek chranit a nebudou ho zneuZivat. Jakykoli pfipad
podvodu, ztraty, plytvani, poskozeni, kradeZe nebo zneuziti by
mél byt okamzité nahlasen vasemu nadfizenému.

CHRANIME NASE INFORMACNI SYSTEMY
Spolecnost Sibelco vam svéfuje pristup k nasim datim
a systémim prostrednictvim rliznych nastroj potfebnych

k Gspésnému plnéni vasich Gkold. V zajmu vasem, vasich
kolegll a spolecnosti je podminkou vaseho angazma ve
spolecnosti Sibelco, abyste souhlasili s odpovédnym
pouzivanim nastroji a pristupu. Toto pouziti se vztahuje i na
rizika kybernetické bezpecnosti a naruseni dat, ktera musite
aktivné fidit a hlasit.

Prostudujte si prosim Zasady prijatelného pouzivani v ramci
skupiny a jakékoli podezfeni na naruseni bezpecnosti dat
nebo kybernetické bezpecnosti okamzité nahlaste pravnimu
tymu nebo compliance@sibelco.com.

DODRZUJEME PRESNE UCETNI POSTUPY

Spolecnost Sibelco vede Ucetnictvi presné a v souladu se viemi
platnymi zakony a predpisy. Nase Gcetnictvi a financni vykazy
vedeme tak, aby odrazely aktualni financni informace v souladu
s Mezinarodnimi standardy financniho vykaznictvi (IFRS).

CHRANIME NASE DUSEVNI VLASTNICTVi

Jednim z naSich nejdilezitéjSich aktiv je naSe dusevni
vlastnictvi. MUzete se seznamit s dusevnim vlastnictvim,

jako jsou patenty a obchodni tajemstvi, nebo se podilet na
jeho vyvoji. Je vasi povinnosti zachazet s témito vlastnickymi
informacemi a dusevnim vlastnictvim s maximalni opatrnosti
a obezretnosti v souladu se zasadami a postupy spolecnosti.

DalSi informace naleznete v dokumentu Politika v oblasti
vynalezii a spravy patentii.

ZACHOVAVAME MLCENLIVOST

NaSe duSevni vlastnictvi a veskeré dalsi ddvérné informace
jsou dulezitym majetkem. Veskeré informace uchovavané
nebo vytvarené spolecnosti Sibelco jsou divérné a nesmi

byt zverejnény. S veskerymi divérnymi nebo osobnimi
informacemi je nakladano v souladu s nasimi pokyny. Nékteré
priklady zahrnuji: dusevni vlastnictvi, financni informace,
vyvoj novych trhl, navrhovana akvizice, fize, prodej nebo

strategicka aliance, interni zpravy, informace o zakaznicich
a cenach a strategie a obchodni plany.

DUvérné informace by mély byt pouzivany pouze pro tcely
spolecnosti a nemély by byt sdélovany nikomu mimo
spolecnost Sibelco. | v ramci spolecnosti by mély mit pristup
k dGvérnym informacim pouze osoby, které je skutecné
potfebuji znat.

Jakékoli podezfeni na neopravnéné vyzrazeni nebo pristup

k dGvérnym informacim spolecnosti Sibelco je tfeba
neprodlené nahlasit mistnimu manazerovi nebo pravnimu
oddélent, aby bylo mozné posoudit a zmirnit souvisejici rizika
takového vyzrazeni.

Zajistite, aby s davérnymi informacemi bylo nakladano
v souladu s Zasady diivérnosti a dusevniho vlastnictvi.

CHRANIME POVEST SPOLECNOSTI SIBELCO

Od roku 1872 si udrzujeme svou povést spolehlivé spolecnosti.
Po celém svété musime mit na paméti, ze tato dlouha povést
a primyslové dédictvi jsou spolecnou odpovédnosti.




SIBELCO

Integrita a etika
na pracovisti

VZTAHY S VEREJNOSTI A EXTERNI KOMUNIKACE

VSichni zastupujeme spolecnost Sibelco, ale s médii komunikujeme pouze
prostfednictvim urcenych mluvcich a v souladu s nasimi komunikacnimi
zasadami.

S ohledem na tuto skutecnost pozadujeme, aby se vSichni ostatni zaméstnanci
zdrZeli komunikace jako zastupci spolecnosti bez pfedchoziho vyslovného
souhlasu. V souladu s tim byste také méli zajistit, aby vase externi komunikace
(vCetné online a prispévkl na socialnich sitich) nezverejiiovala ddvérné nebo
vlastnické informace ani nepredstavovala (i jinak nevzbuzovala dojem),

Ze hovorite jménem spolecnosti Sibelco, pokud k tomu nejste opravnéni.

VSechny informace zvefejiované mimo spolecnost musi byt presné, Uplné
a konzistentni. Kazdy, kdo obdrzi dotaz od médii, musi neprodlené informovat
komunikacni tym skupiny a vyckat na dalsi pokyny.

POLITICKA CINNOST

Politické aktivity musi byt provadény ve vasem volném case a s vyuzitim vasich
vlastnich zdrojl. V prostorach spolec¢nosti Sibelco ani v jejich okoli nesmite
propagovat zadné politické ani osobni nazory nebo presvédceni (véetné
zvefejiiovani nebo Sifeni oznameni nebo jinych materiald) a nesmite uvadét

ani naznacovat, ze mluvite jménem spolecnosti Sibelco nebo Ze spolecnost
podporuje vase nazory. Pokud by zaméstnanci zastupovali spolecnost Sibelco

v socialnich nebo ekonomickych poradnich skupinach zfizenych vliadou, je nutny
pfedchozi souhlas pravniho tymu.

KODEX CHOVANI 10
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Své podnikani provozujeme bezithonne. Zavaz
profesionalné, spravedlivé a cestne. ZakRazuj

a uplatkarstvi ve vsech jejich formach a do
principt UN Compact a platna pravidlaa P

BOJ PROTI KORUPCI

Primo ani nepfimo neposkytujeme, nenabizime ani neslibujeme vyﬁc')(_jy' nel}o [
hodnotného s iimyslem nebo G¢inkem nevhodné ovlivnit osobu, aby jednalav nas prospéch:
NeZadame Zadnou osobu, aby nasim jménem provadéla platby, sliby nebo nabidky, a nikdy

nepfijimame ani nepfijimame aplatky od statnich Gredniki nebo so ych

Nedodrzeni naSich Protiiiplatkarskych a protikorupénich
fizeni aZ k ukonceni pracovniho poméru. Nezapomente,
spolecnost Sibelco nebo jednotlivci zapojeni do kord;:iq
trestné odpovédni. Jakékoli podezFeni na korupci musi b

V pfipadé dotazii se obratte na pravni tym.

Zasady globalni imluvy OSN

Podniky by mély bojovat proti korupci ve vSech
jejich formach, vcetné vydirani a Gplatkarstvi.

CO KDYZ?

Otazka:
Co je to uplatekr?

Odpovéd:

Uplatek neni jen platba v hotovosti. MZe mit mnoho
podob vcetné dard, nabidky zaméstnani mimo
standardni prijimaci proces, cestovani, slev, poplatkd,
pljcek nebo zabavy.

Otazka:

Jeden vladni arednik mé poZadal, zda bych mohl
jeho synovi pomoci se zameéstnanim ve spolecnosti
Sibelco. ReRl, Ze by to vztahu prospélo. Jak jsem
mél/a postupovat?

Odpovéd:

Nedélejte to. Mlize se stat, Ze statni zaméstnanec

udéla néco vymeénou za vasi pomoc, coz by mohlo

byt povazovano za Uplatek. Ufednikovi mizete predat
kontaktni Gdaje na zastupce oddéleni lidskych zdrojd.
0 rozhovoru informujte také pravni tym, ktery rozhodne,
zda je tfeba podniknout dalsi kroky.

1"
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PLATBY A DARY

Nase pokyny v zasadach Dary, zabava
a pohostinnost zakazuji davat nebo pfijimat
cokoli, co nepatfi¢né ovliviuje Usudek prijemce
tim, Ze vytvari nepfiméfenou povinnost oplatit
laskavost nebo vyvolava zdani nevhodnosti. Dalsi
rady vam poskytnou oddéleni lidskych zdroj

a pravni oddéleni.

SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Spolecnost Sibelco se zavazuje k Cestné soutézi, aby ziskavala zakazky etickym zpisobem, bez dohod nebo ujednani, které pfimo
nebo nepfimo omezuji hospodarskou soutéz s konkurenty, dodavateli nebo zakazniky.

Dodrzovani téchto zakond ma zasadni vyznam. VySetfovani ze strany organd pro hospodarskou soutéz mize vést ke znacnym
pokutam a nakladdim, narokim na nahradu Skody ze strany zakaznik( a konkurentd. Jednani nekalé konkurence mize take

poskodit nasi povést a obchodni vztahy.

Ocekavame, Ze budete jednat férové se vsemi nasimi zakazniky, dodavateli a vSemi ostatnimi, ktefi se podileji na ¢innostech
souvisejicich s nakupem a prodejem. V pfipadé pochybnosti se vzdy obratte na pravni tym.

Ozvéte se, pokud vidite nebo mate podezfeni na nekalou soutéz nebo protisoutézni jednani ze strany zaméstnance nebo treti

CO KDYZ?

Otazka:

V nasi Rulture je normalni davat
a pfijimat od Rlientii drobné
darky. Kodex chovani vsak

naznacuje, Ze by to mohlo byt
nevhodné. Co mohu udeélat?

~
Odpoved:
Poskytnuti nebo pfijeti daru by mélo
byt vzdy v souladu se zasadami. Pred
pfijetim nebo nabidnutim cehokoli
hodnotného byste si méli vyzadat
souhlas svého primého nadrizeného.

strany. Jakékoli poruseni pravnich predpist v oblasti hospodarskeé soutéze je povazovano za zavazné poruseni kodexu chovani,
které mlze vést k disciplinarnim opatfenim a sankcim, véetné okamzitého ukonceni pracovniho poméru.

Vice informaci najdete v Zasadach hospodarské soutéze a antimonopolni politice.

Otazka:

Pratelim se s vedoucim prodeje konkurencni spolecnosti Sibelco. Obcas se
bavime o obchodu. Mél bych se néceho obavat?

~
Odpoved:
Ano. Méli byste se zdrzet diskuse o divérnych a/nebo citlivych obchodnich
informacich o spolecnosti Sibelco, mimo jiné o strategii spolecnosti, zakaznicich,
cenach a dalSich obchodnich podminkach. Pokud jste navic Gcastnikem komunikace/
diskuze s konkurenci spolecnosti Sibelco, béhem niz jsou sdélovany citlive obchodni
informace nebo vznaseny otazky, vyslovné potvrdte, Ze se do diskuze nemUZete
zapojit, a z diskuze se odstrante. Nasledné prosim informujte pravni tym o takové

udalosti, aby bylo mozné posoudit potfebu pfipadnych naslednych formalnich krokd.
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CO KDYZ?

Otazka:

vas Rlastr hleda novou uRlidovou spolecnost. Vas
bratranec vlastni ve vasi oblasti renomovanou

a cenové vyhodnou iklidovou firmu. MiiZete tuto
spolecnost doporucit?

~
Odpoved:
Spolecnost samoziejmé muzete doporucit, protoze
chceme spolupracovat s mistnimi a nakladové
efektivnimi spolecnostmi, ale musite svij vztah
okamzité zverejnit. Stfet zajmd nemusi byt vzdy
zfejmy. | pouhé zdani konfliktu by mohlo mit negativni
dopad na vas a spolecnost Sibelco a zpUsobit vazné
posSkozeni poveésti. Obratte se na svého nadrizeného
a pravni tym, abyste prodiskutovali a dohodli se na
nejlepsim dalSim postupu.

SIBELCO

Integrita a etika
na pracovisti

/ADNE STRETY ZAJMU
Vsichni bychom se méli vyhybat stietu zajmd a okolnostem, které vzbuzuji dojem stietu. PoloZte si otazku, zda by

zvazovaneé jednani mohlo vam nebo nékomu z vasich znamych pfinést osobni vyhodu, ktera by byla v rozporu se
zajmy spolecnosti Sibelco. Pokud je odpovéd ,ano”, méli byste se tomuto jednani vyhnout

Rovnéz nesmite pfimo ani nepfimo konkurovat spolecnosti Sibelco nebo pomahat jakékoli jiné strané, aby nam
konkurovala. Vzdy musime byt schopni prokazat, Ze jsme jednali v zajmu spolecnosti Sibelco a Ze jsme prijali
veskera vhodna opatreni, abychom se vyhnuli situaci stietu zajma.

Preltéte si prosim Pravidla stfetu zajmi a Pravidla pro dary, pohosténi a pohostinnost.

Kazdy zaméstnanec ma povinnost oznamit potencialni nebo skutecny stfet zajm( svému nadfizenému, internimu
auditu nebo pravnimu oddéleni. Jakakoli vyjimka vzdy vyzaduje souhlas ¢lena Exco.

UDRZITELNY DODAVATELSKY RETEZEC

Zavazali jsme se spolupracovat s renomovanymi dodavateli, ktefi svou ¢innost provadé€ji odpovédné a udrzitelné.
Spolupracujeme pouze s kvalifikovanymi tretimi stranami, které se zavazaly k etice a bezihonnosti v souladu
s nasimi zasadami.

Spolec¢nost Sibelco ocekava, ze vSichni dodavatelé a subdodavatelé budou sdilet a respektovat pet pilife
vyjadiené v Kodexu chovani dodavatele a ocekavame, Ze tyto zasady zopakuji ve svém vlastnim dodavatelskem
retézci. Kodex chovani dodavatele je klicovym faktorem pfi vybéru a hodnoceni dodavatel( a dodrzovani zasad
Kodexu chovani dodavatele je predpokladem pro spolupraci se spolecnosti Sibelco.

Pokud mate pochybnosti o bezihonnosti dodavatele, obratte se na svého nadfizeného. Upozornéte na jakékoli
jednani dodavatele, které neni v souladu s nasim kodexem chovani.

KODEX CHOVANI 13
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Integrita a etika
na pracovisti

NAS SYSTEM VEDENT A KONTROLY
SPOLECNOST]

ROZDELENI POVINNOSTI

Integrita Fizeni spolecnosti Sibelco je zaloZena na
rozdéleni povinnosti. Dodrzovani této zasady znamena,
Ze je zakazano, aby kdokoli zcela Fidil obchodni
transakci od zacatku do konce. Vsechny vyznamné
odchylky od rozdéleni povinnosti je tfeba neprodlené
hlasit svemu nadfizenému.

PRENESENi PRAVOMOCI (DOA)
Pokazdé, kdyz jménem spolecnosti Sibelco pfijmeme

SPOLUPRACE S VLADAM|

Spolecnost Sibelco se zavazuje rozvijet a udrzovat
Cestné a konstruktivni vztahy s mistnimi samospravami.
Informace a nazory sdilime transparentné. S vladami
mohou komunikovat pouze povéreni kolegové a veskeré
informace poskytované vladam musi byt pfimérené

KONTROLY A REGULACE
MEZINARODNIHO OBCHODU

Spolecnost Sibelco se zavazuje zajistit, aby vsechny
dovozni a vyvozni transakce byly v souladu s platnymi
mistnimi, regionalnimi a mezinarodnimi zakony

o kontrole obchodu, omezenimi a sankcemi, které

se vztahuji na nasi ¢innost. VSichni zaméstnanci
spolecnosti Sibelco, ktefi se podileji na mezinarodnim
obchodovani, musi tyto zakony dodrZovat bez ohledu na
to, kde se nachazeji. Dbejte na to, aby byly pfislusSnym

SIBELCO

rozhodnuti nebo provedeme obchodni transakci, méla
by existovat pfislusna dokumentace, ktera takovou
dohodu, rozhodnuti nebo transakci zaznamena.
Schvaluje se v souladu s platnymi normami a zasadami
DoA. Nikdy nepodepisujte jménem spolecnosti Sibelco
zadnou smlouvu, pokud nejsou splnény vsechny
podminky Zasad delegovani pravomoci.

Veskeré dokumenty, které maji byt podepsany jménem
spolecnosti Sibelco v ramci skupiny, podepisuji

pravni zastupci této spolecnosti jmenovani v souladu

s platnymi mistnimi pravidly a predpisy. DalSi informace
ziskate od pravniho oddéleni.

a presné. To se tyka vSech interakci, at uz formalnich,
neformalnich nebo spolecenskych, souvisejicich

s ¢innosti spolecnosti Sibelco, véetné jakéhokoli
druhu korespondence, at uz osobni, pisemné nebo
prostrednictvim elektronickych médii.

organim poskytnuty presné informace, a pokud existuji
pochybnosti o dodrzovani zakon( o kontrole obchodu,
transakci neprovadéjte.

Pokud jsme zapojeni do transakce, ktera porusuje
mezinarodni obchodni pravo, miZe to mit dopad na
pravo spolecnosti Sibelco vykonavat ¢innost a vystavit
ji obCanskopravni a trestnépravni odpovédnosti, mimo
jiné v€etné vysokych sankci, a vaznému poskozeni
poveésti.

Prostudujte si prosim Mezinarodni sankcni predpisy.

CO KDYZ?

Kdo mize podepsat kupni smlouvu s timto dodavatelem ve
Spojeném Rralovstvi?

Nejprve se ujistéte, ze byla ziskana pfislusna interni schvaleni

v souladu s DoA (ktera zohledfuje typ, vysi a riziko zavazku), nez
pristoupite k podpisu jakékoli dohody. Za druhé identifikujte
prislusny smluvni pravni subjekt jménem spolecnosti Sibelco a
potvrdte, kdo miize zastupovat a podepisovat jménem a na Gcet
tohoto pravniho subjektu. Kromé toho osoba, ktera musi schvalit
interni DoA, osoba, ktera mizZe podepsat dohodu, a osoba, ktera
mUZe provést platby splatné podle této dohody, nesmi byt totozna.

Dodavatel mineralii vam nabizi nakup barytu za mimoradné
vyhodnou cenu prostrednictvim jednoho ze svych
distributorii na Blizkém vychodé. Nabidka vypada lakave, ale
kdyz se ho zeptate na ptivod, dodavatel vam Fekne, abyste si
s tim nedélali starosti a Ze dovozni celni dokumenty budou
radné vyrizeny.

Tento navrh je podezrely a mohl by vést k nezakonné preprave,
ktera by mohla vést k poruseni mezinarodnich obchodnich sankci,
jakoZ i k pokutam a dalSim sankcim. Spojte se s pravnim tymem,
abyste navrh prodiskutovali a urcili dalsi kroky.
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Vztahy s Romunitou

KaZdy z nas mizZe byt pivodcem zmény. Spolecnost Sibelco se zavazala
k vedouci uloze v oblasti Zivotniho prostredi ve vSech aspektech sveho
podnikani. Nasim cilem je vytvoFit pozitivni dédictvi a ekologicka
udrzitelnost je soucasti nasi vize a jednou z nasich Rlicovych oblasti.

Nasim cilem je snizovat dopady nasi ¢innosti a pozitivné prispivat k prostredi, ve kterém plsobime.
Zameérujeme se na odpovédné a efektivni postupy tézby a zpracovani, kvalitativni rekultivaci
a maximalizaci hodnoty, kterou zdroje pfinaseji nasim komunitam.

Jak?
Uplatnéni celoZivotniho pfistupu a zapojeni klicovych zcastnénych stran do procesu;
porozuméni environmentalnim vyzvam, k nimz je nutno zaujmout preventivni pristup; Spoleénost Sibelco se G&astni iniciativy UN
vyvoj inovativnich flexibilnich Feseni Setrnych k Zivotnimu prostiedi, ktera povedou ke zméng; Global Compact, ktera zahrnuje tfi zasady
snaha o omezeni ekologické stopy (napf. obnova a sanace byvalych lomd); ochrany Zivotniho prostfedi.
aktivni podpora biodiverzity; Zasada 7:
aktivni fizeni projekt(l, véetné méreni a monitorovani naseho pokroku u kazdého projektu; Podpora preventivniho pfistupu
vyzva vsem partnerdm, aby se podileli na nasem poslani. k problémUm Zivotniho prostredi;

: R _ U 5 . . Zasada 8:
Spolecnost Sibelco fidi své environmentalni chovani a vyzaduje, aby vsechny jeji provozy dodrzovaly ] Podnikani iniciativ na podporu vétsi
environmentalni politiku spolecnosti Sibelco, souvisejici smérnice a dlouhodobou strategii ! \ odpovédnosti vii&i Zivotnimu prostfedi

udrzitelnosti. .
Zasada 9:

Podpora vyvoje a Sifeni technologii Setrnych

Dalsi informace a postupy poskytujeme prostfednictvim nasi spolecnosti Sibelco, kde najdete Kk Zivotnimu prostredi

podrobné informace o nasem celkovém Usili. DalSi informace najdete pod Zasady ochrany Zivotniho
prostredi.

Pokud dojde ke skute¢nym nebo potencialnim environmentalnim incidentim, musite je neprodlené
nahlasit svemu primému nadrfizenému a tymu pro udrzitelnost.

KODEX CHOVAN]
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Vztahy s
Romunitou

Snazime se budovat oteviené a dlouhodobé vztahy s mistnimi
komunitami a usilujeme o vytvareni pridané hodnoty pro
socialni rozvoj.

Je dllezité, aby spolecnost Sibelco jednala zodpovédné

a udrZovala a posilovala své socialni opravnéni k cinnosti.
Aktivné spolupracujeme s komunitami, ve kterych pdsobime.
Viytvafime partnerstvi na globalni i mistni drovni, ktera jsou
v souladu s nasimi hodnotami a zp(lisobem prace.

b} BUDOVANT
OTEVRENYCH A
DLOUHODOBYCH
VZTAHU

KODEX CHOVANI




SIBELCO

Dodrzovani zakonu .
e CO KDYZ?

o - o | Otazka:
Vsichni jsme povinni pracovat v souladu s Kodexem chovani a také v ramci zakona. Spolecnost Sibelco se
zavazuje k plnému dodrzovani viech mistnich norem, pravidel a pfedpist v misté svého plsobeni. Ve spolei:'nosti Sibelcojsem nové. Vim, Ze
mame zasady a pracovni pokyny, ale miiZete
Vcasna pravni konzultace je nezbytna pro zajisténi ochrany opravnénych obchodnich zajmU spolecnosti mi pripomenout, kde najdu pokyny v pripadeé
Sibelco. Pokud mate jakékoli dotazy nebo potfebujete dalsi informace, obratte se na svého nadfizeného nebo dotazu?
na pravni oddéleni.

~ ~ - a '.
AUDITY A SETREN Odpoved:
Kazdy je povinen se seznamit se zasadami a pracovnimi
Kazdy zaméstnanec spolecnosti Sibelco je povinen oznamit jakykoli druh pochybeni, a pokud je pokyny spolecnosti Sibelco. Vas nadfizeny a personalni
0 to pozadan, zGcastnit se auditu nebo interniho vySetfovani. Od kazdého zaméstnance se ocekava, oddéleni vas v ramci planu nastupu a Skoleni seznami
Ze bude plné a Cestné spolupracovat. s organizacnim modelem spolecnosti Sibelco.

V pfipadé pochybnosti miZzete vzdy pozadat
Nespoluprace nebo Gmyslné uvedeni vysetfovatell v omyl miZe vést o radu svého nadfizeného, zastupce
k disciplinarnimu Fizeni. Pokud obdrZite 7adost pfimo od regulacniho organu personalniho oddéleni nebo kolegy.
nebo externiho pravnika v souvislosti s tdajnym narokem, soudnim fizenim
nebo vladnim vySetfovanim, méli byste neprodlené kontaktovat pravni tym.

DISCIPLINARNI RIZEN]

Ocekavame, Ze vSichni zaméstnanci budou pfi praci pro spolecnost
Sibelco jednat v souladu s Kodexem chovani. Neexistuji zadné
vyjimky; Dopustite-li se prestupku, miZze spolecnost Sibelco zahajit
vySetfovani, a pokud se na zakladé zjisténych skutecnosti prestupek
nebo poruseni potvrdi, pfijme spolecnost Sibelco napravna
opatreni a v pfipadé potfeby a v souladu s mistnimi predpisy ulozi
disciplinarni sankce od varovani az po ukonceni pracovniho pomeéru.




VaZime si zpétné vazby a vyzyvame
vas, abyste se ozvali, pokud se na
pracovisti setkate s chovanim, které
je neeticke, nezakonné nebo odporuje
hodnotam spolecnosti Sibelco ci
nasemu kodexu chovani.

Pokud mate podezfeni na mozné
protipravni jednani nebo se o ném dozvite,
ozvéte se a nahlaste ho. V pracovnich
zalezitostech se mizZete obratit na svého
pfimého nadfizeného, zastupce oddéleni
lidskych zdrojt, interni audit nebo pravni
oddéleni. Spolecnost Sibelco se plné
zavazuje respektovat diivérnost kolegt,
ktefi takové zalezitosti nahlasi, a zajistit,
aby nedochazelo k odvetnym opatfenim
v(ci zaméstnancdm, ktefi upozorni na
problémy. Pokud se stanete svédkem nebo
obéti odvetnych opatreni, je dileZite,
abyste je okamzité nahlasili.

Pokud nemdZete nebo vam neni pfijemné
obratit se na mistniho vedouciho nebo

na jiné interni linky pro podavani

zprav, mlzete své obavy nahlasit ZDE.

Tuto globalni sluzbu hlaseni provozuje
spolecnost Convercent, nezavisla treti
strana, ktera umoznuje hlaseni online
nebo telefonicky. Linka pro podavani zprav
je k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu
a umoziuje podavat zpravy v riiznych
jazycich, divérné a tam, kde to zakon
povoluje, anonymneé.

VSechny pfipominky budou brany vazné

a s respektem. Veskeré vami poskytnuté
informace budou povaZzovany za divérne,
aniz by byla ohroZena potreba provést
odpovidajici Setfeni, béhem néhoZ budou
respektovana vsechna platna prava na
ochranu Gdaju a soukromi, divérnost

a zameéstnanecka prava. V zavislosti na
povaze nahlaseného problému je za fadné
prodetieni a vyfeseni stiznosti a dotazd
odpovédny pravni tym spolecnosti
Sibelco, oddéleni lidskych zdroji nebo
interni audit. DalSi informace naleznete

v dokumentu Zasady oznamovani nekalych
praktik.

Jak muzZete sdilet sve
obavy?
Obratte se na svého

nebo na zastupce
% oddeéleni lidskych zdrojt, interniho
auditu nebo pravniho oddéleni.

Obratte se na nas online
prostrednictvim nasi

nezavisle globalni sluzby
pro podavani zprav

Zavolejte na
podivejte se na convercent.

com/report a zjistéte své
mistni telefonni cislo.

SIBELCO

L) KDYZSE
OZVEME,
UKAZEME, ZE
NAM ZALEZ]
NA ETICE A
BEZUHONNOSTI

Mam podezreni, ale nejsem si jisty, Ze miij nadrizeny
porusuje Rodex chovani. Jak bych mél/a postupovat?

Pokud mate podezreni na poruseni predpist a vzhledem

k okolnostem se divodné domnivate, Ze informace, které
mate k dispozici, pfedstavuji poruseni predpis(, je nejlepsi
se ozvat. Je lepsi nahlasit potencialni poruseni, nez
vystavit spolecnost riziku. V ,dobré vife" proSetfime kazdé
oznameni a podnikneme prislusné kroky.
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Zadna tolerance k _
odvetnym opatrenim

~
VazZime si vasi pomoci pri odhalovani moznych pochybeni, ale vime, C O K DYZ ?
Ze upozornit na problem vyZaduje odvahu.

IBELCO

L
Je pro nas dulezité, abyste se pfi oznameni podezieni na protipravni jednani citili opravnéné a chranéné. OtaZka:
Nebudeme tolerovat vyhriizky ani odvetna opatfeni vii¢i osobam, které v dobré vire podaji oznameni nebo Co je odveta?
se Gcastni vySetfovani. Proti zaméstnanci, ktery vyjadri obavu, jez byla shledana nepresnou, nebudou prijata
Zadna opatreni, pokud je tato obava vyjadfena v dobré vire. Pokud védomé 4 OdeVéd':
muZete oteviené promluvit bez obav z odvety. Prosime, < K odvetnym opatfenim dochazi, kdy? zaméstnavatel
podnikne kroky proti zaméstnanci, protoze se v dobré

vife zapojil do hlaseni nebo vySetfovani. Odveta muze
mit mnoho podob, napfiklad ukonceni pracovniho
poméru, prefazeni na jinou praci, vyhrozovani,
zastrasovani, obtézovani nebo ponizovani, je zavaznym
pochybenim a nebude tolerovana. Kazdy zaméstnanec
spolecnosti Sibelco, ktery se dopusti odvetnych opatrenti,

bude pohnan k odpovédnosti.

Otazka:

Mohu byt propusten, kdyz oznamim, Ze si myslim,
Ze nase financni vykazy jsou nespravné?

Odpovéd"

Pokud je obava nahlasena v ,dobré vire®, bylo by
propusténi za nahlaseni povazovano za odvetu. Jakkoli
si cenime poctiveho informovani, netolerujeme védomeé
uvadeéni falesnych obvinéni.
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Dodrzovani

je to
bezpecné?

ne/nejsem
si jisty:
zastavte
sea
vyjasnéte
si to

je to
legalni?

ne/nejsem
si jisty:
zastavte
sea
vyjasnéte
si to

SIBELCO

je to
A souEa}du
s nasim
zamérem?

ne/nejsem
si jisty:
zastavte

sea
vyjasnéte
si to

jetov

souladu
s nasimi
hodnotami

ne/nejsem
si jisty:
zastavte
sea
vyjasnéte
si to

Rodexu

citil bych se
dobre, kdyby
se to objevilo
v novinach?

ne/nejsem
si jisty:
zastavte
sea
vyjasnéte
si to

Citil bych
se dobre,
kdybych to
vysvétloval
svym prate-
ltm, rodiné

a koleglim?

ne/nejsem
si jisty:
zastavte
sea
WIEREE
si to
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Kodex chovani je pfiruckou pro uplatnovani nasich hodnot

v praxi a poskytuje ramec pro to, co ,se musi“ a ,co se nesmi*.
Tento kodex je skvélym zdrojem informaci, ale nepokryje
vSechny problémy, se kterymi se mizeme v praci setkat, a presto
se mUzeme ocitnout v situaci pochybnosti.

Ne vSechny situace jsou jednoduché - jak se nejlépe
rozhodnout, kdyz celite obtiznym nebo nejasnym okolnostem?
Nize uvedeny postup rozhodovani nam pomaha Cinit spravna
rozhodnuti, kdyz celime takovym dilematim.

Pokud si nejste jisti, poZadejte o radu svého
nadrizeného, pravni tym, zastupce oddéleni
lidskych zdrojii nebo interni audit.




