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CcODIGO DE CONDUTA DO
FORNECEDOR

0 Cadigo de Conduta do Fornecedor é a base da nossa relagao com os nossos Fornecedores - criando um entendimento
miituo dos valores e crencas fundamentais da nossa empresa. O objetivo do Codigo de Conduta do Fornecedor é delinear as
nossas expectativas de acordo com a lei, além das nossas crencas - garantindo a conformidade consistente de todos os
nossos Fornecedores, incluindo os seus subcontratados, que fornecem bens ou servicos a Sibelco.

0 Codigo de Conduta do Fornecedor foi criado para comunicar o nosso compromisso em conduzir as nossas atividades
de forma sustentavel e de forma responsavel e as nossas expectativas em relacao aos nossos Fornecedores. Este codigo
aplica-se a qualquer empresa que forneca bens ou servicos a SIBELCO («Fornecedor»). Este codigo nao é

exaustivo; os Fornecedores sao obrigados a usar o seu proprio critério para garantir a conformidade com topicos nao
abordados. Acreditamos que uma forte relagao com os nossos Fornecedores é fundamental para garantir o nosso
sucesso.



Compromisso com os Direitos Humanos

Esperamos que todos os Fornecedores se comprometam com os direitos humanos e honrem este mais alto padrao quando as
leis e os regulamentos aplicaveis diferem.
0 nosso Codigo de Conduta de Fornecedor esta enraizado num profundo compromisso com os direitos humanos.

Exigimos que os nossos Fornecedores cumpram integralmente todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis ao seu pais de
operagao e aos de localizacao, onde a SIBELCO esta localizada.

As Leis e Regulamentos aplicaveis sdo todas as leis e regulamentos locais, estaduais, federais e internacionais, incluindo, entre
outros, as leis e regulamentos laborais e de emprego, saiide e seguranca e ambientais da localizagdo do Fornecedor.

Saiide e Seguranga

Reconhecemos a importancia fundamental de nos comprometermos em garantir um ambiente seguro e livre de riscos para
todos os nossos colaboradores.
Exigimos que os nossos Fornecedores determinem a mais elevada dedicagdo aos padrées de Saiide e Seguranca.

Reconhecemos a nossa responsabilidade para com o ambiente e procuramos operar de forma sustentavel.

Espera-se que os Fornecedores apliquem uma abordagem de melhoria continua para melhorar o seu desempenho ambiental e
reduzir a sua pegada ambiental. Os Fornecedores devem seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis em relagao as praticas
ambientais.

Manter as normas/padroes

Esperamos o mais alto padrao de ética, integridade e responsabilidade em todas as nossas operacoes e esforcos.
Os Fornecedores devem ser éticos em todos os aspetos dos seus negocios, praticas, operagées e relacionamentos. Nos exigimos
que todos os nossos Fornecedores cumpram com os mais elevados padrées éticos.
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Compromisso com os direitos
humanos.

0 nosso Codigo de Conduta de Fornecedor
esta enraizado num profundo compromisso
com os direitos humanos. Nos esperamos
que todos os Fornecedores se comprometam
com os direitos humanos e honrem este mais
alto padrao quando as leis e regulamentos
aplicaveis diferem.

Proibicao do Trabalho Infantil

Todos os trabalhadores devem ter, pelo menos,

a idade legal estabelecida pela legislagao do seu
pais em matéria de idade ativa para trabalhar. Os
Fornecedores devem criar e manter documentacao
oficial e verificavel da idade de cada um dos dos
seus trabalhadores. Se for detetado trabalho
infantil, o fornecedor deve tomar medidas no
melhor interesse da crianca.

"Crianga” significa qualquer pessoa com
menos de 16 anos de idade, com idade
inferior a conclusao da escolaridade obrigatoria,
ou abaixo do minimo da idade para trabalhar no
pais, consoante o que for mais elevado. Os
trabalhadores com menos de 18 anos ndo sao
autorizados a executar qualquer trabalho que
possa por em perigo a sua salide ou seguranca,
incluindo os turnos da noite, e horas

extraordinarias.

Proibicao do Trabalho Forcado e da Escravatura
moderna

Todos os trabalhos devem ser concluidos numa
base voluntaria apenas.

Os Fornecedores ndo podem utilizar e/ou
tolerar a utilizagao de qualquer forma
ilegal de trabalho forcado, incluindo traficados,
escravos, ou trabalho prisional.

Proibicao de discriminagao

Os Fornecedores nao podem envolver-se ou tolerar
qualquer conduta discriminatdria contra qualquer
pessoa em qualquer base.

Base incluindo raga, religido, sexo,
deficiéncia, nacionalidade, estatuto de
veterano, filiacdo sindical, opinido politica ou
qualquer outra classe protegida por lei.

Diversidade, Inclusao e Pertenca
Diversidade, Inclusao e Pertenca € uma jornada.
A Sibelco esta nessa jornada e esta
comprometida em se tornar um local de trabalho
verdadeiramente diversificado, onde cada
colaborador pode ser ele mesmo e trazer as suas
perspetivas (nicas para o trabalho.

Os Fornecedores devem demonstrar o seu
compromisso em identificar, medir e
melhorar uma cultura de diversidade e inclusao

atraveés de todos os aspetos da gestdo do local de
trabalho.

Liberdade de Associagao
Acreditamos firmemente no principio da Liberdade
de Associacao. Esperamos que 0S n0ssos
Fornecedores reconhecam, respeitem e protejam
os direitos legais dos seus trabalhadores de
associar-se livremente e negociar coletivamente.
Os Fornecedores devem reconhecer,
respeitar e proteger os direitos legais dos
trabalhadores a liberdade de associar-se e
negociar coletivamente de acordo com com as leis

e regulamentos aplicaveis e sem medo de
retaliacao.

Salarios, Beneficios e termos respeitantes a
emprego
Os Fornecedores devem pagar aos funcionarios
de acordo com com a legislagao salarial aplicavel,
incluindo a legislagao salarial minima, horas
extraordinarias e beneficios obrigatorios em
qualquer jurisdicao onde o Fornecedor e a SIBELCO
operarem
TEspera-se que os Fornecedores
proporcionem aos seus funcionarios um
ambiente respeitador da dignidade humana.

Horario de Trabalho

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis

e regulamentacao aplicaveis em matéria de
horario de trabalho, periodos de pausa, e horas
extraordinarias em qualquer jurisdi¢do em que o
Fornecedor e a SIBELCO operam.
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Nao se deve esperar que os trabalhadores
trabalhem horas adicionais para ganhar

salario minimo por um dia de trabalho.

Sem Assédio
Todos os trabalhadores tém direito a um local de
trabalho livre de assédio e abuso.

‘ Exigimos que 0s nossos Fornecedores
proibam todos os

tipos de assédio, incluindo, mas ndo
limitado a aspetos fisicos, verbais, psicologicos e
assédio sexual.

Sem Abuso de Substancias

Os Fornecedores devem criar e manter um local de

trabalho livre do uso, posse, venda ou distribuicao

ilegais de substancias regulamentadas.

. Os Fornecedores devem ter politicas e
procedimentos em vigor para assegurar

que os empregados nao realizam trabalho

enquanto estiverem sob a influéncia de alcool,

drogas ilegais ou uso indevido de medicamentos
(sujeitos a prescricdo ou ndo).

Imigracao

Os Fornecedores devem cumprir com as leis e
regulamentos aplicavel em matéria de imigracao
em qualquer jurisdicao onde eles e a SIBELCO
operam.

. Empregar apenas trabalhadores com
direito legal a trabalhar no local relevante.

Esta nota visa corrigir um erro anterior na Lei Seca de Criangas

Seccdo do Trabalho / Seccdo Proibicdo do Trabalho Infantil. A definicdo de “crian¢a” nesta versdo tem sido
aumentou de menos de 15 anos de idade para menos de 16 anos de idade



Conformidade Legal e
Regulatoria

Exigimos que os nossos Fornecedores
cumpram integralmente com todas as leis,
regras e regulamentos aplicaveis ao seu pais
de exploragao e ao pais em que a SIBELCO
opera/ o afiliado que esta sendo fornecido
esta localizado.

Anti-Suborno / Anti-Corrupgao

Esperamos que os Fornecedores estejam em total

conformidade com todas as leis anti-corrupcao

estrangeiras e nacionais aplicaveis.

Os Fornecedores nao podem envolver-se
em qualquer tipo de suborno ou

promessas, incluindo prometer, oferecer, fornecer

ou autorizar qualquer coisa de valor a um

funcionario do governo ou entidade politica para

obter uma vantagem comercial desleal.

Fornecedores ndao podem envolver-se em suborno,
peculato, extorsdo ou outras praticas corruptas.

Conflitos de Interesses

Os Fornecedores devem evitar até mesmo o

aparecimento de conflitos de interesses na sua

cooperagao com a SIBELCO.

. Os Fornecedores sdo obrigados a divulgar
qualquer conflito de interesses a Sibelco

bem como familiares conhecidos ou outras

relagoes pessoais proximas com 0s Nossos

colaboradores que podem influenciar a sua

cooperacao com a SIBELCO.

Presentes e Entretenimento
Os Fornecedores nao podem oferecer ou aceitar
nada de valor de parceiros de negdcios para obter
vantagens comerciais injustas.
Quaisquer presentes ou entretenimento
devem estar em conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis e ndo deve violar as
politicas da SIBELCO sobre o assunto. "Presentes e
entretenimento” inclui qualquer coisa de valotr,
como empréstimos, préemios, refeicoes, ingressos
ou presentes certificados.

Concorréncia Leal e Antitrust
Exigimos que 0s nossos Fornecedores conduzam os
seus negocios em total conformidade com todas as
leis e regulamentos aplicaveis em matéria de
concorréncia e antitrust nas jurisdigdes em que
operam.
Os Fornecedores ndo devem envolver-se
em quaisquer atividades que possam ser
consideradas anti-concorréncia ou monopolistas,
como a fixacao de precos, alocacao de mercado,
manipulagao de licitagoes ou abuso de poder de
mercado. Devem também evitar quaisquer agoes
que possa prejudicar injustamente outras

empresas ou distorcer o mercado.

Sangoes Comerciais

Exigimos que 0s nossos Fornecedores cumpram o0s

programas e regulamentos de san¢ao do comércio

internacional.

Isto requer uma condugdo cuidadosa das
devidas diligéncias antes de selecionar

uma empresa parceiro.

Branqueamento de Capitais

Espera-se que todos os Fornecedores cumpram as

leis e regulamentos aplicaveis com o objetivo de

prevenir transacoes financeiras ilegais ou ilicitas.

Isto requer uma condugao cuidadosa das
devidas diligéncias antes de selecionar

uma empresa parceiro.

Divulgacao de Informagoes

Esperamos que os Fornecedores registem com

precisao e divulguem informagoes sobre os seus

negocios, atividades, sem falsificacao ou

deturpagao, a todas as partes apropriadas e

conforme exigido por lei.

Os Fornecedores nao devem falsificar
registos ou deturpar condicoes ou praticas

e devem ser transparentes em todas as suas

relacoes com a Sibelco.

Confidencialidade/Privacidade

Os fornecedores nao podem divulgar essas

informacoes, salvo autorizagao prévia por escrito

da SIBELCO. A fim de realizar negocios do dia-a-dia

com a SIBELCO, os Fornecedores podem precisar de

acesso a registos confidenciais/privados.

Os Fornecedores devem garantir que esta
informacao é protegida e permanece

confidencial, e cumprir todas as leis e

regulamentos de privacidade de dados aplicaveis.
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Propriedade Intelectual

Os fornecedores devem respeitar os direitos de

propriedade intelectual da SIBELCO incluindo

processos, informacao, tecnologia e informacao de

cliente.

. Os fornecedores sao obrigados a tomar
todos os esforcos razoaveis e precaucoes

necessarios para salvaguardar os seus

conhecimentos e proteger os direitos de
propriedade intelectual.

Precisdo dos Registos de Negocios
Estamos comprometidos com a integridade do
nosso negocio e em garantir que 0s Nossos livros,
registos e relatorios financeiros sao precisos e
completos.
. Exigimos que os Fornecedores mantenham
atualizados livros comerciais e financeiros,
registos e declaragoes para demonstrar a
conformidade com as leis e reqgulamentos
aplicaveis. Mediante pedido da SIBELCO, estes
registos devem ser disponibilizados.

Normas do Local de Trabalho

Os Fornecedores devem comprometer-se a

estabelecer e garantir um ambiente de trabalho

seguro para todos os colaboradores.

' Os Fornecedores sao obrigados a seguir
todas as normas gerais aplicaveis ao local

de trabalho e tém a obrigacdo de cumprir todas as

leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as

relacionadas com o trabalho, os salarios,

horario de trabalho, contratacao discriminatoria e
praticas laborais, e salde e seguranca.



Saiide e Seguranga

A Saiide e Seguranca sao uma preocupagao
primordial para a nossa Empresa,
profundamente enraizada no nosso ethos
e operagoes. Esperamos que 0s nossos
Fornecedores espelhem este compromisso,
demonstrando o mesmo nivel de diligéncia
e adesao as normas de saiide e seguranca
nas suas atividades.

Leis de Seguranca

Os Fornecedores devem cumprir com todas
as leis e regulamentos de seguranca e saude
aplicaveis nos paises em que eles e a SIBELCO

operam.

Espera-se que os Fornecedores facultem
aos colaboradores satde e sequranca no

local de trabalho, incluindo o acesso a servigos

limpos, seguros e condicoes de trabalho

razoaveis.

Seguranca no Trabalho

Os fornecedores devem proteger os
trabalhadores da exposicao aos perigos quimicos,
biologicos e fisicos, para aléem de acidentes no

local.
Espera-se que os fornecedores

. identifiquem, avaliem e facam a gestao

destes perigos para a salde e a seguranca.

Prevencgao de Emergéncias

Os Fornecedores devem identificar e avaliar

potenciais situagoes de emergéncia no local de

trabalho.

‘ Os Fornecedores devem desenvolver e
implementar procedimentos de Planos de

Emergéncia e Resposta incluindo, entre outros,

incéndio, alarmes, exercicios de incéndio,

facilitadores de saida, detecdo de incéndio e

equipamentos de supressao, e planos de
recuperacdo para minimizar os danos a vida e
aos bens. Os Fornecedores devem testar
regularmente metodos de prevencao de
emergéncias, tais como alarmes de incéndio, para
garantir que estao em boas condicoes de
funcionamento.

Doencas Infeciosas

Os Fornecedores devem desenvolver,

implementar e manter um programa para

preparar, prevenir e responder a um potencial

surto de doengas infeciosas entre 0s seus

empregados.

Espera-se que os Fornecedores fornecam
equipamento de protecado individual em

quantidade suficiente para prevenir a propagagao

de doencas infeciosas no local de trabalho.

Gestao de Incidentes
Os Fornecedores devem criar e manter
procedimentos para prevenir, gerir, rastrear e
reportar incidentes de seguranca de funcionarios.
Espera-se que os Fornecedores
implementem planos de acdo corretiva
para mitigar riscos, fornecer o tratamento medico
necessario, e facilitar o regresso dos
trabalhadores ao trabalho.

Instalacoes Habitacionais

Os Fornecedores devem atender aos padroes da
SIBELCO quando disponibilizam instalacoes de
alojamento aos trabalhadores.

Os Fornecedores devem seguir os requisitos
legais para a quantidade de espaco vital em
quartos de dormir, instalacoes sanitarias limpas,
agua potavel, e instalacoes de preparacao

de alimentos e de alimentacgao. Os espacgos
residenciais devem ser distintos da fabrica/ area
de producao e separados por sexo.

Cuidar do ambiente

P s
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Os nossos Fornecedores devem apoiar
iniciativas de sustentabilidade no dia-a-dia
das suas operagoes.

Sustentabilidade
Espera-se que os Fornecedores reconhegam a sua
responsabilidade para com o meio ambiente e
procurem operar de forma sustentavel.

Espera-se que os Fornecedores apliquem
. uma abordagem de melhoria continua para
melhorar o seu desempenho ambiental e reduzir a
sua pegada ambiental. Os Fornecedores devem
seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis no
que diz respeito ds praticas ambientais.

Licencas e Relatorios

Os Fornecedores devem obter e manter tudo o que

& necessario em matéria de licencas ambientais.
Os Fornecedores devem cumprir 0s

requisitos de relatorios das licengas e

regulamentos aplicaveis.

Materiais Perigosos

Espera-se que os Fornecedores treinem os
funcionarios sobre como manusear materiais
perigosos.

Os Fornecedores devem criar e manter
sistemas paragarantir o manuseamento e a
deslocacao seguros, armazenamento, eliminacao e
gestao de produtos e materiais perigosos.
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Aguas Residuais e Emissdes de Residuos Sélidos
Os Fornecedores devem cumprir com todas as leis
e regulamentos aplicaveis em matéria de gestao de
residuos.

Os Fornecedores devem monitorizar, tratar,
controlar, gerir e eliminar corretamente
aguas residuais e residuos solidos.

Emissdes para a Atmosfera

Os Fornecedores devem identificar, gerir, reduzir
e eliminar adequadamente as emissoes para a
atmosfera que representam um perigo para o
ambiente.

Espera-se que os Fornecedores conduzam
uma rotina de monitorizacdao do
desempenho dos seus sistemas de controle de
emissoes atmosfeéricas.

Prevencao da Poluicao

Os Fornecedores devem esforcar-se por reduzir o
consumo de recursos, incluindo matérias-primas,
energia e agua.

Espera-se que os Fornecedores
implementem planos de melhoria para a
reducdo de residuos, politicas de reciclagem e
conservacao de energia e procurem formas de
utilizar fontes de energia mais limpas.

Minerais de Conflito

Os Fornecedores e seus subcontratados nao devem
utilizar minerais de conflito, cuja obtencao esta
ligada a violagoes dos direitos humanos.

Os Fornecedores devem atender aos
requisitos dos relatorios de conflitos,
conforme exigido pelo Dodd-Frank Lei de Reforma
de Wall Street e Protecdo ao Consumidor e a
Comissado de Valores Mobiliarios



Manter as normas

Esperamos que os nossos Fornecedores
mantenham os mais elevados padroes
em todos os aspetos das suas operagoes
refletindo o seu compromisso com
integridade e exceléncia.

Avaliagao e Gestao de Riscos
Esperamos que os Fornecedores desenvolvam e
mantenham processos que identificam riscos em
todas as areas abordadas
neste Codigo; avaliar a significancia de cada risco; e
aplicar procedimentos e controlos para minimizar
0s riscos identificados.

Os Fornecedores devem ter uma
abordagem proativa para identificacdo e

gestao de riscos.

Auditorias e Inspecoes
A Sibelco pode auditar Fornecedores a qualquer
momento para garantir a conformidade com as
normas deste Codigo de Conduta do Fornecedor.
As fabricas podem ser inspecionadas como
parte deste processo. Se a permissao para
realizar uma auditoria é negada, poderdo ocorrer
consequéncias até ou incluindo, a rescisao do
nosso contrato.

Definicoes

Verificagao

Exigimos que os Fornecedores mantenham a

documentagao para verificar a conformidade

com o Codigo de Conduta do Fornecedor e leis e

regulamentos aplicaveis.

Os Fornecedores devem ter sistemas
robustos para conservagdo de registos e

devem seguir as praticas recomendadas para

retencdo de documentos.

Nao Conformidade

0 nao cumprimento deste Codigo de Conduta do

Fornecedor pode levar a sangoes. Reservamo-nos

o direito de encerrar negocios com um Fornecedor

que nao conseguir aderir ao Codigo de Conduta do

Fornecedor.

Se for determinado que um Fornecedor nao
adere ao Codigo, deve corrigir as suas

acgoes para assegurar o cumprimento dos

requisitos descritos neste documento.

Expressao oral / Protecdo dos denunciantes e

Deniincias anonimas

Os Fornecedores sao obrigados a implementar

e manter um sistema de denlncias andnimas

para os trabalhadores e terceiros para comunicar

reclamacoes.

Os Fornecedores devem proteger a
confidencialidade dos denunciantes e

proibir retaliagoes.

Funcionario: Todos os trabalhadores atuais e antigos da SIBELCO, um Fornecedor ou subcontratados.
Fornecedor: Uma institui¢do, incluindo os seus subcontratantes, que fornece bens ou servi¢os a SIBELCO.
SIBELCO: Leis e Regulamentos Aplicaveis. Todas as leis e requlamentos locais, estaduais, federais e
internacionais, incluindo, entre outros, as leis e regulamentos laborais e emprego, salide e seguranca, e
ambientais e regulamentos da [regido onde o Fornecedor opera
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Comunicar uma preocupagao/questao
deve ser tao facil quanto possivel.
Escolha a opgao de relatorio com a
qual se sente mais confortavel e saiba
que a sua confidencialidade sera e
estara sempre protegida.

VOICE

YOUR CONCERNS

0 nosso Reportline

Pode utilizar o nosso servigo de denlncias independentes e confidenciais, que esta
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana. Para expressar as suas preocupagoes, por
favor clique no link.

Por telefone

Se desejar comunicar a sua preocupagao/questao por telefone, pode encontrar o seu
nimero de telefone local selecionando o seu pais na pagina inicial do Reportline. Este &
um call center seguro e protegido gerido pelo fornecedor externo EQS Group e dedicado a
receber a divulgacao de denlncias a nivel mundial. Pode ter a certeza de que qualquer
informagao que fornece é tratada de forma confidencial e segura. Os nimeros de telefone
podem ser usados 24 horas por dia, 365 dias por ano.

Por correio registado
Pode também fazer uma denlncia por correio registado dirigida ao Diretor Juridico através
do seguinte endereco: SCR-Sibelco NV, Plantin en Moretuslei 1A, 2018 Antuérpia (Bélgica).

As autoridades externas competentes

Embora o Reportline seja 0 nosso canal interno preferido, também pode fazer um relatorio
diretamente as autoridades externas competentes, se tiver motivos razoaveis para
acreditar que existe iminéncia de perigo para o interesse publico.

Em algumas circunstancias, a lei ira protegé-lo se comunicar as suas preocupacoes a
terceiros autoridades competentes ou levantar a questao nos meios de comunicacao
social. No entanto, encorajamos vivamente a procurar aconselhamento antes de
comunicar uma preocupagao a qualquer pessoa externa.
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https://sibelco.integrityline.com/



