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SIBELCO

Uma mensagem
do CEO

Caros colegas e partes interessadas,

Nosso Codigo de Conduta expressa os principios gerais de comportamento
que todos que trabalham na Sibelco devem respeitar. Ele oferece os principios
fundamentais para negocios éticos e sustentaveis e descreve como agir,

nao apenas em conformidade com as leis, mas também com integridade

e propriedade. Este Codigo de Conduta inspira e encoraja todos nos a fazer

a coisa certa.

0 Codigo de Conduta € baseado nestas coisas que unem a todos na Sibelco:

Nosso objetivo — Solucoes com materiais que fazem a vida progredir — transmite
tanto quem somos e o que buscamos ser para nossos funcionarios, N0ssos
clientes e nossas partes interessadas.

Nossos valores - Integridade, Respeito, Sentido de propriedade, Exceléncia
e Trabalho de equipe, guiam nossas acoes e decisoes e definem como
desejamos nos comportar e criar relacoes uns com 0s outros.

Temos tempos animadores e desafiadores a frente para atender a ambicao de
nossa Visao: “Nos nos tornaremos a lider global na mineracao, processamento
e venda de silica e uma lider regional em argilas, minerais feldspaticos, olivina
e reciclagem de vidro. A sustentabilidade, incluindo o incansavel foco em

seguranca e reducao de emissoes de CO, é parte fundamental de nossa visao."

Leia o Codigo de Conduta cuidadosamente e faca dele parte da maneira como
voceé trabalha. Todos temos um papel para desempenhar ao tornar as palavras
deste Codigo de Conduta em acao e para garantir que ele se torne o catalisador
de um futuro sustentavel e positivo da Sibelco.

Hilmar Rode,
CEO

CODIGO DE CONDUTA




"F' id

- - X" 7 v .
CONTEUDO ,# *f- g ¢ \é i IBELCO
e . ML ; > 2

2L ~
-2 “

.a

-
.

) Sobre nosso
Codigo de Conduta

Manter-nos nos mais elevados padrées de ética é crucial para nossa
reputagdo como uma companhia. Temos uma responsabilidade
compartilhada de viver de acordo com nossos valores em nossas atividades
diarias, independentemente de onde estamos ou do que fazemos.

Este Codigo de Conduta é o guia para colocar os valores da companhia em agao.
Encorajamos cada funcionario da Sibelco a praticar o comportamento de negocios
ético e atuar de maneira legal e com integridade, a0 mesmo tempo que promove uma
tomada de decisdes responsavel.
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A’GO R D O CO M propriedade equipe

Uma série de politicas especificas fornece mais detalhes sobre alguns dos topicos

-~
‘ . O CO D | G O e é por isso que 0s mencionamos em todo o Codigo de Conduta. Reserve um tempo
: , para lé-las junto com este Codigo de Conduta.
D E CO N D U TA Agir de acordo com o Codigo de conduta € um esforco em equipe Isso se aplica

a todos os funcionarios, independentemente do local, do nivel hierarquico ou da

= funcao. Esperamos que nossos lideres sejam modelos para os valores da Sibelco.
E U M E S F O R QO Esperamos também que nossos fornecedores e outros parceiros comerciais

compartllhem Nnosso comprometimento com praticas comerciais eticas e ajam com

E I\/\ E Q U | P E integridades de acordo com o Codigo de conduta de nosso Fornecedor.
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E SE?

Pergunta:

Nossos padroes de seguranca excedem o que
é exigido por lei onde trabalho e nossos
concorrentes apenas seguem esses requisitos
locais. Ndo deveriamos fazer o mesmo?

Resposta:

Nao. devemos aderir as politicas de seguranga
e salde da companhia. A Sibelco esta
comprometida em fornecer as pessoas um
ambiente seguro e saudavel onde quer que

operemos, mesmo se isso significar superar 0s
requisitos locais.

SIBELCO

Integridade e
etica no local
de trabalho

SAUDE E SEGURANCA

A salde e a seguranca de nosso pessoal, contratantes e visitantes

é a prioridade nimero um. Nenhum trabalho é tao importante que nao
possa ser feito com seguranca.

Ao trabalharmos juntos como uma equipe global, estamos integrando
uma cultura de satde e seguranca na qual:

Todos sdo lideres em seguranca

Garantimos uma produgdo segura

Condicoes inseguras sejam identificadas e acoes tomadas
Compartilhamos boas praticas e aprendemos com nossos incidentes

Cada esforgo é realizado para garantir que todos estejam seguros no
local de trabalho. Conseguimos isso ao:

® Treinar, compreender e respeitar nossas regras de protecdo de vidas
® Implementar padroes de seguranca e saiide globais

® Encorajar comportamentos seguros para garantir uma produgdo
segura

Como parte de nosso comprometimento com a salde e a seguranca,
todos os locais de trabalho devem ser livres do uso de alcool, drogas
e uso indevido de outras substancias e que as pessoas estejam
aptas para o trabalho. Qualquer pessoa que visite uma instalacao

da Sibelco deve estar em conformidade com nossa Politica de saiide
e segurancga.

CODIGO DE CONDUTA
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Integridade e ética
no local de trabalho

SUPORTE AO NOSSO PESSOAL

Trabalhamos como uma equipe, interagindo de maneira que promova a confianca
e o respeito. Cada um de nds contribui para nossos valores de exceléncia
e integridade no local de trabalho.

Reconhecemos a importancia de nossos funcionarios e buscamos atrair, envolver
e manter as pessoas mais talentosas. Desaflamos e apoiamos na mesma medida

e estamos comprometidos em guiar, orientar e suportar cada funcionario a crescer.
Contratamos, recompensamos e promovemos com base em desempenho,
qualificagoes, habilidades e comportamento alinhados aos nossos valores.

Também nos esforcamos para promover um ambiente de trabalho de confianga.
Queremos que todo nosso pessoal seja tratado com respeito e se sinta seguro.

Os principios do Pacto Global da ONU

As empresas devem sustentar a liberdade de associagao e
o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva;

a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢ado
e compulsorio;

a abolicao efetiva do trabalho infantil;

a eliminacao da discriminagao em relacao ao emprego
e ocupacao.

2 gl cODIGO DE
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IBELCO

Integridade
e etica no local
de trabalho

DIVERSIDADE, INCLUSAO E PROPRIEDADE

Acreditamos que uma cultura baseada
em diversidade, inclusao e propriedade
é essencial para nossos negacios.

Reconhecemos a forca de nossa mao de obra global

e valorizamos a diversidade de talentos, culturas, historicos

e visoes. Promovemos uma cultura inclusiva que empodera
nossos colegas a trazer sua autenticidade para o trabalho.
Lutamos por um ambiente inclusivo e uma cultura que ofereca a
cada funcionario um forte sentimento de propriedade. Na Sibelco,
todos devem se sentir ouvidor, respeitados e tratados com justica.
Esperamos que nossos parceiros comerciais compartilhem de
nosso comprometimento com a diversidade, a inclusao e o
propriedade.
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Integridade e etica
no local de trabalho

DIREITOS HUMANOS

SOMOS CONTRA QUALQUER FORMA DE ASSEDIO,
DISCRIMINAGCAO OU INTIMIDACAO

A Sibelco nao tolera nenhuma forma de assédio,
discriminacao, bullying, ou comportamento
desrespeitoso com base em género, religiao, raca,
origem nacional ou étnica, historico cultural,
grupo social, deficiéncia, orientacao sexual, estado
civil, idade, opiniao politica ou qualquer outra
base inadequada.

0 assédio e o bullying podem assumir diversas
formas. Se vocé presenciou gestos indesejados,
piadas ofensivas, comentarios sugestivos ou
depreciativos, ameacas fisicas ou verbais,
acoes humilhantes ou intimidadoras, abuso
social ou psicologico, denuncie diretamente
aos representantes dos Recursos Humanos ou
a Equipe da Area Juridica.

Além disso, a Linha de denuincia esta disponivel
para uso quando permitido pela lei local.

PROIBIMOS QUALQUER FORMA DE ESCRAVIDAO
MODERNA E TRABALHO FORCADO OU TRABALHO
INFANTIL

A Sibelco proibe todas as formas de trabalho
forcado em todas as suas operacoes. Condenamos
todos os tipos de escravidao e nao toleramos
tratamento desumano de funcionarios ou
contratantes, incluindo através de qualquer forma
de punicao fisica ou abuso.

A Sibelco proibe o trabalho infantil em suas
operacoes e nao permite o trabalho infantil por
parte de seus parceiros comerciais. Respeitamos
a idade de trabalho minima reconhecida
internacionalmente em todas as nossas
operacoes e esperamos que nossos fornecedores
apliqguem nossa tolerancia zero para qualquer
forma de trabalho forcado ou compulsorio.
Temos tolerancia zero com escravidao moderna.

ESTAMOS EM CONFORMIDADE COM AS LEIS DE
SALARIO MINIMO E HORAS DE TRABALHO

A Sibelco esta comprometida com

a conformidade com os padroes e leis de
salario minimo e estamos de acordo com as leis
relevantes de horas de trabalho.

RESPEITAMOS A LIBERDADE DE ASSOCIA(;I\O
E NEGOCIA(;Z\O COLETIVA

Sustentamos a liberdade de associacao

e o reconhecimento do direito de negociagao
coletiva para garantir que os funcionarios
possam se associar para negociar as relacoes
de trabalho de maneira eficiente e com
resultado justo e imparcial. Esperamos que
nossos fornecedores e parceiros comerciais
também sustentem esses principios
fundamentais.

SIBELCO

E SE?

Um de nossos clientes esta fazendo comentarios
insultantes para meu colega. Eu os achei ofensivos
e inadequados, mas todos riram. O que devo fazer?

Compartilhe suas preocupagoes com seu gerente direto ou com
representantes dos Recursos Humanos. Nao podemos tolerar
nenhuma forma de assédio, mesmo se a agao vier de um cliente,
um fornecedor ou de qualquer pessoa no local de trabalho.

Respeitamos e promovemos os direitos
humanos em conformidade com os
Principios da ONU sobre negocios

e direitos humanos e os Dez principios
do Pacto Global da ONU.

As empresas devem suportar e respeitar
a protecao da declaragao internacional
de direitos humanos

certifique-se de que nao sejam cimplices
de abusos de direitos humanos.
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Integridade e etica no local de trabalho

INFORMACOES PESSOAIS E PRIVACIDADE

Coletamos, armazenamos e processamos dados pessoais

de nossos funcionarios, clientes, fornecedores entre outros.
A Sibelco esta comprometida em proteger e utilizar os dados
pessoais de acordo com a lei e respeitando a privacidade
como um direito humano. Esperamos que vocé respeite

as informacgoes pessoais e privacidade de outras pessoas

e siga nossos padroes e a Politica de protecdo de dados

e privacidade de dados de grupo relevante.

Cada funcionario é responsavel por estar familiarizado com
as leis de privacidade local e protecao de dados aplicaveis.
Entre em contato com a Equipe da Area Juridica para obter
orientacao adicional.

Qualquer possivel violacao de dados deve ser comunicada
imediatamente a Equipe da Area Juridica e pelo e-mail
compliance@sibelco.com.

PROTECAO DE NOSSA EMPRESA

PROTEGEMOS NOSSOS ATIVOS

Todos nos temos o dever de proteger a propriedade da
Sibelco contra riscos ou danos. Os ativos da companhia
devem ser utilizados apenas para sua finalidade pretendida.
Ativos incluem ativos fisicos, informacoes da empresa,
dados de pesquisa e técnicos, tecnologia, dinheiro, planos

estratégicos e de marketing e outras propriedades nao fisicas.

Esperamos que aqueles que trabalham conosco protejam

e nao utilizem de maneira inadequada nossa propriedade.
Qualquer incidente de fraude, perda, descarte, danos, roubo
ou mau uso deve ser relatado imediatamente ao seu gerente.

PROTEGEMOS NOSSOS SISTEMAS DE INFORMA(;[\O

A Sibelco confia a vocé o acesso a nossos dados e sistemas
por meio de diversas ferramentas necessarias para a
conclusao bem-sucedida de suas tarefas. No seu interesse,
de seus colegas e da empresa, € uma condicao da sua

interacao com a Sibelco que vocé concorde com o uso das
ferramentas e do acesso de maneira responsavel. Este
uso também se estende a seguranca cibernética e riscos
de violacao de dados que vocé deve gerenciar e relatar
ativamente.

Consulte a Politica de uso aceitavel de grupo e relate
qualquer suspeita de violagoes de dados ou da seguranca
cibernética a Equipe da Area Juridica ou pelo e-mail
compliance@sibelco.com.

MANTEMOS PRATICAS DE CONTABILIDADE PRECISAS

A Sibelco realiza a contabilidade de maneira precisa e de
acordo com todas as leis e normas aplicaveis. Mantemos
nossos demonstrativos contabeis e financeiros de maneira
a refletir as informacoes financeiras reais de acordo com as
Normas Internacionais de Informacdes Financeiras (IFRS).

PROTEGEMOS NOSSA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Um de nossos ativos mais importantes € nossa propriedade
intelectual (PI). Vocé pode conhecer ou participar do
desenvolvimento de Pl como patentes e segredos comerciais.
E sua responsabilidade tratar essas informacoes proprietarias
e propriedade intelectual com o maximo cuidado e cautela de
acordo com as politicas e procedimentos da companhia.

Consulte a Politica sobre o gerenciamento de inven¢ées
e patentes para obter mais informacdes.

PRESERVAMOS A CONFIDENCIALIDADE

Nossa Pl e todas as outras informacgoes confidenciais sao
um ativo importante. Todas as informacoes retidas ou
geradas pela Sibelco sao confidenciais e nao devem ser
divulgadas. Todas as informagoes confidenciais ou pessoais
sao gerenciadas de acordo com nossas diretrizes. Alguns
exemplos incluem: Propriedade intelectual, informagoes
financeiras, desenvolvimento de novos mercados, uma
aquisicao proposta, fusao, venda de subsidiaria ou alianca
estratégica, relatorios internos, informacoes do cliente e de
precos e planos estratégicos e comerciais.

As informacoes confidenciais devem ser utilizadas apenas
para fins da empresa e nao devem ser divulgadas para
ninguém fora da Sibelco. Até mesmo dentro da empresa,
somente as pessoas que realmente precisam saber das
informacoes devem ter acesso a informacoes confidenciais.

Qualquer suspeita de divulgagao ou acesso nao autorizados

a informacoes confidenciais da Sibelco deve ser relatada
imediatamente para seu gerente local e/ou & Equipe da Area
Juridica para avaliacao e mitigacao dos riscos relacionados de
tal divulgagao.

Vocé deve garantir que todas as informacoes confidenciais
sejam gerenciadas de acordo com a Politica de
confidencialidade e propriedade intelectual.

PROTEGEMOS A REPUTA(;[\O DA SIBELCO

Desde 1872, baseamos nossos negodcios na nossa forte
reputacao de uma empresa confiavel. Em todo o mundo,
devemos ter em mente que essa reputacao longeva e heranca
industrial sao uma responsabilidade compartilhada.

COBIGO DE CONBUTA
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IBELCO

Integridade e eética
no local de trabalho

RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO EXTERNA

Todos nos representamos a Sibelco, mas nos comunicamos com a midia apenas por
meio de porta-vozes e de acordo com nossas politicas de comunicacao.

Com isso em mente, exigimos que todos os outros funcionarios se abstenham

de se comunicarem como representantes da empresa sem obter previamente

a aprovacao especifica. Em consisténcia com isso, vocé também deve garantir que
suas comunicacgoes externas (incluindo publicacdes online e de midias sociais) ndo
divulguem informacoes confidenciais ou de propriedade nem representem (ou deem
a impressao) que vocé esteja falando em nome da Sibelco, a menos que vocé seja
autorizado a fazé-lo.

Todas as informacoes divulgadas fora da empresa devem ser precisas, completas
e consistentes. Qualquer pessoa que receba uma consulta da midia deve informar
imediatamente a Equipe de Comunicacoes do grupo e aguardar orientacao adicional.

ATIVIDADES POLITICAS

Atividades politicas devem ser realizadas em seu tempo pessoal e utilizando seus
proprios recursos. Vocé nao deve promover nenhuma visao ou crenca politica ou
pessoal (incluindo a publicacdo ou distribuicdo de informativos ou outros materiais)
nas premissas ou ao redor das premissas da Sibelco e nao deve indicar nem sugerir
que fala pela Sibelco ou que a companhia suporta suas visoes. Uma aprovagao
antecipada da Equipe da Area Juridica é necessaria quando os funcionarios
precisarem representar a Sibelco em grupos de consultoria social ou economica
definidos pelo governo.

CODIGO DE CONDUTA
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Integridade e ética
ao fazer negocios

Operamos nossos negocios com integridade. E
em agir de maneira profissional, justa e hon
e subornos de todas as formas e estamos e
principios do Pacto Global da ONU e regras

ANTICORRUPCAO

N&o damos, oferecemos nem prometemos direta ou indiretamente nenhum beneficio ot
qualquer coisa de valor com a inten¢ao ou o efeito de influenciar inadequadamente uma
pessoa a agir em nosso favor. Nao solicitamos que nenhuma pessoa faca pagamentos,
promessas ou ofertas em nosso nome e nunca aceitamos nem recebemos subornos c1e |
oficiais do governo nem individuos. F G

Nao cumprir com nossa Politica antissuborno.e anti€orr
disciplinar, até rescisao do emprego. Lembre-se de qde
responsabilizar a Sibelco ou as pessoas envolvidas em
Qualquer preocupagdo a respeito de corrupgao deve se

Em caso de diividas, consulte a Equipe da Area Juridica. 3

Os principios do Pacto Global da ONU

As empresas devem trabalhar contra corrupgao
em todas as suas formas, incluindo extorsao
e suborno.

E SE?

Pergunta:

O que é um suborno?

Resposta:

Um suborno nao é apenas um pagamento em dinheiro.

Ele pode assumir varias formas incluindo doacoes,
oferta de emprego fora do processo padrao de
contratagao, viagens, descontos, taxas, empréstimos
ou entretenimento.

Pergunta:

Um agente do governo me perguntou se eu
poderia ajudar seu filho com um emprego
na Sibelco. Ele disse que isso beneficiaria
o relacionamento. O que devo fazer?

Resposta:

Nao faca. E possivel que o funcionario do governo faca
algo em troca de sua ajuda e isso poderia ser visto
como um suborno. Vocé pode fornecer os detalhes de
contato dos representantes dos Recursos Humanos
ao agente. Informe também a Equipe da Area Juridica
sobre a conversa para decidir se uma acao adicional

€ necessaria.

1"
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'SIBELCO

Integridade e ética ao fazer negocios

PAGAMENTOS E PRESENTES CONCORRENCIA LEAL

Nossa Politica de presentes, entretenimento A Sibelco esta comprometida com a concorréncia leal para vencer negocios de maneira ética, livre de compreensoes ou acordos
e hospitalidade proibe dar ou aceitar qualquer que restrinjam direta ou indiretamente a concorréncia com concorrentes, fornecedores ou clientes.

coisa que influencie desnecessariamente

o0 julgamento do destinatario ao criar uma A conformidade com essas leis € de importancia vital. Investigacoes por parte de autoridades de concorréncia podem resultar
obrigacao desproporcional de retornar um favor em multas e custos significativos, reivindicacoes de remuneracao por parte de clientes e concorrentes. Atos de concorréncia

ou ao criar uma aparéncia de impropriedade. desleal também podem prejudicar a reputacao e os relacionamentos comerciais.

Mais orientagoes estao disponiveis nos Recursos

Humanos e com a Equipe da Area Juridica. Esperamos que voceé lide de maneira justa com todos 0s nossos clientes, fornecedores e qualquer outra pessoa em atividades

relacionadas a aquisicao e vendas. Em caso de dividas, sempre consulte a Equipe da Area Juridica.

Denuncie caso presencie ou suspeite de concorréncia desleal ou comportamento anticompetitivo por parte de um funcionario
ou terceiro. Qualquer violagao das leis de concorréncia € considerada uma violacao grave do Codigo de conduta o que pode
levar a medidas disciplinares e sancoes incluindo até mesmo a rescisao do emprego.

Saiba mais na Politica de concorréncia e antitruste.

E SE?

Pergunta: Pergunta:

Em nossa cultura, é normal fornecer Sou amigo do gerente de vendas de um concorrente da Sibelco.
e receber pequenos presentes Ocasionalmente falamos sobre negécios. Devo me preocupar?
de clientes. Mas o Codigo de

Conduta indica que isso pode ser .
inadequado. O que posso fazer? Resp osta:

Sim. Vocé deve se abster de discutir/compartilhar informacoes confidenciais e/ou de
sigilo comercial sobre a Sibelco incluindo, sem limitacao, a estratégia da empresa,
Res osta: clientes, precos e outros termos e condicoes comerciais. Além disso, se vocé fizer
parte de uma comunicacao/discussao com concorrentes da Sibelco durante a qual
informacoes sigilosas comerciais forem compartilhadas ou alguma pergunta surgir,
confirme expressamente que vocé nao pode se envolver na discussao e saia da
discussao. Subsequentemente, informe a Equipe da Area Juridica do ocorrido para
que a necessidade de qualquer acao de acompanhamento formal possa ser avaliada.

Dar ou receber um presente sempre
deve estar de acordo com a politica.
Antes de aceitar ou oferecer qualquer
coisa de valor, vocé deve buscar
aprovacao do seu gerente direto.

12
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E SE?

Pergunta:

Seu grupo esta buscando uma nova empresa
de limpeza. Seu primo possui uma empresa de
limpeza de boa reputagdo e economica em sua
area. Vocé pode recomendar essa empresa?

Resposta:

E claro que vocé pode recomendar a empresa,

pois queremos trabalhar com empresas locais

e econdmicas, mas deve divulgar sua relagao
imediatamente. Um conflito de interesses nem
sempre pode ser 6bvio. Até mesmo a percepcao

de um conflito pode afetar de maneira negativa vocé
e a Sibelco causando um grave prejuizo a reputacao.
Entre em contato com seu gerente e com a Equipe da
Area Juridica para discutir e concordar com a melhor
maneira de prosseguir.

SIBELCO

Integridade e etica
ao fazer negocios

SEM CONFLITO DE INTERESSES

Todos nos devemos evitar conflitos de interesses e circunstancias que apresentem a aparéncia de um conflito.
Pergunte a si mesmo se a agao que esta considerando criaria uma vantagem pessoal para vocé ou para qualquer
pessoa que vocé saiba que interferira nos interesses da Sibelco. Se a resposta for “sim”, vocé deve evitar.

Vocé também nao deve competir com a Sibelco direta ou indiretamente nem ajudar outra parte a competir
conosco. Devemos sempre ser capazes de demonstrar que agimos de acordo com o interesse da Sibelco e que
todas as acoes adequadas foram tomadas para evitar uma situacao de conflito de interesses.

Consulte a Politica de conflito de interesses e a Politica de presentes, entretenimento e hospitalidade.

Cada funcionario tem a obrigacao de divulgar um conflito de interesses possivel ou real ao gerente direto,
a Auditoria Interna ou a Equipe da Area Juridica. Qualquer excecao exige sempre a aprovacao de um membro ExCo.

CADEIA DE FORNECIMENTO SUSTENTAVEL

Estamos comprometidos a fazer uma parceria com fornecedores de boa reputacao que realizem suas atividades
de maneira responsavel e sustentavel. Trabalhamos apenas com terceiros qualificados que possuem um
comprometimento com a ética e a integridade consistentes com as nossas.

A Sibelco espera que todos os fornecedores e subcontratados compartilhem e respeitem os cinco pilares definidos
no Codigo de conduta do fornecedor e esperamos que eles repliquem esses principios em sua propria cadeia

de fornecimento. O Codigo de conduta do fornecedor € um fator essencial em nossa selecao e avaliagao de
fornecedores e a conformidade com os principios no Codigo de conduta do fornecedor € um pré-requisito para
trabalhar com a Sibelco.

Se houver alguma divida sobre a integridade de um fornecedor, fale com seu gerente direto. Comunique qualquer
acao por parte de um fornecedor que nao seja consistente com nosso Codigo de Conduta.

CODIGO DE CONDUTA 13
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CONTEUDO

Integridade e etica
ao fazer negocios

NOSSA GOVERNACAO

SEGREGAGAO DE TAREFAS

Aintegridade da Governacao da Sibelco é baseada

na segregacao de tarefas. A conformidade com esse
principio significa que € proibido para qualquer
pessoa ter a responsabilidade completa de uma
transacao comercial do inicio ao fim. Todos os desvios
significativos da segregacao de tarefas devem ser
relatados imediatamente para seu gerente.

DELEGA(;f\O DE AUTORIDADE (DOA)
Sempre que tomamos uma decisao ou realizamos uma
transagao comercial em nome da Sibelco, deve haver

TRABALHO COM GOVERNOS

A Sibelco esta comprometida em desenvolver

e manter relacionamentos honestos e construtivos

com governos locais. Partilhamos informacoes e
opinioes de maneira transparente. Somente colegas
autorizados sao permitidos para interagir com governos

CONTROLES E REGULAMENTACOES
DE COMERCIO INTERNACIONAL

A Sibelco esta comprometida em garantir que todas
as transagoes de importagao e exportagao estejam
em conformidade com as restricoes, sancoes e leis
de controle de comércio internacional, regional

e local aplicaveis a nossas atividades. Todos 0s
funcionarios da Sibelco envolvidos em comércio
internacional devem estar em conformidade com
essas leis, independentemente do local. Certifique-

uma documentacao adequada registrando tal acordo,
decisao ou transacao. Ela deve ser aprovada de acordo
com as normas e principios de DoA aplicaveis. Nunca
assine nenhum contrato em nome da Sibelco a menos
que todas as condicoes da Politica de delegacdo de
autoridade sejam atendidas.

Além disso, todos 0s documentos a serem assinados
em nome de uma companhia da Sibelco dentro do
grupo devem ser executados pelos representantes
legais dessa companhia por ela apontados de acordo
com as regras e normas locais aplicaveis. Para obter
mais informacdes, consulte a Equipe da Area Juridica.

e todas as informacoes fornecidas a governos devem
ser adequadas e precisas. Isso se aplica a todas as
interacoes, sejam elas formais, informais ou sociais em
relagao aos negocios da Sibelco, incluindo qualquer
tipo de correspondéncia, seja presencial, por escrito ou
por meio eletronico.

se de que informacoes precisas sejam fornecidas
para as autoridades competentes e nao prossiga
com uma transacao se houver qualquer davida sobre
a conformidade com as leis de controle comercial.

Se estivermos envolvidos em uma transagao que viole
leis de comércio internacional, isso podera afetar

o direito de operacao da Sibelco e ira expor a Sibelco
a responsabilizagoes civis e criminais incluindo, sem

limitacao, altas penalidades e graves prejuizos a reputacao.

Consulte Regulamentos de sangoes internacionais.

Quem pode assinar esse acordo de compra com esse
fornecedor no Reino Unido?

Primeiro, certifique-se de que as aprovacoes internas adequadas
tenham sido obtidas de acordo com a DoA (que considera o tipo,

a quantidade e o risco do comprometimento) antes de prosseguir
com a assinatura de qualquer contrato. Depois, identifique a
entidade legal de contratacao adequada em nome da Sibelco e
confirme quem pode representar e assinar no nome dessa entidade
legal. Além disso, a pessoa que deve aprovar de acordo com a DoA
interna, a pessoa que deve assinar o contrato e a pessoa que fara
0S pagamentos para esse contrato nao devem ser as mesmas.

Um fornecedor de minerais oferece a vocé a compra de
Barita por um preco excepcionalmente competitivo por meio
de um de seus distribuidores no Oriente Médio. A oferta
parece interessante, mas quando vocé pergunta a ele sobre
a origem, o fornecedor diz para nao se preocupar com

isso e que os documentos de importacao serdo realizados
adequadamente.

Essa proposta € suspeita e pode levar a um envio ilegal resultando
em uma possivel violacao de sancoes de comeércio internacional,
bem como em multas além de outras penalidades. Entre em
contato com a Equipe da Area Juridica para discutir a proposta

e definir as proximas etapas.
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CONTEUDO

Relacionamentos
com a comunidade

Cada um de nos pode ser um lider para a mudanca. A Sibelco esta
comprometida com um papel de lideranga ambiental em todas as facetas de
nossos negocios. Nosso objetivo é criar um legado positivo e a sustentabilidade
ambiental é parte de nossa Visdo e uma de nossas principais areas de foco.

Visamos reduzir o impacto de nossas atividades e gerar uma contribuicao positiva para os ambientes
em que operamos. NOs nos concentramos em praticas de mineragao e processamento responsaveis e
eficientes, reabilitagao qualitativa e maximizacao do valor que os recursos trazem a nossas comunidades.

Como?
Realizando uma abordagem abrangente e envolvendo os principais interessados no processo;
Compreendendo os desafios ambientais e tomando uma abordagem cautelosa em relagao a esses
desafios; A Sibelco é uma participante do Pacto
Desenvolvendo solucgdes inovadoras, ecologicamente corretas e flexiveis para possibilitar a mudanca Global da ONU incluindo os 3 principios
Lutando para limitar a pegada ambiental (por exemplo, restauracao e reabilitacdo de pedreiras ambientais.
antigas;
Promovendo ativamente a biodiversidade;
Gerenciando proativamente projetos incluindo a medicao e monitoramento de nosso progresso para
cada projeto;

Principio 7:
Suportando uma abordagem cautelosa em
relacao a desafios ambientais;

Encorajando todos os parceiros a compartilhar nossa missao. Principio 8:
Fa Tomando iniciativas para promover uma
A Sibelco gerencia seu desempenho ambiental e exige que todas as suas operacoes estejam em . . maior responsabilidade ambiental

conformidade com a politica ambiental, diretrizes associadas e estratégia de sustentabilidade de longo

prazo da Sibelco. Principio 9:

Encorajando o desenvolvimento e a difusao

. . .. ) . . : . de tecnologias ecologicamente corretas.
Fornecemos mais informacoes e praticas atravées do ourSibelco, onde vocé pode encontrar informacoes

detalhadas sobre nossos esforcos gerais. Saiba mais Politica ambiental.

Quando incidentes ambientais potenciais ou reais ocorrerem, vocé deve relata-lo imediatamente para
seu gerente direto e a equipe de Sustentabilidade.

CODIGO DE CONDUT,



CONTEUDO _ SIBELCO

coma
comunidade

Visamos criar relacionamentos abertos e de longo prazo com
comunidades locais e lutamos para criar um valor agregado para
o desenvolvimento social.

E importante para a Sibelco agir de maneira responsavel e manter
e aprimorar nossa licenca social para operar. Interagimos
proativamente com as comunidades em que operamos. Criamos
parcerias em nivel local e global que estejam alinhadas com
nossos valores e nossa maneira de trabalhar.

L) CRIACAO DE
RELACIONAMENTOS
ABERTOS E DE
LONGO PRAZO

CODIGO DE CONDUTA




CONTEUDO

SIBELCO

Manutencao da lei

CONFORMIDADE LEGAL

E SE?

, . . Pergunta:

Todos nos temos a responsabilidade de trabalhar de acordo com o Codigo de Conduta, bem como g *

dentro da lei. A Sibelco esta comprometida com a conformidade total com todas as normas locais, regras Eu sou novo na Sibelco. Eu sei que temos

e regulamentos onde operamos. politicas e instrugoes de trabalho, mas poderia

me relembrar onde posso buscar orientacdo em

A consultoria juridica oportuna é essencial para garantir que os interesses comerciais legitimos da Sibelco . .
) P para g q 8 caso de dividas?

sejam protegidos. Se tiver alguma davida ou precisar de mais informacoes, fale com seu gerente direto ou
entre em contato com a Equipe da Area Juridica.

- Resposta:
AUDITORIAS E INVESTIGACOES P
E de responsabilidade de todos familiarizarem-se com as
Cada funcionario da Sibelco tem o dever de relatar qualquer tipo de ma Conduta e, se solicitado a fazer Politicas e Instrucoes de trabalho da Sibelco. Seu gerente

isso, de participar de uma auditoria ou investigacao interna. Cada funcionario deve cooperar de e o RH o orientarao pelo modelo organizacional da Sibelco

maneira total e honesta. como parte de seu plano de integracao e treinamento.
Em caso de divida, vocé sempre pode pedir

Nao cooperar ou enganar intencionalmente os investigadores pode resultar em uma ajuda ao seu gerente, aos representantes

medida disciplinar. Se vocé receber uma solicitacao diretamente de um regulador do RH ou colegas.
ou advogado externo em conexao com uma suposta reivindicacao, processo
judicial ou investigacao governamental, vocé deve entrar em contato
imediatamente com a Equipe da Area Juridica.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Esperamos que todos os funcionarios ajam de acordo com o Codigo
de Conduta enquanto estiverem trabalhando para a Sibelco.

Nao existem excecoes. Ter uma ma Conduta pode fazer com que

a Sibelco inicie uma investigacao e, se os fatos substanciarem a ma
Conduta ou violacao, a Sibelco tomara a medida corretiva e, quando
apropriador e de acordo com a norma local, uma sancao disciplinar,
de um aviso até a rescisao do emprego.




CONTEUDO

Valorizamos o feedback e convidamos  Todas as preocupagoes serao tratadas
vocé a comunicar quando encontrar de maneira séria e respeitosa. Todas as
um comportamento no local de informagoes que vocé fornecer serao
trabalho que seja antiético, ilegal ou mantidas confidenciais, sem comprometer
que for contra os valores da Sibelco a necessidade de realizar investigagoes
ou nosso Cadigo de Conduta. adequadas, durante as quais todos os
direitos de protecao e privacidade de
Se vocé suspeitar ou ficar sabendo dados, confidencialidade e emprego serao
de qualquer possivel transgressao, respeitados. Dependendo da natureza
comunique e denuncie. Vocé ppde entrar do problema relatado, a Equipe da Area
em contato com seu gerente direto, Juridica da Sibelco, o RH ou a Auditoria
representantes dos Recursos Humanos : - ) .
para questoes relativas ao trabalho, nterna sera resp~onsavel por garant.w
Auditoria interna ou Equipe da Area queas reclamagoes € perguntas sejam
Juridica. A Sibelco esta completamente investigadas e resolvidas adequadamente.
comprometida em respeitar a Para obter mais informacoes, consulte
confidencialidade dos colegas que a Politica de deniincia.
relatarem tais questoes e em garantir que
nao haja retaliacao contra funcionarios

gue comunicarem preocupagoes. Como vocé pode Comparti_

Se vocé testemunhar ou for alvo de

retaliacao, € importante que vocé relate lhar suas preocupagées.?

imediatamente.

) } _ i Fale com seu , ou
Se nao puder ou nao se sentir confortavel % com um membro representante
em falar com seu gerente direto ou com dos Recursos Humanos, da

outras linhas de relatorios internos, vocé Auditoria interna ou da Equipe
podera relatar sua preocupacao AQUI. Esse da Area Juridica
servigo de relatorio global é executado .
pela EQS Group, uma empresa terceira Entre em contato online
independente e é possivel relatar online usando nosso servico de

ou por chamada telefonica. A Linha de relatorio global independente
denlncia esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana e permite que vocé
relate em diversos idiomas, de maneira
confidencial e, quando permitido pela lei,
anonima.

Ligue para o

acesse sibelco.integrityline.
com/ para encontrar seu
niimero de telefone local

SIBELCO

Comunicacdo N\,
&) desuas @ <=4
preocupacoes ,

[JL)COMUNICAR
DEMONSTRA
QUE NOS
IMPORTAMOS
COM A ETICA

E A INTEGRIDADE

Ndo estou certo, mas suspeito que meu supervisor
esteja violando o Cadigo de Conduta. O que devo
fazer?

Se vocé suspeitar de uma violacao e tiver uma base
razoavel para acreditar, considerando as circunstancias,

de que as informacoes disponiveis para vocé constituem
uma violacao, relatar & o melhor caminho. E melhor relatar
uma possivel violagao do que colocar a companhia em
risco. Investigaremos qualquer denincia em “boa fé”

e tomaremos a agao adequada.
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CONTEUDO

Zero tolerancia
para retaliacao

IBELCO

Valorizamos sua ajuda em revelar uma possivel ma Conduta, E S E =

mas sabemos que apontar um problema precisa de coragem.

E importante para nos que vocé se sinta confiante e protegido ao relatar uma suspeita de transgressao. Pergllnta:

Nao toleraremos ameacas ou retaliagao contra qualquer pessoa que faca uma denincia de boa fé ou 0 que é uma retaliagdo?

que participe de uma investigacao. Nenhuma acao sera tomada contra um funcionario que expresse uma
preocupacao que tenha sido considerada imprecisa se a preocupagao Seja expressal

Resposta:

A retaliacao ocorre quando um funcionario toma

uma acao contra outro funcionario por ter feito uma
denlncia de boa fé ou participado de uma investigacao.
A retaliacao pode assumir muitas formas, como rescisao,
reatribuicao do trabalho, ameagas, intimidacao, assédio
ou humilhagao, e € uma ma Conduta grave e nao sera
tolerada. Qualquer funcionario da Sibelco que seja visto
retaliando sera responsabilizado.

Pergunta:

Eu posso ser demitido se relatar que acho
que nossos demonstrativos financeiros estdo
incorretos?

Resposta:

Quando a preocupacao é relatada de “boa fé”, demiti-lo
por relatar isso seria considerado retaliagao. Mas, da
mesma forma como valorizamos uma denuncia honesta,
nao toleramos falsas acusagoes deliberadas.
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CONTEUDO

Manutengao

do Codigo

isso é
seguro?

nao/nao
tenho
certeza:
pare e

esclareca

nao/nao
tenho
certeza:

pare e
esclareca

SIBELCO

isso esta em

conformidade
com nossa
finalidade?

nao/nao
tenho
certeza:
pare e

esclareca

isso esta em
conformidade
COm Nossos
valores

nao/nao
tenho
certeza:
pare e

esclareca

eu me sentiria
confortavel
se isso
aparecesse
em um jornal?

nao/nao
tenho
certeza:
pare e

esclareca

eu me sentiria
confortavel
explicando
isso para
meus amigos,
familia e
colegas?

nao/nao
tenho
certeza:
pare e

esclareca

Versdo 5.0

sim:
prossiga

com a

acao

0 Codigo de Conduta € um guia para colocar nossos valores em
pratica, fornecendo uma estrutura do que fazer e do que nao
fazer. Esse Codigo € um otimo recurso, mas nao cobrira todos

0s problemas que podemos encontrar no trabalho e ainda
podemos nos encontrar em uma situagao de ddvida.

Nem todas as situagoes sao claras. Como vocé faz a melhor
escolha ao lidar com circunstancias dificeis ou confusas? O
fluxo de decisao abaixo nos ajuda a tomar boas decisdes ao
nos depararmos com tais dilemas.

Se ndo tiver certeza, peca ajuda ao seu
gerente direto, d Equipe da Area Juridica, aos
representantes dos Recursos Humanos ou

d Auditoria interna.




